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3) Memorias Afro Atlanticas (titulo provisério)

Exposicdo que apresentara ao publico pesquisa sobre as fotografias e gravacdes
realizadas pelo linguista afro-americano Lorenzo Turner na Bahia entre 1940 e
1941. Turner gravou e estudou as linguas africanas faladas e cantadas nos
candomblés da Bahia (yoruba, fon, kikongo, kimbundu, entre outras) no intuito de
compara-las com aquilo que registrou na década de 1930 com os Gullah,
descendentes de escravos em situagdo de isolamento geografico na regido das Sea
Islands, no litoral da Carolina do Sul e da Georgia, nos EUA.

Ao longo de sete meses de pesquisas intensivas realizadas em Salvador e no
Recbncavo, Turner grava, registra e fotografa os mais eminentes sacerdotes e
sacerdotisas dos candomblés da época: Martiniano do Bonfim, Menininha do
Gantois, Jodaozinho da Goméia, Manoel Falefa, entre outros. O acervo extraordinario
e inédito coletado por Lorenzo Turner na Bahia representa um total de 17 horas de
gravagdes linguisticas e musicais, 85 fotografias além de anotacdes de campo,
correspondéncias e transcrigbes linguisticas, que serdo cedidos pelo Anacostia
Museum do Smithsonian, Washington DC e pela Northwestern University para
compor esta exposicdo.

Acbes Propostas

o Visitas Orientadas: Realizadas pelos educadores do museu, serdo
oferecidas diariamente visitas para grupos de escolares das redes publica e
privada de ensino dos niveis fundamental, médio e superior e para o publico
em geral.

« Visitas Orientadas para publico especial: Através do Programa
"Singular Plural” de acessibilidade, serdo oferecidas visitas para pessoas
com deficiéncia.

4) O Fluxo da Histoéria. Nobuo Mitsunashi (titulo provisdrio)

A exposicdo do proeminente artista japonés Nobuo Mitsunashi, trara ao Museu Afro
Brasil uma exposicdo especialmente criada para o Museu.

No espaco do "Museu Afro Brasil" situado no meio do "Parque Ibirapuera"”, na
concepcdo Oscar Niemeyer, considerado como um dos mais belos parques do
mundo no coracdo de Sdo Paulo. No saldo de exposigdo ha uma parede gigante de
vidro, que cria um espaco magnifico incorporando luz e a natureza do espléndido
jardim do parque.

Nesta obra serd instalada dezenas de navios representando o fluxo da histdria, na
escada espiral localizada no centro, 15.000 rosas carbonizadas (Hanasumi)
representando um réquiem para as pessoas do passado.

E entre esta obra e o jardim, estard presente a parede de vidro do edificio,
representando a estrutura social moderna.

Acdes Propostas

o Visitas Orientadas: Realizadas pelos educadores do museu, serdao
oferecidas diariamente visitas para grupos de escolares das redes publica e
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privada de ensino dos niveis fundamental, médio e superior e para o publico
em geral.

e Visitas Orientadas para pilblico especial: Através do Programa
“Singular Plural” de acessibilidade, seréo oferecidas visitas para pessoas
com deficiéncia.

5) Fotografias de Jorge de Castro (titulo provisorio)

Recuperar a memoria da arte e da cultura brasileiras a partir da captura do olhar
registrado nas imagens de Jorge de Castro se faz necessario para manter viva
presenca de importantes artistas que caracterizaram o pais no ultimo século.

Acdes Propostas

= Visitas Orientadas: Realizadas pelos educadores do museu, serdo
oferecidas diariamente visitas para grupos de escolares das redes publica e
privada de ensino dos niveis fundamental, médio e superior e para o publico
em geral.

o Visitas Orientadas para publico especial: Através do Programa
“Singular Plural” de acessibilidade, serdo oferecidas visitas para pessoas
com deficiéncia.

6) As estampas na arte do Carnaval. Carlos Pitta e J. Cunha (titulo
provisorio)

A arte do carnaval baiano tem dois consagrados representantes, Carlos Pitta e J.
Cunha. Essa arte tem raizes na experiéncia afro-brasileira desses artistas.

Ha mais de 30 anos desenvolvendo trabalhos de pesquisas e criagdes artisticas,
Carlos Pitta é um dos mais importantes artistas plasticos na criagdo do que hoje
se conhece por estampas afro-baianas utilizando-se de simbolos, ferramentas,
indumentérias e aderecos dos orixds como fonte de inspiragdo. Sua vivéncia dentro
de terreiros de candomblé favorece e estimula a criagdo artistica, possibilitando
assim a extragdo do essencial para a interpretagdo de cédigos e simbolos.

Quem for as ruas durante os animadissimos dias de carnaval em Salvador,
certamente vai se deparar com a arte do baiano J. Cunha. E ele quem desenha, ha
mais de duas décadas, as estampas dos exuberantes tecidos usados por homens,
mulheres e criancas do bloco afro Il1& Aiyé, um dos mais importantes no resgate da
tradicdo afro- brasileira.

Acoes Propostas

« Visitas Orientadas: Realizadas pelos educadores do museu, serdo
oferecidas diariamente visitas para grupos de escolares das redes publica e
privada de ensino dos niveis fundamental, médio e superior e para o publico

em geral.

o Visitas Orientadas para publico especial: Atra\.féjs do Programa
“Singular Plural” de acessibilidade, serdo oferecidas visitas para pessoas

com deficiéncia.
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Exposicoes Itinerantes

A politica de exposigdes do Museu Afro Brasil tem como um de seus vetores o
compromisso com a afro-brasilidade expressa nas artes, na historia e na meméoria
nacional. Esse compromisso se estende as exposicdes itinerantes e palestras que
integram o Sistema Estadual de Museus — SISEM.,

Para 2016, o Museu realizard 03 palestras, que em parceria com o SISEM,
fomentarao a troca de experiéncias entre instituicdes e possibilitardo transmissio
da expertise acumulada pelo Museu Afro Brasil. Para tanto, as palestras atender&o
a conteudos de diferentes &reas organizadoras da instituicdo (educacgdo,
museologia - conservagao/documentagao-, pesquisa, museografia, comunicagao).

Desse modo, em dialogo prévio com a equipe do SISEM serdo estabelecidos os
temas e os locais das palestras. O Museu compreende que, assim, amplia sua
atuagdo, além de fortalecer sua dimens&o educativa.

Programacdo Cultural

Cursos, Oficinas, palestras e workshops para o plblico em geral.

A organizagdo de cursos, oficinas, palestras e workshops integra o plano de
formacao de publico do Museu Afro Brasil. A diversidade das exposices realizadas
pelo Museu apresenta ao publico temas que solicitam um aprofundamento a partir
de diferentes pontos de vista e dreas do conhecimento. Para tanto, essas atividades
cumprirdo o papel de ampliar o repertério dos conteludos e temas expostos
associados ao recurso da reflexao provocada pela atividade.

Oficinas

O Nicleo de Educacdo oferece ao publico oficinas articuladas as visitas mediadas,
as exposicdes de longa duragdo ou as exposicdes temporarias e tém como objetivo
sensibilizar o publico ou proporcionar aprofundamento de questoes abordadas
durante a visita, tanto no que diz respeito aos conteldos, como as diferentes
linguagens e recursos estéticos que podem ser mobilizados.

As atividades podem envolver desenho, pintura, fotografia, musica, danga, dentre
outras linguagens artisticas.

a) Brincadeiras do Congo

A atividade envolve brincadeiras tradicionais congolesas, tendo como ponto de
partida as visitas mediadas na exposicdo de longa duragdo. O objetivo dessa oficina
é proporcionar aos visitantes um contato efetivo com brincadeiras congolesas:
movimentos corporais, letras e melodias das cangdes sdo experimentados pelo
publico ao som do djembé tocado por um educador congolés que integra a equipe
do Ntcleo de Educagao.

b) Impressoes da cor

Oficina de gravura que possibilita aos visitantes construir a sua propria matriz em
madeira e E.V.A, gravar a superficie, entintar a placa e finalizar com o processo de
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impre;sméo em papel, tendo como inspiragdo o acervo do Museu Afro Brasil e as
exposigoes temporarias.

c) Abayomi

Na oficina os participantes sdo convidados a conhecer a historia e a confeccionar
bonecas Abayomi. Durante a vivéncia serdo propostas reflexdes sobre a identidade
afro-brasileira, racismo, preconceito e heranga cultural, a partir da experiéncia
estética criativa e lidica da construcdo de bonecas.

d) Bingana

Essa oficina tem como matéria-prima a palavra. Os participantes sdo convidados a
conhecer, aprender, brincar e refletir sobre provérbios apresentados em trés
linguas: portugués, quicongo e lingala (linguas faladas no Congo).

Aos pés do Baoba

Em 12 de novembro de 2011 foi langado o projeto Aos pés do Baoba, o
conceito norteador do trabalho é a valorizagdo da oralidade e a retomada da forga
vital da palavra a exemplo das sociedades negro-africanas. Quem ndo se encanta
ao ouvir... £ra uma vez ou Ha muito tempo atras...

Ouvir histérias nos une em uma narrativa humana, através dos tempos. As
historias encantam e educam ao nos colocar em contato com a riqueza cultural
transmitida por geragbes e geracoes de homens e mulheres. Assim, o Museu Afro
Brasil por meio do seu Nucleo de Educagdo convida criangas a partir de cinco anos e
seus pais para ouvir contos, lendas, fabulas das tradigdes africanas e da afro-
brasileira, num encontro mensal na Biblioteca Carolina Maria de Jesus.

Este evento estd programado para acontecer mensalmente, no ultimo sabado do
mes.

Lancamento de Livros e Catalogos

As exposigbes acima descritas contardo com catalogos que serdo langados em datas
a serem informadas. E importante ressaltar que a concepgdo orientadora da
elaboracdo de catdlogos do Museu, parte do principio de que é fundamental para a
memoria cultural, que esses catalogos incluam a exposig&o. Portanto, sua produgao
é finalizada apods a inauguragdo de cada exposigdo. Assim, o langamento desses
catdlogos configura um evento articulado as exposigdes, porém em um momento
especifico.

J4 o langamento de livros com tematicas afins enriquece a relacdo entre o publico e
os conteludos e conceitos que estruturam o museu, pois iluminam de outra
perspectiva e linguagem temas caros a finalidade deste Museu.

Oficinas nas Férias (janeiro e Julho)

O Nicleo de Educacdo do Museu Afro Brasil elaborou uma série de oficinas que
visam proporcionar as criangas e jovens um encontro lidico com a arte, por meio
de expressdo em diferentes linguagens. As oficinas dialogam com conteudos
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artisticos da exposicdo de longa duracdo do acervo e das exposicdes temporarias
expostas no periodo.

Visitas Tematicas

Ao evidenciar a historia, a cultura, a arte e a memdria do povo brasileiro o Museu
Afro Brasil oferece, a partir da exposigao de seu acervo, a possibilidade de visitas
especificas orientadas a partir de eixos tematicos.

As visitas tematicas tém por objetivo proporcionar ao visitante a oportunidade de
aprofundar seus conhecimentos e reflexGes a respeito de fatos histéricos,
linguagens ou conceitos abordados na exposicdo de longa duracdo. O educador
conduz a visita, a partir de um roteiro que destaca aspectos, informacgdes e leituras
muitas vezes desconhecidos ou ndo valorizados na abordagem dos eixos tematicos
eleitos.

Esses eixos sao abrangentes e consideram: conceitos que derivam da narrativa
curatorial como, por exemplo, as insignias de poder atravessando a historia;
linguagens que articulam a exposicdo, como é o caso da fotografia, entre outras;
assuntos que se desdobram e focam temas dos nucleos expositivos, por exemplo,
festas tradicionais populares, ou até a propria concepgdo expografica.

Essas visitas podem ser realizadas como parte da programacdo cotidiana de
atendimento do Nucleo de Educacao, sendo oferecida durante um periodo especifico
(como, por exemplo, durante a Semana de Museus), ou para atender a solicitagao
de determinado grupo que tenha um interesse preciso durante a visita ao Museu
Afro Brasil.

Virada Inclusiva

O Nucleo de Educacdo do Museu Afro Brasil, por meio do Programa de
Acessibilidade Singular Plural, desenvolvera um conjunto especial de atividades
destinadas ao evento da Virada Inclusiva.

Os grandes museus da cidade de Sdo Paulo tem procurado desenvolver projetos de
acessibilidade que garanta a frequéncia do publico deficiente a esses espagos. O
museu Afro Brasil participa desse esforco e entende que a Virada Inclusiva € um
evento fundamental no sentido de tornar a acessibilidade cada vez mais presente,
na cidade de S&o Paulo, em funcdo de que aqueles que se beneficiam dessas agdes
ainda se ressentem de mais opgdes para seu lazer e desenvolvimento cultural.
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Descritivo Resumido das Exposicoes e da Programacdo Cultural constantes
das metas condicionadas

Portugal, Portugueses

O projeto da exposicdo de arte contemporanea portuguesa, tera a participacdo de
mais de 30 artistas e cerca de 120 obras, propondo um panorama atualizado do
cenario artistico de uma das 3 matrizes da civilizacdo brasileira. Realizara um
encontro internacional abordando os contelidos da exposigédo, além de uma mostra
de moda de criadores portugueses e produzird um catdlogo abrangendo a
exposicdo, o encontro internacional e a mostra de moda.

Apos 10 anos de sua criagdo, o Museu Afro Brasil, no cumprimento de seu
compromisso com a histdoria, a memaria e a arte, exalta as matrizes fundadores da
cultura brasileira sob a otica da contemporaneidade. Atualizar a relagdo com nossas
matrizes (povos africanos, portugueses e indigenas brasileiros) se faz necessario
para a salvaguarda e a valorizacdo da arte e da cultura como patrimdnio. E a arte é
fundamental nessa atualizacao.

Sendo assim, uma trilogia de exposicbes sobre arte contemporanea foi idealizada:
Africa, Africans-Arte Contemporédnea,; Portugal, Portugueses- Arte Contemporédnea e
Arte Indigena -uma visgo contempordnea da producdo artistica indigena do Brasil.
Compreende-se nessa trilogia que seus participantes foram o elo de formagao
cultural do Brasil.

A primeira delas, Afn‘ca, Africans, aconteceu em 2015, reunindo alguns dos mais
renomados artistas africanos da contemporaneidade e, ao mesmo tempo,
proporcionando espago para jovens artistas africanos que tem se destacado no
cenario artistico internacional. Foi, sem duavida, a maior mostra de arte
contempordnea produzida por artistas africana ja ocorrida no pais até entdo. O
publico pode perceber a diversidade de parte de um continente expresso pela arte,
de multiplas formas.

Neste projeto, propomos a exposicao Portugal, Portugueses-Arte Contemporénea, a
ser realizada em 2016.

Quinhentos anos depois, essa exposicdo busca estabelecer um grande panorama,
no qual a arte de Portugal, pouco conhecida entre ndés a ndo ser por mostras
esparsas, possa ser apreciada na sua pujanca e a partir de seus diferentes eixos.
Para que o publico brasileiro possa assimilar as muitas vertentes criativas dos
artistas, seus conteldos e seus modos (modelos) de expressdo em cada tempo, um
recuo na histéria da arte portuguesa se faz necessario para um melhor
entendimento da selegéo de obras e artistas pelo curador.

No final do século dezenove, a arte produzida por certo grupo de artistas que se
reunia na Cervejaria Ledo de Ouro- O Grupo do Ledo- imortalizado pela obra de
mesmo nome do pintor Colombiano Bordalo Pinheiro, provocou rupturas no mundo
da arte em Portugal. As denominagdes naturalistas, realistas associavam-se nas
classificacbes sobre a arte de vanguarda por eles produzida naquele periodo.
Pintores, escultores, entalhadores, caricaturistas, poetas, escritores integravam o
grupo. Um deles, Rafael Bordalo Pinheiro emprestou seu gesto e sua critica ao
Brasil dos 1870. Ele, além dos pintores Malhoa e Columbano Bordalo Pinheiro,
representardo o grupo com suas obras na exposigao.

A modernidade da arte de Maria Helena Vieira da Silva, como uma artista do
mundo, divide opinides entre os criticos da arte portuguesa, em relagdo ao lugar
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por ela ocupado no cenario das artes de Portugal. A influéncia da arte francesa, a
relagdo com circuitos artisticos parisienses ligados a abstracdo geométrica, ao
futurismo e ao construtivismo pode ser percebida em suas obras. A artista viveu
duas nacionalidades - portuguesa e francesa - enfrentou as agruras da Segunda
Guerra Mundial, teve sua cidadania portuguesa cagada pelo governo de Salazar e
precisou se exilar no Brasil, para mais tarde regressar a Paris. Neste periodo, sua
obra ja havia sido reconhecida internacionalmente. Sua reconciliagdo com Portugal
sé da em 25 de abril de 1974, como a de tantos outros portugueses.

O intenso diadlogo entre o objeto comum e a pintura, o questionamento do processo
de construcao da representagdo da imagem, agora, personagem principal da obra
de Ana Vieira, pode certamente considera-la, junto de Paula Régo e Joaquim
Rodrigo, como pioneiros entre os artistas contemporaneos portugueses. As
pinturas, gravuras, desenhos e colagens de Paula Rego ganham forca na
representacao da condicdo humana, por ela retratada. Joaquim Rodrigues,
autodidata, iniciou suas atividades artisticas de forma casual e tardia. Sua trajetoria
o leva a uma abstragdo geometrizada, algo austera, o aproximando da arte
concreta, tendo seu trabalho reconhecido como um dos importantes casos de
criagao estética portuguesa no século XX.

Fernando Lemos, Jorge Molder e Helena de Almeida representardao com suas obras
uma vertente surrealista da arte de Portugal. A fotografia ¢ o elemento que os
interliga. Os conceitos e conteldos de suas obras proporcionam multiplas reflexdes.
Uma linha ténue aproximard os dois ultimos segmentos da exposicdo: Da
Contemporaneidade e Novos Contemporaneos, com obras de cerca de vinte e
cinco artistas, permitindo ao publico o contato com uma intensa diversidade de
produgdes (instalagdes, performances, pinturas, esculturas) que traduzem a arte
contemporénea portuguesa.

No seu conjunto, a exposigdo Portugal, Portugueses trara ao Museu Afro Brasil
obras de 33 artistas daquele pais. A reflexdo que a exposicdo proporcionara sobre a
arte de Portugal terd espago para o debate, como parte da programagdo cultural
que integra o projeto. Um Encontro com Artistas, tendo a palestra de abertura do
renomado critico de arte portugués, Bernardo Pinto de Almeida precedera o
encontro com grupos de artistas que estabelecerdo, junto ao publico, um didlogo
sobre seus processos criativos, suas trajetorias e sobre o lugar que a arte
contemporénea de Portugal ocupa no cendrio internacional.

O conceito de contemporaneidade compreende um conjunto ainda maior de
expressbes culturais. Sendo assim, o projeto se propde desdobrar suas agoes,
integrando a moda no conjunto das manifestagdes dessa contemporaneidade. O
binédmio arte-moda possibilita a criagéo de sentidos e simbolos que contribuem com
a formacgdo das imagens em torno de um pais, um povo. Assim compreendida, uma
mostra de moda realizada por sete estilistas portugueses, integrara o projeto.

Com o objetivo de proporcionar ao publico interesse e aproximagdo maior aos
contelidos e conceitos expositivos, a programagao cultural do projeto ofereceré
visitas orientadas aos diferentes tipos de publico, com abordagem adequada as
diferentes faixas de idade, estimulard a educagdo de sentidos e produzira como

registro prioritdrio um catdlogo da exposigao.
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigagbes contratuais previstas na Cldusula Segunda do
Contrato de Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e
gerenciais que regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do
Quadro de Metas previsto neste Plano de Trabalho, a Organizacdo Social cumprira
as rotinas técnicas, obrigagbes e responsabilidades a seguir descritas e cuja
comprovacao, sempre que se traduzir em documentacdo enviada a Unidade
Gestora, sera assinada pela diretoria da Organizacdo Social e, conforme o caso,
pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as agOes especializadas realizadas de maneira
sistematica e continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo
aperfeicoadas conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas
metodologias, técnicas e tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com
a Unidade Gestora.

Para contribuir na busca de exceléncia e na criacdo de parametros de qualidade
para os museus da Secretaria na execugao dessas rotinas, a Unidade de
Preservagdo do Patriménio Museoldgico disponibiliza um Caderno de Orientagdes
que contém detalhamento conceitual e metodolégico de referéncia para as
principais rotinas técnicas da area museolbgica (disponivel por meio do e-mail
museus@sp.gov.br).

No intuito de assegurar o correto monitoramento das rotinas e obrigagdes abaixo
descritas, além da analise periddica dos relatdérios e comprovagdes apresentados
pela Organizacdo Social, a Unidade Gestora realizara visitas técnicas e vistorias
destinadas a examinar in loco as agbes executadas, podendo solicitar informacoes
complementares ou indicar providéncias a serem tomadas, a fim de garantir a
qualidade e periodicidade das acdes previstas e evitar sangdes.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

s Manter os acervos em reserva técnica, em exposigdo ou drea de consulta em
condicdes adequadas de umidade, temperatura e iluminéncia, com uso de
mobilidrio e equipamentos técnicos adequados para manuseio e
armazenamento conforme as caracteristicas de cada acervo que o museu
possui.

« Realizar diagnéstico integrado do estado de conservagdo dos acervos
(quando for o caso), preferencialmente seguindo a publicagéo ‘Diagnéstico
de Conservacdo: Modelo proposto para avaliar as necessidades do
gerenciamento ambiental em museus’, do Getty Conservation Institute (ref.
SEC). No primeiro ano do Contrato de Gestao: entregar o ‘Diagnostico do
Estado de Conservacdo dos Acervos Museoldgico, Arquivistico e Bibliografico
do Museu’ ao final do 1° semestre.

« A partir dos resultados do Diagnéstico, elaborar Plano de Cons?rvagéo
Integrado dos Acervos (quando for o caso), tendo como referéncia o
Caderno de Orientagbes para elaboragdo de Planos de Trabalho das 0Ss
(modelo SEC). O plano deve ser algo conciso e direcionado para a reglidade
do museu, com indicativos objetivos das prioridades, solugdbes e
cronogramas definidos pela prépria equipe da instituicdo. No primeiro ano do
Contrato de Gestdo a OS deve entregar o Plano de Conservagdo Integrado
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dos Acervos ao final do 39 trimestre. Nos anos seguintes, a OS deve
entregar no 2° e no 49 trimestres o ‘Relatorio Semestral de execugdo de
Plano de Conservagdo (modelo SEC).

* Orientar a execugdo das agOes de gestdo de acervos pelos pardmetros
internacionais pertinentes, tais como o SPECTRUM/Collections Trust,
respeitando a realidade de cada instituicdo.

¢ Respeitar todos os procedimentos de aquisicdo, empréstimo e restauro de
acervo museologico, arquivistico e de obras raras estabelecidos pela SEC,
submetendo a prévia e expressa autorizagdo do Conselho de Orientacdo
Cultural e da SEC os casos indicados na legislacdo e resolugdes vigentes.
Enviar trimestralmente relacdo de bens do acervo com prévia autorizacdo no
periodo para: a) restauro; b) empréstimo; c) aquisicdo por doagdo ou
compra (MODELO SEC).

o Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museoldgico e
manter completo e atualizado o Banco de Dados do Acervo da SEC ou o In.
Patrimonium.net [NOVO SOFTWARE EM PROCESSO DE AQUISIGCAO] , com -
mas nao somente - novos registros fotograficos, informagdes sobre contexto
de producdo das obras, data e forma de entrada no acervo, movimentacdo,
estado de liberagdo de direitos autorais e conexos, uso e estado de
conservagao dos bens que compdem o acervo. No caso dos museus que
possuem materiais cuja preservacao demanda predominantemente o uso de
dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados,
etc., devem ser registrados a localizagdo e o estado de
conservagao/manutencdo onde os mesmos materiais se encontram. Enviar
semestralmente Relatdrio de atividade de pesquisa de origem e procedéncia
de objetos (MODELQO SECQC).

e Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos
e bibliograficos, em banco de dados informatizado e compativel com padrdes
vigentes de intercdmbio de dados, com - mas ndo somente - informacdes
sobre contexto de producdo das obras, data e forma de entrada no acervo,
movimentacdo, uso e estado de conservagdo dos bens que compdem o
acervo. No caso dos museus que possuem materiais cuja preservagao
demanda predominantemente o uso de dispositivos tais como microfilmes,
CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc., devem ser registrados a
localizacdo e o estado de conservagdo/manutencao onde os mesmos
materiais se encontram.

= Elaborar e manter atualizado os registros documentais de pegas ou acervos
de outros museus que estejam em comodato ou depdsito na instituigao.

« Participar das atividades e reunides relativas as melhorias e implantagdes do
Banco de Dados de Gestdao de Acervos da SEC e de outras atividades do .
Comité de Politica de Acervo. @1
L

e Manter inventario de acervo atualizado (acervo museolégico, colegdes
bibliogréficas especiais ou de obras raras e conjuntos arquivisticos histdricos
aprovados pela SEC para incorporagao ao acervo). Enviar, juntamente com a
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, proposta de
aditamento do Anexo IV-A do Contrato de Gestdo, contendo as
incorporacdes ou desvinculacdes de acervo até o periodo (MODELO SEC).

35



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de
localizagdo das pecgas do acervo).

Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos
adequados de conservagdo preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se
aqui as agodes de higienizagdo mecanica periddica de todos os acervos que o
museu possuir. Enviar no 2° e 49 trimestres o “Relatério de Execucgdo de
acoes de higienizagdo dos acervos”, que faz parte do “Relatério Semestral
de Execucgao do Plano de Conservacgdo”. (MODELO SEQ).

Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentacdo,
conservacao e pesquisa para todos 0s acervos que o museu possuir.

Manter espagos adequados para exposigdo, manuseio e armazenamento,
equipados conforme a especificidade do acervo e seguros para execucao dos
trabalhos das equipes.

Promover periodicamente agdes de capacitacdo da equipe.

Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu,
realizando pesquisas de acervo e tematicas a partir de linhas de pesquisa
claramente definidas (inclusive para as exposicoes e servigo educativo do
museu), e promovendo atendimento a pesquisadores interessados." Na
inexisténcia de um Centro de Pesquisa e Referéncia, apresentar informes
sobre o andamento e/ou desenvolvimento das mais diversas atividades de
pesquisa e/ou projetos realizados pelo nlcleo de conservagao,
documentagdo e pesquisa da instituigdo, com o objetivo de dar um
panorama geral dos procedimentos, projetos elaborados e parcerias
realizadas com outras instituicbes técnicas e/ou académicas. Informar no 2°
e 4°trimestres o andamento das atividades.

ROTINAS TEENICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSIGOES E
PROGRAMACAO CULTURAL

Elaborar e atualizar a Politica de Exposi¢gbes e Programacdo Cultural do
Museu, considerando sua missdo, o acervo que mantém em comodato, seus
publicos-alvo e funcdo sociocultural. A definicgdo da programagao e das
exposicoes devera considerar critérios conceituais e curatoriais, sobretudo a
partir da tematica e dos focos de atuagdo do museu. Submeter para
aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho de
2016, a Politica de Exposicbes e Programacdo Cultural para o referido ano,
com Descritivo das Exposicées e Programagdo Cultural. As exposigdes que
ndo estiverem previstas no Plano de Trabalho deverdo ser informadas até o
trimestre anterior a sua realizagdo, para aprovagdo da Secretaria.

Atualizar e aprimorar legendas, comunicagdo visual e acessibilidade
expositiva. Apresentar informacdo semestral das agbes implementadas.

Assegurar a acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por
meio de recursos em inglés e espanhol) & exposi¢do de longa duragdo e
buscar promover a acessibilidade expositiva nas exposicoes temporarias e
itinerantes, bem como na programacgdo cultural oferecida. Apresentar
informacdo semestral das agdbes implementadas.
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= Informar o numero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que
solicitado. Apresentar mensalmente por e-mail o publico presencial do
museu, especificando os segmentos de publico recebidos e enviar planilha
segmentada e quantitativa de publicos (nos relatorios de atividades
trimestrais e anual) (modelo SEC).

» Monitorar publico virtual. Apresentar nos relatérios trimestrais o quantitativo
de publico virtual, indicando nimero de visitantes (inicos e numero total de
acessos.

= Realizar pesquisas sobre os temas das exposigbes temporarias, produzindo
textos tanto para integrar as exposicbes como para subsidiar as agbes
desenvolvidas pelo Nucleo de Educacdo.

» Participar das acgGes de integracdo e eventos da Rede de Museus da SEC,
composta pelos 18 museus da SEC geridos em parceria com Organizagoes
Sociais de Cultura, tais como a Semana Nacional de Museus e a Mostra de
Museus da SEC.

o Participar com ac@o ou programacadao das seguintes campanhas promovidas
ou apoiadas pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada
Inclusiva e outras programacdes pontuais ou especificas que ocorram ao
longo do ano, apoiadas pelo Governo do Estado.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE SERVICO
EDUCATIVO

» Executar e aprimorar periodicamente o Plano Educativo, contemplando o
atendimento de varios segmentos de publico e os programas e projetos para
publicos especificos, priorizando a acessibilidade do museu. No primeiro ano
do Contrato de Gestdo: entregar o “Plano Educativo” ao final do primeiro
semestre. A partir daf, submeter anualmente para aprovacdo da SEC,
juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a
atualizacdo do Plano Educativo proposta para o proximo ano.

o« Manter equipe fixa, com profissionais especializados (inclusive no
atendimento a pessoas com deficiéncia e educadores bilingues
inglés/espanhol), e promover periodicamente agdes de capacitagdo da
equipe.

e Assegurar equipe para mediacdo de visitas de grupos agendados em todos
os horarios de funcionamento do museu, observando a capacidade de
atendimento qualificado das visitas. Apresentar informagdo semestral das
acbes implementadas.

o Articular parcerias com a rede escolar e com instituigbes vinculadas aos
demais grupos alvo para ampliar o numero de grupos atendidos em todos os
hordrios disponiveis. Apresentar informacdo semestral das acoes
implementadas.

» Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura
com a Secretaria de Estado da Educagao.
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» Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela area de pesquisa do
Museu, materiais qualificados para apoio a professores, estudantes,
educadores de grupos nao escolares e guias de turismo, para serem
disponibilizados no site do Museu. Apresentar informacdo semestral das
acoes implementadas.

e Enviar relatério anual contendo dados coletados em pesquisas aplicadas ao
publico atendido pelo nucleo de acao educativa em que se utilizaram
modelos proprios da instituicdo;

e Participar das reunides e atividades do Comité Educativo.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-
SP

» Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP
discutidas com o Grupo Técnico e com o Conselho de Orientagdo do
SISEM/UPPM, no planejamento das agdes de apoio ao SISEM-SP, que
poderdo ser definidas dentro das linhas de acdo existentes (comunicacao,
apoio técnico, articulagdo, formagéao).

» Submeter anualmente para aprovagdo da SEC, juntamente com a proposta
do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a proposta de acdes de apoio ao
SISEM-SP (exposigoes itinerantes, com titulo, necessidades para montagem
e proposta de acdo atrelada a exposigdo, por exemplo, formacdo da equipe
educativa do museu que receberd a exposicdo; semindrios, oficinas e
palestras, com descricdo de carga horaria, nUmero de vagas e ementa;
estagios técnicos, com descrigédo de periodo de estagio, nimero de vagas e
perfil desejado do candidato a estagio; visitas de formagdo - no sentido de
receber profissionais de outros museus, com definigdo de niumero de vagas
e datas de realizacdo; visitas técnicas - no sentido de um profissional da OS
ir até a instituicdo e elaborar um relatério de recomendacgdo, com definigao
de numero de visitas e especialidade a ser tratada - que pode ser
expografia, comunicagao visual, conservacdo preventiva, etc.). Esta
proposta detalhada deverd ser entregue junto ao anexo Descritivo das Acdes
de Apoio ao SISEM-5SP.

e Manter o Museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho
Internacional de Museus), e utilizar as trés associagées profissionais a que
membro institucional tem direito para ter funcionarios do Museu
participando ativamente de comités tematicos do ICOM. Apresentar
informacdo anual das acoes implementadas.

» Participar e promover intercdmbios técnicos, recebendo em estagio técnico, d{e{_
profissionais de museus de diferentes regides do Estado, de outros Estados
e de outros paises, bem como enviando também funcionarios do museu em
iniciativas afins. Entregar relatério trimestral das atividades de apoio ao
SISEM realizadas no periodo, incluindo estdgios técnicos recebidos ou
realizados, acbes realizadas junto as Redes Temdticas e relato das agoes
realizadas no @mbito do ICOM Brasil.

« Encaminhar no prazo de até uma semana ap6s a realizagdo da agao prevista
no plano de trabalho, o relatério sintético da agdo. O formulario de relatorio
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sintético, ja entregue as 0Ss, pode também ser solicitado pelo e-mail
sisem@sp.gov.br.

e Seguir as recomendagoes de prazos determinados para cada acdo conforme
oficio circular UPPM/SISEM n©01/2014, em especial aqueles pertinentes a
divulgagao das agdes.

e Encaminhar relagdo de parcerias estabelecidas com outras instituicSes
museologicas, realizadas e previstas, para que o GTCSISEM-SP possa
coordenar seu planejamento, evitando assim sobreposicoes de agbes de
apoio.

o Divulgar regularmente os servigos e a programagdo do Museu no site do
SISEM: www.sisemsp.org.br.), seguindo os prazos determinados no oficio
circular UPPM/SISEM n©01/2014.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAO E
IMPRENSA

« Desenvolver Plano de Comunicacgdo Institucional que fortaleca a presenca do
museu junto a diversos publicos de interesse (estudantes, professores,
apoiadores, pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e
formadores de opinido), firmando-o como equipamento cultural do Governo
do Estado vinculado a Secretaria da Cultura. No primeiro ano do Contrato de
Gestdo: entregar o “"Plano de Comunicagdo do Museu Afro Brasil para 2014”
ao final do primeiro semestre de vigéncia do Contrato de Gestdo. A partir
dai, submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a
proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plano
de Comunicacdo do Museu.

» Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do
Plano de Comunicacao Institucional e respeitando as orientagdes do Sistema
de Comunicagao da Cultura - SICOM.

e Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgando dados
institucionais, histéricos e de agenda atualizada regularmente, contendo:
informacBes de exposicdes e programacdo cultural do museu; informagdes
sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servicos do museu e
formas de acesso; aviso de compras e de processos seletivos para
contratagdes de servicos e de colaboradores para a equipe do museu;
documentos institucionais da OS (estatuto; qualificagdo como OS; relagdo
de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatérios anuais;
prestacdo de contas); links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o :
site do SISEM. Divulgar no site e também nas contas de redes sociais /
mantidas pelo Museu informacgdes atualizadas sobre o acervo (restauros ""Ltt
importantes que foram concluidos, agdes de atualizagdo de informagdes
relevantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa).

e Produzir convites eletrénicos para envio para mailing list, com prévia
aprovagao de proposta editorial e layout pela SEC.

e Produzir boletins eletrdnicos para envio para mailing list, com prévia
aprovacdo de proposta editorial e layout pela SEC.
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» Atualizar mensalmente a programacao anual contida no Descritivo das
Exposicoes e Programacdo Cultural, por e-mail, até o ultimo dia Gtil de cada
meés, conforme as datas estabelecidas no Cronograma Anual das OSs de
Museus / UPPM / SEC e manter a SEC/UPPM atualizada sobre toda e
qualquer alteracdo de data, contelido ou servico desta programacdo.

» Submeter previamente a Assessoria de Comunicagdo da SEC, por e-mail,
com copia para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgagao
a ser produzido (folhetos, convites, catalogos, etc.), para aprovagédo da
proposta editorial, layout e tiragem, bem como submeter previamente para
aprovacgao da SEC as minutas de release para imprensa.

e Submeter anualmente a Unidade Gestora para aprovagdo as propostas de
publicacdes (livros, colecoes) do Museu, com indicagao de proposta editorial,
especificacdo técnica e tiragem. Enviar Especificacbes das Publicacoes
Propostas.

e Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

o Participar das campanhas de comunicagdo e esforgos de divulgagdo e de
articulacdo em rede promovidos pela SEC.

» Seguir as orientagbes da Politica de Comunicag&o e a Politica de Porta-Vozes
da SEC.

o Enviar Relatério Trimestral de Destaques do Museu na Midia do periodo
(Modelo SEC).

ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGOES: MANUTENGAO
PREDIAL, CONSERVACAO PREVENTIVA E SEGURANGA

Objetivos Especificos:

Assegurar a manutencdo fisica e a conservagdo preventiva das edificagdes,
instalacdes e equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, 1,2%
do repasse do Contrato de Gestdo em acdes de operagdo e em sua manutengao
preventiva e corretiva.

Garantir a seguranca da edificagdo, do acervo e das instalagdes, bem como dos
usudrios (visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

Criar condicdes para a acessibilidade fisica as éreas expositivas, de trabalho e de
uso comum.

Ampliar a sustentabilidade ambiental do Museu.

Rotinas:

« Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutengdo e
Conservagdo Preventiva das Edificagdes, Instalagdes, Infraestrutura Predial
(incluindo ar condicionado e elevadores) e Areas Externas. Entregar
trimestralmente a Planilha de Acompanhamento dos Servigos Manutencgdo e
Conservacdo Preventiva das Edificagdes.
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Promover a regularizagao cadastral das edificacbes, com elaboragdo de
todos os projetos e laudos técnicos solicitados pelos 6rgdos publicos para
obtencdo e manutengdo do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido
junto a prefeitura o municipio. Entregar cépia do Alvard de Funcionamento
de Local de Reunido a cada renovacdo ou informar no Relatério Semestral
do Programa de Edificacbes registro descritivo das agdes realizadas no
periodo visando a obtencdo do mesmo.

Executar programacdo periddica de combate a pragas: descupinizagao,
desratizacdo, despombalizacdo, desinsetizacdo. Entregar Relatério Semestral
do Programa de Edificacbes contendo descritivo da programacdo executada
no periodo, com indicacdo das empresas prestadoras do servico.

Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo
concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o
projeto de bombeiros. Realizar a manutengdo peridédica dos equipamentos
de seguranca e prevencdo de incéndios (hidrantes, extintores em suas
diversas classes, etc.), garantindo boas condicdes de uso e prazo de
validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de validade o
treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar copia do AVCB
guando da obtencdo ou renovacdo. Entregar Relatério Semestral do
Programa de Edificacbes contendo descritivo com imagens e registros das
acoes realizadas, declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa
prestadoras dos servicos ou "comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais
as providéncias tomadas no periodo.

Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e
Procedimentos de Seguranca e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com
realizacdo de treinamento periddico de todos os funcionarios. Entregar
Relatério Semestral do Programa de Edificagbes contendo descritivo das
acoes de seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas.

Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra
incéndio, danos patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em
valores compativeis com a edificacdo e uso. Entregar copia das apdlices de
seguros a cada contratacdo, renovacdo ou alteragdo das condicbes de
cobertura.

Manter e promover condicdes de acessibilidade fisica para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida. Entregar Relatdrio Semestral do Programa
de Edificacbes contendo descritivo das acdes realizadas.

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agdes para
minimizacdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de
consumo e implantar coleta seletiva. Entregar Relatério Semestral do
Programa de Edificacées contendo descritivo das agbes realizadas.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutengao
predial e a conservagdo preventiva da edificagdo e areas externas, bem
como para a seguranca de toda a propriedade e patrimonio nela preservado,
e promover periodicamente agdes de capacitacdo da equipe. Entregar
anualmente relatério do perfil da drea de manutengdo, conservacdo e
seguranca e dos resultados alcangados.
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ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos préprios e
operacionais, inclusive terceirizados e prestadores de servicos, e também de
traslados e demais despesas para a execugdo deste Contrato de Gestdo (tais como
agua, luz, telefone, impostos e material de consumo), bem como a atualizagdo do
relatério de bens ativos, e a realizacdo de atividades organizacionais, de
manutencdo do equilibrio financeiro e de captagédo de recursos.

Objetivos especificos:

Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, garantindo a preservacdo e divulgagdo de seus
acervos culturais em estreita consondncia com a politica museoldgica e com as
diretrizes da SEC,

Rotinas e Obrigacoes:

° Executar e atualizar periodicamente o plano museoldgico/planejamento
estratégico do Museu, submetendo-o a aprovagdo do Conselho de
Administracao e da SEC.

« Manter vigentes todas as condi¢Ges de qualificacdo, celebragdo e avaliagdo do
Contrato de Gestdo. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada,
certidbes negativas e demais comprovacbes e demonstrativos previstos na
legislacéo.

e Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o
Regulamento de Compras e Contratagdes, submetendo a prévia aprovagao do
Conselho da OS e da SEC, propostas de alteragdo e atualizagao.

= Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no
Anexo III do Contrato de Gestdo. Apresentar informagdo anual dos indices de
gastos praticados no periodo.

e Cumprir a regularidade de entregas de relatorios, certiddes e documentos,
conforme prazos estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos
Operacionais Parametrizados - POP (POP_RPT_2013 e POP_RPA_2013).

e Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio,
controladoria, comunicacdo, regulamento de compras, plano de cargos e
salarios e controle de custos.

¢ Manter o equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestdo. Manter a capacidade de Liquidagdo das Dividas de Curto Prazo.
Controlar a capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas
totais). Apresentar demonstrativo dos indices e calculo trimestralmente (para
acompanhamento) e anualmente (para avaliagao).

e Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no
Anexo “Cronograma de Entrega de Documentos das OS de Museus”.
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Atualizar a relacdo de documentos de arquivo a partir da aplicacdo da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificagdo, conforme legislagdo vigente.

Elaborar relacdo de documentos para eliminacdo, com base na Tabela de
Temporalidade (Entrega de uma copia a CADA junto com o relatério do 4°

trimestre).

Realizar a ordenacdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de
Classificacao e Tabela de Temporalidade.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

ITEM DE PONTUA(}ﬁO %o
1. Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo 20
2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposicoes e 15
programacao cultural
3. Descumprir metas ou rotinas do programa de servigo educativo e 15
projetos especiais
4, Descumprir metas ou rotinas do programa de acdes de apoio ao 10
SISEM-SP
5. Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicagao 10
6. Descumprir rotinas ou obrigacdes do programa de edificagoes 20
7. Descumprir rotinas ou obrigagdes de gestdao administrativa 10

TOTAL 100

1. Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 29, clausula
80 do Contrato de Gestdo n® 04/2013. Sua aplicagdo se dara sob o percentual de 10% do
valor do repasse se, apos a avaliacdo das justificativas apresentadas pela OS, a UGE
concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

2. Caso a OS ndo apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o nao
cumprimento das metas pactuadas, a UGE poderd efetuar a aplicagdo da tabela sem
prévia analise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos
consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre

3. O ndo cumprimento da meta de captagdo de recursos pela OS n&o implicara em
reducdo do repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o
correspondente ao percentual indicado no plano de trabalho, isso néo configurara
motivacdo para retencdo de parte do repasse, porque a organizagdo social continuara
comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na
planilha orcamentaria como “previsdo orgamentéria” mesmo que ndo atinja o “total de
receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde que o repasse previsto pela Secretaria
seja integralmente efetuado).

(.
AVALIACAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES CONTRATUAIS
ITEM DE PONTUACAO

1. Descumprir as rotinas e obrigagdes contratuais previstas no Plano de Trabalho e
demais responsabilidades previstas na Cldusula Segunda do Contrato de Gestdo

2. Descumprir o manual de compras e contratagdes da OS
| 3. Ndo manter a relagdo de documentos atualizada (lista de conselheiros com
| mandato em vigor; atas de reunido assinadas; estatuto atualizado e registrado)

| 4. Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatdrios

1. A Organizacdo Social que deixar de cumprir as rotinas ou obrigagdes relacionadas
acima devera ser formalmente interpelada pela Coordenadoria a respeito da ocorréncia.

2. Na eventualidade de serem apresentadas as razbes que justifiguem o seu nao
cumprimento estas serdo devidamente apreciadas e, caso nao sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, serd aplicada uma advertenua por escrito, ou outra
penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 8. 666/93, considerando-se
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Gabinete do Secretario

a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servico
publico, conforme previsto na clausula décima primeira do contrato.

3. Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ao longa do
contrato de gestdo, a Secretaria de Estado da Cultura podera rescindi-lo unilateralmente
devendo ser aplicadas todas as demais sangdes previstas no Contrato, respeitado o
devido processo administrativo.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

ANEXO TECNICO II - SISTEMA DE PAGAMENTO

Cronograma de Desembolso e Orcamento

6° Termo de Aditamento ao Contrato n° 04/2013

Valor total do contrato R$ 46.240.251,04

Ano 2013

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social R$
4.500.000,00 (quatro milhGes e quinhentos mil reais), para o desenvolvimento das
metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de desembolso a
seguir:

Parcelas Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ | Valor Total R$
90% 10% 100%

18 Parcela No ato - 1.049.439,48 (1)

22 Parcela | Até 28/06/2013 1.035.168,16 115.018,68 1.125.000,00

32 Parcela | Até 20/08/2013 1.035.168,16 115.018,68 1.125.000,00

42 Parcela | Até 21/11/2013 1.035.168,16 115.018,68 1.125.560,52

Total = 4.500.000,00

(1) Trata-se de saldo remanescente das contas do contrato 037/2009 que estd sendo repassado no ato o
novo contrato de gestdo, conforme informado no paragrafo primeiro da cldusula 7 do contrato de gestdo

004/2013

Ano 2014

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$10.174.125,24 (dez milhdes, cento e setenta e quatro mil, cento e vinte cinco reais e
vinte quatro centavos), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de
gestdo, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Parcelas Data Parte Fixa R$ | Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
13 Parcela Até 20/01/2014 - - 369.439,00
2a Parcela Até 20/02/2014 3.087.504,90 343.056,10 3.430.561,00
32 Parcela Até 20/05/2014 1.710.000,00 190.000,00 1.900.000,00
42 Parcela Até 20/08/2014 1.710.000,00 190.000,00 1.900.000,00
52 Parcela Até 30/09/2014 1.710.000,00 190.000,00 1.900.000,00
6° Parcela | Até 20/12/2014 606.712,72 67.412,52 674.125,24
Total . 8.824.217,62 790.468,62 10.174.125,24

By
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Ano 2015

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagao Social R$
9.461.063,00 (nove milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil e sessenta e trés reais),
para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao
cronograma de desembolso a seqguir:

Parcelas Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

128 Parcela | Até 20/01/2015 1.935.000,00 215.000,00 2.150.000,00

22 Parcela | Até 20/02/2015 1.935.000,00 215.000,00 2.150.000,00

32 Parcela | Até 20/05/2015 1.935.000,00 215.000,00 2.150.000,00

42 Parcela | Até 01/06/2015 387.478,35 43.053,15 430.531,50

53 Parcela | Até 20/10/2015 2.322.478,35 258.053,15 2.580.531,50

Total - 8.514.956,70 946.106,30 9.461.063,00
Ano 2016

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagao Social R$
9.461.062,80 (nove milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil, sessenta e dois reais e
oitenta centavos), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de
gestdo, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Parcelas Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
| 13 Parcela | Até 04/01/2016 576.000,00 64.000,00 640.000,00
| 23 Parcela | Até 20/02/2016 2.538.956,52 282.106,28 2.821.062,80
| 32 Parcela | Até 20/05/2016 1.800.000,00 200.000,00 2.000.000,00
| 42 Parcela | Até 20/08/2016 1.800.000,00 200.000,00 2.000.000,00
52 Parcela | Até 23/11/2016 1.800.000,00 200.000,00 2.000.000,00
| Total - 8.514.956,52 946.106,28 9.461.062,80
Ano 2017

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagao Social
R$12.644.000,00 (doze milhdes, seiscentos e quarenta e quatro mil reais), para o
desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao
cronograma de desembolso a seguir:

Parcelas Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
18 Parcela | Até 20/02/2017 4,551.840,00 505.760,00 5.057.600,00
| 22 Parcela | Até 22/05/2017 2.275.920,00 252.880,00 2.528.800,00
. 32 Parcela | Até 21/08/2017 2.275.920,00 252.880,00 2.528.800,00
| 42 Parcela | Até 20/10/2017 2.275.920,00 252.880,00 2.528.800,00
| Total - 11.379.600,00 1.264.400,00 12.644.000,00
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