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- Assegurar equipe para mediagdo de visitas de grupos agendados em todos os horarios de
funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimento qualificado das visitas. Apresentar
informacao semestral das acées implementadas.

- Articular parcerias com a rede escolar e com instituicdes vinculadas aos demais grupos alvo para
ampliar o nimero de grupos atendidos em todos os horarios disponiveis. Apresentar informacgdo
semestral das acées implementadas.

- Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a Secretaria de
Estado da Educacao.

- Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela drea de pesquisa do Museu, materiais
qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupos ndo-escolares e guias de
turismo, para serem disponibilizados no site do Museu. Apresentar informacdo semestral das acoes
implementadas.

- Enviar relatério anual contendo dados coletados em pesquisas aplicadas ao publico atendido pelo
nucleo de agdo educativa em que se utilizaram modelos proprios da instituigdo;

- Participar das reunifes e atividades do Comité Educativo.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

- Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP discutidas com o Grupo
Técnico e com o Conselho de Orientagdo do SISEM/UPPM, no planejamento das acdes de apoio ao
SISEM-SP, que poderao ser definidas dentro das linhas de agdo existentes (comunicagdo, apoio
técnico, articulacao, formacao).

- Submeter anualmente para aprovagado da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do
exercicio seguinte, a proposta de agBes de apoio ao SISEM-SP (exposicdes itinerantes, com titulo,
necessidades para montagem e proposta de acdo atrelada a exposigdo, por exemplo, formacao da
equipe educativa do museu que recebera a exposicdo; seminarios, oficinas e palestras, com descrigdo
de carga horaria, nUmero de vagas e ementa; estagios técnicos, com descricdo de periodo de estagio,
numero de vagas e perfil desejado do candidato a estdgio; visitas de formac&o - no sentido de receber
profissionais de outros museus, com definicdo de numero de vagas e datas de realizacdo; visitas
técnicas - no sentido de um profissional da OS ir até a instituicdo e elaborar um relatério de
recomendacao, com definicdo de numero de visitas e especialidade a ser tratada - que pode ser
expografia, comunicacao visual, conservagdo preventiva, etc). Esta proposta detalhada devera ser
entregue junto ac anexo Descritive das Acoes de Apoio ao SISEM-SP.

- Manter o Museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional de Museus),
e utilizar as trés associagdes profissionais a que membro institucional tem direito para ter funcionarios
do Museu participando ativamente de comités tematicos do 1ICOM. Apresentar informacao anual das
acoes implementadas.
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- Participar e promover intercdmbios técnicos, recebendo em estégio técnico, profissionais de museus
de diferentes regides do Estado, de outros Estados e de outros paises, bem como enviando também
funcionarios do museu em iniciativas afins. Entregar relatério trimestral das atividades de apoio ao
SISEM-SP realizadas no periodo, incluindo estagios técnicos recebidos ou realizados, acoes realizadas
junto as Redes Tematicas e relato das acées realizadas no &mbito do ICOM Brasil.

- Encaminhar no prazo de até uma semana apos a realizagdo da acdo prevista no plano de trabalho,
o relatério sintético da agdo. O formulario de relatdrio sintético, ja entregue as OSs, pode também ser

solicitado pelo e-mail sisem@sp.gov.br.

- Seguir as recomendacdes de prazos determinados para cada acdo conforme oficio circular
UPPM/SISEM n°01/2014, em especial aqueles pertinentes a divulgacdo das acoes.

- Encaminhar relacdo de parcerias estabelecidas com outras instituicoes museologicas, realizadas e
previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento, evitando assim sobreposigoes
de acOes de apoio.

- Divulgar regularmente os servicos e a programacdao do Museu no site do SISEM

(www.sisemsp.org.br), seguindo os prazos determinados no oficio circular UPPM/SISEM n°01/2014.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

- Desenvolver Plano de Comunicacdo Institucional gue fortaleca a presenca do museu junto a diversos
publicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores, pesquisadores, patrocinadores, doadores,
imprensa e formadores de opinidao), firmando-o como equipamento cultural do Governo do Estado
vinculado a Secretaria da Cultura. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o "“Plano de
Comunicacdo do Museu do Café para 2016” ao final do primeiro semestre de vigéncia do Contrato de
Gestdo. A partir dai, submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do
Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plano de Comunicacdo do Museu.

- Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicacao
Institucional e respeitando as orientagdes do Sistema de Comunicacdo da Cultura - SICOM.

- Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgando dados institucionais, historicos e de
agenda atualizada regularmente, contendo: informagdes de exposicbes e programacado cultural do
museu; informacdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servicos do museu e formas
de acesso; aviso de compras e de processos seletivos para contratacdes de servicos e de colaboradores
para a equipe do museu; documentos institucionais da OS (estatuto; qualificacdo como OS; relacao
de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatorios anuais; prestagdo de contas); links para
ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do SISEM. Divulgar no site e também nas contas de

redes sociais mantidas pelo Museu informacoes atualizadas sobre o acervo (restauros importantes que
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foram concluidos, agdes de atualizagdo de informac8es revelantes no banco de dados do acervo e
formas de pesquisa).

- Produzir convites eletrénicos para envio para mailing list, com prévia aprovacdo de proposta editorial
e layout pela SEC.

- Produzir boletins eletrénicos para envio para mailing list, com prévia aprovagao de proposta editorial
e layout pela SEC.

- Atualizar mensalmente a programacao anual contida no Descritivo das Exposicdes e Programacdo
Cultural, por e-mail, até o dltimo dia (til de cada més, conforme as datas estabelecidas no Cronograma
Anual das OSs de Museus / UPPM / SEC e manter a SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer
alteracdo de data, conteldo ou servico desta programacéo.

- Submeter previamente a Assessoria de Comunicag&o da SEC, por e-mail, com cépia para a Unidade
Gestora, toda proposta de material de divulgag&o a ser produzido (folhetos, convites, catalogos, etc.),
para aprovacdo da proposta editorial, layout e tiragem, bem como submeter previamente para
aprovagao da SEC as minutas de release para imprensa.

- Submeter anualmente a Unidade Gestora para aprovacdo as propostas de publicagdes (livros,
colegbes) do Museu, com indicagdo de proposta editorial, especificacdo técnica e tiragem. Enviar
Especificagdes das Publicacées Propostas.

- Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

- Participar das campanhas de comunicacdo e esforgos de divulgacdo e de articulacdo em rede
promovidos pela SEC.

Seguir as orientagoes da Politica de Comunicagdo e a Politica de Porta-Vozes da SEC.

- Enviar Relatério Trimestral de Destaques do Museu na Midia do periodo (Modelo SEC).

ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENGAC PREDIAL, CONSERVACAO
PREVENTIVA E SEGURANCA

Objetivos Especificos

. Assegurar a manutengdo fisica e a conservagdo preventiva das edificagbes, instalaces e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, 7,3% do repasse do Contrato de

Gestdao em agles de operagdo e em sua manutencdo preventiva e corretiva.

. Garantir a seguranca da edificagdo, do acervo e das instalacdes, bem como dos usudrios

(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.
. Criar condigOes para a acessibilidade fisica as dreas expositivas, de trabalho e de uso comum.

. Ampliar a sustentabilidade ambiental do Museu.
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Rotinas

- Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutengdo e Conservagao Preventiva
das EdificacGes, Instalagdes, Infraestrutura Predial (incluindo ar condicionado e elevadores) e Areas
Externas. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o "Plano de Manutencdo e Conservagado
Preventiva das Edificacbes, Instalacées, Infraestrutura Predial e Areas Externas” no primeiro
semestre de vigéncia do Contrato; a partir dai, entregar trimestralmente a Planilha de

Acompanhamento dos Servigos Manutencdo e Conservagédo Preventiva das Edificagoes.

- Promover a regularizagdo cadastral das edificacbes, com elaboragdo de todos os projetos e laudos
técnicos solicitados pelos 6rgéos publicos para obtengdo e manutencéo do Alvara de Funcionamento
de Local de Reunido junto a prefeitura do municipio. Entregar cépia do Alvara de Funcionamento
de Local de Reunido a cada renovacdo ou informar no Relatorio Semestral do Programa de

Edificacoes registro descritivo das acbes realizadas no periodo visando a obtencdo do mesmo.

- Executar programacgdo peridodica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizacao,
despombalizacdo, desinsetizacdo. Entregar Relatorio Semestral do Programa de Edificacbes
contendo descritivo da programacdo executada no periodo, com indicacdo das empresas

prestadoras do servico.

- Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido pelo Corpo
de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto de bombeiros. Realizar a manutengao
periddica dos equipamentos de seguranca e prevencao de incéndios (hidrantes, extintores em suas
diversas classes, etc.), garantindo boas condicdes de uso e prazo de validade vigente. Manter
atualizado e dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar
copia do AVCB quando da obtengdo ou renovacdo. Entregar Relatério Semestral do Programa de
Edificagbes contendo descritivo com imagens e registros das agées realizadas, declarando se houve
laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos servicos ou “comunique-se” do Corpo de

Bombeiros e quais as providéncias tomadas no perfodo.

- Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca e
o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizagdo de treinamento periddico de todos os
funcionarios. No primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o Manual de Normas e
Procedimentos de Seguranca e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia ao final do primeiro semestre
de vigéncia do Contrato. A partir dai, entregar Relatério Semestral do Programa de Edificacoes

contendo descritivo das acoes de sequranca, salvaguarda e contingéncia realizadas.

- Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos patrimoniais

e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis com a edificacdo e uso. Entregar
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copia das apolices de seguros anualmente, a cada contratacdo, renovacdo ou alteracdo das

condicbes de cobertura.

- Manter e promover condigdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida. Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificagbes contendo descritivo das acdes

realizadas.

- Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, acdes para minimizagdo de
gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e implantar coleta seletiva.

Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificac6es contendo descritivo das acdes realizadas.

- Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutencao predial e a conservacgao
preventiva da edificagdo e areas externas, bem como para a seguranca de toda a propriedade e
patriménio nela preservado, e promover periodicamente acdes de capacitacio da equipe. Entregar
anualmente relatdrio do perfil da drea de manutencdo, conservacdo e seguranca e dos resultados

alcancados.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos proprios e operacionais,
inclusive terceirizados e prestadores de servigos, e também de traslados e demais despesas para
a execucdo deste Contrato de Gestdo (tais como agua, luz, telefone, impostos e material de
consumo), bem como a atualizagdo do relatorio de bens ativos, e a realizacdo de atividades
organizacionais, de manutengao do equilibrio financeiro e de captacao de recursos.

Objetivos especificos

. Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficacia, transparéncia
e economicidade, garantindo a preservacdo e divulgacdo de seus acervos culturais em estreita
consonancia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC.

Rotinas e Obrigacoes

- Executar e atualizar periodicamente o plano museolégico/planejamento estratégico do Museu,
submetendo-o a aprovacao do Conselho de Administracdo e da SEC.

- Manter vigentes todas as condigBes de qualificagdo, celebracdo e avaliacdo do Contrato de Gestio.
Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada, certidoes negativas e demais comprovacoes e
demonstrativos previstos na legislacéo.

- Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de Compras e
Contratagbes, submetendo a prévia aprovagao do Conselho da OS e da SEC, propostas de alteracdo
e atualizagao.

- Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo 111 do Contrato

de Gestdo. Apresentar informacao anual dos indices de gastos praticados no periodo.
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- Cumprir a regularidade de entregas de relatorios, certidées e documentos, conforme prazos
estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais Parametrizados - POP
(POP_RPT_2013 e POP_RPA_2013).

- Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos
e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, controladoria, comunicagdo,
regulamento de compras, plano de cargos e salarios e controle de custos.

- Manter o equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo. Manter
a capacidade de Liquidagdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de pagamento das
despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo dos indices e cdlculo
trimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaliacdo).

- Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo “Cronograma
de Entrega de Documentos das OS de Museus”.

- Atualizar a relagao de documentos de arquivo a partir da aplicacdo da Tabela de Temporalidade e
do Plano de Classificagdo, conforme legislagéo vigente.

- Elaborar relagdo de documentos para eliminagdo, com base na Tabela de Temporalidade (Entrega
de uma copia a CADA junto com o relatério do 4° trimestre).

- Realizar a ordenagdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificagéo e

Tabela de Temporalidade.
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Apresentacao da Proposta Orcamentaria Referencial

A Proposta Orgamentaria devera ser elaborada com base no modelo apresentado pela SEC.
A Proposta Orcamentaria devera servir de base para o plano de contas do Contrato de Gestdo, uma vez
que deverdo ser apresentados pela Organizacdo Social contratada relatérios trimestrais de Orgcamento
Previsto x Realizado, elaborados em regime de competéncia, que deverdo refletir o balancete contabil do
periodo.

Na apresentacdo da Proposta Orgamentaria, a Organizacdo Social deve estar preparada
para esclarecer as premissas orgamentarias, indicando as unidades, quantidades, séries historicas e
parametros de mercado que referenciam os valores previstos.

No decorrer da execugao orgamentaria, a OS podera proceder aos remanejamentos e
movimentagoes entre as rubricas que forem necessarios e convenientes para a mais eficiente gestdo dos
recursos no cumprimento do contrato de gestdo, observados os dispositivos previstos em seu Estatuto
Social, respeitados os indices contratuais firmados e assegurado o integral cumprimento das metas
pactuadas.

Essa flexibilidade € importante, pois, de acordo com o modelo de gestdo tipico das
OrganizagGes Sociais, o orgamento aprovado pela Secretaria deve seguir como referéncia para a busca
e afericdo da economicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que o foco fundamental é o
cumprimento das metas acordadas. Nao se poderia, portanto, pretender uma vinculagéo rigida por parte
da OS a proposta orgamentaria, porque a execugdo orgamentdria é dindmica e - uma vez preservados
os indicadores econdémicos e respeitados os regulamentos de compras e contratacdes, bem como a
autorizagdo do Conselho de Administragdo nos termos previstos no Estatuto — cabe & Organizacdo Social
‘efinir a melhor estratégia de gestdo e zelar pelo uso responsavel dos recursos, com a flexibilidade e
transparéncia que lhe devem ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se possivel contemplar eventuais
intercorréncias, buscando a melhor aplicacdo dos recursos para atingir aos objetivos e metas do contrato.

Por sua vez, dotando a necessaria flexibilidade também da necesséria transparéncia, no
relatorio anual, a OS devera apresentar as justificativas para as rubricas que apresentarem alteracoes

expressivas, com variacao superior a 25% do estimado inicialmente.
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QUADRO DE AVALIAGCAO DOS RESULTADOS
[ - ~ ITEM DE PONTUACAO %
1. Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo 20
2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposicdes e programacao 15
cultural
3. Descumprir metas ou rotinas do programa educativo 15
4. Descumprir metas ou rotinas do programa de agdes de apoio ao SISEM-SP 10
5. Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicacéo 10
6. Descumprir rotinas ou obrigacdes do programa de edificacdes 20
7. Descumprir rotinas ou obrigacdoes de gestao administrativa 10
TOTAL 100 %

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 29, clausula 8°
do Contrato de Gestdo n°® 009/2011. Sua aplicagao se dara sob o percentual de 10% do valor do repasse
se, ap6s a avaliagdo das justificativas apresentadas pela OS, a UGE concluir que houve o
descumprimento dos itens indicados.

2- Caso a OS nao apresente junto com os relatorios trimestrais justificativas para o ndo
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagdo da tabela sem prévia analise das
justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido
no proximo trimestre.

3- O nao cumprimento da meta de captacao de recursos pela OS ndo implicard em reducédo
do repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o correspondente ao percentual
indicado no plano de trabalho, isso nao configurara motivacdo para retengdo de parte do repasse,
porque a organizagao social continuara comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano de
trabalho, traduzidas na planilha orgamentdria como “previsdo orgamentaria” mesmo que ndo atinja o
“total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde que o repasse previsto pela Secretaria seja
integralmente efetuado).
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INSTITUTO DE PRESERVAGAO E DIFUSAO DA HISTORIA DO CAFE E DA IMIGRACAO
ORGANIZACJ‘\O SOCIAL DE CULTURA / UPPM -
Museu do Café - Contrato de Gestdo 009/2011

Proposta Orcamentaria 2016 CONSOLIDADA

INSTITUTO DE PRESERVACAO E DIFUSAO DA HISTORIA DO CAFE E DA IMIGRACAO

ORGANIZACKO_ SOCIAL DE CULTURA / MII.I_S'EU_ DO CAFE

Contrato de Gestdo 009/2011

RECEITAS VINCULADAS AO CG Total Orcamento CG

1 Repasse do Contrato de Gestdo 5.000.000,00

J. (;antéfcéo df" Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espaco, loja, café, 850.000,00

livraria e afins)

g Receitas financeiras 135.000,00

TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO CG 5.985.000,00
DESPESAS VINCULADAS AO CG Despesas CG 2016

i Gestao Operacional 4,020.000,00

151 Recursos Humanos 3.035.000,00

1.1.1 Salarios, encargos e beneficios 3.035.000,00

1.1.1.1 Diretoria 0,00

1.1.1.1.1 | Area Meio 0,00

1.1.1.1.2 |Area Fim 0,00

1.1.1.2 Demais Funcionarios 3.035.000,00

1.1.1.2.1 | Area Meio 910.500,00

1.1.1.2.2 |Area Fim - - 2.124.500,00

115188 Estaqgidrios 0,00

1.1.1.3.1 | Area Meio - 0,00

1.1.1.3.2 |Area Fim 0,00

1.2 Prestadores de servicos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) 985.000,00

1.2.1 Limpeza 0,00

1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca o 730.000,00

123 Juridica I ~39.000,00

1.2.4 Informatica 50.000,00

1.2.5 Administrativa / RH / Controle de acesso 60.000,00

1.2.6 Contabil 38.000,00

1.2.7 Auditoria ' . . 26.000,00
'1.2.8 | Demais (auténomos, menor aprendiz, etc) ~ 42.000,00

2 Custos Administrativos 620.000,00

2.1 Locagdo de imdveis ; 0,00

2.2 | Utilidades publicas (dgua, Iuz, telefone, gds, internet, etc.) [ ~240.000,00
203 | Uniformes e EPIs - T 10.000,00

2.4 | Viagens e Estadias - ' ' 70.000,00
F 2.5 Material de consumo, escritorio e limpeza S o ] 70.000,001
[2.6 Souvenirs - | 80.000,00 |
[2.7 Despesas tributarias e financeiras o — ] 50.000,00 .
|28 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, publicacdes em veiculos oficiais, etc.) 50.000,00

2.9 Investimentos (moveis, equipamentos, softwares, eta 50.000,00

] Programa de Edificacoes: Conservacao, Manutencao e Seguranca 435.000,00

Conservacdo e manutencdo de edificacBes (reparos, pinturas, limpeza de caixa de agua,

3.1 ) 290.000,00

limpeza de calhas, combate a pragas, etc.)

3.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB - o | 40.000,00
(3.3 Equipamentos / Implementos T o 40.000,00
[3.4 -Aa_equagécu das areas de trabalho ‘ 30.000,00
[3.5 Seqguros (predial, incéndio, responsabilidade civil, efc.) [ 20.000,00-
[3.6 ! Outras despesas (tr'g_l't_ggjorte de materiais) B HEJ_E,E?_
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\MDiretora Executiva

3.7 Investimentos 0,00
4 Programa de Acervo: Conservacdao, Documentacdo e Pesquisa 100.000,00
4.1 Aquisicdo de acervo (bibliogréafico) 5.000,00
4.2 Documentacdo e pesquisa 30.000,00
4.3 Armazenamento de acervo em reserva técnica externa 0,00
4.4 Transporte de acervo / seguro 10.000,00
4.5 Conservacao e restauro 40.000,00
4.6 Projeto de reserva técnica e equipamentos 5.000,00
4.7 Histdria oral 10.000,00
4.8 Atividades afins (publicacdes, seminarios, etc) 0,00
4.9 QOutras despesas 0,00
4.10 Investimentos 0,00
5 Programa de Exposicoes e Programacao Cultural 450.000,00
5.1 Exposicdo de longa / média duracdo 0,00
5.2 Exposicdes Temporarias 320.000,00
3.3 Programacdo Cultural 100.000,00
5.4 Elaboracdo de planos e projetos museologicos e museograficos 0,00
5.5 Projeto e implantacdo de audioguia 0,00
5.6 Implantacdo de projeto museogréfico 0,00
5.7 Eventos especificos 0,00
5.8 Qutras despesas 0,00
5.9 Investimentos (equipamentos e manutencdo de exposicdes) 30.000,00
6 Programa Educativo 120.000,00
6.1 Servico educativo e projetos especiais 100.000,00
6.2 Pesquisa de plblico e qualidade (totem digital, pesquisa presencial) 20.000,00
6.3 Outras despesas (material de apoio) 0,00
6.4 Investimentos 0,00
7 Programa Especifico: Centro de Preparacdo de Café 35.000,00
7.1 Despesas com cursos 20.000,00
72 Aquisicdo de utensilios 5.000,00
73 Atividades educativas 10.000,00
8 Programa de Acgoes de Apoio ao SISEM-SP 25.000,00
8.1 Exposicdes Itinerantes e outras agdes de apoio ao SISEM-SP 25.000,00
9 Programa de Comunicacdo e Imprensa 100.000,00
9.1 Acoes para plano de comunicacao e site 30.000,00
(9.2 Projetos graficos e materiais de comunicagdo - . _ - 1T 30.000,00
[3.3 Assessoria de imprensa e custos de publicidade 40.000,00
i0 Fundos 80.000,00
10.1 Fu_ndo de Reserva (6% dos repasses dos 12 primeiros meses de vigéncia do contrato) - 0,00
10.2 Fundo de Contingéncia 80.000,00
TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS AO REPASSE DO CG 5.985.000,00
RECEITAS CONDICIONADAS A CAPTACAO ADICIONAL Orgao'::"m
_Cﬁgéo_ge_f%yr;gé adicionais (leis de incentivo, convénios, doacdes etc.) - 0,00
DESPESAS CONDICIONADAS A CAPTACAQ ADICIONAL D‘Zsopf:as
Despesas com projetos realizadas com recursos adicionais 0,00
TOTAL PLANO DE TRABALHO 2016 e e e ~ 5.985.000,00

'.“. X 5 r 2 ;’7-3
Marilia Bonas Conte
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Thiago da’Silva Santos
Diretor Administrativo e Financeiro



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO A
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

ANEXO TECNICO II - SISTEMA DE PAGAMENTO
Cronograma de desembolso e orgamento

Valor total do Contrato Gestdo = R$ 24.099.190,65 (vinte e quatro milhdes e noventa e nove
mil cento e noventa reais e sessenta e cinco centavos),

Ano 2011

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social R$ 549.190,65
(Quinhentos e quarenta e nove mil, cento e noventa reais e sessenta e cinco centavos), para o
desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestao, obedecendo ao cronograma de
desembolso a sequir:

Data Parte Fixa Parte Varidvel Valor Total
R$ R$ R$
90% 10% 100%
Parcela (nica Até 494.271,58 54.919,07 549.190,65
20/12/2011
Total - 549.190,65
Ano 2012

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social R$ 3.550.000,00
(trés milhGes, quinhentos e cinquenta mil reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste
contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

[

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$ |
950% R$ 100%
_ 10%
12 Parcela Até
990.000,00 110.000,00 1.100.000,00
20/02/2012
22 Parcela Até
1.102.500,00 122.500,00 1.225.000,00 |
20/07/2012
| 32 Parcela Ate ] |
| | 1.102.500,00 122.500,00 1.225.000,00
| 20/11/2012 |
T = 355.000,00 |

Total '

3.195.000,00L

3.550.000;W"i

3



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Ano 2013

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar & Organizagdo Social R$ 4.000.000,00
(Quatro milhdes de reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo,
obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$
90% R$ 100%
10%
12 Parcela Até
1.440.000 160.000,00 1.600.000,00
20/02/2013
2@ Parcela Até
720.000,00 80.000,00 800.000,00
20/05/2013
33 Parcela Até
720.000,00 80.000,00 800.000,00
20/08/2013
42 Parcela Até
720.000,00 80.000,00 800.000,00
19/11/2013
Total - 3.600.000,00 400.000,00 4.000.000,00

Ano 2014

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social R$ 6.000.000,00
(Seis milhdes reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo,
obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

I Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$
90% R$ 100%
‘ | 10% ]
| 13 parcela Até i
| 180.000,00 20.000,00 200.000,00
} 15/01/2014 |
| 2@ Parcela Até - - |
1.980.000,00 220.000,00 | 2.200.000,00
20/02/2014 | |
‘ 34 Parcela Até ' ' T
| 1.080.000,00 120.000,00 1.200.000,00
20/05/2014 | a
. : e, | -
| 42 Parcela Até ' i i
! 1.080.000,00 120.000,00 | 1.200.000,00
20/08/2014 !
52 Parcela Até T |
1.080.000,00 120.000,00 1.200.000,00
19/11/2014
Total s | 600.000,00 6.000.000,00 |

5.400.000,00 |



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Ano 2015

W

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar & Organizacdo Social R$ 5.000.000,00

(Cinco milhdes de reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestao,

obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$
90% R$ 100%
10%
12 Parcela Ate
1.800.000,00 200.000,00 2.000.000,00
20/02/2015
22 Parcela Até
900.000,00 100.000,00 1.000.000,00
20/05/2015
32 Parcela Até
S00.000,00 100.000,00 1.000.000,00
20/08/2015
43 Parcela Até
900.000,00 100.000,00 1.000.000,00
20/11/2015
Total - 4.500.000,00 i 500.000,00 5.000.000,00
Ano 2016

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagéo Social R$ 5.000.000,00

e

(cinco milhdes), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo

ao cronograma de desembolso a seguir:

‘ - Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$ |
| 90% R$ 100%
_ _ ~10% _
| 12 Parcela Até |
‘ 1.800.000,00 | 200.000,00 2.000.000,00
| | 20/02/2016 I | |
23 Parcela | Ate I |
900.000,00 100.000,00 1.000.000,00 |
| 20/05/2016 ;
0 | - | -~
33 Parcela | Até | = |
! 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00 |
| 20/08/2016 |
| 42 parcela | Até ; I - N '
: S00.000,00 100.000,00 1.000.000,00
20/10/2016 | |
 Total I 1 500.000,00 |  5.000.000,00 |

4.500.000,00
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA !
Gabinete do Secretario

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
CONTRATADA: INSTITUTO DE PRESERVAGAO E DIFUSAO DA HISTORIA DO CAFE E DA IMIGRACAO
CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 009/2011 - Museu do Café

OBJETO: 5° Termo de Aditamento ao Contrato de Gest3o no 009/2011 com o Instituto de Preservacéo
e Difusdo da Histéria do Café e da Imigracdo - Organizagdo Social de Cultura (anteriormente denominada
Associagdo dos Amigos do Museu do Café)

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do
seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-
nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos de tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicagao e, se for o caso e de nosso interesse, para nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, conforme o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Sdo Paulo AZ de Jwaisede 2016,

Az

MABCELO TTOS ARAUJIO
SECRETARIO ESTADO DA CULTURA
Contratante

™)
!
A Y

- aé\ MARILIA'BONAS CONTE
\ _ Diretgra Executiva

INSTITUTO DE PRESERVACAO E DIFUSAO DA HISTORIA DO CAFE E DA IMIGRAGAO- ORGANIZACAO
SOCIAL DE CULTURA

Contratada
_—

THIAGO DA SILVA SANTOS
Diretor Administrativo
INSTITUTO DE PRESERVACAO E DIFUSAO DA HISTORIA DO CAFE E DA IMIGRACAO- ORGANIZACAO
SOCIAL DE CULTURA
Contratada



