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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

CONTRATO DE GESTAO n° 009/2011
Processo SPDOC SC 119376/2011

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA, E A ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO MUSEU DO CAFE,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maug, n® 51, neste
ato representada pelo Titular da Pasta, DR. ANDREA MATARAZZO, brasileiro, portador da
cédula de identidade R.G. n® 3.850.856-4 e do CPF/MF n° 007.524.538-82 doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO MUSEU
DO CAFE, com CNPJ/MF n° 02.634.914/0001-30, tendo endereco a Rua XV de Novembro,
n® 95- Bairro Centro — CEP.:11010-151- Santos/SP e com estatuto registrado no Cartdrio
Oficial de Registro de Titulos € Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Santos -
SP, sob n° 45.307, neste ato representado por seu Diretor Executivo Cornélio Lins Ridel
Neto, brasileiro portador da cédula de identidade RG n® 3,957.099-X e do CPF/MF n°
017.698.638-34, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista ¢ que dispde a Lei
Compiementar n® 846, de 04/06/98, e 0 Decreto n? 43,493, de 29/07/98 e considerande a
declaragdo de dispensa de licitagdo inserida nos autos do Processo SC n® 119376/2011,
fundamentada no § 19, do artigo 69, da referida Lei Complementar, combinado com o artigo
26, da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteracBes posteriores, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAQ referente ao gerenciamento € execucdo de atividades e
servigos a serem desenvolvidos no “"MUSEU DO CAFE”, cujo uso fica permitido pelo periodo
de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o fomento e a operacionalizacio da
gestdo e execucdo, pela CONTRATADA, das atividades e servicos na area cultural no MUSEU
DO CAFE em conformidade com o “Anexo Técnico I - Programa de Trabalho/Prestacéo de
Servigos”, que integra este instrumento.

2 - O objeto contratual executado deverd atingir o fim a que se destina, com eficacia e
qualidade requeridas.

3 - Fazem parte integrante deste CONTRATO:

a) “Anexo Técnico I - Programa de Trabalho/Prestacdo de Servicos” (tipo e descrigdo dos
servigos — memorial descritivo);

b) “Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento” {orgamento e cronograma de desembolso);

¢} “Anexo Técnico III - Sistema de Despesa com Pessoal” (limites e critérios);

d) “Anexo IV - Inventéario e Avaliagdo dos Bens Mdveis e Imdveis”;
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e) “Anexo V - Termo de Permisséo de Uso”.

CLAUSULA SEGUNDA
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigacbes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagbes
constantes das especificagbes técnicas {Anexos I e II), bem como dos diplomas legais,
federal e estadual, que regem a presente contratagdo, as seguintes:

1 - Executar os servigos descritos e caracterizados no incluso “Anexo Técnico I - Programa
de Trabalho/Prestacdo de Servigos”, cumprindo as metas a serem atingidas, nos prazos
previstos, em consondncia com as demais cladusulas e condigbes estabelecidas neste
CONTRATO DE GESTAQ;

2 - Administrar os bens moéveis e imoéveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com
o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico;

3 - Comunicar & Unidade Gestora todas as aquisicBes de bens moéveis que forem realizadas,
bem como acervo adquirido ou doado para ser patrimoniado pela Secretaria de Estado da
Cultura no prazo de 30 (trinta) dias apés sua ocorréncia;

4 - Entregar ao Estado para que sejam incorporados ao seu patrimdnio, nas hipoteses de
extingdo ou de desqualificacdo, as_doagbes e legados eventualmente recebidos em
decorréncla do CONTRATO DE GESTAQ, assim como os bens adquiridos, gue venham a
integrar 0 acervo, e 0s excedentes financeiros gerados ao longo de sua execugdo;

5 - POr a disposicdo do Estado para que sejam revertidos ao seu patrimdnio, nas hipdteses
de desqualificagdo ou extingdo da entidade e de rescisdo contratual, os bens permitidos ao
uso, bem como o saldo dos recursos financeiros repassados em decorréncia do CONTRATO
DE GESTAOQ;

6 - Contratar se necessario, pessoal para a execucdo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAQ, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do objeto desta avenca, e observando os
limites e critérios para a despesa com a remuneracio e vantagens de qualquer natureza de
dirigentes e empregados, conforme estabelecido no “Anexo Técnico III - Sistema de
Despesa com Pessoal”;

7 - Publicar na imprensa didria € no Didrio Oficial do Estado, no praze maximo de 90
{noventa) dias contados da assinatura deste contrato, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara nas aquisigbes de bens e contratagdes de obras e servigos com
recursos provenientes do Poder Publico;

8 - A remuneragado e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados das Organizacdes Socials de Cultura ndo poderdo exceder aos niveis de
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remuneragdo praticados na rede privada da cultura, baseando-se em indicadores especificos
divulgados por entidades especializadas emt pesquisa salarial existentes no mercado;

9 - Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigbes exigidas para qualificagdo
como Qrganizagdo Social;

10 - Manter, em perfeitas condigies de uso, os equipamentos e instrumentais necessarios
para a realizagdo dos servigos contratados;

11 - Submeter & aprovacgdo prévia da Secretaria da Cultura os projetos culturais que
impliguem:

a) o uso de espagos internos dos bens iméveis, prédios ou terrenos, objeto do CONTRATO
DE GESTAQ, para empreendimentos diversos, tais como, eventos culturais, montagem
de restaurantes, lanchonetes, quiosgues, livrarias e assemelhados;

b) o empréstimo de bens méveis do patriménio artistico, histérico e cultural a organizagdes
nacionais ou internacionais, para exibigdo em mostras, exposicbes e outros eventos, em
virtude de intercédmbio ou ndo;

¢) a restauracdo de obras do acervo artistico, historico e cultural.

12 ~ Apresentar trimestralmente e anualmente até 31/01 do ano subseqiiente, relatorios
de atividades no periodo, para verificacdo pela Comissdo de Avaliagdo quanto ao
cumprimento das diretrizes e metas definidas do CONTRATO DE GESTAO;

13 - Contratar seguro multirrisco para os bens do patriménio histérico, artistico e cultural,
quando se tratar de projetos culturais que impliguem em empréstimo a organizacbes
nacionais ou internacionais, para exibicdo em mostras, exposicfes e outros eventos, em
virtude de intercdmbio ou ndo;

14 - Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de cultura cujo uso lhe fora
permitido, seguido pelo nome designativo “Organiza¢do Social de Cultura”;

15 - Responsabilizar-se pela reparagdc ou indenizagdo de dano, material e/ou moral,
decorrente de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia)
de seus agentes, causado ao Estado, aos usuarios (ou consumidores) dos servigos ou a
terceiros, sem prejuizo das demais cominacgtes legais e contratuais;

16 - Responsabilizar-se pelos danos causados por agdo ou omissdo dolosa ou culposa
(negligéncia, impericia ou imprudéncia) acs bens madveis e/ou obras de arte que constituem
patrimdnio histérico, artistico e cultural;
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17 - A responsabilidade de que trata ¢ item anterior estende-se aos casos de dano causado
por falhas relativas a prestagdo dos servigos, nos termos do artigo 14 da Lei n® 8.078, de
11/09/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor);

18 ~ Atender aos usuarios (ou consumidores) dos servigos com dignidade e respeito, de
modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servicos e
observando-se a legislagdo especial de protegdo ao idoso, a crianga, ao adolescente e ao
portador de deficiéncia;

19 - Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do enderego em que os
usudrios (ou consumidores) possam apresentar as reclamacbes relativas aos servigos,
segundo modelo fornecido pela Secretaria;

20 - Apresentar mensalmente a Unidade Gestora, até o 10° (décimo) dia do més
subseqliente, os extratos bancarios de movimentagdo da conta na qual os recursos publicos
sdo depositados bem como o fluxo de caixa, em modelo de formulario a ser fornecido pela
Secretaria de Estado da Cultura;

21 - Efetuar auditoria anual com empresa de auditoria externa, aprovada pelo Conselho de
Administracdo;

22 - A Organizagdo Social sujeitar-se-a as normas arquivisticas do Sistema de Arquivos do
Estado de S&o Paulo ~ SAESP, conforme determina o pardgrafo 1° do Artigo 1© do Decreto
n? 48,897, de 27 de agosto de 2004,

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a execugdo dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:
1 - Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugdo do objeto deste Contrato;

2 - Programar no orcamento do Estado, nos exercicios subseqgiientes ao da assinatura do
presente Contrato, os recursos necessdrios, nos elementos financeiros especificos para
custear a execugdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto
no “Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento”, que integra este instrumento;

3 ~ Permitir o uso dos bens moveis e imdveis, mediante ato do Secretdrio de Estado da
Cultura e celebragdo dos correspondentes termos de permissdo de uso;
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4 - Inventariar e avaliar os bens referidos no itern anterior desta cldusula, antericrmente &
formalizacdo dos termos de permissdo de uso;

5 - Promover, observado o interesse publico e as disposicdes legais pertinentes, o
afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Organizagdo Social de Cultura;

6 - Aprovar o regulamento de que trata o Item 7 da Clausula Segunda, no prazo de 30
(trinta) dias da sua publicagdo no Diario Oficial do Estado. Havendo impugnag8o total ou
parcial, assinalard prazo razoavel para as correcdes pertinentes;

7 - Analisar, anualmente, a capacidade e as condigdes de prestacdo de servigos
comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade como Organizacdo Social de Cultura,
para verificar se a mesma ainda disple de suficiente nivel técnico para a execucdo do objeto
contratual,

Paragrafo Unico - O montante dos recursos destinados ao cumprimento do item ‘2’, desta
cldusula, sera compativel com as leis de diretrizes orgamentdrias e do orcamento anual.

CLAUSULA QUARTA
DA AVALIACAO

A Comissdo de Avaliag8o constituida pela Secretaria de Estado da Cultura, em conformidade
com o disposto no artigo 62 do Decreto n© 43.493/98, procederd & verificacdo periddica do
desenvolvimento das atividades e do retorno obtido pela Organizagdo Social com a aplicag8o
dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério circunstanciado, encaminhando cépia a
Assembléia Legislativa.

PARAGRAFQ PRIMEIRQO

A verificagdo de que trata o “caput” desta clausula, relativa ao cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua
execucdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as
metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comisséo de Avaliacdo referida nesta cldusula devera elaborar relatorio anual conclusivo
sobre a avaliagdo do desempenho da CONTRATADA, em conformidade com o pactuado neste
CONTRATO DE GESTAOQ.

PARAGRAFO TERCEIRO



334

GOVERNGQ DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Os relatorios mencionados nesta cldusula deverfo ser encaminhados pela Secretaria de
Estado da Cultura ao Governador do Estado, para subsidiar sua decis&o acerca da
manutengao da qualificagdo da entidade como Organizagéo Social na area da Cultura.

CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO

A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO seréd acompanhada pela Unidade de
Preservacdo do Patrimbnio Museolégico, da Secretaria, assim como pela Comissdo de
Avaliacao, conforme disposto neste Contrato.

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato serd até 30/11/2016 tendo por termo inicial a
data de 17/12/2011, podendo ser renovado, depois de demonstrada a consecucdo dos
objetivos estratégicos e das metas estabelecidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao obstante o prazo estipulado no “caput”, este Contrato é pactuado com a clausula
resolutiva, cuja implementacdo dar-se-a no primeiro dia de janeiro de cada exercicio
abrangido, caso ndo se verifique a suficiéncia de recursos orgamentarios aprovados por lei
aptos a suportar as despesas daquele exercicio.

PARAGRAFQ SEGUNDO

Ocorrendo a resolugéo do Contrato com base na condicdo estipulada no paragrafo anterior, a
CONTRATADA n3o tera direito a qualguer espécie de indenizacio.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela presta¢do dos servigos objeto deste Contrato, especificados no “Anexo Técnico I -
Programa de Trabalho/Prestagdo de Servigos”, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA,
no prazo e condi¢bes constantes neste instrumento, bem como no “Anexo Técnico II -
Sistema de Pagamento”, a importéncia global estimada em R$ 21.099.190,65 (Vinte e um
milhdes, noventa e nove mil, cento e noventa reais e sessenta e cinco centavos).

PARAGRAFQ PRIMEIRO
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Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de R$ 549.,190,65
(Quinhentos e quarenta e nove mil, cento e noventa reais € sessenta e cinco centavos)
correspondente a este exercicio financeiro, sera composto por R$ 292.217,53 (Duzentos e
noventa e dois mil, duzentos e dezessete reais e cinqiienta e trés centavos) referente a
transferéncia de parcela remanescente, mais o valor de R$ 81.295,47 (Oitenta e um mil,
duzentos e noventa e cinco reais e quarenta e sete centavos) referente a transferéncia do
fundo de reserva do Contrato de Gestdo anterior (033/2008), administrada anteriormente
pela Contratada, mais o valor de R$ R$175.677,65 referente transferéncia do fundo de
contingéncia também do Contrato de Gestdo anterior (033/2008). O valor de R$ 292.217,53
(Duzentos e noventa e dois mil, duzentos e dezessete reais e cinqienta e trés centavos)
onerara a rubrica 13.391.1214.5734.0000 no item 3.33.90.39, do exercicio de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDOQ

O valor restante correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orcamentarias, dos exercicios subseqlientes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos do “caput” desta cldusula poderdo ser alterados a qualquer tempo, para
acréscimo ou para supressdo dos valores, conforme as disponibilidades financeiras dos
recursos alocados no orgamento;

PARAGRAFQO QUARTO

Os recursos repassados & CONTRATADA poderdo ser por estes aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados das aplicagdes revertam-se, exclusivamente, ao
cumprimento dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera manter duas contas bancarias para reserva de recursos, Uma conta
sera destinada & constituicdo de um fundo e a outra serd destinada a contingéncias conexas
3 execug8o do programa de trabalho, na forma descrita, respectivamente, nas letras "a” e
A Iia H

b" abaixo:

a) Do total dos recursos repassados no primeiro anc de vigéncia do presente contrato,
6% (seis por cento) devera ser depositado pela Organizagdc em conta corrente
especifica de sua titularidade, a fim de constituir um fundo de reserva sob a tutela do
Conselho de Administragdo da Associacdo, que somente poderd ser utilizado na
hipotese de atraso, por parte da CONTRATANTE, no repasse de recursos. A Liberag8o
desses recursos ficara condicionada a apresentacdo pela CONTRATADA do plano de
restituicdo dos respectivos valores ao fundo de reserva, bem como a aprovagéo do
Conselho de Administragdo da CONTRATADA.

b) Nos termos da norma inserta no Decreto Estadual n© 54.340 de 15/05/2009, a
CONTRATADA abrird conta bancaria especifica, na qual serd depositada parte dos
recursos financeiros repassados em decorréncia do contrato de gestdo, respeitada,

7
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para esse fim, porcentagem fixada pelo Secretario da Cultura, de comum acorde com
a Organizacdo Social e de modo compativel com a finalidade da conta;

b.1} a Organiza¢@o Social podera contribuir com recursos proprios para a reserva
de gue trata esta alinea “b”;

b.2) os recursos financeiros depositados na conta bancdria a que se refere esta
alinea “b” e subitens somente poderdo ser utilizados por deliberacdo de 3/4 (trés
quartos) de seus membros, e do Secretdrio da Cultura, a quem é facultado
delegar o exercicio dessa competéncia;

b.3) ao final do contrato, o saldo financeiro remanescente na reserva a que se
refere esta alinea “b” serd rateado entre o Estado e a Organizacdo Social,
observada a mesma proporgdo em que ela foi constituida;

b.4) o Estado suspendera o repasse de recursos financeiros a8 CONTRATADA se
ndo submeter & aprovacdo prévia do CONTRATANTE os casos estipulados no Item
11 da Clausula Segunda deste contrato, bem como se a CONTRATADA nd3o
constituir o fundo de contingéncia na forma prevista nesta alinea “b” e conforme
Decreto Estadual n© 53.340 de 15/05/2009.

PARAGRAFQ SEXTO

As fontes de recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO poderdo ser:

1 - transferéncias provenientes do Poder Piblico;

2 - receitas auferidas pela prestacéo de servigos e pela realizagdo de atividades, tais como,
bilheterias;

3 - receitas advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela
Secretaria;

4 - rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo de seus produtos, tais como, direitos
autorais e conexos;

5 - doagdes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;
6 - rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros;
7 — outros ingressos autorizados previamente pela CONTRATANTE,

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA deverd movimentar os recursos financeiros que the forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia 6502-1
(Santos), conta corrente n® 8138-8, a qual devera fazer referéncia a esta parceria, de modo
a que ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA.



339

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

CLAUSULA OITAVA
CONDICOES DE PAGAMENTO

Para o exercicio de 2011, o valor a ser repassado fica estimado em R$ 549.190,65
(Quinhentos e quarenta e nove mil, cento ¢ noventa reais e sessenta e cinco centavos) e
sera efetivada mediante parcela Unica, conforme Anexo Técnico II - Sistema de
Pagamento”.

Para o exercicio de 2012, o somatdrio dos valores a serem repassados fica estimado em R$
3.550.000,00 (trés milhGes, quinhentos e cinqlenta reais), sendo que a transferéncia a
CONTRATADA sera efetivada mediante a liberacdo de trés (03) parcelas, de acordo com o
“Anexo Técnico II - Sistema de Pagamenta”.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

As parcelas serdo transferidas & CONTRATADA, atraveés da conta mencionada no paragrafo
sétimo da clausula sétima, supra.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o exercicio de 2012, os pagamentos a CONTRATADA dar-se-do na seguinte
conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput” desta clausula, correspondente a
R$ 3.195.000,00 (trés mithes, quinhentos e cinglenta mil reais), sera repassado através de
trés (03) parcelas.

2 -10% (dez por cento) do valor previsto no “caput” desta clausula, correspondente a R$
355.000,00 (trezentos e cingilenta e cinco reais) serd repassado através de trés (03)
parcelas, cujos valores variaveis serdo determinados em fun¢do da avaliacdo trimestral dos
indicadores, conforme previsto no Anexo I - Plano de Trabalho;

3 - A avaliagdo da parte varidvel serd realizada trimestralmente pela Unidade Gestora,
podendo gerar um ajuste financeiro a_menor na parcela a ser repassada no trimestre
subseqllente, dependendo do percentual de alcance dos indicadores.

CLAUSULA NONA
DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado a qualquer tempo, parcial ou
totalmente, mediante prévia justificativa por escrito, que conterd a declaracio de interesse
de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Titular da Pasta da Cultura.

PARAGRAFO PRIMEIRQO

No caso de modificacBes financeiras ha necessidade de manifestagdo prévia dos recursos
financeiros disponiveis.
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PARAGRAFO SEGUNDO

As eventuais alteragBes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de
aditamento ac presente Contrato de Gestéo.

CLAUSULA DECIMA
DA DENUNCIA E RESCISAO

Este contrato poderd, a qualguer tempo e por qualguer das partes ser denunciado, mediante
notificagdo prévia com antecedéncia minima de 6 (seis) meses e ser rescindido por infracdo
legal ou descumprimento de qualguer uma de suas cldusulas.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Verificada qualquer hipdtese maotivadora da rescisdo contratual, a CONTRATANTE
providenciara a imediata revogagdo da permiss&o de uso de bens publicos, a cessagéo dos
afastamentos dos servidores plblicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, ndo lhe
cabendo direito a qualguer indenizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de mé gestdo,
culpa ou dolo da CONTRATADA, o Estado arcara com os custos relativos & dispensa do
pessoal contratado pela Organizacdo Social, bem como pelas dividas assumidas
contratualmente pela CONTRATADA com fornecedores e prestadores de servicos para
execucdo do objeto do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de dentincia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a
continuar prestandc os servicos ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da denlncia ou rescisdo.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisdo do
Contrato, para quitar suas obrigagtes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangoes previstas nos
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artigos 81, 86, 87 e 88 da Lel federal n°® 8.666/93 e alteracBes posteriores, aplicando-se,
guando for o caso, a Resolucdo SC-9, de 15/03/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposi¢8o das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliacdo na situagdo e circunstancia objetivas em que ele
ocorrey, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

Da decisdo que determinar a aplicagdo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05
{cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Titular da Pasta da Cultura.

PARAGRAFQ TERCEIRO

O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado & CONTRATADA e o respectivo
montante seré descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucgdo do objeto
contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

PARAGRAFO QUARTO

A imposicdo de qualquer das sancgbes estipuladas nesta clausula ndo elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os Orgdos ¢estores deste contrato, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal efou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DISPOSICOES FINAIS

1 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercida pela CONTRATANTE sobre a execugdo dos servigos previstos no presente Contrato,
a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da
CONTRATANTE, ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas
serd objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida 8 CONTRATADA.

2- A CONTRATANTE podera a qualquer tempo, solicitar a CONTRATADA informacdo e
documentagbes quando julgar necessarios esclarecimentos para o acompanhamento das
atividades da Organizacdo Social,

3 - A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada ao Titular
da Pasta da Cultura, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a
ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

11
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAOQ seré publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo méximo de 20
(vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO

Fica eleito o foro da Capital, com renlncia de qualquer outro, por mais privilegiado gue seja,
para dirimir quaisquer questGes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas
pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 3 (trés) vias de igual
teor e forma.

Sdo Paulo, é de dezembro de 2011,

“\\\/’ _—
snones feTigpeto

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

.

CORNELIO LINS RIDEL NETO
Diretor Executivo
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO MUSEU DO CAFE

12
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ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO
2012 - 2016 DA
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO MUSEU DO CAFE
ORGANIZAGAO SocIAL DE CULTURA

(Muskeu Do CAFE)

CONTRATO DE GESTAO N° 009 / 2011
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APRESENTACAO

O presente Plano de Trabalho marca o inicio de um novo ciclo para o Museu
do Café. Se durante a vigéncia de seu primeiro Contrato de Gest3o, entre 2008 e
2011, a Associagdo dos Amigos do Museu do Café concentrou esfor¢os no processo
de profissionalizagdo administrativa e no planejamento de sua reorganizacao
espacial e museologica - com a contratagGo de planos e projetos referenciais - o
desafio que agora se apresenta estd relacionado ao inicio efetivo dos trabalhos que
serdo responsdveis pelo reposicionamento da instituicdo nos cendrios regional,
nacional e internacional,

Com o alicerce técnico-administrativo estruturado, o Museu do Café pode
entdo se dedicar & melhoria continua de Seus processos e servigos prestados, tendo
como objetivo alcangar a visdo definida em seu planejamento estratégico: “ser
referéncia nacional e internacional como equipamento responsavel pela salvaguarda
e divulgagdo da meméria histérica, socioecondmica e cultural do agronegécio café”,

Sendo assim, as agdes previstas neste plano estdo direcionadas & obtencdo
de resultados que encaminhem a instituicdo a posicdo desejada. Entre elas,
destague para aquelas relacionadas 3s obras de requalificacdo do edificio e 3
atuagdo do Centro de Pesquisa e Referéncia.

Durante o periodo entre 2012 a 2016 esta prevista a preparacdo de toda a
base conceitual, operacional e logistica para a requalificacdo completa do edificio da
Bolsa Oficial de Café -~ para habilitd-lo ao novo plano museoldgico -, bem como a
efetiva realizag8o, acompanhamento e finalizagdo dos trabalhos. Da mesma forma,
sera desenvolvida e implantada a nova exposicdo de longa duracdo, em
consondncia com 0s pardmetros expograficos contemporéneos, e inspirada nas
linhas de aco e politica de acervo previamente estruturadas.

Outro elemento fundamental ao alcance dos objetivos do Museu do Café é o
Centro de Pesquisa e Referéncia. Durante a vigéncia do novo Contrato de Gestdo,
estd prevista sua implantagdo, bem como a realizacdo de diversas agdes pertinentes
a sua posi¢do de membro articulador da Rede de Projetos de Pesquisa de Histdria
do Estado de S&o Pauio.

Todavia, cabe dizer que este documento deve ser entendido como um
referencial que serd adaptado para planos anuais adequando as metas propostas a

15



344

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

realidade do periodo. Sendo assim, o cumprimento das ac¢bes esta condicionado
diretamente & manutengdo do cendrio diagnosticado em sua realizacdo.

Variaveis imprevisiveis no momento de elaboragdo deste documento - tal
como o cumprimento das etapas das obras de requalificacdo do edificio, a
suspensdo ou ndo das atividades do Museu durante a fase de restauro, além de
questdes de ordem econdmica ou politica, como a manutencdo da previsdo
orgamentéria, possiveis cortes e adaptacbes no repasse destinado a Organizacdo
Social, mudangas drasticas no cendrio econdmico nacional ou mesmo alteragdes nas
leis que regulamentam a atuacdo das Organizagbes Sociais - podem impactar
decisivamente na viabilidade do cumprimento das acles propostas.

OBJETIVO GERAL

Administrar - em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura por meio
da Unidade de Preservacgdo do Patriménio Museoldgico - o Museu do Café,
garantindo a preservagdo, pesquisa e divulgacdo de seus acervos culturais
materiais e imateriais, bem como a sua participagao e apoio ao Sistema
Estadual de Museus, em estreita consonancia com a politica museoldgica e
com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

VIABILIZAGCAO FINANCEIRA

A viabilizagdo financeira deste Plano de Trabalho ocorrers por meio de:

* Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de S3o Paulo a
Organizagdo Social;

» Geragdo de receita por parte da Organizagao Social através de bilheteria,
cafeteria, venda de souvenirs, locago de espago para eventos e filmagens,
realizagdo de cursos no Centro de Preparagdo de Café e outros servicos

previamente autorizados pela Secretaria de Estado da Cultura ;
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* Geragdo de recursos pela Organizagdo Social por meio de captagdo de recursos
advindos de projetos aprovados em editais de fomento, de projetos incentivados

pelas leis de isengéo fiscal e de doagdes e contribui¢gdes ndo incentivadas.

Todos o0s recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho serdo
devidamente demonstrados na prestacdo de contas, com os documentos fiscais
correspondentes e que estardo disponiveis em qualquer tempo para fiscalizacdo dos
6rgdos pUblicos do Estado ou para auditorias independentes contratadas.

DESENVOLVIMENTO DAS ACOES

Este Piano de Trabalho se subdividird em atividades técnicas e atividades
operacional-administrativas cujos objetivos especificos, metas e indicadores
serdo apresentados a seguir, para orientar seu desenvolvimento e o
acompanhamento e avaliagdo por parte da Secretaria de Estado da Cultura e
demais érgdos fiscalizadores do Estado de S3o Paulo.

- ATIVIDADES TECNICAS -

As atividades técnicas materializam a razdo de existir dos museus e dos programas
Culturais a eles relacionados, que traduzem as agdes finalisticas a serem
executadas: de preservacdo do patriménio museoldgico, pesquisa, divulgacdo e
contribuicédo para a educacdo, identidade e cidadania.

PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVAGCAO, MANUTENGCAO E
SEGURANCA MUSEU DO CAFE

2012

1) Objetivos _
I- Assegurar a manutenc3o fisica e a conservagdo preventiva das edificagdes, instalacdes e
equipamentos de infraestrutura predial.

II- Garantir a seguranca da edificacdo, do acervo e das instalagbes, bem como dos usuérios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

ITI- Manter e aprimorar as condicBes de acessibilidade fisica as dreas expositivas, de
trabalho e de uso comum. :

IV- Promover a sustentabilidade ambiental do museu.

2) Pablico Alvo: Funcionarios e usuirios

17
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4%

Acles Indicadores de Periodo | Meta
Resultados

01 | Executar Plano de Manutencdo e Entrega de relatério 12 Trim. 01
Conservagéo Preventiva das Edificactes, trimestral com todos os 29 Trim. 01
Instala¢Ges e Infraestrutura Predial servigos executados no 39 Trim. 01
abrangendo toda a infraestrutura predial respectivo trimestre, 40 Trim. 01
(limpeza de condutores ¢’ 4gua, pinturas, conforme especificados no ANUAL 04
reparos e outras agfes conforme Plano. ICM % | 100%
eéspecificidades da edificagdo) e instalactes
(elétrica, hidrossanitaria, ar condicionado e
elevadores).

02 | Executar programacao periddica de Entrega de relatério 19 Trim.
combate a pragas: descupinizacdo, descritivo semestral com 2° Trim. 01
desratizagfo, despombalizagic, programacado executada e 3% Trim.
desinsetizag&o, imagens digitalizadas dos 49 Trim. 01

laudos técnicos emitidos ANUAL 02
pela empresa prestadora ICM % 100%
dos servigos.

03 | Executar Plano de Prevencdo e Combate a Entrega de relatério 19 Trim.
Incéndios. descritivo semestral com 29 Trim. 01
(Realizar a manutencgio periédica dos imagens e registros das 3% Trim,
equipamentos de segurancga e prevencdo de agdes realizadas. Se 49 Trim,. 01
incéndios, garantindo boas condigBes de houverem laudos técnicos ANUAL 02
uso e prazo de validade a vencer. Manter emitidos por empresa ICM % 100%
atualizado e dentro do prazo de validade o prestadoras dos servigos,
treinamento da Brigada de Incéndio). devem ser encaminhadas

cpias.

04 | Renovar seguro predial multirrisco / com Apdlice dos seguros 19 Trim.
coberturas contra incéndio, danos contratados, 20 Trim.
patrimoniais e responsabilidade civil. 3° Trim,

49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
05 | Renovagdo do alvard de funcionamento Apresentar copia da 19 Trim. 01
junto a prefeitura do municipio. renovacgso. 20 Trim.
39 Trim.
4° Trim.
ANUAL 01
ICM % 100%
06 | Implantar coleta seletiva. Implantagdo executada. 19 Trim, 01
29 Trim.
3° Trim.
4% Trim.
ANUAL 01
ICM % 100%
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PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVAGAO, MANUTENCAO E SEGURANCA

2013

1) Objetivos
I- Assegurar a manutencdo fisica e a conservagao preventiva das edificacdes, instalacGes e
equipamentos de infraestrutura predial.
II- Garantir a seguranga da edificacio, do acervo e das instalagbes, bem como dos usudrios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.
III- Manter e aprimorar as condicBes de acessibilidade fisica as 4reas expositivas, de trabalho
e de uso comum.
IV- Promover a sustentabilidade ambiental do museu.
2) Pablico Alvo: Funcionarios e usuarios
Ne Ac¢des Indicadores de Resultados Periodo Meta Prev.
01 | Manutengdo periédica e 01 Relatério por trimestre. 19 Trim. 01
conservacdo preventiva do 20 Trim. 01
edificio. 3° Trim. 01
40 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
02 | Manuteng3o periddica e 01 Relatério por trimestre. 10 Trim. 01
conservagao preventiva de 20 Trim. 01
equipamentos e 3° Trim. 01
infraestrutura predial. 4° Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
03 | Execug¢8o de combate 02 Relatdrios semestrais. 1° Trim.
periodico & pragas: 20 Trim. 01
descupinizagio, 32 Trim.
desratizigao, 4° Trim. 01
despombalizicio, ANUAL 02
desintetizacdo. ICM % 100%
04 | Manuteng8o periddica e 02 Relatorios semestrais. 19 Trim.
conservagdo dos 29 Trim. 01
equipamentos de combate 3% Trim,
a incéndio. 40 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
05 | Manuten¢8o periédica e 02 Relatérios semestrais. 10 Trim.
conservagdo preventiva 20 Trim. 01
dos equipamentos de 3¢ Trim. 01
seguranca, 49 Trim,
ANUAL 02
ICM % 100%
06 | Projeto de recuperacdo da | 01 apresentacdo e 01 19 Trim.
memdria da edificacio entrega. 2% Trim.
39 Trim. C1 apr.
490 Trim. 01 entr.
ANUAL 02
ICM % 100%
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o7

Guia para intervencgbes,
manuteng¢do e
conservagdc preventiva do
edificio

01 apresentacdo e 01 12 Trim.

entrega 29 Trim.
3° Trim. 01 apr.
49 Trim. 01 entr.
ANUAL 02
ICM % 100%

PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVACAO, MANUTENCAO E SEGURANCA

Pl

1) Objetivos
I- Assegurar a manutengdo fisica e a conservagdo preventiva das edificages, instalacdes e
equipamentos de infraestrutura predial.
II- Garantir a seguranga da edificacdo, do acervo e das instalagbes, bem como dos usuérios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.
II1- Manter e aprimorar as condigdes de acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho
e de uso comum.
IV- Promover a sustentabilidade ambiental do museu.
2) Pablico Alvo: Funcionarios e usuarios
N© Acdes Indicadores de Resultados Periodo Meta Prev.
01 | Manutengdo periddica e 01 Relatério por trimestre. 1 Trim. 01
conservacgdo preventiva do ' 29 Trim. 01
edificio. 39 Trim. 01
4% Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
02 | Manutenco periddica e 01 Relatorio por trimestre. 1% Trim. 01
conservagaoc preventiva de 29 Trim. 01
equipamentos e 39 Trim. 01
infraestrutura predial, 4° Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
03 : Execugdo de combate 02 Refatdrios semestrais. 19 Trim.
periddico & pragas: 29 Trim. 01
descupinizacéo, 30 Trim,
desratizigdo, 40 Trim. 01
despombailizig8o, ANUAL 02
desintetizacio. ICM % 100%
04 | Manutengio periddica e 02 Relatérios semestrais. 10 Trim.
conservacgdo dos 29 Trim. 01
equipamentos de combate 3° Trim.
a incéndio. 4¢ Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
05 | Manuteng8o periédica e 02 Relatérios semestrais. 10 Trim.
conservagao preventiva 2° Trim. 01
dos equipamentos de 30 Trim. 01
segurancga. 49 Trim.
) ANUAL 02
ICM % 100%
06 | Atualizacdo de Plano de 01 apresentacdo e 01 1% Trim.
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Salvaguarda, Contingéncia entrega. 2° Trim,
e Evacuacdo. 3% Trim. 01 apr.
: 4° Trim. 01 entr.
ANUAL 02
ICM % 100%
07 | Acompanhamento de 02 relatorios entregues. 10 Trim.
Patologias no edificio. 2% Trim. 01
3° Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%

PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVACAO, MANUTENCAO E SEGURANCA

2015

1) Objetivos
I- Assegurar a manutencgo fisica e a conservagdo preventiva das edificacSes, instalages e
equipamentos de infraestrutura predial.

IT- Garantir a seguranga da edificagdo, do acervo e das instalacdes, bem como dos usuarios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funciondrios.

III- Manter e aprimorar as condicbes de acessibilidade fisica 3s reas expositivas, de trabalho
e de uso comum.

IV- Promover a sustentabilidade ambientai do museu.

2) Pablico Alvo: Funcionarios e usuarics

No Aches Indicadores de Resultados Periodo Meta Prev.
01 | Manuteng&o periddica e 01 Relatério por trimestre. 10 Trim. 01
conservagdo praventiva do 20 Trim, 01
edificio. 30 Trim, 0i
4¢ Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
02 | Manuten¢&o periddica e 01 Relatdrio por trimestre. 12 Trim. 01
conhservagdo preventiva de 29 Trim. 01
equipamentos e 39 Trim. 01
infraestrutura predial. 4° Trim. 01
ANUAL 04
ICM 9% 100%
03 | Execucdo de combate 02 Relatdrios semestrais. 19 Trim.
periédico a pragas: 2° Trim. 01
descupinizacéo, 39 Trim.
desratizigio, 49 Trim. 01
despombalizicio, ANUAL 02
desintetizacdo. . : ICM % 100%
04 | Manutengio periddica e 02 Relatdrios semestrais. 19 Trim.
conservagdo dos ‘ 2° Trim. 01
equipamentos de combate : 39 Trim,
a incéndio. 4° Trim. 01
ANUAL 02

ICM % 100%
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05 | Manutenc8o periddica e 02 Relatdrios semestrais, 12 Trim.
conservacgdo preventiva 29 Trim. 01
dos equipamentos de 3° Trim. 01
segurancga. 40 Trim.
ANUAL 02
ICM % 100%
06 | Acompanhamento de 02 relatdrios entregues. 1% Trim.
Patologias no edificio. 2% Trim, 01
39 Trim,
4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%

PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVACAO, MANUTENCAO E SEGURANCA

2016

1) Objetivos
I- Assegurar a manutencéo fisica e 3 conservacdo preventiva das edificaces, instalactes e
equipamentos de infraestrutura predial.
II- Garantir a seguranga da edificagdo, do acervo e das instalagdes, bem como dos usudrios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.
I1I- Manter e aprimorar as condigbes de acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho
e de uso comum.
IV- Promover a sustentabilidade ambiental do museu.
2) Pdblico Alvo: Funcionarios e ususrios
N© Acdes Indicadores de Resultados Periodo Meta Prev.
01 | Manutengdo periddica e 01 Relatério por trimestre. 19 Trim. 01
conservag3o preventiva do 20 Trim. 01
edificio. 39 Trim. 01
40 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
02 | Manutencdo periddica e 01 Relatério por trimestre. 19 Trim. 01
conservacdo preventiva de 29 Trim. 01
equipamentos e 39 Trim. 01
infraestrutura predial. 4% Trim. 01
ANUAL 04
ICM 9% 100%
03 | Execucio de combate 02 Relatdrios semestrais. 10 Trim,
periédico a pragas: 29 Trim. 01
descupinizacio, 39 Trim.
desratizicgo, 49 Trim. 01
despombalizicio, ANUAL 02
desintetizacio. ICM % 100%
04 | Manuteng3o periddica e 02 Relatorios semestrais, 1° Trim.
conservacdo dos 2% Trim. 02
equipamentos de combate 39 Trim.
4 incéndio, 49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
05 | Manutencéo periédica e 02 Relatorios semestrais, 10 Trim.
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conservag¢do preventiva 29 Trim. 01
dos equipamentos de 3% Trim, 01
seguranca. 40 Trim.
ANUAL 02
ICM % 100%
06 | Acompanhamento de 02 Relatdrios entreques. 19 Trim.
Patologias no edificio. 2° Trim. 01
3% Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

= 2012

1) Objetivos

I- Assegurar a conservacdo e preservacdo dos acervos museoldgico/expositivo, arquivistico
e bibliografico, por meio de plano de conservagdo com acdes preventivas e corretivas.
I1- Documentar todos os acervos de acordo com normas técnicas contemporéneas e com as

diretrizes da UPPM, e manter atualizada a relacéo dos acervos da SEC.

III- Realizar estudos, pareceres e outras agbes para ampliacdo qualificada do acervo,
estabelecendo ajustes com o Poder Piblico e a iniciativa privada para aquisicio de obras de

arte, livros e outros bens culturais relevantes para o patrimdnio cultural do Estado.

IV- Ampliar a realizagdo de pesquisas sobre conte(idos relacionados ao acervo e & tematica

do museu.

V- Articular as agbes realizadas constituindo um centro de pesquisa e referéncia do café que
amplie as possibilidades de producio e difusdo de conhecimento, e de intera¢io do publico

com as tematicas do acervo, atento as questdes da Museoiogia contemporénea.

VI- Integrar a Rede de Pesquisa sobre a Histéria de S&o Paulo, por meio de agles e
projetos articulados com as demails instituicdes que compdes a Rede, sob coordenagdo da

UPPM/SEC.

2) Puablico Alvo: Funcionéarios, pesquisadores e usuarios

Agbes Indicadores de Resultados Periodo Meta
07 Atualizacdo do diagndstico do Entrega de diagndstico atualizado. 19 Trim.
estado de conservacio do acervo 29 Trim.
museolégico. 39 Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
08 Higienizar o acervo museolégico. | 120 pecas da exposicdo de longa 19 Trim. 150
duracdo e 30 pecas da reserva 2% Trim. 150
técnica por trimestre. 3° Trim. 150
49 Trim. 150
ANUAL 600
ICM % 100
09 Higienizar o acervo bibliografico. | Acervo higienizado: 10 gbras por 1° Trim. 10
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trimestre. 20 Trim, i0
30 Trim. 10
4° Trim. 10
ANUAL 40
ICM % 100
10 Higienizar o acerve documental. | Acervo higienizado: 25 conjuntos 10 Trim. 25
documentais por trimestre. 2° Trim. 25
3° Trim. 25
40 Trim, 25
ANUAL 100
ICM % 100%
11 Criagdo do plano de classificacdo Entrega de plano de classificacio 19 Trim. :
preliminar do acervo preliminar do acervo museoldgico. 29 Trim.
musecidgico. 3° Trim,
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
12 Manter inventario de acervo Inventério de acervo atualizado e 19 Trim,
atualizado (museolégico, entrague. 20 Trim.
documental e biblicgrafico). 39 Trim.
49 Trim., 01
ANUAL 01
ICM % 100%
13 Manter dados atualizados no 200 fichas e 80 insergdes de 1° Trim. 50f/20im
Banco de Dados da SEC-SP. imagens no Banco de Dados da 20 Trim. | 50f/20im
SEC-SP (complementag8o e/ou 3% Trim. | 50f/20im
correcdo de cadastro ji 49 Trim. | 50f/20im
existentes;criagdo de novos ANUAL | 200f/80 im
cadastros;insercdo de imagens em iCM % 100%
cadastros ja existentes efou
insercOes de imagens em
cadastros novos).
14 Elaborar guia de fontes do Entrega do guia. 1¢ Trim.
acervo arquivistico, 29 Trim,
3° Trim.
4% Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
i5 Digitaliza¢do e microfilmagem de | 04 Relatorios descritivo da 10 Trim. 01
conjunto documental da Bolsa digitalizagdo de 80 mil imagens. 29 Trim. 01
Oficial de Café junto ao Arquivo 3° Trim. 01
do Estado (80 mil imagens). 40 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
16 Implantar projeto de Centro de 01 Relatério, com detalhamento da | 1° Trim. 01
Pesquisa e Referéncia. implantagdo, contendo: 29 Trim.
- apresentac¢do do projeto com as 39 Trim.
linhas de pesquisa 49 Trim. 01
ANUAL 02
- croncgrama de semindrios ICM % 100%
internos e externos nas linhas de
pesquisa do CPR
- desenvolvimento de 02 (duas)
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propostas de tradugdo museolégica
dos contetidos j& produzidos pelos
projetos que integram a rede de
pesquisa da Histéria de S30 Paulo
que se relacionem ao Museu do
Café;

~ 01 Relatério de execucdio e
avaliagdo das atividades realizadas

17 Desenvolvimento do projeto de 01 Projeto & 02 relatérios de 1% Trim.
pesquisa “Café: a praca de execucdo das atividades 2% Trim. 01 proj
Santos”, ligade a Rede de realizadas. 39 Trim. 01 rela
Projetos de Pesquisa de Histéria. 49 Trimn. 01 rela
ANUAL 03
ICM % 100%
18 Coleta e transcricdo de Coleta e transcricdo de 20 19 Trim. 05
depoimentos para projeto de depoimentos, 29 Trim. 05
Histéria Oral “Histéria do 3° Trim. 05
Comércio do Café em Santos”. 4% Trim. 05
ANUAL 20
ICM % 100%

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

2013

1) Objetivos

I- Assegurar g conservacdo e preservacdo dos acervos museoldgico/expositivo,

arquivistico e bibliogréfico, por meio de plano de conservacio com agles preventivas e

corretivas.

II- Documentar todos o0s acervos de ac
as diretrizes da UPPM, e manter atuali
I1I- Realizar estudos, pareceres e outras acbes para ampliagdo qualificada do acervo,
estabelecendo ajustes com o Poder Plblico e a iniciativa privada para aquisicdo de obras
de arte, livros e outros bens culturais relevantes para o patriménio cuitural do Estado,

IV- Ampliar a realizacdo de pesquisas sobre contelidos relacionados ao acervo e 3 temética

do museu.

V- Articular as acbes realizadas constituindo um centro de pesquisa e referéncia do café
que amplie as possibilidades de producdo e difusio de conhecimento, e de interacdo do
atento as questdes da Museologia contemporénea.

a Histéria de Sdo Paulo, por meio de acles e
uicdes que compdes a Rede, sob coordenacdo da

publico com as teméticas do acervo,
VI- Integrar a Rede de Pesquisa s
projetos articulados com as demais instit

UPPM/SEC.

obre

ordo com normas técnicas contemporaneas e com

zada a relagdo dos acervos da SEC.

2) Puablico Alvo; Funcionarios, pesquisadores e usuarios

Acoes

Indicadores de Resultados

Periodo

Meta

08 | Atualizacdo do diagndstico do

Entrega de diagnéstico

192 Trim.
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estado de conservacdio do acervo atualizado, : 29 Trim.
museolégico, : 3° Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
09 | Higienizar o acervo museolbgico. 120 pegas da exposicdo de 1% Trim. 150
longa duragdo e 30 pecas da 20 Trim. 150
reserva técnica por trimestre, 3° Trim. 150%
49 Trim, 150
ANUAL 600
ICM % 100
10 | Higienizar o acervo bibliografico. Acervo higienizado: 10 obras 10 Trim. 10
por trimestre. 29 Trim, 10
30 Trim. 10
42 Trim. 10
ANUAL 40
ICM % 100%
11 | Higienizar o acervo documental. Acervo higienizado: 25 10 Trim. 25
conjuntos documentais por 29 Trim. 25
trimestre. 39 Trim, 25
40 Trim. 25
ANUAL 100
ICM % 100%
12 | Elaborag&o de lista de descritores Entrega da lista de descritores 19 Trim.
para as trés tipologlas de acervo. 29 Trim. 01
: 32 Trim.
40 Trim,
ANUAL 01
ICM % 100%
13 | Manter inventario de acervo Inventario de acervo atualizado 19 Trim.
atualizado {museoldgico, e entregue. 29 Trim,
documental e bibliografico). 39 Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
14 | Realizar prospecgiio de acervos 01 entrega de relatorio 10 Trim.
para nova exposicgo de longa 20 Trim. 01
duragéo 30 Trim.
42 Trim,.
ANUAL 01
ICM % 100%
15 | Restauro do acervo selecionado 01 relatério das ages 19 Trim.
para exposicdo de longa duracdo executadas entregue 29 Trim. 01
3° Trim.
4C Trim,
ANUAL 01
ICM % 100%
16 | Manter dados atualizados no Banco | 200 fichas e 80 insercdes de 1° Trim. 50f/20im
de Dados da SEC-SP. imagens no Bance de Dados da 29 Trim. | 50f/20im
SEC-SP (complementacéio e/ou 3° Trim. | 50f/20im
correcBo de cadastro ja 4¢ Trim. | 50f/20im
existentes;criacdo de novos ANUAL 200f/80 im
cadastros;inser¢do de imagens ICM % 100%
em cadastros jé existentes e/ou
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insergfes de imagens em
cadastros novos).
17 | Realizar seminarios da rede de 04 seminarios realizados 12 Trim.
pesquisa de histdria de S3o Paulo -02 para pablico interno 20 Trim. 02
-02 para publico externo & rede | 36 Trim.
4% Trim, 02
ANUAL 04
ICM % 100%
18 | Desenvolver duas atividades de 02 atividades realizadas 1% Trim, 01
extroversdo relacionadas aos 29 Trim.
conteddos produzidos pela rede de 3° Trim,
pesquisa de histdria de SP. 4° Trim, 01
ANUAL 02
ICM % 100%
19 | Desenvolvimento de projeto de 01 projeto entregue 1° Trim.
Pesquisa ligado & rede de pesquisa 20 Trim.
de histéria de SP. 30 Trim. 01
40 Trim.
ANUAL 01
ICM % 100%
ICM % 100%
20 | Coleta e transcricdo de Coleta e transcrigio de 20 1° Trim. 05
depoimentos para projeto de depoimentos. 29 Trim, 05
Historia Oral 3° Trim. 05
4% Trim. 05
ANUAL 20
ICM % 100%

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA
i '
Y 2014

1) Objetivos

I- Assegurar a conservacio e preservacgdo dos acervos museoldgico/expositivo, arquivistico
e bibliogréfico, por meio de planc de conservacdo com agdes preventivas e corretivas.

II- Documentar todos os acervos de acordo com normas técnicas contemporéneas e com as
diretrizes da UPPM, e manter atualizada a relagdo dos acervos da SEC.

IiI- Realizar estudos, pareceres e outras agBes para ampliacdo qualificada do acervo,
estabelecendo ajustes com o Poder Publico e a iniciativa privada para aquisi¢cdo de obras de
arte, livros e outros bens culturais relevantes para o patriménio cultural do Estado.

IV- Ampliar a realizac3o de pesquisas sobre contelidos relacionados ao acervo e a tematica
do museu.

V- Articular as acBes realizadas constituindo um centro de pesquisa e referéncia do café que
amplie as possibilidades de producdo e difusdo de conhecimento, e de intera¢do do publico
com as tematicas do acervo, atento as questdes da Museologia contemporanea.

VI- Integrar a Rede de Pesquisa sobre a Histéria de S3o Paulo, por meio de acbes e
projetos articulados com as demais instituigdes que compdes a Rede, sob coordenacso da

UPPM/SEC.
L
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2) Pablico Alvo: Funcionarios, pesquisadores e usuarios

Aches Indicadores de Resultados Periodo Meta
08 Atualizacéo do diagnéstico do Entrega de diagnéstico 1° Trim.
estado de conservagio do acervo | atuaiizado. 2° Trim,
museocidgico. 32 Trim.
49 Frim, 01
ANUAL 01
ICM % 100%
09 Higienizar o acervo museolégico. | 120 pecas da exposi¢do de 19 Trim. 150
longa duragdo e 30 pegas da 29 Trim, 150
reserva técnica por trimestre. 3° Trim. 150 -
4° Trim. 150
ANUAL 600
ICM % 100
10 Higienizar o acervo bibliografico. | Acervo higienizado: 10 obras 12 Trim, 10
por trimestre, 29 Trim. 10
39 Trim. 10
40 Trim. 10
ANUAL 40
ICM % 100
11 Higienizar o acervo documental. Acervo higienizado: 25 19 Trim. 25
conjuntos documentais por 20 Trim. 25
trimestre. 39 Trim. 25
4% Trim. 25
ANUAL 100
ICM % 100%
12 Manter inventario de acervo Inventdrio de acervo atualizado 1° Trim.
atualizado (museolégico, e entregue. 29 Trim.
documental e bibliografico). 3° Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
13 Manter dados atualizados no 200 fichas e 80 insergbes de 1° Trim. 50f/20im
Banco de Dados da SEC-SP. imagens no Banco de Dados da 29 Trim. | 50f/20im
SEC-SP (complementagdo e/ou 3° Trim. | 50f/20im
corregdo de cadastro ja 4° Trim. | 50§/20im
existentes;criacdo de novos ANUAL 200f/80 im
cadastros;inser¢do de imagens ICM % 100%
em cadastros ja existentes e/fou
insergdes de imagens em
cadastros novos).
14 Realizar semindrios da rede de 04 seminérios realizados 1° Trim.
pesquisa de histéria de Sdo Paulo | -02 para publico interno 2% Trim, 02
-02 para publico externo & rede 39 Trim.
40 Trim. 02
ANUAL 04
ICM % 100%
15 Desenvoiver duas atividades de 02 atividades realizadas 19 Trim. 01
extroversdo relacionadas aos 2° Trim.
contelidos produzidos pela rede 30 Trim.
de pesquisa de histéria de SP. 4° Trim. 01
ANUAL 02
L ICM % 100%
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16 Desenvolvimento de projeto de 01 projeto entregue 19 Trim.
pesquisa ligado a rede de 2° Trim.
pesquisa de histéria de Sp. 39 Trim. 01
40 Trim.
ANUAL 01
ICM % 100%
ICM % 100%
Coleta e transcrigio de Coleta e transcricio de 20 12 Trim. 05
17 depoimentos para projeto de depoimentos. 29 Trim. 05
Histéria Oral 3 Trim. 05
4° Trim. ()
ANUAL 20
L ICM % 100%

1) Objetivos

I- Assegurar a conservagdo e preservacio dos acervos museoldgico/expositivo, arquivistico
e bibliogréfico, por meio de plano de conservacdo com agbes preventivas e corretivas.

II- Documentar todos os acervos de acordo com normas técnicas contemporaneas e com as
diretrizes da UPPM, e manter atualizada a relago dos acervos da SEC.

I11- Realizar estudos, pareceres e outras agGes para ampliacdo qualificada do acervo,
estabelecendo ajustes com o Poder Plblico € a iniciativa privada para aquisicio de obras de
arte, livros e outros bens culturais relevantes para o patriménio cultural do Estado.

V- Ampliar a realizaco de pesquisas sobre contelidos relacionados a0 acervo e 3 tematica
do museu.

V- Articular as acBes realizadas constituindo um centro de pesquisa e referéncia do café que
amplie as possibilidades de producdo e difusdo de conhecimento, e de interacdo do publico
com as tematicas do acervo, atento as questdes da Museologia contemporanea,

VI- Integrar a Rede de Pesquisa sobre a Histéria de S3o Paulo, por meio de aces e projetos
articulados com as demais instituicdes que compdes a Rede, sob coordenag¢do da UPPM/SEC.

2) Pablico Alvo: Funcionérios, pesquisadores e ususrios

Acles Indicadores de Resultados | Periodo Meta
07 | Atualizaggio do diagnéstico do Entrega de diagnéstico 12 Trim.
estado de conservagdo do acervo atualizado. 2° Trim.
museolégico. 3° Trim.
4% Trim. 01
ANUAL 01
3 ICM % 100%
08 | Higienizar o acervo museoldgico, 120 pegas da exposicio de 1° Trim. 150
tonga duragdo e 30 pecas da 29 Trim. 150
reserva técnica por trimestre. 3° Trim. 150
4° Trim. 150
ANUAL 600
ICM % i00
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W Higienizar o acervo bibliografico. Acervo higienizado: 10 obras [ 1° Trim. 10
por trimestre, 2% Trim. 10
3° Trim. 10
40 Trim. 10
ANUAL 40
ICM % 100
10 | Higienizar o acervo documental. Acervo higienizado: 25 19 Trim. 25
conjuntos documentais por 29 Trim. 25
trimestre. 3° Trim. 25
49 Trim. 25
ANUAL 100
ICM % 100%
11 | Manter inventério de acervo Inventdrio de acervo 19 Trim.
atualizado (museolégico, atualizado e entregue. 20 Trim.
documental e bibliografico). 39 Trim.
42 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
12 | Manter dados atualizados no 200 fichas e 80 inserges de 19 Trim. 50f/20im
Banco de Dados da SEC-SP. imagens no Banco de Dados 2° Trim. 50f/20im
da SEC-SP (complementacio 3% Trim. 50f/20im
e/ou correcio de cadastro ja 49 Trim, 50f/20im
existentes;criacdo de novos ANUAL 200f/80 im
cadastros;insercio de ICM % 100%
imagens em cadastros j&
existentes e/ou insergdes de
imagens em cadastros
novos).
13 | Realizar seminarios da rede de 04 semindrios realizados 19 Trim.
pesquisa de histéria de S§o Paulo | -02 para ptblico interno 29 Trim. 02
-02 para pablico externo & 39 Trim.
rede 4° Trim. 02
ANUAL 04
ICM % 100%
14 | Desenvolver duas atividades de 02 atividades realizadas 12 Trim, 01
extroversdo relacionadas aos 2° Trim.
conteldos produzidos pela rede de 39 Trim.
pesquisa de histéria de SP. 4% Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
15 | Desenvolvimento de projeto de 01 projeto entregue 19 Trim.
pesquisa ligado a rede de pesquisa 29 Trim.
de histéria de SP. 3% Trim. 01
49 Trim.
ANUAL 01
ICM % 100%
: ICM % 100%
16 | Coleta e transcri¢do de Coleta e transcri¢do de 20 19 Trim. 0s
depoimentos para projeto de depoimentos, 29 Trim. 05
Histéria Oral 3° Trim. 05
42 Trim. 05
ANUAL 20
ICM % 100%
17 | Pesenvolvimento de projeto de Entrega de projeto 12 Trim.
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tesauro de acervos de café 29 Trim.,
3° Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%

PROGRAMA DE ACERVO:

1) Objetivos

I- Assegurar a conservacao e preservagdo dos acervos museolégico/expositivo, arquivistico

2016

CONSERYACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

e bibliogréfico, por meio de plano de conservacgdo com agdes preventivas e corretivas,

1I- Documentar todos os acervos de acordo com normas técnicas contemporéneas e com as

diretrizes da UPPM, e manter atualizada a relagéio dos acervos da SEC.
III- Realizar estudos, pareceres e outras agdes para ampliagio qualificada do acervo,

estabelecendo ajustes com o Poder PUblico e a iniciativa privada para aquisico de obras de

arte, livros e outros bens culturais relevantes para o patriménio culturai do Estado.

IV- Ampliar a reaiizacdo de pesquisas sobre conte(idos relacionados ao acervo e a tematica

do museu.

V- Articular as agSes realizadas constituindo um

centro de pesquisa e referéncia do café que

amplie as possibilidades de produgdo e difusio de conhecimento, e de interacdo do publico
cem as tematicas do acervo, atento as questdes da Museologia contemporénea.

VI- Integrar a Rede de Pesquisa sobre a Histéria de Sdo Paulo, por meio de acBes e
projetos articulados com as demais instituicBes que compdes a Rede, sob coordenacdo da
UPPM/SEC.

2) Pablico Alvo: Funcionarios, pesquisadores e usuarios

Agbes Indicadores de Resultados | Periodo Meta
07 Atualizagdo do diagnéstico do Entrega de diagnéstico 12 Trim.
estado de conservagdo do atualizado. 29 Trim.
acervo museoldgico. 3% Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
o8 Higienizar o acervo 120 pegas da exposicio de 19 Trim, 150
museoiégico. fonga duracdo e 30 pecas da 29 Trim. 150
reserva técnica por trimestre. 3° Trim. 150
4° Trim. 150
ANUAL 600
ICM % 100
09 Higienizar o acervo Acervo higienizado: 10 obras 19 Trim. 10
bibliografico. por trimestre, 29 Trim, 10
3% Trim. 10
49 Trim. 10
ANUAL 40
ICM % 100
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10 Higienizar o acervo Acervo higienizado: 25 1° Trim. 25
documental, conjuntos documentais por 29 Trim. 25
trimestre, 39 Trim. 25
49 Trim. 25
ANUAL 100
ICM % 100%
11 Manter inventério de acervo Inventério de acervo 1¢ Trim.
atuaiizado (museoiégico, atualizado e entregue. 29 Trim.
documental e bibliogréfico). 3% Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
12 Manter dados atualizados ne | 200 fichas e 80 insercdes de 19 Trim. 50f/20im
Banco de Dados da SEC-SP., imagens no Banco de Dados 29 Trim. S50f/20im
da SEC-sp (complementacéo 39 Trim. S0f/20im
&/ou corregdo de cadastro j3 4% Trim. 50f/20im
existentes;criacio de novos ANUAL 200f/80 im
cadastros;insergdo de ICM % 100%
imagens em cadastros ja
existentes e/ou inserctes de
imagens em cadastros
novos).
13 Realizar semindrios da rede 04 seminarios realizados 1° Trim.
de pesquisa de histéria de -02 para publico interng 29 Trim. 02
Sdo Paulo -02 para plblico externo a 30 Trim.
rede 40 Trim. 02
ANUAL 04
ICM % 100%
14 Desenvolver duas atividades 02 atividades realizadas 1° Trim. 01
de extroversdo relacionadas 29 Trim.
aos contetidos produzidos 39 Trim.
pela rede de pesquisa de 40 Trim. 01
histéria de SP. ANUAL 02
: ICM % 100%
15 Desenvolvimento de projeto 01 projeto entregue 19 Trim.
de pesquisa ligado & rede de 29 Trim.
pesquisa de histéria de Sp. 30 Trim. 01
4° Trim.
ANUAL 01
ICM % 100%
ICM % 100%
16 Coleta e transcricdo de Coleta e transcricdo de 20 19 Trim. 05
depoimentos para projete de | depoimentos, 2° Trim. 05
Histé6ria Oral 30 Trim. 05
4% Trim. 05
ANUAL 20
ICM % 100%
17 Elaboragéo e publicacdo de Tesauro publicado 1% Trim.
tesauro de acervos de café 20 Trim,
3° Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100% |
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PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

2012

1) Objetivos
I - Manter a atual exposicio de longa duracdo com base no acervo e na tematica do museu.
IT - Estruturar a nova exposicdo de longa durac8o, a partir de projeto museoldgico e
curadoria consistente, que seja acessivel e atrativa para diversos publicos, e implanti-lo
apos as obras de restauro do edificio promovido pela SEC,

III - Manter e ampliar as condicBes para a acessibilidade as exposigdes e as atividades
desenvolvidas.

1V - Realizar projeto de exposi¢do tempordria, além de cursos, oficinas, workshops,
palestras e eventos que viabilizem o acesso qualificado da populacdo a cultura e 3
educagdo, contribuindo para a formacg&o de plblico de museus e equipamentos culturais.

V- Desenvolver atividades especiais para participaciio nas a¢des comemorativas a seguir:
Virada Cultural, Semana dos Museus {maio), Dia da Consciéncia Negra (novembro) e
demais datas comemorativas relativas 3s tematicas do Museu do Café.

VI - Realizar agbes que propiciem a producdo, o intercAmbio e a fruigdo na area de
patriménio cultural, voltadas a profissionais, estudantes e entidades, conciliando parcerias
entre Poder Piblico, terceiro setor e iniciativa privada.

VII - Manter o museu aberto ao plblico de terca-feira a domingo, nos meses de janeiro a
dezembro, exceto em dias previamente comunicados, e receber publico em geral para
visitas espontaneas ou guiadas.

2) Publico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Acoes Indicadores de Periodo | Meta
Resultados
19 Desenvolvimento do escopo inicial da nova Apresentagdo no 49 trim. 19 Trim,
exposigdo de longa duracgo. 2° Trim.
3° Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
20 Realizar 02 exposi¢Bes temporarias do 02 exposigbes realizadas 10 Trim.
acervo. 2% Trim. 01
3° Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
21 Realizar 11 cursos de barista. 11 cursos de harista 1° Trim. 02
realizados 29 Trim. 03
3° Trim. 03
49 Trim, 03
ANUAL i1
ICM % 100%
22 Realizar 02 cursos de atualizacdo de 02 cursos de atualizacdo 12 Trim.
baristas. realizados 20 Trim. 01
3% Trim.
4% Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
23 Realizar programa para manuseio de Realizar 04 encontros para | 1° Trim. 0i
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maquinas de espresso para publico de 20 pessoas cada 20 Trim. 01
vulnerabilidade social. (carga horaria: & horas) 3° Trim. 01
49 Trim, 01
ANUAL 04
ICM % 100%
24 Realizar 02 oficinas de conservacéo: 02 oficinas realizadas 19 Trim.
29 Trim. 01
- de acervo documental (CID - 30 vagas) 3° Trim.
4° Trim, 01
- de acervo museoldgico (CID - 30 vagas) ANUAL 01
ICM % 100%
25 Realizar eventos temdticos: 08 eventos realizados 19 Trim, 01
20 Trim. 04
Aniversario da Cidade 30 Trim.
Dia Nacional do Café 49 Trim. 03
Dia Internacional do Café ANUAL 08
Ano de Portugal no Brasil ICM % | 100%
Centenario do Santos
Virada Cultural
Dia das Criancas
Natal
26 Realizar eventos periddicos: 06 programacdes 19 Trim. 01
. realizadas 2° Trim. 02
Semana de Museus (Cosmépoiis) 39 Trim. 02
Programacéo Férias no Museu (janeiro e 49 Trim. 01
julho - olimpfadas) ANUAL 06
Més do Folclore ICM % | 100%
Primavera de Museus
Més da Consciéncia Negra
27 Realizar evento regular: 12 eventos realizados 19 Trim. 03
20 Trim. 03
Café com Mdsica 3% Trim. 03
40 Trim. 03
ANUAL 12
ICM % 100%
28 Manter o Museu do Café aberto ao pdblico 326 dias abertos (exceto: 19 Trim. 89
de janeiro a dezembro de 2012. 01/01; 22/02; 24, 25 e 29 Trim. 78
31/12) 39 Trim. 79
49 Trim. 80
ANUAL 326
ICM % 100%
29 Realizar abertura noturna até 21h 24 dias com abertura 1° Trim. 06
(quinzenalmente) com oferta de noturna 29 Trim. 06
atendimento a grupos agendados. 3° Trim. 06
40 Trim. 06
ANUAL 24
ICM % 100%
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30 Receber visitantes presenciaimente no Museu do Café: 49.800 1° Trim. | 12.400
museu {publico total do museu). visitantes recebidos 20 Trim. | 12,300
3° Trim. | 12.200
40 Trim. | 12.900
ANUAL | 45.800
ICM % 100%

31 Receber visitantes presencialmente na Cafeteria do Museu: 10 Trim. | 23,500
cafeteria do museu (ptiblico total da 94.000 visitantes 29 Trim. | 23.500
cafeteria do museu). recebidos 3° Trim. | 23.500

4° Trim. | 23.500
ANUAL | 94.000
ICM % 100%

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

2013

1) Objetivos
I - Manter a atual exposicéo de longa duracdo com base no acervo e na temética do museu.
I - Estruturar a nova exposi¢8o de ionga duracdo, a partir de projetoc museoldgico e
curadoria consistente, que seja acessivel e atrativa para diversos publicos, e implantd-lo
apos as obras de restauro do edificio promovido pela SEC.

III - Manter e ampliar as condigcBes para a acessibilidade as exposicbes e as atividades
desenvolvidas.

IV - Realizar projeto de exposigio temporaria, além de cursos, oficinas, workshops,
palestras e eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagdo a cultura e 3
educagdo, contribuindo para a formagdo de publico de museus e equipamentos culturais.,

V- Desenvolver atividades especiais para participagdo nas agBes comemorativas a seguir:
Virada Cultural, Semana dos Museus {maio), Dia da Consciéncia Negra (novembro) e
demais datas comemorativas relativas as tematicas do Museu do Café.

VI - Realizar agles que propiciem a producdo, o intercAmbio e a fruigdo na area de
patrimdnio cultural, voltadas a profissionais, estudantes e entidades, conciliando parcerias
entre Poder Plblico, terceiro setor e iniciativa privada.

VII - Manter o museu aberto ao pablico de terga-feira a domingo, nos meses de janeiro a
dezembro, exceto em dias previamente comunicados, e receber plblico em geral para
visitas esponténeas ou guiadas.

2) Puablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Acoes Indicadores de Periodo | Meta
Resultados
21 Realizar 02 exposicies temporirias do 02 exposigbes realizadas 19 Trim.
acervo. 29 Trim. 01
3° Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
22 Realizar 11 cursos de barista. 11 cursos de barista 19 Trim. 02
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realizados 20 Trim. 03
39 Trim. 03
490 Trim. 03
ANUAL 11
ICM % 100%
23 Realizar 02 cursos de atualizagdo de 02 cursos de atualizagdo 10 Trim.
baristas. realizados 29 Trim. 01
30 Trim.
49 Trim, 01
ANUAL 02
ICM % 100%
24 Realizar programa para manuseio de Realizar 04 encontros para | 1© Trim. 01
maguinas de espresso 20 pessoas cada 20 Trim. 01
{carga horaria: 6 horas) 39 Trim, 01
40 Trim, 01
ANUAL 04
ICM % 100%
25 Realizar 02 oficinas de 02 oficinas realizadas 1° Trim.
conservagio/pesquisa 20 Trim.
3° Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
26 Realizar eventos tematicos: 07 eventos realizados 19 Trim. 01
29 Trim. 03
Aniversario da Cidade 39 Trim,
Dia Nacional do Café 49 Trim. 03
Dia Internacional do Café ANUAL 07
Ano da Alemanha no Brasil ICM % | 100%
Virada Cultural
Dia das Criangas
Natal
27 Realizar eventos periddicos: 06 programacoes 1° Trim. 01
realizadas 20 Trim. 02
Semana de Museus 3% Trim. 02
Programacéo Férias no Museu (janeiro e 40 Trim. 01
julho} ANUAL 06
Més do Folclore ICM % | 100%
Primavera de Museus
Més da Consciéncia Negra
28 Realizar evento reguiar: 12 eventos realizados 19 Trim. 03
20 Trim, 03
Café com Mdsica 30 Trim. 03
49 Trim. 03
ANUAL 12
ICM % 100%
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29 Manter o Museu do Café aberto ao pubiico 326 dias abertos (exceto: 19 Trim. 89
de janeiro a dezembro de 2012, 01/01; 22/02; 24, 25 e 29 Trim. 78
31/12) 39 Trim. 79

4° Trim. 80

ANUAL 326
ICM % 100%

30 Realizar abertura noturna até 21h 24 dias com abertura 19 Trim. 06
(quinzenalmente) com oferta de noturna 29 Trim, 06
atendimento a grupos agendados. 3° Trim. 06

49 Trim. o6

ANUAL 24
ICM % 100%
31 Receber visitantes presencialmente no Museu do Café: 49.800 19 Trim. | 12.400
museu (publico total do museu), visitantes recebidos 20 Trim. | 12.300
3° Trim. | 12.200
4% Trim. | 12.500
ANUAL | 49.800
ICM % 100%

32 Receber visitantes presencialmente na Cafeteria do Museu: 19 Trim. | 23.500
cafeteria do museu (pUlblico total da 94.000 visitantes 20 Trim. | 23.500
cafeteria do museu). recebidos 3% Trim. | 23.500

40 Trim. | 23.500
ANUAL | 94.000
ICM % 100%

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

2014

1) Objetivos

I - Manter a atual exposicdo de longa duracdo com base no acervo e na tematica do museu.
IT - Estruturar a nova exposicdo de longa duragéo, a partir de projeto museoldgico e
curadoria consistente, que seja acessivel e atrativa para diversos publicos, e implanta-lo
apos as obras de restauro do edificio promovido pela SEC.

III - Manter e ampliar as condigBes para a acessibilidade as exposicBes e as atividades
desenvolvidas.

IV - Realizar projeto de exposicdo temporéria, além de cursos, oficinas, workshops,
palestras e eventos que viabilizem o acesso qualificado da populag8o & cultura e a
educagdo, contribuindo para a formaco de publico de museus e equipamentos culturais.
V- Desenvolver atividades especiais para participacdo nas acdes comemorativas a seguir:
Virada Cultural, Semana dos Museus (maio), Dia da Consciéncia Negra (novembro) e
demais datas comemorativas relativas as tematicas do Museu do Café.

VI - Realizar agBes que propiciem a produgdo, o interciAmbio e a fruigdo na area de
patriménio cultural, voltadas a profissionais, estudantes e entidades, conciliando parcerias
entre Poder Publico, terceiro setor e iniciativa privada.

VII - Manter o museu aberto ao publico de terca-feira a domingo, nos meses de janeiro a
dezembro, exceto em dias previamente comunicados, e receber plblico em geral para
visitas esponténeas ou guiadas.

2) Publico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Agdes I Indicadores de | Periodo | Meta
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Resultados
18 Realizar 02 exposi¢bes temporérias do 02 exposigdes realizadas 19 Trim.
acervo. 2° Trim. 01
3° Trim,
49 Trim. C1
ANUAL 02
ICM % 100%
19 Realizar 11 cursos de barista. 11 cursos de barista 12 Trim, 02
realizados 29 Trim. 03
30 Trim. 03
49 Trim. 03
ANUAL 11
ICM % 100%
20 Realizar 02 cursos de atualizacdo de 02 cursos de atualizacio 19 Trim.
baristas, realizados 2° Trim, 01
3% Trim.
4¢ Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 1.00%
21 Realizar programa para manuseio de Realizar 04 encontros para | 1° Frim. 01
maquinas de espresso 20 pessoas cada 29 Trim. 01
{carga horaria: 6 horas) 3° Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
22 Realizar 02 oficinas de 02 oficinas realizadas 1© Trim.
conservagao/pesquisa 2° Trim.
39 Trim. o1
49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
23 Realizar eventos tematicos: 07 eventos realizados 12 Trim. 01
29 Trim. 03
Aniversario da Cidade 30 Trim.
Dia Nacional do Café 4° Trim. 03
Dia Internacional do Café ANUAL 07
Copa do Mundo ICM % | 100%
Virada Cultural
Dia das Criancas
Natal
24 Realizar eventos periddicos: 06 programacdes 19 Trim. 01
realizadas 20 Trim. 02
Semana de Museus 3° Trim. 02
Programac&o Férias no Museu (janeiro e 40 Trim. 01
julho} ANUAL 06
Més do Folclore ICM % | 100%
Primavera de Museus
Més da Consciéncia Negra
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25 Realizar evento regular: 12 eventos realizados 19 Trim. 03
29 Trim. 03

Café com Mdusica 39 Trim. 03

49 Trim. 03

ANUAL 12
: ICM % 100%
26 Manter o Museu do Café aberto ao publico 326 dias abertos (exceto: 192 Trim. 89

de janeiro a dezembro de 2012. 01/01; 22/02; 24, 25 e 2° Trim. 78
31/12) 30 Trim. 79
490 Trim. 80

ANUAL 326
ICM % 100%

27 Realizar abertura noturna até 21h 24 dias com abertura 1° Trim. 06
{quinzenalmente) com oferta de noturna 20 Trim. 06
atendimento a grupos agendados. 30 Trim. 06

40 Trim. 06

ANUAL 24

ICM % 100%
28 Receber visitantes presencialmente no Museu do Café: 49.800 1 Trim. | 12.400
museu {publico total do museu). visitantes recebidos 20 Trim. | 12.300
30 Trim. | 12,200
4° Trim. | 12.900
ANUAL | 49.800
ICM % 100%

29 Receber visitantes presencialmente na Cafeteria do Museu: 10 Trim. | 23.500
cafeteria do museu (publico total da 94.000 visitantes 2° Trim. | 23.500
cafeteria do museu). recebidos 3% Trim. | 23.500

4% Trim. | 23.500
ANUAL | 94.000
ICM % 100%

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

2015

1) Objetivos

I - Manter a atual exposigdo de longa duracdo com base no acervo e na tematica do museu.
II - Estruturar a nova exposigdo de longa duragdo, a partir de projeto museoldgico e
curadoria consistente, que seja acessivel e atrativa para diversos publicos, e implanta-io
apos as obras de restauro do edificio promovido pela SEC.

III - Manter e ampliar as condigbes para a acessibilidade as exposicdes e as atividades
desenvolvidas.

IV - Realizar projeto de exposigdo temporaria, além de cursos, oficinas, workshops,
palestras e eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagdo a cultura e a
educacdo, contribuindo para a formagdo de publico de museus e equipamentos culturais.
V- Desenvolver atividades especiais para participagdo nas agbes comemorativas a seguir:
Virada Cultural, Semana dos Museus (maio), Dia da Consciéncia Negra {(novembro) e
demais datas comemorativas relativas as tematicas do Museu do Café,

VI - Realizar acGes que propiciem a producdo, o intercdmbio e a fruicdo na area de
patriménio cultural, voltadas a profissionais, estudantes e entidades, conciliando parcerias
entre Poder Publico, terceiro setor e iniciativa privada.
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VII - Manter o museu aberto ao publico de terca-feira a domingo, nos meses de janeiro a
dezembro, exceto em dias previamente comunicados, e receber publico em geral para
visitas esponténeas ou guiadas.
2) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral
Agbes Indicadores de Periodo | Meta
Resultados
18 Realizar 02 exposi¢bes temporéarias do 02 exposicles realizadas 12 Trim.
acervo, 29 Trim. 01
39 Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
19 Realizar 11 cursos de barista. 11 cursos de barista 10 Trim. 02
realizados 20 Trim. 03
3% Trim. 03
49 Trim. 03
ANUAL 11
ICM % 100%
20 Realizar 02 cursos de atualizacio de 02 cursos de atualizagéo 1© Trim.
baristas. realizados 29 Trim. 01
39 Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
21 Realizar programa para manuseio de Realizar 04 encontros para | 19 Trim. 01
méquinas de espresso 20 pessoas cada 29 Trim. 01
(carga hordria: 6 horas) 39 Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
22 Realizar 02 oficinas de 02 oficinas realizadas 19 Frim.
conservagdo/pesquisa 2% Trim.
39 Trim, 01
4% Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
23 Realizar eventos tematicos: 07 eventos realizados 19 Trim. 01
2% Trim. 03
Aniversario da Cidade 3° Trim.
Dia Nacional do Café 40 Trim. 03
Dia Internacional do Café ANUAL 07
Virada Cultural ICM% | 100%
Dia das Criancas
Natal
24 Realizar eventos periédicos: 06 programagbes 19 Trim. 01
realizadas 2° Trim. 02
Semana de Museus 3% Trim. 02
Programacgéo Férias no Museu (janeiro e 4° Trim. 01
julho) ANUAL 06
Més do Folclore ICM % | 100%
Primavera de Museus
Més da Consciéncia Negra
25 Realizar evento requiar: 12 eventos realizados 1° Trim. 03
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29 Trim. 03
Café com Mdisica 3% Trim. 03
4° Trim. 03
ANUAL 12
ICM % 100%
26 Manter o Museu do Café aberto a0 publico 326 dias abertos (exceto: 12 Trim. 89
de janeiro a dezembro de 2012. 01/01; 22/02; 24, 25 ¢ 29 Trim. 78
31/12) 3° Trim. 79
49 Trim. 80

ANUAL 326
ICM % 100%

27 Realizar abertura noturna até 21h 24 dias com abertura 1° Trim. 06
{quinzenalmente) com oferta de noturna 29 Trim. 06
atendimento a grupos agendados. 39 Trim. 06

49 Trim. 06

ANUAL 24

ICM % 100%
28 Receber visitantes presencialmente no Museu do Café: 49.800 19 Trim. | 12.400
museu (pablico total do museu). visitantes recebidos 20 Trim. | 12.300
39 Trim. [ 12.200
40 Trim. | 12.900
ANUAL | 49.800
ICM % 100%

29 Receber visitantes presencialmente na Cafeteria do Museu: 12 Trim. | 23.500
cafeteria do museu (pablico total da 94,000 visitantes 29 Trim. | 23.500
cafeteria do museu). recebidos 39 Trim. | 23.500

4° Trim. | 23.500
ANUAL | 94.000
ICM % 100%

PROGRAMA DE Exposmqj';ﬁs E PROGRAMACAO CULTURAL
7

2016

1) Objetivos _
I - Manter a atual exposicdo de longa duragéo com base no acervo e na tematica do museu.
IT - Estruturar a nova exposigcdo de longa duracdo, a partir de projeto museolagico &
Curadoria consistente, que seja acessivel e atrativa para diversos publicos, e implanta-lo
apos as obras de restauro do edificio promovido pela SEC.

III - Manter e ampliar as condices para a acessibilidade as exposicdes e as atividades
desenvolvidas.

IV - Realizar projeto de exposicdo tempordria, além de cursos, oficinas, workshops,
palestras e eventos que viabilizem o acesso qualificado da populacdo a cultura e 3
educacdo, contribuindo para a formagéo de piblico de museus e equipamentos culturais,

V- Desenvolver atividades especiais para participagdo nas acBes comemorativas a seguir:
Virada Cultural, Semana dos Museus (maio), Dia da Consciéncia Negra (novembro) e
demais datas comemorativas relativas as tematicas do Museu do Café.

VI - Realizar acBes que propiciem a produgdo, o intercAmbio e a fruicdo na area de
patrimédnio cultural, voltadas a profissionais, estudantes e entidades, conciliando parcerias
entre Poder Publico, terceiro setor e iniciativa privada.

VII - Manter o museu aberto ao pablico de terca-feira a domingo, nos meses de janeiro a
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dezembro, exceto em dias previamente comunicados, e receber publico em geral para
visitas espontaneas ou guiadas.
2) Puablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral
Agies Indicadores de Periodo | Meta
Resultados
i8 Realizar 02 exposi¢Bes temporarias do 02 exposicbes realizadas 1° Trim.
acervo. 209 Trim. 01
39 Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
i9 Realizar 11 cursos de barista. 11 cursos de barista 19 Trim. 02
realizados 29 Trim. 03
30 Trim. 03
49 Trim. 03
ANUAL 11
ICM % 100%
20 Realizar 02 cursos de atualizacdo de 02 cursos de atualizagio 1° Trim.
baristas. realizados 29 Trim. 01
3° Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
21 Realizar programa para manuseio de Realizar 04 encontros para | 12 Trim. 01
maquinas de espresso 20 pessoas cada 2° Trim. 01
{carga horaria: 6 horas) 3° Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
22 Realizar 02 oficinas de 02 oficinas realizadas 10 Trim.
conservagdo/pesquisa 29 Trim.
39 Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
23 Realizar eventos tematicos: 07 eventos realizados 19 Trim, 02
20 Trim. 03
Aniversario da Cidade 30 Trim.
Dia Nacional do Café 4° Trim. 03
Dia Internacional do Café ANUAL 07
Virada Cultural ICM % | 100%
Dia das Criancas
Natal
24 Realizar eventos periédicos: 06 programacdes 19 Frim. 01
realizadas 20 Trim. 02
Semana de Museus 3° Trim, 02
Programagéo Férias no Museu (janeiro e 40 Trim. 01
julho) ANUAL 06
Més do Folclore ICM % | 100%
Primavera de Museus
Més da Consciéncia Negra
25 Realizar evento regular: 12 eventos realizados 12 Trim. 03
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29 Trim. 03

Café com Musica 30 Trim, 03

42 Trim. 03

ANUAL 12

ICM % 100%

26 Manter 0 Museu do Café aberto ao publico 326 dias abertos {exceto: 19 Trim. 89
de janeiro a dezembro de 2012. 01/01; 22/02; 24, 25 e 29 Trim. 78
31/12) 3© Trim. 79

49 Trim, 80

ANUAL 326

ICM % 100%

27 Realizar abertura noturna até 21h 24 dias com abertura 12 Trim. 06
(quinzenalmente) com oferta de noturna 29 Trim. 06
atendimento a grupos agendados. 39 Trim. 06

40 Trim. 06

ANUAL 24

ICM % 100%

28 Receber visitantes presencialmente no Museu do Café: 49,800 19 Trim, | 12.400

museu (publico total do museu). visitantes recebidos 20 Trim. | 12.300

3° Trim. [ 12.200

4¢ Trim, | 12.900

ANUAL | 49.800

ICM % 100%

29 Receber visitantes presencialmente na Cafeteria do Museu: 19 Trim. | 23.500
cafeteria do museu (plblico total da 94.000 visitantes 29 Trim, | 23.500
cafeteria do museu). recebidos 3° Trim. | 23.500

40 Trim. | 23.500

ANUAL | 94.000

ICM % 100%

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

2012

1) Objetivos

I- Oferecer servico educativo para grupos de visitantes, preferencialmente mediante
agendamento, a fim de ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposictes para
estudantes, turistas, idosos, grupos de profissionais e outros.

I1- Contribuir com a educagdo formal por meio de parceria com as redes publica e privada
de ensino, viabilizando o melhor aproveitamento dos contetidos museolégicos para a
educacgdo escolar.

HII- Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a inclusdo social, trazendo
para o museu grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no
acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia e pessoas em situacao
de vulnerabilidade social) ou que estejam ne entorno do museu.

IV- Oferecer oficinas de orientacio para profissionais da area de educacdo, do turismo e
afins, visando proporcionar ao publico uma visita de mais qualidade.

2) Pablico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes
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AcgGes Indicadores de Periodo Meta
Resultados
32 Realizar programa de capacitacio de Inicio das acBes do 19 Trim. 01
educadores de museus e centros programa com a realizagdo | 20 Trim. 02
cuiturais. de 6 atividades: 3° Trim. 02
06 encontros para 30 49 Trim. 01
educadores (carga hordria | ANUAL 06
total: 30 horas) ICM % 100%
33 Realizar programa de capacitacio para Inicio das agBes do 12 Trim.
guias turisticos da regido. programa com a realizagdo | 2° Trim. 02
de 5 atividades: 39 Trirn. 02
05 encontros para 30 40 Trim, 01
educadores ANUAL 05
(carga horéria total: 20 ICM % 100%
horas)
34 Realizar encontro de sensibilizacdo nas Realizagdo de 01 encontro | 19 Trim.
areas de turismo e patriménio para para 60 pessoas. 20 Trim.
taxistas da regido. (carga horéaria total: 04 3° Trim.
horas) 4% Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
35 Realizar 02 oficinas para educadores da 02 oficinas realizadas para | 1° Trim. 01
rede municipal e estadual. 120 educadores. 22 Trim.
3° Trim. 01
4° Trim.
ANUA|. 02
ICM % 100%
36 Realizar 03 atividades educativas para 03 atividades realizadas. 1° Trim, 01
publicos-alvo (pessoas com deficiéncia, 29 Trim. 01
em situagdo de vulnerabilidade social e 39 Trim. 0i
terceira idade). 49 Trim.
ANUAL 03
ICM % 100%
37 Propiciar visitas guiadas as exposicdes 1.500 pessoas atendidas 19 Trim. 500
(agendadas e esponténeas, exceto escolas | emn visitas guiadas. 2° Trim. 300
e grupos-alvo). 39 Trim, 300
4° Trim. 400
ANUAL 1.500
ICM % 100%
38 Propiciar visitas guiadas a estudantes de 8.000 estudantes de 12 Trim. 100
escolas plblicas. escolas piblicas atendidos | 2¢ Trim. 3.500
em visitas guladas. 3° Trim. 3.400
40 Trim. 1.000
ANUAL 8.000
ICM % 100%
39 Propiciar visitas guiadas a estudantes de 5.000 estudantes de 19 Trim. 200
escolas privadas. escolas privadas atendidos | 20 Trim. 2.400
em visitas guiadas, 3% Trim. 1.500
49 Trim. 900
ANUAL 5.000
ICM % 100%
40 Propiciar visitas guiadas a pessoas com 100 pessoas atendidas em 10 Trim. 25
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deficiéncia, visitas guiadas. 2° Trim. 25
39 Trim., 25
4% Trim. 25

ANUAL 100
ICM % 100%

41 Propiciar visitas guiadas a pessoas em 400 pessoas atendidas em { 1° Trim. 50
situagéo de vulnerabilidade social. visitas guiadas. 20 Trim. 125

3° Trim. 125

49 Trim. 100

ANUAL 400
ICM % 100%

42 Prapiciar visitas guiadas a pessoas da 500 pessoas atendidas em [ 1° Trim. 50
terceira idade. visitas guiadas. 29 Trim. 200

30 Trim. 200

49 Trim, 50

ANUAL 500
ICM % 100%

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

2013
1) Objetivos
I- Oferecer servige educativo para grupos de visitantes, preferencialmente mediante
agendamento, a fim de ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposicdes para
estudantes, turistas, idosos, grupos de profissionais e outros.
II- Contribuir com a educagdo formal por meio de parceria com as redes publica e privada
de ensino, viabilizando o melhor aproveitamento dos conteddos museoldgicos para a
educacdo escolar.
II1- Desenvolver e executar projetos e a¢gbes que promovam a inclusdo social, trazendo
para o museu grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no
acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia e pessoas em situac8o
de vulnerabilidade social) ou que estejam no entorno do museu.
1V- Oferecer oficinas de orientagdo para profissionais da area de educagdo, do turismo e
afins, visando proporcionar ao publico uma visita de mais qualidade.
2) Pablico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

Acoes Indicadores de Periodo Meta
Resultados
33 Realizar pregrama de capacitagdo de Inicio das agbes do 10 Trim. 01
educadores de museus e centros programa com a realizagdo | 2° Trim. 02
culturais. de 6 atividades: 39 Trim. 02
06 encontros para 30 40 Trim. 01
educadores (carga horaria ANUAL 06
total: 30 horas) ICM % 100%
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34 Realizar programa de capacitagdo para Inicio das agles do 19 Trim.
guias turisticos da regido. programa com a realizag80o | 20 Trim. 02
de 5 atividades: 3° Trim. 02
05 encontros para 30 49 Trim. 01
educadores ANUAL 05
{carga horaria total: 20 ICM % 100%
. horas)
35 Realizar 02 oficinas para educadores da - 02 oficinas realizadas para | 12 Trim. 01
rede municipal e estadual. 120 educadores. 20 Trim.
3° Trim, 01
40 Trim.
ANUAL 02
ICM % 100%
36 Realizar 03 atividades educativas para 03 atividades realizadas. 1° Trim. 01
pablicos-alvo (pessoas com deficiéncia, 20 Trim. 01
em situac¢do de vulnerabilidade social e 30 Trim. 01
terceira idade). 40 Trim.
ANUAL 03
ICM % 100%
37 Propiciar visitas guiadas as exposicdes 1.500 pessoas atendidas 10 Trim. 500
(agendadas e esponténeas, exceto escolas | em visitas guiadas. 20 Trim. 300
e grupos-alvo). 32 Trim. 300
40 Trim. 400
ANUAL 1.500
ICM % 100%
38 Propiciar visitas guiadas a estudantes de 8.000 estudantes de 1° Trim. 100
escolas publicas. escolas publicas atendidos | 29 Trim. 3.500
em visitas guiadas. 3° Trim. 3.400
49 Trim. 1.000
ANUAL 8.000
ICM % 100%
39 Propiciar visitas guiadas a estudantes de 5.000 estudantes de 1© Trim. 200
escolas privadas. escolas privadas atendidos | 2° Trim, 2.400
em visitas guiadas. 3° Trim. 1.500
49 Trim. 900
ANUAL 5.000
ICM % 100%
40 Propiciar visitas guiadas a pessoas com 100 pessoas atendidas em [ _1° Trim. 25
deficiéncia. visitas guiadas. 20 Trim. 25
30 Trim. 25
49 Trim. 25
ANUAL 100
ICM % 100%
41 Propiciar visitas guiadas a pessoas em 400 pessocas atendidas em | 1° Trim. 50
situacBo de vuinerabilidade social. visitas guiadas. 29 Trim. 125
3° Trim. 125
40 Trim. 100
. ANUAL 400
ICM % 100%
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42 Propiciar visitas guiadas a pessoas da 500 pessoas atendidas em | 10 Trim. 50
terceira idade, visitas guiadas. 20 Trim. 200

30 Trim. 200

40 Trim. 50

ANUAL 500

ICM % 100%

43 Desenvolvimento de projeto educativo 01 projeto entregue 19 Trim,
para nova exposi¢do de longa duragdo 20 Trim.
30 Trim.

49 Trim. 01

ANUAL 01

ICM % 100%

PROGRAMA DE SERVICO E‘E_)UCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

2014
1) Objetivos ‘
I- Oferecer servico educativo para grupos de visitantes, preferencialmente mediante
agendamento, a fim de ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposigdes para
estudantes, turistas, idosos, grupos de profissionais e outros.
II- Contribuir com a educacdo formal por meio de parceria com as redes publica e privada
de ensino, viabilizando o melhor aproveitamento dos contetidos museoldgicos para a
educacdo escolar.
1II- Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a incius8o social, trazendo
para 0 museu grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no
acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia e pessoas em situacao
de vuinerabilidade social) ou que estejam no entorno do museu.
V- Oferecer oficinas de orientacdo para profissionais da area de educacao, do turismo e
afins, visando proporcionar ao pliblico uma visita de mais qualidade,

2) Piablico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

Acgbes Indicadores de Periodo Meta
Resultados
30 Realizar programa de capacitagdo de Inicio das agbes do 10 Trim, 01
educadores de museus e centros programa com a realizagdo | _2° Trim. 02
culturais. de 6 atividades: 39 Trim. 02
06 encontros para 30 49 Trim. 01
educadores (carga horaria ANUAL 06
total: 30 horas) ICM % 100%
31 Realizar programa de capacitacdo para Inicio das agbes do 19 Trim.
guias turisticos da regiéo. programa com a realizagdo | 2° Trim. 02
de 5 atividades: 30 Trim. 02
05 encontros para 30 49 Trim. 01
educadores ANUAL 05
(carga hordria total: 20 ICM % 100%
horas)
32 Realizar 02 oficinas para educadores da 02 oficinas realizadas para | 1° Trim. 01
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rede municipal e estadual. 120 educadores. 2° Trim.
‘ 3¢ Trim, 01
4° Trim.
ANUAL 02
ICM % 100%
33 Realizar 03 atividades educativas para 03 atividades realizadas. 19 Trim. 01
publicos-alvo (pessoas com deficiéncia, 20 Trim. 01
em situacdo de vulnerabilidade social e 3° Trim. 01
terceira idade). 49 Trim.
ANUAL 03
ICM % 100%
34 Propiciar visitas guiadas as exposi¢des 1.500 pessoas atendidas 19 Trim. 500
(agendadas e espontdneas, exceto escolas | em visitas guiadas. 29 Trim. 300
e grupos-alvo). 3¢ Trim. 300
4° Trim. 400
ANUAL 1.500
ICM % 100%
35 Propiciar visitas guiadas a estudantes de 8.000 estudantes de 110 Trim, 100
escolas publicas. escolas publicas atendidos | 29 Trim. 3.500
em visitas guiadas, 39 Trim. 3.400
49 Trim. 1.000
ANUAL 8.000
ICM % 100%
36 Propiciar visitas guiadas a estudantes de 5.000 estudantes de 19 Trim. 200
escolas privadas. escolas privadas atendidos | 2° Trim. 2.400
em visitas guiadas. 3% Trim. 1.500
49 Trim. 200
ANUAL 5.000
ICM % 100%
37 Propiciar visitas guiadas a pessoas com 100 pessoas atendidas em | 19 Trim. 25
deficiéncia. visitas guiadas. 29 Trim. 25
3% Trim. 25
49 Trim. 25
ANUAL 100
ICM % 100%
38 Propiciar visitas guiadas a pessoas em 400 pessocas atendidas em | 1° Trim. 50
situagdo de vulnerabilidade social. visitas guiadas. 20 Trim. 125
30 Trim. 125
4° Trim. 100
ANUAL 400
ICM % 100%
39 Propiciar visitas guiadas a pessoas da 500 pessoas atendidas em | 1% Trim, 50
terceira idade. visitas guiadas. 2¢ Trim. 200
39 Trim. 200
49 Trim. 50
ANUAL 500
ICM % 100%

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS
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1) Objetivos

I- Oferecer servigo educativo para grupos de visitantes, preferencialmente mediante
agendamento, a fim de ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposices para
estudantes, turistas, idosos, grupos de profissionais e outros.

II- Contribuir com a educagdo formal por meio de parceria com as redes publica e privada
de ensino, viabilizando o melhor aproveitamento dos contelidos museoldgicos para a
aeducagdo escolar.

ITi- Desenvolver e executar projetos e agBes que promovam a incluséo social, trazendo
para o museu grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no
acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia e pessoas em situacgdo
de vulnerabilidade social) ou que estejam no entorno do museu.

IV- Oferecer oficinas de orientagdo para profissionais da area de educagdo, do turismo e
afins, visando proporcionar ao publice uma visita de mais qualidade.

2) Pablico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

Acdes Indicadores de Periodo Meta
Resultados
30 Realizar programa de capacitagdo de Inicio das agfes do 1© Trim, 01
educadores de museus e centros programa com a realizagdo | 2° Trim. 02
culturais. de 6 atividades: 30 Trim, 02
06 encontros para 30 4° Trim. 01
educadores {carga horaria ANUAL 06
total: 30 horas} 1CM % 100%
31 Realizar programa de capacitagdo para Inicio das agbes do 16 Trim.
guias turisticos da regido. programa com a realizagdo | 20 Trim. 02
de 5 atividades: 3% Trim. 02
05 encontros para 30 49 Trim. 01
educadores ANUAL 05
{carga horaria total: 20 ICM % 100%
horas)
32 Realizar 02 oficinas para educadores da 02 oficinas realizadas para { 1° Trim. 01
rede municipal e estadual. 120 educadores. 29 Trim.
39 Trim. 01
49 Trim.
ANUAL 02
ICM % 100%
33 Realizar 03 atividades educativas para 03 atividades realizadas. 19 Trim. 01
publicos-alvo (pessoas com deficiéncia, 20 Trim. 01
em situagdo de vulnerabilidade social e 3¢ Trim. 01
terceira idade), 49 Trim.
ANUAL 03
ICM % 100%
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34 Propiciar visitas guiadas as exposigbes 1.500 pessoas atendidas 10 Trim. 500
(agendadas e esponténeas, exceto escolas | em visitas guiadas. 20 Trim. 300

e grupos-alvo). 39 Trim. 300

49 Trim. 400

ANUAL 1.500

ICM % 100%

35 Propiciar visitas guiadas a estudantes de 8.000 estudantes de 19 Trim. 100
escolas publicas. escolas plblicas atendidos | 29 Trim. 3.500
em visitas guiadas. 39 Trim. 3.400

4° Trim. 1.000

ANUAL 8.000

ICM % 100%

36 Propiciar visitas guiadas a estudantes de 5.000 estudantes de 19 Trim. 200
escolas privadas. escolas privadas atendidos | 29 Trim. 2.400
em visitas guiadas. 3% Trim. 1.500

40 Trim. 900

ANUAL 5.000

ICM % 100%

37 Propiciar visitas guiadas a pessoas com 100 pessoas atendidas em | 19 Trim. 25
deficiéncia, visitas guiadas. 20 Trim. 25

39 Trim. 25

49 Trim. 25

ANUAL 100

ICM % 100%

38 Propiciar visitas guiadas a pessoas em 400 pessoas atendidas em | 1°© Trim. 50
situacio de vulnerabilidade social. visitas guiadas. 20 Trim. 125

30 Trim. 125

49 Trim. 100

ANUAL 460

ICM % 100%

39 Propiciar visitas guiadas a pessoas da 500 pessoas atendidas em | 1° Trim. 50
terceira idade. visitas guiadas. 20 Trim. 200

30 Trim. 200

4° Trim. 50

ANUAL 500

ICM % 100%

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

2016
1) Objetivos
I- Oferecer servico educativo para grupos de visitantes, preferencialmente mediante
agendamento, a fim de ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposigdes para
estudantes, turistas, idosos, grupos de profissionais e outros.
1I- Contribuir com a educacgo formal por meio de parceria com as redes publica e privada
de ensino, viabilizando o melhor aproveitamento dos contetidos museoldgicos para a
educac8o escolar.
III- Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a inclusdo social, trazendo
para 0 museu grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no
acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia e pessoas em situagdo
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de vulnerabilidade social) ou que estejam no entorno do museu.

IV- Oferecer oficinas de orientagdo para profissionais da érea de educacdo, do turismo e

afins, visando proporcionar ao pulblico uma visita de mais qualidade.
2) Pablico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

Acbes Indicadores de Periodo Meta
Resultados
30 Realizar programa de capacitacio Inicio das a¢Bes do 19 Trim. 01
de educadores de museus & programa com a 29 Trim. 02
centros culturais. realizagdio de 6 atividades: | 39 Trim. 02
06 encontros para 30 40 Trim. 01
educadores (carga horaria ANUAL 06
total: 30 horas) ICM % 100%
31 Realizar programa de capacitacio | Inicio das agdes do 19 Trim.
para guias turisticos da regido. programa com a 20 Trim. 02
realizagdo de 5 atividades: | 30 Trim. 02
05 encontros para 30 49 Trim. 01
educadores ANUAL 05
(carga horaria total: 20 ICM % 100%
horas)
32 Realizar 02 oficinas para 02 oficinas realizadas para | 1° Trim. 01
educadores da rede municipal e 120 educadores. 20 Trim.
estadual. 3° Trim. 01
40 Trim.
ANUAL 02
ICM % 100%
33 Realizar 03 atividades educativas 03 atividades realizadas. 1° Trim. 01
para publicos-alvo (pessoas com 29 Trim. 01
deficiéncia, em situacsio de 3° Trim. 01
vulnerabilidade social e terceira 40 Trim.
idade). ANUAL 03
iCM % 100%
34 Propiciar visitas guiadas as 1.500 pesscas atendidas 1© Trim. 500
exposigdes (agendadas e em visitas guiadas. 20 Trim. 300
espontaneas, exceto escolas e 3¢ Trim. 300
grupos-alvo). 40 Trim, 400
ANUAL 1.500
ICM % 100%
35 Propiciar visitas guiadas a 8.000 estudantes de 19 Trim. 100
estudantes de escolas pablicas. escolas publicas atendidos | 2° Trim. 3.500
em visitas guiadas. 39 Trim. 3.400
4° Trim, 1.000
ANUAL 8.000
ICM % 100%
36 Propiciar visitas guiadas a 5.000 estudantes de 19 Trim, 200
estudantes de escolas privadas. escolas privadas atendidos | 2¢ Trim, 2.400
em visitas guiadas. 3° Trim. 1.500
49 Trim. 9200
ANUAL 5.000
ICM % 100%
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37 Propiciar visitas guiadas a pessoas | 100 pessoas atendidas em | 19 Trim. 25
com deficiéncia. visitas guiadas. 29 Trim. 25
‘ 3° Trim. 25
4° Trim. 25
ANUAL 100
ICM % 100%
38 Propiciar visitas guiadas a pessoas | 400 pessoas atendidas em | 1° Trim. 50
em situa¢do de vulnerabilidade visitas guiadas. 29 Trim. 125
social. 3% Trim, 125
4¢ Trim. 100
ANUAL 400
ICM % 100%
39 Propiciar visitas guiadas a pessoas | 500 pessoas atendidas em | 1° Trim. 50
da terceira idade., visitas guiadas. 29 Trim, 200
39 Trim. 200
40 Trim. 50
ANUAL 500
ICM % 100%

PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

-

2012

1) Objetivos
I- Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo, SISEM-
SP, por meio da organizacso, operacionalizagdo e apoio a projetos e atividades em gerali,
inclusive da prestag&o de servicos de apoio técnico a outras instituicdes culturais ou a
municipios da grande S&o Paulo e do interior do Estado, conforme orientacéo do Grupo
Técnico do SISEM-SP / UPPM / SEC.
II- Ampliar o publico atendido pelo museu a partir de agdes desenvolvidas na periferia e
interior do Estado,
2) Puablico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu publico
Acdes Produtos Periodo | Meta
43 Realizar visitas técnicas. 02 visitas técnicas 19 Trim. 01
realizadas 20 Trim.
39 Trim. 01
49 Trim.
ANUAL 02
ICM % 100%
44 Promover 02 itinerdncias de exposicio em 02 itinerancias de 19 Trim.
MUSeus ¢ espagos expositivos do interior do exposicdo 2% Trim. 01
Estado. 39 Trim,
49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
45 Realizar oficina na drea de gest3o de acervo 01 oficina realizada no 1% Trim.
(30 vagas) Museu do Café 20 Trim. 01
3° Trim.
4° Trim.
ANUAL 01
ICM % [ 100%
Iis Realizar 01 palestra sobre desenvolvimento 01 palestra realizada 1° Trim.
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de plano museolégico (30 vagas) 2% Trim.
3% Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
47 Estagio técnico Oferecer 01 estagio técnico | 1° Trim.
na érea de pesquisa 20 Trim.
39 Trim. 01
49 Trim.
ANUAL 01
ICM % 100%

PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

2013

1) Objetivos
I- Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S3o Paulo, SISEM-
SP, por meio da organizagdo, operacionalizacdo e apoio a projetos e atividades em geral,
inclusive da prestacio de servigos de apoio técnico a outras instituicBes culturais ou a
municipios da grande S3o Paulo e do interior do Estado, conforme orientagdo do Grupo
Técnico do SISEM-SP / UPPM / SEC.
II- Ampliar o ptblico atendido pelo museu a partir de acSes desenvolvidas na periferia e
interior do Estado.
2) Publico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu piblico
Acbes : Produtos Periodo | Meta
44 Realizar visitas técnicas. 02 visitas técnicas 19 Trim. 01
realizadas 20 Trim.
39 Trim. 01
49 Trim.
ANUAL 0z
ICM % 100%
45 Promover 02 itinerdncias de exposicdo em 02 itinerancias de 1° Trim.
museus e espagos expositivos do interior do exposicio 22 Trim. 01
Estado. 3° Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
46 Realizar Q1 oficina e 01 palestra (30 vagas) 01 oficina e 01 palestra 1° Trim.
realizadas 2° Trim.
3° Trim. 01
4° Trim, 01
ANUAL 02
ICM % 100%
47 Estdgio técnico Oferecer 01 estagio técnico | 1° Trim.
na area de pesquisa 22 Trim.
30 Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
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PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

. 2014

1) Objetivos
I- Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo, SISEM-
SP, por meio da organizacio, operacionalizacdo e apoio a projetos e atividades em geral,
inclusive da prestagao de servigos de apoio técnico a outras institui¢des culturais ou a
municipios da grande S30 Paulo e do interior do Estado, conforme orienta¢do do Grupo
Técnico do SISEM-SP / UPPM / SEC,
I1- Ampliar o pablico atendido pelo museu a partir de a¢Bes desenvolvidas na periferia e
interior do Estado.
2) Pablico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu publico
Acbes Produtos Periodo | Meta
40 Realizar visitas técnicas. 02 visitas técnicas 1° Trim. 01
realizadas 2° Trim.
3° Trim. 01
49 Trim.
ANUAL 02
ICM % | 100%
41 Promover 02 itinerdncias de exposigdc em 02 itinerancias de 1° Trim.
museus e espacos expositivos do interior do exposigdo 20 Trim. 01
Estado. 39 Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % [ 100%
42 Realizar 01 oficina e 01 palestra (30 vagas) 01 oficina e 01 palestra 19 Trim.
realizadas 20 Trim.
39 Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % | 100%
43 Estagio técnico Oferecer 01 estagio técnico | 1° Trim,
na area de pesquisa 29 Trim.
39 Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % | 100%

PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

2015

1) Objetivos

I- Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo, SISEM-
SP, por meio da organizagdo, operacionalizagdo e apoio a projetos e atividades em geral,
inciusive da prestacdo de servicos de apoio técnico a outras instituigdes culturais ou a
municipios da grande S&do Paulo e do interior do Estado, conforme orientagdo do Grupo
Técnico do SISEM-SP / UPPM / SEC.

II- Ampliar o publico atendido pelo museu a partir de agdes desenvolvidas na periferia e
interior do Estado.

2) Publico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu pablico
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Acgbes Produtos Periodo | Meta
40 Realizar visitas técnicas. 02 visitas técnicas 10 Trim. 01
realizadas 29 Trim.
3° Trim. 01
4° Trim.
ANUAL 02
ICM % 100%
41 Promover 02 itinerdncias de exposicdo em 02 itineréncias de 19 Trim.
museus e espagos expositives do interior do exposicéo 29 Trim. 01
Estado. 39 Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 02
‘ ICM % | 100%
42 Realizar 01 oficina e 01 palestra (30 vagas) 01 oficina e 01 palestra 19 Trim.
realizadas 29 Trim.
39 Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % | 100%
43 Estdgio técnico Oferecer 01 estagio técnico | 1° Trim.
na drea de pesquisa 20 Trim.
39 Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%

PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

2016

1) Objetivos

I- Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de Sdo Paulo, SISEM-
SP, por meio da organizacéio, operacionalizagdo e apoio a projetos e atividades em geral,
inclusive da prestagéo de servigos de apoio técnico a outras instituicdes culturais ou a
municipios da grande S&o Paulo e do interior do Estado, conforme orientacdo do Grupo

Técnico do SISEM-SP / UPPM / SEC.

II- Ampliar o publico atendido peio museu a partir de acdes desenvolvidas na periferia e

interior do Estado.
2) Pablico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu piblico

Acodes Produtos Periodo | Meta
40 Realizar visitas técnicas. 02 visitas técnicas 10 Trim. 01
realizadas 29 Trim.
3° Trim. 01
40 Trim.
ANUAL 02
ICM % 100%
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41 Promover 02 itineréncias de exposigdo em 02 itineréncias de 10 Trim.
museus € espacos expositivos do interior do exposicdo 2% Trim. 01
Estado. 30 Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % | 100%
42 Realizar 01 oficina e 01 palestra (30 vagas) 01 oficina e 01 palestra 10 Trim,
realizadas 29 Trim.
3°Trim. | 01
40 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
43 Estagio técnico Oferecer 01 estagio técnico | 1° Trim,
na area de pesquisa 2° Trim.
30 Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % | 100%

PROGRAMA DE COMUNICACAO

2012
1) Objetivos
I- Desenvolver o Plano de Comunicagdo Institucional que fortaleca a presenca do museu
nos veiculos de comunicacdo como equipamento cultural do Governo do Estado de alta
qualidade e interesse cultural,
II- Assegurar um canal de comunicagdo eficiente e agil com os publicos do museu por meio
da internet.
IfI- Prestar informagBes atualizadas sobre a programacdo cultural do museu,
IV- Produzir diversos tipos de material de divulgacio para ampliar o conhecimento e
interesso do publico pelo museu.
V - Atender as orientacBes e diretrizes fixadas pelo SICOMCULT (Sistema de Comunicacdo
da Secretaria de Estado da Cultura).
2) Publico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Acbes Indicadores de Periodo | Meta
Resultados
48 Atualizar e executar Plano de Comunicac8o Plano apresentado no 3° 19 Trim.
Institucional de acordo com as diretrizes da trim. e entregue no 4° 2% Trim.
SEC (Caderno de Orientagtes e trim. 3° Trim. 01
Coordenadoria de Comunicagdo) 4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % | 100%
49 Entregar a Programagdo Cultural Anual, com Programagéao Cultural 12 Trim. | 4 ent.
atualizactes mensais Anual entregue em janeiro | 2° Trim. | 3 ent.
e atualizagbes mensais 3% Trim. | 3 ent.
entregues até o dia 5 de 40 Trim. | 3 ent.
cada més ANUAL | 13
ent
ICM % | 100%
50 Elaboragdo de projeto para novo site 01 projeto entregue 19 Trim.
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29 Trim.,
3° Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % | 100%
51 Manter site atualizado com: 04 relatdrios trimestrais de | 1° Trim. 01
programagao,ouvidoria, estatuto,ficha técnica | atualizagdo 2° Trim. 01
do equipamentos e programas culturais, ficha 3° Trim. 01
técnica da entidade, refatdrios anuais, 49 Trim. 01
indicacdo de processos e manuais. ANUAL 04
ICM % | 100%
52 Monitorar numero de acessos ao site 04 Relatérios de nimero 19 Trim. 01
de acessos entregues 29 Trim. 01
3° Trim. 01
49 Trim, 01
ANUAL 04
ICM % | 100%
53 Apresentar e executar projeto para uso de Projeto apresentado no 1¢ | 1° Trim. 01
redes sociais trim. e executado no 2° 29 Trim. 01
trim. 3° Trim.
40 Trim.
ANUAL 02
ICM % 100%

PROGRAMA DE COMUNICAGAO

2013

1) Objetivos

I- Desenvolver o Plano de Comunicagao Institucional que fortalega a presenga do museu
nos veiculos de comunicagdo como equipamento cultural do Governo do Estado de alta
qualidade e interesse cultural.

II- Assegurar um canal de comunicac8o eficiente e agil com os plblicos do museu por meio
da internet.

III- Prestar informagbes atualizadas sobre a programacgo cultural do museu.

IV- Produzir diversos tipos de material de divulgacdo para ampliar o conhecimento e
interesso do publico peio museu.

V - Atender as orientagdes e diretrizes fixadas pelo SICOMCULT (Sistema de Comunicagdo
da Secretaria de Estado da Cultura).

2) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Agles Indicadores de Periodo | Meta
Resultados
48 Atualizar e executar Plano de Comunicacdo Plano apresentado no 30 12 Trim.
Institucional de acordo com as diretrizes da trim. e entregue no 4° 29 Trim.
SEC (Caderno de Orientagdes e trim. 39 Trim. 01
Coordenadoria de Comunicacdo) 49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
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49 Entregar a Programacao Cultural Anual, com Programacéo Cultural 10 Trim. { 4 ent.
atualizagbes mensais Anual entregue em janeiro | 2° Trim. | 3 ent.
e atualizagbes mensais 3¢ Trim. { 3 ent.
entregues até ¢ dia 5 de 49 Trim. | 3 ent.
cada més ANUAL 13
ent
ICM % | 100%
50 Apresentacgdo de layout e contelido do novo 01 apresentacao 1° Trim.
site do Museu do Café para aprovagaoc 20 Trim.
39 Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
51 Manter site atualizado com: 04 relatérios trimestrais de | 19 Trim. 01
programagdo,ouvidoria, estatute,ficha técnica | atualizagdo 29 Trim. 01
do equipamentos e programas culturais, ficha 39 Trim. 01
técnica da entidade, relatérios anuais, 49 Trim. o1
indicagdo de processos e manuais. ANUAL 04
ICM % | 100%
52 Monitorar nimero de acessos ao site 04 Relatorios de ndimero 12 Trim. 01
de acessos entregues 20 Trim. 01
3% Trim. 01
40 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
53 Atualizar projeto para uso de redes sociais Projeto atualizado 19 Trim.
2° Trim.
39 Trim,
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%

PROGRAMA DE COMUNICACAO

2014

1) Objetivos

2) Puablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

I- Desenvolver o Plano de Comunicag8o Institucional que fortalega a presenca do museu
nos veiculos de comunicacdo como equipamento cultural do Governo do Estado de alta
gualidade e interesse cultural.
1I- Assegurar um canal de comunicacio eficiente e agil com os publicos do museu por meijo
da internet.,
III- Prestar informacBes atualizadas sobre a programagao cultural do museu.

IV- Produzir diversos tipos de material de divulgagdo para ampliar o conhecimento e
interesso do publico pelo museu.
V ~ Atender as orientacdes e diretrizes fixadas pelo SICOMCULT (Sistema de Comunicagdo
da Secretaria de Estado da Cultura).

Acbes

Indicadores de

| Periodo | Meta
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Resultados
44 Atualizar e executar Plano de Comunicagéo Plano apresentado no 3° 10 Trim.
Institucional de acordo com as diretrizes da trim. e entregue no 4° 20 Trim.
SEC (Caderno de Orientagfes e trim. 30 Trim. o1
Coordenadoria de Comunicacéo) 40 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % | 100%
45 Entregar a Programagao Cultural Anual, com Programacao Cultural 1° Trim. | 4 ent.
atualizacdes mensais Anual entregue em janeiro | 2° Trim. | 3 ent.
e atualiza¢des mensais 30 Trim. | 3 ent.
entregues até o dia 5 de 49 Trim. | 3 ent.
cada més ANUAL 13
ent
ICM % | 100%
46 Manter site atualizado com: 04 relatérios trimestrais de | 19 Trim., 01
programacgo,ouvidoria, estatuto,ficha técnica | atualizac&o 20 Trim. 01
do equipamentos e programas culturais, ficha 3% Trim. 01
técnica da entidade, relatérios anuais, 40 Trim. 01
indicacdo de processos e manuais. ANUAL 04
ICM % | 100%
47 Monitorar nimero de acessos ao site 04 Relatorios de nimero 10 Trim. 01
de acessos entregues 20 Trim. 01
30 Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
48 Atualizar projeto para uso de redes sociais Projeto atualizado 10 Trim.
20 Trim.
39 Trim.
4% Trim, 01
ANUAL 01
ICM % | 100%
49 | Desenvolvimento de novo folder institucional Novo folder desenvolvido | 1° Trim. 01
20 Trim.
3° Trim.
4% Trim.
ICM % 1 100%
ANUAL 01
50 Implantagéo do novo site do Museu do Café Novo site implantado 10 Trim. 01
20 Trim.
39 Trim.
4° Trim.
ICM % [ 100%
ANUAL 01

59




300

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

PROGRAMA DE COMUNICACAO

2015

1) Objetivos
I- Desenvolver o Plano de Comunicacdo Institucional que fortalega a presenga do museu
nos veiculos de comunicacdo como equipamento cultural do Governo do Estado de alta
gualidade e interesse cuitural.
1I- Assegurar um cana! de comunicag8o eficiente e agil com o0s publicos do museu por meio
da internet.
1II- Prestar informacgdes atualizadas sobre a programagao cultural do museu.
1V- Produzir diversos tipos de material de divulgagdo para ampliar o conhecimento e
interesso do publico pelo museu.
V - Atender as orientaces e diretrizes fixadas pelo SICOMCULT (Sistema de Comunicagdo
da Secretaria de Estado da Cultura).
2) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral
Acbes Indicadores de Periodo | Meta
Resultados
44 Atualizar e executar Plano de Comunicag&o Plano apresentado no 3° 12 Trim.
Institucional de acordo com as diretrizes da trim. e entregue no 4° 20 Trim.
SEC (Cadernc de Orientagles e trim. 3° Trim. 01
Coordenadoria de Comunicagao) 49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % | 100%
45 Entregar a Programagado Cultural Anual, com Programacéo Cultural 1° Trim. | 4 ent.
atualizacbes mensais Anual entregue em janeirce | 2° Trim. | 3 ent.
e atualiza¢des mensais 30 Trim. | 3 ent.
entregues até o dia 5 de 49 Trim. | 3 ent.
cada més ANUAL 13
ent
ICM % | 100%
46 Manter site atualizado com: 04 relatérios trimestrais de | 1° Trim. 01
programacao,ouvidoria, estatuto,ficha técnica | atualizagdo 20 Trim. 01
do equipamentos e programas culturais, ficha 3% Trim. 01
técnica da entidade, relatorios anuais, 4° Trim. 01
indicagdo de processos e manuais. ANUAL 04
ICM % 100%
47 Monitorar nimero de acessos ao site 04 Relatorios de nimero 10 Trim, 01
de acessos entregues 29 Trim. 01
3% Trim. 01
4% Trim. 01
ANUAL 04
ICM % | 100%
48 Atualizar projeto para uso de redes sociais Projeto atualizado 12 Trim.
20 Trim.
3° Trim.
49 Trim, 01
ANUAL 01
ICM % [ 100%
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PROGRAMA DE COMUNICACAO

2016

1) Objetivos
I- Desenvolver o Plano de Comunicagéo Institucional que fortaleca a presenca do museu
nos veiculos de comunicag&o como equipamento cultural do Governo do Estado de alta
qualidade e interesse cultural,
II- Assegurar um canal de comunicagdo eficiente e dgil com os publicos do museu por meio
da internet.
III- Prestar informagdes atualizadas sobre a programacio cultural do museu.
IV- Produzir diversos tipos de material de divulgacio para ampliar o conhecimento e
interesso do publico pelo museu.
V - Atender as orientagdes e diretrizes fixadas pelo SICOMCULT (Sistema de Comunicaco
da Secretaria de Estado da Cuitura),
2) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral
Acdes Indicadores de Periodo | Meta
Resultados
44 Atualizar e executar Plano de Comunicagio Plano apresentado no 39 10 Trim.
Institucional de acordo com as diretrizes da trim. e entregue no 49 20 Trim.
SEC {Caderno de Orientacdes e trim. 39 Trim. 01
Coordenadoria de Comunicagdo) 49 Trim, 01
ANUAL 02
ICM % 100%
45 Entregar a Programac&o Cultural Anual, com Programagéo Cultural 1° Trim. : 4 ent.
atualiza¢Bes mensais Anual entregue em janeire | 20 Trim. | 3 ent.
e atualizagfes mensais 3% Trim. | 3 ent.
entregues até o dia 5 de 49 Trim. | 3 ent.
cada més ANUAL | 13
ent
ICM % 100%
46 Manter site atualizado com: 04 relatérios trimestrais de { 10 Trim. 01
programagdo,ouvidoria, estatuto,ficha técnica | atualizagio 20 Trim, 01
do equipamentos e programas culturais, ficha 3° Trim. 01
técnica da entidade, relatérios anuais, 40 Trim. 01
indicagdo de processos e manuais. ANUAL 04
ICM % 100%
47 Monitorar ndmero de acessos ao site 04 Relatoérios de namero 10 Trim. 01
de acessos entregues 20 Trim. 01
3% Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % | 100%
48 Atualizar projeto para uso de redes sociais Projeto atualizado 1¢ Trim.
2° Trim.
39 Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % | 100%
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METAS ADITIVAS

1) Objetivos

I- Ampliar as realizagdes no escopo dos programas e objetivos descritos neste plano de
trabalho, mediante captagéo de recursos incentivados ou diretos pela QS e outros aportes
de recursos, para além do percentual do contrato de gestdo.

OBS: As metas abaixo descritas s6 serdo realizadas mediante aporte de recursos
adicionais.

AclOes Indicadores de Resultados Periodo Meta

Elaboragdo do projeto executivo da 01 projeto entregue 1° Trim.

nova exposigédo de longa duracdo 20 Trim.

3° Trim.

40 Trim. 01

ANUAL 01

ICM %

METAS ADITIVAS

1) Objetivos

I- Ampliar as realizagdes no escopo dos programas e objetivos descritos neste plano de
trabalho, mediante captagdo de recursos incentivados ou diretos pela OS e outros aportes
de recursos, para além do perceritual do contrato de gestdo.

OBS: As metas abaixo descritas sé serdo realizadas mediante aporte de recursos
adicionais.

Acoes Indicadores de Resultados Periodo Meta

Produgdo e implantagio da nova Exposigdo implantada 19 Trim. 01

exposi¢éo de longa duracio 2° Trim.

3° Trim.

4% Trim.

ANUAL 01

ICM %

Confeccdo de material de apoio para | Material entregue 19 Trim. 01

setor educativo 29 Trim.

3° Trim.

4% Trim.

ANUAL 01

ICM %

Rt
PROGRAMA D é""‘ GESTAO ADMINISTRATIVA

2012
1) Objetivos
I- Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com eficiéncia, eficacia, transparéncia e
economicidade, garantindo a preservacéo e divulgacdo de seus acervos culturais em
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estreita consonéncia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC.

1I- Realizar as a¢Bes orientadas pela Comissdo de Avaliagdo de Documentos de Arquivo,
CADA da SEC, garantindo que a documentagdo arquivistica da gestdio do museu seja
devidamente tratada como documento publico, conforme a legislacdo vigente.

I1I- Gerir ou terceirizar espagos, mediante prévia aprovacio, seguindo as normas de
procedimentos da SEC e de acordo com a legisiacdo vigente, para venda de produtos
relacionados aos objetivos e projctos dos equipamentos, bem como explorar ou terceirizar
cafés, bares, estacionamentos e afins para atendimento do publico do museu, revertendo
0S recursos gerados para o cumprimento das a¢des do plano de trabalho.

IV- Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras agdes de
desenvolvimento institucional e captac8o de recursos, visando ampliar as parcerias e

Fecursos para 0 sucesso no cumprimento integral das metas previstas.
2) Puablico Alyo: Visitantes e usuarios em geral

Agbes Indicadores de Periodo | Meta
Resultados
54 Revisar o planejamento estratégico do Planejamento estratégico | 1° Trim.
museu. revisado apresentado {no | 29 Trim.
3° trim.) e entregue (no 39 Trim. 01
40 trim.) 40 Trim, 01
ANUAL 02
ICM % 100%
55 Revisar regimento interno, contendo Regimento interno 19 Trim.
estrutura organizacional, processos de revisado apresentado (no 20 Trim. 01
trabalho e rotinas. 20 trim.) e entregue (no 39 Trim, 01
30 trim.) 4° Trim.
ANUAL 02
ICM % [ 100%
56 Prospectar e implantar sistema integrado de | Sistema Integrado de 12 Trim. 01
gestio, conforme orientages da SEC. gestdo implantado até o 20 Trim.
19 trimestre 30 Trim.
40 Trim.
ANUAL 01
ICM % | 100%
57 Realizar atividades de capacitagdo dos 08 atividades realizadas 1° Trim. 02
funcionarios: 20 Trim. 02
3° Trim. 02
- Normas e procedimentos da OS (20 49 Trim. 02
funcionarios}; ANUAL 08
- Salvaguarda e medidas de contingéncia (10
funcionérios);
- Primelros Socorros (15 funcionarios);
- Programa de capacitagdo na area ICM % 100%
patrimenial para terceiros (08 funciondrios)
- Aperfeigoamento dos talentos e
potencialidades da equipe (04 atividades
para 04 funcionarios).
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58 Elaborar relatorios dos gastos mensais com 04 relatorios entregues 10 Trim. 01
utilidades puablicas, impostos e taxas (com 2% Trim. 01
indicativo de pagamente no prazo). 3° Trim. 01

49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % [ 100%

59 Controlar a capacidade de Liquidagdo da Indice de liquidez seca 12 Trim. 01

Dividas de Curto Prazo, : satisfatorio = ou maior 29 Trim, 01
que 1 39 Trim, 01

49 Trim. 01

ANUAL 04

_ ICM % [ 100%

60 Controlar a capacidade de pagamento das Indice de cobertura das 1¢ Trim. 01

despesas (receitas totais x despesas totais). | despesas satisfatério = ou | 29 Trim. 01
maior que 1 3° Trim. 01
490 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%

61 Controlar as despesas de pessoal por area Indice satisfatério = 0,5/ | 12 Trim. 01
{funcionarios da area meio x funcionarios da | 0,7 29 Trim. 01
area fim). 3¢ Trim. 01

4° Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%

62 Manter gastos com pessoal até o limite 4 relatdrios financeiros 19 Trim. 01

estabelecido no contrato de gestao. entregues 20 Trim. 01
. 30 Trim, 01
Indice satisfatério = 49 Trim. 01
maximo de 75% do ANUAL 04
orcamento do contrato de ICM % 100%
gestdo n® 009/2011

63 Manter gastos com diretoria até o limite do 4 relatérios financeiros 1° Trim. 01

contrato de gestdo. entregues 2© Trim. 01
) 3° Trim. 01
Indice satisfatorio = 49 Trim. 01
méaximo de 15% dos 75% | ANUAL 04
orgado para o contrato de ICM % 100%
gestdo n® 009/2011
64 Elaborar relagdo de documentos para 01 Relacdo entregue 19 Trim.
eliminagdo junto & CADA. 20 Trim.
30 Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
65 Manter atualizada a relacfo de bens 01 Relagéio entregue 10 Trim.
patrimoniais (Anexo IV do contrato de 20 Trim.
gestdo). 3% Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
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66 Elaborar e implantar Manual de Normas e Manual elaborado no 3¢ 19 Trim.
Procedimentos de Arquivo, conforme trim e implantado no 4° 20 Trim.
orfentacbes da SEC. trim 32 Trim. 01

4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%

67 Realizar manutengdo e adequar os termos Relagdo elaborada e 1° Trim.
documentais conforme o Plano de entregue 20 Trim.
Classificag8o e Tabela de Temporalidade. 39 Trim,

40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
68 Captar recursos por meio de geracdo de Recurso captado = 4,2% 19 Trim.
receita de bilheteria e souvenirs. do repasse anual (= R$ 29 Trim.
150.000,00) * 39 Trim.
49 Trim.
ANUAL |#50.000,00
ICM % 100%

69 Captar recursos por meio de geracio de Recurso captado = 6,7% 1© Trim.
receita de locagdo de espagos, cafeteria, do repasse anual (= R$ 20 Trim.
ingresso de cursos. 240,000,00) * 3° Trim.

49 Trim,
ANUAL | 240.000,00
ICM % 100%
70 Captar recursos por meio de doacdes e Recurso captado = 8,4% 19 Trim.
patrocinios diretos {sem iseng8o fiscai), do repasse anual (= R$ 29 Trim.
300.000,00) * 39 Trim,
49 Trim.
ANUAL | 300.000,00
ICM % 100%
71 Captar recursos por meio de contribuicio Recurso captado = 1,7% 10 Trim.
associativa. do repasse anual (= R$ 20 Trim.
60.000,00) * 32 Trim.
49 Trim.
ANUAL | 60.000,00
ICM % 100%
72 Entregar relatdrio quadrimestral de despesas | 03 relatorios por ano 1% Trim. 01
e receitas conforme LDO. 20 Trim. 01
39 Trim, 01
4° Trim.
ANUAL 03
ICM % 100%
73 Apresentar trimestralmente a planilha de 01 relatério por trimestre 1° Trim. 01
prestagdo de contas analitica, emitida pelo 2° Trim. 01
Sistema Integrado de Gest5o. 3° Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%

*As metas de captagdo poderdo ser alteradas caso haja alteracdo do valor anual de repasse
(redugdo ou aporte adicional) de recursos por parte da SEC por meio de aditamentos ao
contrato de gestdo.
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PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2013
1) Objetivos
I- Administrar, supervisionar e gerenciar o0 museu com eficiéncia, eficacia, transparéncia e
economicidade, garantindo a preservagdo e divulgagdo de seus acervos culturais em
estreita consonéncia com a politica museolégica e com as diretrizes da SEC.
II- Realizar as a¢Oes orientadas pela Comisso de Avaliagdo de Documentos de Arquivo,
CADA da SEC, garantindo que a documentaco arquivistica da gest&o do museu seja
devidamente tratada como documento publico, conforme a legislacdo vigente.
III- Gerir ou terceirizar espacos, mediante prévia aprovagdo, seguindo as normas de
procedimentos da SEC e de acordo com a legislacdo vigente, para venda de produtos
relacionados aos objetivos e projetos dos equipamentos, bem como explorar ou terceirizar
cafés, bares, estacionamentos e afins para atendimento do piblico do museu, revertendo
0s recursos gerados para o cumprimento das agdes do plano de trabalho.
IV- Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras agles de
desenvolvimento institucional e captagdo de recursos, visando ampliar as parcerias e
FeCursos para o sucesso no cumprimento integral das metas previstas.
2) Publico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Agles Indicadores de Periodo | Meta
Resultados
54 Realizar atividades de capacitacdo dos 08 atividades realizadas 19 Trim. 02
funcionarios. 29 Trim, 02
39 Trim. 02
4° Frim. 02
ANUAL 08
ICM % 100%
55 Elaborar relatérios dos gastos mensais com 04 relatorios entregues 19 Trim. 01
utilidades pubiicas, impostos e taxas (com 29 Trim. 01
indicativo de pagamento no prazo). 39 Trim. 01
40 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % | 100%
56 Controlar a capacidade de Liquidagdo das Indice de liquidez seca 19 Trim. 01
Dividas de Curto Prazo. satisfatorio = ou maior 2° Trim. 01
que 1 39 Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 04
ICM % [ 100%
57 Controlar a capacidade de pagamento das Indice de cobertura das 10 Trim. 01
despesas (receitas totais x despesas totais). | despesas satisfatdrio = ou | 20 Trim. 01
maior que 1 39 Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
58 Controlar as despesas de pessoal por area Indice satisfatorio = 0,5/ | 1° Trim. 01
(funciondrios da drea meio x funcionérios da 0,7 2° Trim. 01
area fim). 30 Trim. 01
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49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
59 Manter gastos com pessoal até o limite 4 relatdrios financeiros 12 Trim. 01
estabelecido no contrato de gestdo. entregues 2% Trim. 01
3° Trim. 01
indice satisfatério = 40 Trim. 01
maximo de 75% do ANUAL 04
orcamento do contrato de ICM % 100%
gestdio n° 009/2011
60 Manter gastos com diretoria até o limite do 4 relatérics financeiros 19 Trim. 01
contrato de gestSo. entregues 29 Trim, 01
i 3°© Trim. 01
Indice satisfatorio = 40 Trim. 01
maximo de 15% dos 75% | ANUAL [ 04
or¢ado para o contrato de ICM % 100%
gestdo n° 009/2011
61 Elaborar relagdo de documentos para 01 Relagdo entregue 1¢ Trim.
eliminagdo junto & CADA. 29 Trim,
3° Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
62 Manter atualizada a relagfo de bens 01 Relac8o entregue 19 Trim.
patrimoniais (Anexo IV do contrato de 29 Trim.
gestao). 3° Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
63 Realizar manutengfio e adequar os termos Relagdo elaborada e 1° Trim.
documentais conforme o Plano de entregue 20 Trim.
Classificagdo e Tabela de Temporalidade. 30 Trim.
4% Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
64 Captar recursos par meio de geracfo de Recurso captado = 4,2% 1° Trim.
receita de bilheteria e souvenirs. do repasse anual (= R$ 29 Trim.
150.000,00) * 39 Trim,
49 Trim. -
ANUAL | 150.000,00
ICM % 100%
65 Captar recursos por meio de geragio de Recurso captado = 6,7% 19 Trim.
receita de locacdo de espacos, cafeteria, do repasse anual (= R$ 29 Trim.
ingresso de cursos. 240.000,00) * 3° Trim.
40 Trim.
ANUAL | 240.000,00
ICM % 100%
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66 Captar recursos por meio de doacBes e Recurso captado = 8,4% 10 Trim.
patrocinios diretos (sem isengo fiscal). do repasse anual (= R$ 29 Trim.
300.000,00) * 39 Trim.

40 Trim.

ANUAL | 300.000,00

ICM % 100%

67 Captar recursos por meio de contribuic8o Recurso captado = 1,7% 1¢ Trim.
associativa. do repasse anual (= R$ 2° Trim,
60.000,00) * 39 Trim.

4° Trim.

ANUAL | 60.000,00

ICM % 100%

638 Entregar relatério quadrimestral de despesas | 03 relatérios por ano 19 Trim. 01
e receitas conforme LDO. 2% Trim, 01
3% Trim. 01
4° Trim.
ANUAL 03
ICM % 100%
69 Apresentar trimestralmente a planilha de 01 relatério por trimestre 1° Trim. 01
prestacdo de contas analitica, emitida pelo 29 Trim. 01
Sistema Integrado de Gestdo. 3% Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%

*As metas de captac8o poderdo ser alteradas caso haja alteracdo do valor anual de repasse
(reducgdo ou aporte adicional) de recursos por parte da SEC por meio de aditamentos ac
contrato de gestio.

-PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2014

1) Objetivos

I- Administrar, supervisionar e gerenciar 6 museu com eficiéncia, eficacia, transparéncia e
economicidade, garantindo a preservacio e divulgacéo de seus acervos culturais em
estreita consondncia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC.,

I1- Realizar as agdes orientadas pela Comiss3o de Avaliacdo de Documentos de Arquivo,
CADA da SEC, garantindo que a documentagdo arquivistica da gestdo do museu seja
devidamente tratada como documento publico, conforme a legislagdo vigente.

HI- Gerir ou terceirizar espacos, mediante prévia aprovagdo, seguindo as normas de
procedimentos da SEC e de acordo com a legislacéo vigente, para venda de produtos
relacionados aos objetivos e projetos dos equipamentos, bem como explorar ou terceirizar
cafés, bares, estacionamentos e afins para atendimento do publico do museu, revertendo
0s recursos gerados para o cumprimento das agbes do plana de trabalho.

IV- Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras acdes de
desenvolvimento institucional e captagdo de recursos, visando ampliar as parcerias e
Fécursos para o sucesso no cumprimento integral das metas previstas.
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2) Publico Alvo: Funcionarios, fornecedores, patrocinadores e usuarios em geral
Agbes Indicadores de Periodo | Meta
Resultados
51 Realizar atividades de capacitacio dos 08 atividades realizadas 12 Trim. 02
funcionarios. 29 Trim. 02
39 Trim. 02
4% Trim. 02
ANUAL 08
ICM % 100%
52 Elaborar refatdrios dos gastos mensais com 04 relatdrios entregues 19 Trim, 01
utilidades pablicas, impostos e taxas {com 29 Trim. 02
indicativo de pagamento no prazo). 39 Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
53 Controlar a capacidade de Liquidac&o das Indice de liquidez seca 19 Trim, 01
Dividas de Curto Prazo, satisfatéric = ou maior 29 Trim. 01
gue 1 3° Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 04
ICM % | 100%
54 Controlar a capacidade de pagamento das Indice de cobertura das 1° Trim. 01
despesas (receitas totais x despesas totais). | despesas satisfatério = ou | 20 Trim. 01
maior que 1 39 Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
55 Controlar as despesas de pessoal por area Indice satisfatério = 0,5/ [ 1° Trim. 01
{funciondrios da drea meio x funcionarios da 0,7 29 Trim. 01
area fim). 39 Trim. 01
4% Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
56 Manter gastos com pessoal até o limite 4 relatorios financeiros 10 Trim. 01
estabelecido no contrato de gestdo. entregues 29 Trim. 01
] 3° Trim, 01
Indice satisfatorio = 49 Trim. 01
maximo de 75% do ANUAL 04
orgamento do contrato de ICM % 100%
gestdo n° 009/2011
57 Manter gastos com diretoria até o limite do 4 relatérios financeiros 1° Trim. 01
contrato de gestdo. entregues 2% Trim. 01
i 3¢ Trim, 01
Indice satisfatorio = 40 Trim. 01
maximo de 15% dos 75% | ANUAL 04
or¢ado para o contrato de ICM % 100%
gestdo n® 009/2011
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58 Elaborar relagdo de documentos para 01 Relacdo entregue 19 Trim.
eliminagdo junto & CADA. 2° Trim.
39 Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
59 Manter atualizada a relagdo de bens 01 Relagdo entregue 1% Trim,
patrimoniais (Anexo IV do contrato de 29 Trim.
gestdo). 3° Trim.
42 Trim. 01
ANUAL 01
: ICM % 100%
60 Realizar manutenciio e adequar os termos Relagdo elaborada e 19 Trim,
documentais conforme o Plano de entregue 29 Trim.
Classificagio e Tabela de Temporalidade. 39 Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
61 Captar recursos por meio de geragdo de Recurso captade = 4,2% 19 Trim.
receita de bilheteria e souvenirs. do repasse anual (= R$ 29 Trim,
150.000,00) * 30 Trim.
4° Trim.
ANUAL [ 150.000,00
ICM % 100%
62 Captar recursos por meio de geragdo de Recurso captado = 6,7% 1% Trim,
receita de loca¢do de espacos, cafeteria, do repasse anual (= R$ 2% Trim.
ingresso de cursos. 240.000,00) * 30 Trim.
40 Trim.
ANUAL |240.000,00
ICM % 100%
Captar recursos por meio de doagbes e Recurso captado = 8,4% 19 Trim.
63 patrocinios diretos (sem isengdo fiscal). do repasse anual (= R$ 29 Trim.
- 300.000,00) * 3° Trim.
4° Trim.
ANUAL | 300.000,00
ICM % 100%
64 Captar recursos por meio de contribuicdo Recurso captado = 1,7% 1° Trim.
associativa. do repasse anual {= R$ 29 Trim,
60.000,00) * 39 Trim.
4° Trim.
ANUAL | 60.000,00
ICM % 100%
65 Entregar relatério quadrimestral de despesas | 03 relatérios por ano 19 Trim. 01
e receitas conforme LDO, 29 Trim. 01
3° Trim. 01
49 Trim.
ANUAL 03
ICM % 100%
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66 Apresentar trimestralmente a planilha de 01 relatério por trimestre 10 Trim. 01
prestagdo de contas analitica, emitida pelo 29 Trim. 01
Sistema Integrado de Gestdo. 30 Trim. 01

40 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%

*As metas de captagdo poderédo ser alteradas caso haja alteragio do valor anual de repasse
(redugdo ou aporte adicional) de recursos por parte da SEC por meio de aditamentos ao
contrato de gestdo.

PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2015

1) Objetivos

I- Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com eficiéncia, eficécia, transparéncia e
economicidade, garantindo a preservacg&o e divulgacio de seus acervos culturais em
estreita consonéncia com a politica museolégica e com as diretrizes da SEC.

II- Realizar as agbes orientadas pela Comiss&o de Avaliagdo de Documentos de Arquivo,
CADA da SEC, garantindo que a documentagio arquivistica da gest8o do museu seja
devidamente tratada como documento pablico, conforme a legislacdo vigente.

I1I- Gerir ou terceirizar espagos, mediante prévia aprovacdo, seguindo as normas de
procedimentos da SEC e de acordo com a legislagdo vigente, para venda de produtos
relacionados aos objetivos e projetos dos equipamentos, bem como explorar ou terceirizar
cafés, bares, estacionamentos e afins para atendimento do publico do museu, revertendo
0s recursos gerados para o cumprimento das a¢des do plano de trabalho.

IV- Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras agdes de
desenvolvimento institucional e captagdo de recursos, visando ampliar as parcerias €
recursos para o sucesso no cumprimento integral das metas previstas.

2) Publico Alvo: Funcionarios, fornecedores, patrocinadores e usuarios em geral

Agbes Indicadores de Periodo | Meta
Resultados
49 Realizar atividades de capacitacio dos 08 atividades realizadas 19 Trim. 02
funcionarios. 2° Trim. 02
39 Trim. 02
4° Trim. 0z

ANUAL 08
ICM % 100%

50 Elaborar relatérios dos gastos mensais com 04 relatdrios entregues 12 Trim. 01
utilidades pablicas, impostos e taxas (com 22 Trim. 01
indicativo de pagamento no prazo). 3¢ Trim. 01

40 Trirm, 01
ANUAL 04

ICM % | 100%
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51 Controlar a capacidade de Liquidagdo das Indice de liquidez seca 10 Trim. 01
Dividas de Curto Prazo. satisfatdrio = ou maior 20 Trim. 01
que 1 30 Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % | 100%
52 Controlar a capacidade de pagamento das Indice de cobertura das 1° Trim. 01
despesas (receitas totais x despesas totais). | despesas satisfatorio = ou | 20 Trim. 01
maior que 1 39 Trim, 01
4° Trim. [hi
ANUAL 04
ICM % 100%
53 Controlar as despesas de pessoal por drea Indice satisfatério = 0,5/ | 1° Trim. 01
(funcionarios da &rea meio x funciondrios da | 0,7 29 Trim. 01
area fim). 30 Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
54 Manter gastos com pessoal até o limite 4 relatérios financeiros 19 Trim. 01
estabelecido no contrato de gestdo. entregues 20 Trim. 01
. 30 Trim. 01
Indice satisfatério = 40 Trim. 01
méximo de 75% do ANUAL 04
orgamento do contrato de ICM % 100%
gestdo n° 009/2011
55 Manter gastos com diretoria até o limite do 4 relatdrios financeiros 19 Trim. 01
contrato de gestio. entregues 29 Trim. 01
30 Trim. 01
fndice satisfatério = 4° Trim. 01
maximo de 15% dos 75% [ ANUAL 04
orgado para o contrato de ICM % 100%
gestdo n® 009/2011
56 Elaborar relacdo de documentos para 01 Relacdo entregue 1° Trim.
eliminagdo junto a CADA. 2° Trim.
3° Trim.
4% Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
57 Manter atualizada a relacdo de bens 01 Relacdo entregue 19 Trim.
patrimoniais (Anexo IV do contrato de 29 Trim.
gestdo). 39 Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
58 Realizar manutengéo e adequar os termos Relagdo elaborada e 19 Trim.
documentais conforme o Plano de entregue 29 Trim.
Classificagdo e Tabela de Temporalidade. 3° Trim.
40 Trim. o1
ANUAL 01
ICM %% 100%
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59 Captar recursos por meio de geragao de Recurso captado = 4,2% 10 Trim.
receita de bilheteria e souvenirs. do repasse anual (= R$ 29 Trim.
150.000,00) * 30 Trim.

49 Trim.

ANUAL | 150.000,00
ICM % 100%

60 Captar recursos por meio de geracéio de Recurso captado = 6,7% 1° Trim.
receita de locacdo de espagos, cafeteria, do repasse anual (= R$ 20 Trim,
ingresso de cursos. 240.000,00) * 30 Trim.

4° Trim.

ANUAL | 240.000,00
ICM % 100%

61 Captar recursos por meio de doagbes e Recurso captado = 8,4% 1© Trim.
patrocinios diretos (sem isengdo fiscal). do repasse anual (= R$ 20 Trim.
300.000,00) * 3° Trim.

4° Trim.

ANUAL | 300.000,00
ICM % 100%

62 Captar recursos por meio de contribuigdo Recurse captade = 1,7% 12 Trim.
associativa. ’ do repasse anual (= R$ 29 Trim.
60.000,00) * 39 Trim.

4% Trim.

ANUAL | 60.000,00
ICM % 100%

63 Entregar relatdrio quadrimestral de despesas | 03 relatérios por anc 1° Trim. 01
e receitas conforme LDO. 29 Trim. 01
39 Trim. 01

49 Trim.

ANUAL 03
ICM % 100%

64 Apresentar trimestralmente a planitha de 01 reilatdrio por trimestre 12 Trim. 01
prestagdo de contas analitica, emitida pzlo 20 Trim, 01
Sistema Integrado de Gestdo. 39 Trim. 01

49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%

*As metas de captagdo poderdo ser alteradas caso haja alteracdo do valor anual de repasse
(reducdo ou aporte adicional) de recursos por parte da SEC por meio de aditamentos ao
contrato de gestdo.

PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2016
1) Objetivos
I- Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com eficiéncia, eficacia, transparéncia e
economicidade, garantindo a preservagdo e divulgagdo de seus acervos culturais em
estreita consonéncia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC.
II- Realizar as agOes crientadas pela Comissédo de Avaliagdo de Documentos de Arquivo,
CADA da SEC, garantindo que a documentagdo arquivistica da gestdo do museu seja
devidamente tratada como documento publico, conforme a legislacdo vigente.
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ITII- Gerir ou terceirizar espagos, mediante prévia aprovacdo, seguindo as normas de
procedimentos da SEC e de acordo com a legislagdo vigente, para venda de produtos
refacionados aos objetivos e projetos dos equipamentos, bem como explorar ou terceirizar
cafés, bares, estacionamentos e afins para atendimento do plblico do museu, revertendo
0s recursos gerados para o cumprimento das agoes do plano de trabalho.
IV- Elaberar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras agdes de
desenvolvimento institucional e captag@o de recursos, visando ampliar as parcerias e
recursos para ¢ sucesso no cumprimento integral das metas previstas.
2) Pablico Alvo: Funcionarios, fornecedores, patrocinadores e usuarios em geral
Acdes Indicadores de Periodo | Meta
Resultados
49 Realizar atividades de capacitagio dos 08 atividades realizadas 19 Trim. 02
funcionarios. 20 Trim. 02
3° Trim. 02
4° Trim. 02
ANUAL 08
ICM % 100%
50 Efaborar relatérios dos gastos mensais com 04 relatérios entregues 19 Trim, 01
utilidades publicas, impostos e taxas (com 2° Trim. 01
indicativo de pagamento no prazo). 30 Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 04
ICM % | 100%
51 Controlar a capacidade de Liquidagdo das Indice de liquidez seca 1° Frim. 01
Dividas de Curto Prazo. satisfatério = ou maior 20 Trim. 01
que 1 3° Trim. 01
4% Trim. 01
ANUAL 04
ICM % | 100%
52 Controlar a capacidade de pagamento das Indice de cobertura das 1° Trim. 01
despesas (receitas totais x despesas totais). | despesas satisfatdrio = ou | 20 Trim. 01
maior que 1 3° Trim. 01
40 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
53 Controlar as despesas de pessoal por &t=2a Indice satisfatério = 0,5/ |_1° Trim. 01
{funcionarios da drea meio x funcionarios da { 0,7 20 Trim. 01
grea fim). 32 Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
54 Manter gastos com pessoal até o limite 4 relatérios financeiros 12 Trim. 01
estabelecido no contrato de gestdo. entregues 2% Trim. 01
. 39 Trim. 01
Indice satisfatério = 40 Trim, 01
maéaximo de 75% do ANUAL 04
orgamento do contrato de ICM % 100%
gestdo n® 009/2011
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55 Manter gastos com diretoria até o limite do 4 relatérios financeiros 19 Trim. 01
contrato de gestdo. entregues 29 Trim. 01
. 3% Trim. 01
Indice satisfatério = 49 Trim. 01
maximo de 15% dos 75% | ANUAL o4
orgado para o contrato de ICM % 100%
gestdo n® 009/2011
56 Elaborar relag@o de documentos para 01 Relacdo entregue 10 Trim.
eliminagao junto & CADA. 29 Trim.
39 Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
57 Manter atualizada a relago de bens 01 Relacido entregue 10 Trim.
patrimoniais (Anexo IV do contrate de 20 Trim.
gestdo). 3% Trim.
4° Frim. 01
ANUAL 01
: ICM % 100%
58 Realizar manutengdo e adequar os termos Relacdo elaborada e 19 Trim.
documentais conforme o Plano de entregue 29 Trim.
Classificacdo e Tabela de Temporalidade. 3° Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
59 Captar recursos por meio de geracéo de Recurso captado = 4,2% 10 Trim.
receita de bilheteria e souvenirs. do repasse anual (= R$ 20 Trim.
150.000,00) * 39 Trim.
4° Trim.
ANUAL | 150.000,60
ICM % 100%
60 Captar recursos por meio de geragdo de Recurso captado = 6,7% 19 Trim.
receita de locacdo de espagos, cafeteria, do repasse anual (= R$ 20 Trim,
ingresso de cursos. 240.000,00) * 3% Trim.
49 Trim.
ANUAL | 240.000,00
ICM % 100%
61 Captar recursos por meio de doacdes e Recurso captado = 8,4% 1 Trim.
patrocinios diretos (sem isengdo fiscafl). do repasse anual (= R$ 2° Trim.
300.000,00) * 39 Trim.
4° Trim.
ANUAL [ 300.000,00
ICM % 100%
62 Captar recursos por meio de contribuicdo Recurso captado = 1,7% 1° Trim.
associativa. do repasse anual (= R$ 20 Trim.
60.000,00) * 3% Trim.
42 Trim.
ANUAL | 60.000,00
ICM % 100%
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63 Entregar relatério guadrimestral de despesas | 03 relatérios por ano 10 Trim. 01
e receitas conforme LDO, 20 Trim. 01
39 Trim. 01

40 Trim.

ANUAL 03
ICM % 100%

64 Apresentar trimestralmente a planitha de 01 relatério por trimestre 1% Trim. 01
prestagdo de contas analitica, emitida pelo 20 Trim. 01
Sistema Integrado de Gestdo. 3¢ Trim, 01

49 Trim. 01

ANUAL 04
. ICM % 100%

*As metas de captagdo poderdo ser alteradas caso haja alteragdo do valor anual de repasse
(reducdo ou aporte adicional) de recursos por parte da SEC por meio de aditamentos ao
contrato de gestao.
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PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DAS METAS

ITEM DE PONTUAGAO %
1. Descumprir as metas do programa de edificactes 30
2. Descumprir as metas do programa de acervo 20
3. Descumprir as metas do programa de exposigles e 20
programacao cultural
4. Descumprir as metas do programa de servigo educativo e 10
projetos especiais
5. Descumprir as metas do programa de agdes de apoio ao 10
SISEM-SP
6. Descumprir as metas do programa de comunicacio 10
TOTAL 100 %

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item B, paragrafo 29, clausula
8¢ do Contrato de Gestdo n® 009/2011. Sua aplicagdo se dara sob o percentual de
10% do valor do repasse se, apds a avaliagdo das justificativas apresentadas pela
0S, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens indicados,

2- Caso a 0S n&o apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o néo
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagdo da tabela sem
prévia analise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos
consistentes para viabilizar o aporte retide no préximo trimestre.

AVALIACAO DAS METAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

ITEM DE PONTUACAO

Descumprir as metas do programa de gestdo administrativa
Descumprir 0 manual de compras e contratacdes da 0S
N&o manter a relagdo de documentos atualizada (lista de
conselheiros com mandato em vigor; atas de reunido assinadas;
estatuto atualizado)
4. Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatérios
5. Descumprir as obrigacles e responsabilidades da contratada

previstas na Clausula Segunda do Contrato de Gestdo

WiN=

1- A Organizagdo Social gue deixar de cumprir as obrigacBes ou metas relacionadas
acima devera ser formalmente interpelada pela Coordenadoria a respeito da
ocorréncia, ’

2- Na eventualidade de serem apresentadas as razdes que justifiguem o seu ndo
cumprimento estas ser8o devidamente apreciadas e, caso ndo sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, sera aplicada uma adverténcia por escrito.

3- Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de 5 {cinco) ao longa
do contrato de gestdio, a Secretaria de Estado da Cultura poderd rescindi-lo
unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sancgBes previstas no
Contrato,
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ORCAMENTO 2011

R 3:
Total Plano de Trabalho 2011 R$ 884.190,65

' ‘Captagao de Recursos

ORGCAMENTO 2012

 Despesas

Recursos Humanos { Salérios, encargos e
beneficios); Prestadores de servigos
&gansuItor|as/Assessor:as/Pessoas Juridicas)

Ut|||dades Publlcas ( agua luz telefone, gas e
etc); uniformes e EPIs; Viagens e Estadias;
Material de Consumo, escritérios e limpeza;
Despesas tributdrias e financeiras; Despesas
diversas ( correios, Xerox, motoboy e etc);
Investimentos { Equi amentos de informatica)

Conservagao e manutengao da(s) ednﬁcagoes
{reparos, pinturas, limpeza de caixa de agua,
hmpeza de calhas, etc); AVCB; Seguros

7 gresa
Atlwdades de Documentagao e Pesquisa;
Manutengdo do Parque Tecnoldgico; Qutras
despesas (materiais p/ manutencéo
tecnoldgica); Investimentos; Conservagio e
manutencdo do acervo

Exposngoes temporarias; Programacdo Cultural
manutengao da expo graﬁa de Ionga duragao

Exposugoes |tmerantes e outras agoes de apoio
i_ao SISEM SP__

Plano de Comunlcagao e 5|te Projetos gréficos
e materiais de comunicacdo; Assessoria de
|m rensa e custos de ubllmdade

Repasse do Contrato de Gestdo R$ 3.550.000,00
Captacio de Recursos 78 5
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ORCAMENTO 2011-2016
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Ano Repasse Contrato de Gestdo Captagdo de Total
Recursos

2011 R$ 549.190,65 R$ 335.000,00 R$ 884.190,65

2012 R$ 3.550.000,00 R$ 750.000,00 R$ 4.300.000,00

2013 R$ 3.800.000,00 R$ 750.000,00 R$ 4.550.000,00

2014 R$ 4.100.000,00 R$ 750.000,00 R$ 4.850.000,00

2015 R$ 4.400.000,00 R$ 750.000,00 R$ 5.150.000,00
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A) Cronograma de Desembolso 2011: R$ 549.190,65

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel | Valor Total R$
90% R$ 10% 100%
Parcela Até
{inica 20/12/2011 R$ 494.271,58 54.919,07 | R$ 549,190,65
Total

R$ 549.190,65

B) Cronograma de Desembolso 2012: R$ 3.550.000,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por esse contrato a repassar a Organizagao

Social R$ 3.550.000,00 (trés milhdes, quinhentos e cinquenta mil reais) para o

desenvolvimento das metas previstas neste contrato de gestdo (descrito no Anexo I), para o

ano de 2012 obedecendo ao Cronograma de Desembolso a seguir:

Parte Variavel

Data Parte Fixa R$ Valor Total R$
90% R$ 10% 100%

12 Parcela Até

20/02/2012 990.000,00 110.000,00 1.100.000,00
22 parcela Até

20/07/2012 1.102.500,00 122.500,00 1.225.000,00
32 Parcela Até

20/11/2012 1.102,500,00 122.500,00 1.225.000,00
Total - 3.195.000,00 355.000,00 | 3.550.000,00

C) Cronograma de Desembolso 2013: R$ 3.800.000,00

D) Cronograma de Desembolso 2014: R$ 4.100.000,00

E) Cronograma de Desembolso 2015: R$ 4.400.000,00

F) Cronograma de Desembolso 2016: R%$ 4.700.000,00
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

A CONTRATADA gastard no maximo 75% do seu repasse com despesas na
remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos seus

dirigentes e empregados, no exercicio de suas fungBes no ano de 2012,
A remuneracdo dos dirigentes da Diretoria Executiva ndo ultrapassara o valor anual

de 15%, do maximo estipulado (75%).

A CONTRATADA desenvolverd plano de cargos e saldrios para o seu quadro

de funcionarios.

A CONTRATADA propiciard aos seus dirigentes e empregados, beneficios
competitivos com as atividades correlatas desenvolvidas no mercado, relacionadas

as suas atividades.

Para a contratagéo de pessoal, a CONTRATADA deverd adotar procedimento
seletivo préprio, utilizando regras uniformes e isentas, de forma a possibilitar
acesso ao publico interessado, observando os requisitos e experiéncias requeridas

para as suas atividades.
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