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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVAGAQ DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO n° 006/2012
Processo SPDOC 5C 57159/2012

10 TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAQ NO
006/2012, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO ESTADO DA CULTURA E A
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO MUSEU DO CAFE,
QUALIFICADA COMC ORGANIZAGAO SOCIAL, OBJETIVANDC AS
ALTERACOES DA CLAUSULA SETIMA E CLAUSULA OITAVA PARA
REDUCAO DE RECURSOS FINANCEIROS, E CONSEQUENTES
ALTERACOES NOS ANEXOS TECNICOS 1 E 1L

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo, por intermedio da
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n® 51, neste
ato representado pelo Titular da Pasta, DR. MARCELO MATTOS ARAUIO, brasileiro,
portador da cédula de identidade R.G. n® 6.455.951 e do CPF/MF n® 028.721.728-07
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIACAO DOS AMIGOS
DO MUSEU DO CAFE; com CNPI/MF n® 02.634.914/0001-30, tendo endereco a rua XV de
Novembro, n® 95, Santos - SP e com estatuto registrado no Cartorio Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Santos - SP, sob n® 41.926
em 21/11/2011, neste ato representada por sua Presidente Executiva Marilia Bonas Conte,
brasileira portadora da cédula de identidade RG n® 30.674.643-8 e do CPF/MF n°
084.723.927-67 e por seu Diretor Administrativo Rogerio Italo Marquez, brasileire portador
da cédula de identidade RG n® MG 5.303.103 e do CPF/MF n° 02.728.446-83 doravante
denominada CONTRATADA, tem em si justo e acertado este 12 Termo de Aditamento ao
Contrato de Gestdo n® 006/2012, referente ao gerenciamento e execucgdo de atividades e
servicos a serem desenvolvidos no Memorial do Imigrante/Museu da Imigracdo, que
firmaram em 01 de agosto de 2012, para ficar constando o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica alterada a CLAUSULA SETIMA do Contrato de Gestdo n® 006/2012, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

CLAUSULA SETIMA
DOS REC FINANCEIROS

Pela prestagdo dos servicos objeto deste Contrate, especificados
no “Anexo Técnico I — Programa de Trabalho/Prestacido de
Servigos”, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo
e condigdes constantes neste instrumento, bem como no "Anexo
Técnico II - Sistema de Pagamento”, a importancia global
estimada em R$ 35.283.440,00 (Trinta e cinco milhdes,
duzentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e quarenta
reais)

CLAUSULA SEGUNDA:
Fica alterada a CLAUSULA OITAVA do Contrato de Gestao n® 006/2012, gque passa @
vigorar com a seguinte redagdo:
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSECLOGICO

CLAUSULA OITAVA
CONDICOES DE PAGAMENTO

Mo exercicio de 2013, o somatdrio dos valores a serem
repassados fica estimado em R$ 9.250.000,00 (Nove
milhdes, duzentos e cingiienta mil reais) sendo que a
transferéncia a CONTRATADA sera efetivada mediante a
liberagdo de 04 (quatro) parcelas, de acordo com o "Anexo
Técnico 11 - Sistema de Pagamento”,

PARAGRAFO PRIMEIRD

A parcela serd transferida & CONTRATADA, através da conta
mencionada no paragrafo sétimo da clausula sétima, supra.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o exercicio de 2013, o pagamento 8 CONTRATADA dar-se-a
na seguinte conformidade:

1 - 90% ({noventa por cento) do valor previsto no “caput” desla
cladusula, correspondente a R$ 8.325.000,00 (Oito milhoes e
trezentos e vinte e cinco mil reais) sera repassado através de 04
(quatro) parcelas estabelecidas de acorde com o previsto no
Anexo Técnico 11 - Sistema de Pagamento;

2 - 10% (dez por centa) do valor previsto no “caput” desta
clausula, correspondente a R$ 925.000,00 {Movecentos e vinte e
cinco mil reais) serad repassado atraves de 04 (qualro) parcelas
cujo valor varidvel sera determinade em fungdo da avaliagdo
trimestral dos indicadores, conforme previsto no Anexo I - Plano
de Trabalho;

3 — A avaliacao da parte variavel sera realizada trimestralmente
pela Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a
menor na parcela a ser repassada no trimestre subseqlente,
dependendo do percentual de alcance dos indicadores.

CLAUSULA TERCEIRA:
Tendo em vista o presente aditamento, ficam alterados o Anexo Técnico 1 - Plano de
Trabalho, para inclusdo de novas metas e indicadores referentes ao exercicio de 2013 e o

Anexo Técnico 11 - Sistema de Pagamento, para reducdo de recursos orgamentarios
previstos para o exercicio de 2013,

CLAUSULA QUARTA:

Qs demais itens e clausulas do Contrato permanecem inalterados.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

Por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo de Aditamento em 3 (trés) vias
de igual teor e forma.

Sdo Paulg, \?ﬁ de dezembro de 201Z2.

MARCEI:_CJ MAT%ARAUJG

Titular da Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA,

AT

MARILIA BONAS CONTE
Presidente Executiva
ASSOCIACAD DOS AMIGOS DD MUSEU DO CAFE - ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO MUSEU DO CAFE - ORGANIZAGAD SOCIAL DE CULTURA
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVACAQ DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DA
AssOCIACAO DOS AMIGOS DO MUSEU DO CAFE
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
2013

UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAQ N© 006/2012

Museu da Imigragao
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVACAC DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

APRESENTACAO

A Associacdo dos Amigos do Museu do Café foi criada em margo de 1998 com o objetivo
de viabilizar e impulsionar o desenvolvimento do Museu do Café, posicionando-o como o

principal responsavel pela preservacdo da histéria do preduto no Brasil e no mundo.

Em dezembro de 2008, a entidade qualificou-se enquanto Organizagdo Social ligada a
Secretaria de Estado da Cultura, responsavel pela gestdo do equipamento cultural Museu
do Café, de acordo com as diretrizes estabelecidas no referido contrato & nas agbes
previstas em plano de trabalho anual.

Apds os bons resultados obtidos & frente do Museu do Café, em agostc de 2011 a
Associacdo dos Amigos do Museu do Cafée se engajou no desafio de gerir outro
equipamento cultural referéncia no Brasil e no exterior: o nove Museu da Imigracdo do
Estado de Sdo Paulo. O equipamento - fechado desde agosto de 2010 para obras de
reparo e requalificacdo de seus espagos — herda do Memorial do Imigrante toda a histdria
de preservacdo da memoria dos imigrantes que chegaram ao Brasil, por meio da
Hospedaria dos Imigrantes, e o relacionamento construido, ao longo dos anos, com as
diversas comunidades representativas da cidade e do Estado de S3o Paulo.

Durante o ano de 2012, a AAMC se dedicou a coordenagédo dos processos de chamadas
publicas e execugdo dos servigos contratados acompanhande com proximidade o
desenrolar das obras em seu edificio-sede e o trabalho de pré-produgdo da nova exposicao
de longa duracda. E importante ainda destacar, entre as realizagbes de seu primeiro
contrate & frente do Museu da Imigracdo, a organizacdoe da 172 Festa do Imigrante, que
reuniu mais de 12 mil pessoas celebrando a cultura e as tradicdes das diferentes
comunidades imigrantes que representam a mistura de influéncias e a diversidade do
estado. Outra acdo importante foi o lancamento, em duas fases, do projeto Memoria da
Imigracdo. A ferramenta integra, por meio de um banco de dados online, o acerve digital
do Museu da Imigracio e documentos pertencentes ac Arquive Publico do Estado de Sdo
Paulo. No total sdo mais de 250 mil imagens disponiveis para consulta e download
gratuito.

Outro grande destaque de 2012 foram as duas mostras virtuais e uma fisica, importantes
ferramentas de ampliacdo do alcance do Museu no Estado de S&o Paulo. A primeira virtual,
inaugurada em maio, foi "Cosmopaulistanos: as pessoas, os caminhes, a cidade”. Mais do
que um compilado de historias e personagens, a mostra € um convite para que os
visitantes ajudem a construir uma espécie de “atualizagao” da obra de Guilherme de
Almeida. Longe da realidade da época de seus escritos, em que determinados bairros eram
redutos de comunidades imigrantes especificas, a exposicdo se baseia justamente na
miscigenacac atual das regides paulistanas. J& no més de junho, em celebraciao ao
Maovimento Constitucionalista de 1932, o Museu da Imigragdo, em parceria com o Sistema
Estadual de Museus (SISEM), desenvolveu a mostra virtual "1932, acervos e memorias”,
com © objetivo de mapear o acervo deixado pelo Movimento em todo o estado de Sao
Paule. Inaugurou, também em comemoracdo aos 80 anos do movimento, a exposicdo "SP,
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVACAQ DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

1932: 80 anos do Movimento Constitucionalista” sediada no edificio do Arguive Publico do
Estado de Sdo Paulo. Por meio de documentos, fotografias e objetos, a mostra percorria
um periodo de 4 anos, iniciado ainda em 1930, com a formacgao do Governo Provisério e as
medidas intervencionistas de Getdlio Vargas.

O novo prazo de conclusdo das obras de requalificagdo do edificio, a cargo da Assessaria
de Obras e Projetos da Secretaria da Cultura e reabertura do Museu da Imigragio esta
previsto para o més de novembro de 2013. Por consequéncia disso, a AAMC terd como
principais desafios o acompanhamento e coordenagao dos processos em andamento
visando a reabertura do equipamento ao publico.

As acOes previstas neste plano de trabalho visam, além da implantagdo da nova exposicéo
de longa duracdo, o desenvolvimento de diversas agdes que tornam o Museu cada vez
mais acessivel e referéncia no dmbito da pesquisa do tema. Podemos destacar o seminaric
sobre acervos de Museus de Imigracao previsto para o terceiro trimestre, a implantagdo do
Centro de Pesquisa e Referéncia, a elaboracdo do Projeto de Historia Oral e as duas
exposicies itinerantes em museus e espacos expositivos.

A Programacaoc Cultural prevista para o ano de 2013 sera intensificada com oficinas e
workshops, além de eventos regulares com as comunidades. A realizagdo da 182 Festa do
Imigrante, prevista pra junho, pretende alcancar um numero ainda maior de visitantes e
articular outras instituicdes culturais.

OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura por meio da Unidade de
Preservacao do Patrimdnio Museologico, o Museu da Imigragdo, garantinde a preservacao,
pesquisa e divulgagdo de seus acervos culturais materiais e imateriais, & o cumprimento de
sua missdo institucional, e atuar intensivamente pelo fortalecimento do Sistema Estadual
de Museus - SISEM, em estreita consondncia com a politica museocldgica e com as
diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

VIABILIZACAO FINANCEIRA

Sdo fontes de recursos para a viabilizagdo financeira deste Plano de Trabalho:

s Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de Saoc Paulo a
Organizagdo Social;

s Apds a reabertura do Museu, receitas provenientes de: a) geragéo de receita por parte
da Organizacdo Social através de hilheteria e outros servicos previamente autorizados
pela Secretaria de Estado da Cultura; b) exploragdo de servicos de loja, café e afins
em conformidade com o Terma de Permissdo de Uso {Anexo V do Contrato de Gestao);
¢) outras receitas auferidas pela cessdo remunerada de uso de seus espacos fisicos,
quande autorizada pela Secretaria; d) rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo
de seus produtos, tais como direitos autorais e conexos; e) doacdes, legados e
contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras;
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

' SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
| UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

» Geracdo de recursos pela Organizacdo Social por meio de obtengdo de patrocinio a
projetos incentivados pelas leis de rendncia fiscal e captagio de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais plblicos;

« Rendimentos de aplicagbes de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestacdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes estarao
disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagdo dos ¢rgdos publicos do Estado ou para
auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZACAOQ

De acordo com a politica de museus do Estado de S3o Paulo, as finalidades que traduzem
a razao de existir dos museus sdo organizadas atraves de um conjunto de programas de
trabalho, que expressam as acbes finalisticas a serem executadas (de preservagao,
pesquisa e divulgacio do patriménio museologico, visando contribuir para a educagao,
identidade, cidadania e fruicdo cultural) e as atividades de gestdo e de areas-meio, para
viabiliza-las. Para materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizagdo
deste Plano de Trabalho envolve a execucdo de metas técnicas e administrativas, a
realizacdo de rotinas técnicas e o cumprimento de obrigactes contratuais e gerenciais.

As acbes a seguir descritas serdo realizadas no propric museu e por meio da articulacdo e
apoio a outros museus do Estado e a agdes de preservagdo e difusdo do patrimédnio
museolégico em todo o territorio paulista.

Em 2013, o Museu da Imigracdo sera aberto ao publico nes meses de novembro e
dezembro, exceto as segundas-feiras e nos dias 24/12, 25/12 e 31/12, Nos demais dias, o
funcionamento regular sera de terga-feira a sabado, das Sh &s 18h e domingo das 10h as
18h. As segundas-feiras serfo dedicadas a servigos internos. As quintas-feiras,
quinzenalmente, o horario de funcionamento serd estendido até as 22h, para atendimento
noturno ao publico visitante. O ingresso aoc museu custa R$ 5,00 (cinco reais), sendo
aplicada a meia-entrada para criancas até 10 (dez) anos e para estudanles e idosos, nos
termos da legislacdo. Professores da rede publica, guias de turismo e policiais tém entrada
gratuita mediante apresentacdo de identidade funcional. Aos domingos, a entrada e
gratuita para todos os visitantes. O acesso ao centro de informagéc e documentacdo do
museu & gratuita.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas do museu e o quadro de rotinas e obrigagdes
que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos no
Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e o registro das acoes
serdo feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliacgdo por parte da
Secretaria de Estado da Cultura, dos demais orgdos fiscalizadores do Estado de Sdo Paulo
e da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatdrios trimestrais das realizagbes, onde as metas ndo atingidas
serdo justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores a 20%
do previsto. Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do previsto
para o periodo, lembrando que a somatdria dos resultados trimestrais devera viabilizar o
alcance dos resultados anuais previstos,
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A politica de exposicBes e programacdo cultural serd acordada entre a Organizagao Social
e a Secretaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora, determinandc o foco e as
diretrizes da mesma. Todas as acbes ja definidas para o proximo ano-exercicio deverao
constar do presente Plano de Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou
metas condicionadas a captacdo de recursos). As exposicbes previstas poderdo ser
detalhadas até o trimestre anterior a sua realizagdo, para aprovacao da Secretaria, Outras
programactes gue surjam no decorrer do ano, gue ndc dependam de acrescimos
financeiros ao contrato de gestdo e ndo constem previamente do Plano de Trabalho
deverdo ser comunicadas a Secretaria com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia,
sempre gue possivel, ou logo que a agenda seja definida, Essa comunicacdo tem carater
informative para que a Unidade Gestora possa acompanhar tudoc o que acontece nos
museus. Caso alguma Organizacdo Social realize em equipamento do Estade sob sua
gestdo atividade de programacio que nao esteja de acordo com a politica aprovada pela
Secretaria, estara sujeita as penalidades cabiveis, incluindo notificacdo. As acoes que
visam estimular a producdo cultural na area tematica foco do museu, por meio de
premiacies, projetos de residéncia artistica e bolsas de estudo, para projetos com
qualidade artistica - cultural e contrapartida sociocultural (exposiges, apresentacdes,
oficinas elc.) deverdo ter seus projetos previamente encaminhados, com antecedéncia
minima de 90 dias em relacdo ac cronograma de lancamento, para conhecimento da
Unidade.

QUADRO DE METAS: MUSEU DA IMIGRAGAO

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

1) Objetivos

. As metas do Programa de Acervo objetivam:

. Completar e atualizar os registros relacionados ao patrimonio museologice do Estado
{documentagdo).

. Produzir e ampliar o conhecimento plblico sobre esse patrimonio (pesquisa).

. Ampliar gualificadamente o acervo museclégico do Estado (aquisicdo de acervao).

. Maximizar as possibilidades de disponibilizagac publica de informagdes sobre o acervo.

2) Estratégia de acao
O programa de acervo do Museu da Imigracdo organiza-se em torno de dois objetivos
essenciais: gerenciar adequadamente a operagao de retorno do acervo museoclogico na
implantacdo de sua reserva técnica e consolidar agdes de pesquisa e referéncia na area
de imigracdo e histdria de S8o0 Paulo por meio da implantacdo do Centro de Pesguisa e

Referéncia, captacio de acervo de histéria oral e desenvolvimento de seminario.
3) Puablico Alvo: Funcionarios, pesquisadores e usuarios
Ne ___Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
01 | Elaborar Seminario socbre MO de semindrio realizado 12 Trim.
acervos de Museus de 29 Trim.
Imigragdo. 32 Trim. 01
(vide Descritivo anexao) 49 Trim.
ANUAL | 01
_ ICM % | 100%
02 | Elaborar Projeto do Programa | N9 de projeto entregue 10 Trim. | 01
de Histdria Oral  2eTrimn, |
N 3% Trim.
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UNIDADE DE PRESERUACED DO PATRIMONIO MUSEDLOGICD
e 42 Trim,
ANUAL oL |
ICM % 100%
03 | Coletar e transcrever Mo de depecimentos gravados € 19 Trim.
depoimentos, de acordo com | transcritos 22 Trim. 05
as linhas definidas pelo 30 Trim. | B
projeto museoldgico e pela 49 Trim. 05
rede de pesquisa ANUAL | 10
i ICM %% 100%
04 | Gerenciar opgragéo de Mo de relatorio das operaces de |10 Trim.
retorno de acervo retarno entregue, 29 Trim.
museolagico, bibliografico e - 39 Trim.
de outros bens patrimoniais 49 Trim. 01
ao Museu da Imigragdo, ANUAL 01
| ICM % 100%

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL

1) Objetivos

As metas do Programa de Exposigbes e Programacao Cultural objetivam:

. Ampliar a extroversdo do acervo e da tematica de atuagdo do museu, contribuinde para
a formacao de publico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposicies,
cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o
acesso qualificado da populacdo a cultura e a educacdo,

. Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do
municipio, oferecendo & populacdo programacao especial e qualificada nos seguintes
eventos: aniversario da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maio) Ferias no
Museu (julho), Més da Consciéncia Negra (novembro} e Férias no Museu (janeiro).

. Estimular a producdo cultural na @rea tematica foco do museu, por meio de premiagdes,
projetos de residéncia artistica e bolsas de estudo, para projetos com qualidade artistica -
cultural e contrapartida sociocultural {exposicdes, apresentagies, oficinas etc.).

. Contribuir para a integracdo do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de acoes
articuladas com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade
das agbes realizadas.

. Ampliar o piblico visitante do museu e de suas atracdbes e servigos, contribuindo para o
crescimento do publico previsto no Planejamenta Plurianual do Estado.

2) Estrategia de acao

A grande meta do programa de exposicbes e programagdo cultural & a reabertura do
Museu no més de novembro, sob nova base conceitual, com nova exposicdo de longa
duracdo. Para além disso, ao longo do ano, a programacdo cultural ocupara papel
fundamental na aproximacio e apropriacdo de comunidades migrantes e imigrantes do
Estado do e espaco do Museu. Além da Festa do Imigrante, que articula descendentes e
imigrantes de cerca de 30 nacionalidades, estdo previstas oficinas, workshops € eventos
regulares com as comunidades. A ideia & iniciar em 2013 um trabalho tambem com as
representacies das comunidades migrantes, que tambem tiveram forte presenca na
hospedaria, alem de articular acdes conjuntas com instituicdes do enterna.

3) Publico Alvo: Visitantes e usuarios em geral
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N© Acdo Indicador de Resultados Periodo = Meta
05 | Realizar cursos, oficinas e N® de cursos realizados 19 Trim 01
workshops para o plblicc em geral 20 Trim 01
(vide Descritivo anexo) 39 Trim 01 |
4% Trim | 01
ANUAL 04
ICM % 100%
06 | Receber publico nos cursos, NO de parficipantes nos cursos, 12 Trim 20
oficinas & warkshops realizados oficinas e workshops 22 Trim 20
39 Trim 20
42 Trim 20
ANUAL 80
ICM %% 100%
07 | Elaborar relatorio de pesguisa de M2 de relatorios de pesquisa de 12 Trim B
perfil e de satisfagdo do publico perfil de plblico e de satisfagdo do 20 Trim 01
participante dos cursos, oficinas e publico entregues 39 Trim
warkshops 40 Trim 01
| ANUAL | 02
| | ICM % 100%
08 | Realizar evento tematico: Mo de evento realizado 19 Trim.
Festa do Imigrante 30 Trim. 01
32 Trim.
49 Trirm. 1
ANUAL 01
o ICM % | 100%
09 | Realizar eventos regulares com MO de atividades realizadas 19 Trim, | 01
programacao cultural com as 29 Trim,
comunidades 39 Trim. 01
(vide Descritivo anexo) 49 Trim. 01
ANUAL 03
- ICM % 100%
10 | Implantar novo projeto Museoqgrafia Implantada 12 Trim.
Museoldgico & Museografico 29 Trim. | |
{museografia/expografia/ 3% Trim. i
comunicacdo visual e sinalizagan) 40 Trim. 01 |
| ANUAL | 01
ICM % 100%
Desenvolver programacio de pré- N de Programacdo realizada 19 Trim. ]
11 | inauguragdo do Museu 209 Trim.
39 Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
- ICM % | 100%
Realizar programacao para evento M2 de Programacgdo realizada 19 Trim.
de reinauguragdo do Museu 22 Trim.
12 30 Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
i ICM % | 100%
13 | Receber visitantes presencialmente | N de visitantes recebidos 19 Trim.
na Museu 29 Trim.
3°Trim. | |
40 Trim. | 4.000
AMNUAL 4.000
] 1cM % | 100% | (!
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14 | Receber visitantes virtuais no site | N9 de visitantes virtuais que 12 Trim. | 800000
do Museu acessaram o site 28 Trim. | 800000
32 Trim. | 800000
42 Trim. | 800000
| ANUAL | 320000
ICM% | 100%

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

1) Objetivos |
As metas do Programa de Servico Educativo e Projetos Especiais objetivam:

. Contribuir com a educacdo formal por meio de parceria com as redes publica e privada
de ensino, possibilitando o melhor aproveitamento dos contetdos museoldgicos na
educacio escolar, por meio de visitas guiadas, producdo de materiais e contetidos
pedagdgicos e oferta de oficinas e programas especificos para estudantes e professores.

. Ampliar as possibilidades de aproveitarmento das exposicdes, por meio da oferta de
servico educativo, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de visitantes
turistas, idosos, profissionais e oufros.

. Desenvalver e executar projetos e agdes gque promovam a inclusdec social, trazendo para
o museu ou levando o museu a grupos sociais diversificados, marginalizados € com maior
dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia,
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou que estejam no
entorno do museu.

. Apoiar a qualificacao dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de
cursos e oficinas de capacitacdo para professores, educadores, guias de turismo e outros.
. Realizar pesquisa de perfil de pablico e de satisfagdo, para subsidiar a avaliacdo e o
aperfeicoamento dos servigos prestados,

2) Estratégia de agao

C programa de servico educativo de 2013 se voltara para a constituicdo da equipe e
implantacdo do novo projeto educativo quando da reabertura do Museu, ja fora do
periocdo de visitas escolares (49 trimestre). Para alem do desenvolvimento dos materiais
pedagdgicos relacionados & exposigdo de longa duragdo, cabera a nova equipe a
constituicdo e aplicacdo pilolo de oficina de educagdo patrimonial, envolvendo as escolas
do entorno e instituicdes parceiras.

3) Pidblico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

NO _Acdo | Indicador de Resultados | Periodo Meta
15 | Detalhar projeto educativa N® de relatdrio com o detalhamento 19 Trim,
especifico para a Nova do projeto educativo 29 Trim. 01
Exposicio de Longa Duracdo. 39 Trim.
| 4% Trim.
| ANUAL | 01
[ IEM % 100%
16 | Desenvolver material M de Material disponibilizado no site | 1% Trim.
pedagdaico completo a ser 2% Trim.
disponibilizado no site 32 Trim.
{professores e estudantes). 40 Trim. | 61 |
_ANUAL | 01
ICM % | 100% |
17 | Desenvolver projeto de M® de projeto entregue | 3O im.. | 000000 |
educacio patrimonial com 20 Trim. | 01
G
Rua Maua, 51 - 2° andar (11) 2627-8136
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PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

escolas do entorno com auxilio 39 Trim,
das comunidades e instituighes 49 Trim,
parceiras ANUAL 01
— ICM %% 100%.
Realizar oficina piloto do projeto | Mo de oficing realizada 19 Trim.
18 | de educacio patrimaonial em 20 Trim,
escolas do entorno 3% Trim. 01
4% Trim. |
ANUAL 01
ICM % | 100%
12 | Monitorar os indices de Indice de satisfagdo com as 1° Trim |
satisfacdo do publico com as exposicBes (malor ou igual a 809%) 20 Trim |
oficinas 39 Trim | >=80% |
49 Trim |
_ANUAL | >=80%
ICM % 100%:

1) Objetivos

As metas do Programa de Apoio ao SISEM objetivam:

. Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S&o Paule, SISEM.

. Disseminar boas praticas e conhecimento técnico para o conjunto de museus do Estado
de S3o0 Paulo, por meio da colaboracao do seu corpo técnico na elaboracdo e execucdo de
acoes em municipios da Regido Metropolitana de SP e do interior do Estado.

. Realizar acbes de articulacdo, capacitacdo, difusdo e apoio técnico em instituictes
museologicas e culturais em municipios da RMSP e do interior do Estado, conforme
orientagdo do Grupo Técnico de Coordenacdo do SISEM-SP/UPPM/SEC,

. Participar das Redes Tematicas de Museus de Sdo Paulo, colaborando na articulagao,
levantamento de informacfes e realizacdo de acdes de apoio a area tematica afim.

. Ampliar a visibilidade institucional do museu na RMSP e no interier.

. Ampliar o publico atendido pela Organizacdo Social a partir de acdes desenvolvidas na
RMSP e na interior.

2) Estratégia de acdo

O Museu da Imigracdo, um dos polos avangados da atuagdo do SISEM, € o articulador da
rede tematica de museus historicos, dedicando-se em especial no ano de 2013, ao
diagnostico dos 37 museus histérico-pedagogicos em processo de municipalizagdo. Para
além disso, estac previstas capacitacfes e exposicdes itinerantes, reforgando o
compromisso da instituicdo com o fortalecimento das agfes museoldgicas no Estado de
S&o Paulo.

' 3) Piblico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu publico

| N° | Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta |
' Realizar agles de capacitacdo N° de aches de capacitagdo realizadas | 12 Trim |
(palestras, oficinas, cursos) em 28 Trim | G1
20 | museus e espacos expositivos do 3 Trim | |
interior e da RMSP 49 Trim | 01 |
ANUAL g2

ICM % | 100%
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N Acéio Indicador de Resultados | Periodo _Meta
Capacitar profissionais de N® de profissienals capacitados 12 Trim |
21 | museus 2% Trim 15
32 Trim
42 Trim 15 |
ANUAL 30
R ICM % | 100%
Realizar exposicies itinerantes M de exposicdes itinerantes 19 Trim |
em Museus e espagos realizadas 29 Trim Bl
22 | expositivos do interior e da RMSP 3% Trim 01
49 Trim
AMNUAL g2
o - ICM % | 100%
Realizar encontro de articulagdo | MY de encontros realizados | 19 Trim
23 | e apoio as Redes Tematicas e |29 Trim 01
Polos Regionais 39 Trim
| 49Trim | 0§ |
ANUAL Dz
_ B : ICM % 100%
24 | Atualizar e Complementar o N2 de diagndstico entregue 19 Trim |
Diagnostico de Museus Historico 29 Trim | 2
Pedagdgicos em Processo de 30 Trim |
Municipalizacio — etapa 1. | 4° Trim_ 01
ANUAL 01

| | ICM % | 100%

PROGRAMA DE CGMUNICAQE.G E IMPRENSA

1) Objetivos
As metas do Programa de Comunicacdo e Imprensa objetivam:

. Divulgar amplamente as exposicdes, a programacao cultural, as acbes de pesquisa e 0s
servicos prestados pelo museu, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento e da
valorizacdo do patrimonio museoclogico por parte do pablico em geral, e para o
crescimento do ndmero de visitantes e participantes das atividades desenvelvidas.

. Prestar informacdes atualizadas sobre a programacio e servicos do museu.

. Elaborar publicacées diversas, com enfogue educativo, histérico, artistico, tecnico efou
cientifico-tecnoldgico, contribuinde para a ampliagdo do conhecimento geral e especifico
acerca das linhas de atuagio e dos principais lemas afelos ac museu,

. Fortalecer a presenca do museu na internet e demais veiculos de comunicagdo como
eguipamento cultural do Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

2) Estratégia de Acdo

Por conta do atual processo de restaurc do Museu da Imigracdo, o Programa de
Comunicacdo e Imprensa de 2013 do Museu da Imigragdo busca fortalecer a imagem do
equipamento cultural por meio de atividades extramuros. Entre as acdes, estdo o
desenvolvimento de projetos online, divulgacdo das itinerancias de exposicfes, mostras |
institucionais em locais de grande circulagdo, parcerias com outros eguipamentos |
culturais e instituicbes que ampliem a possibilidade de atender o publico fora da
edificacdo em obras e a realizag8o de programacgdo cultural — come a tradicicnal Festa do !.w"l\
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Imigrante.

Além disso, serda iniciado o mapeamento de publicos de interesse (envolvendo
comunidades imigrantes e migrantes) para embasar o desenvolvimento do Plano de
Comunicagdo Institucional,

3) Pablico Alvo: Visitantes, publicos de relacionamento e usuarios em geral

N© Acfio Indicador de Resultados Periodo | Meta
25 | Mapear publicos de interesse MN® de mapeamento entregue 1% Trim.
para elaboracdo de Plano de ' 29 Trim.
Comunicagdo Institucional de 39 Trim.
acordo com as diretrizes da 49 Trim. 01
Secretaria ANUAL 01
(—_— ICM%s 100%
Produzir convites eletrdnicos Mo de convites eletréinicos produzidos | 19 Trim 02
para envio para mailing list, com L 22 Trim 03
prévia aprovacao de proposta 32 Trim 04
26 | editorial e layout pela SEC 42 Trim 04
ANUAL 13
1CM % 100%

Produzir boletins eletrénicos para | N2 de boletins eletrénicos produzidos 12 Trim | 01

envic para mailing fist, com | 20Trim | 02 |
27 | prévia aprovacdo de proposta 30 Trim 01

editorial e layout pela SEC 49 Trim 02

ANUAL 06
_ICM 9% 100%:

Produzir publicagbes impressas / | N de publicaciies produzidas 19 Trim

28 | eletrdnicas (folders para as 29 Trim 01
exposiches temporarias e 39 Trim D1 |
itinerantes), com prévia 49 Trim
aprovacdo de proposta editorial, ANUAL 02
layaut e tiragem pela SEC _ ICM % | 100%

PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

1) Objetivos
As metas do Programa de Gestdo Administrativa objetivam:

Realizar as acdes orientadas pela Comissdo de Avaliagdo de Deocumentos e Acesso,
CADA-SEC, garantindo que a documentagdo arquivistica da gestio do museu seja
devidamente tratada como documento publico, conforme a legislagao vigente.

. Gerir espagos direta ou indiretamente, de acordo com a legislagdo vigente, para venda
de ingressos e produtos relacionados aos equipamentos, bem como para cafés,
restaurantes, estacionamentos e afins para atendimento do publico do museu, revertendo
05 recursos gerados para o cumprimento das acfes do plano de trabalho.

. Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras acoes de
desenvolvimento institucional e captagdo de recursos, visando ampliar as parcerias &
recursos para o sucesso no cumprimento integral das metas previstas.

2) Estratégia de Acgdo

A viabilizacao financeira do Plano de Trabalho de 2013 ocorrera pela transferéncia de
recursos da Secretaria de Estado da Cultura de Sdo Paulo @ Organizacido Social e, quando
da reabertura do Museu da Imigracdo, geracdo de receita atraves de bilheteria, cafeteria,
| venda de souvenirs, cessao remunerada de uso, e outros servicos previamente

A
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autorizados pela Secretaria de Estado da Cultura. Pretende-se, também, gerar recursos
por meio de captacdo de recursos advindos de projetos aprovados em editais de fomento,
de projetos incentivados pelas leis de isencao fiscal e de doagdes e contribuicoes nao

WAt

METAS CONDICIONADAS

1) Objetivos
As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas para realizagdo as
metas abaixo descritas dos Programas de Acervo, Exposigies e Programacac Cultural,
Servico Educativo e Projetos Especiais, Apoio ao SISEM, Programa Especifico e
Comunicagdo, as guais serdo realizadas mediante captagdo adicional de recursos,
doacfes, novos aportes por parte do Estado ou, otimizacdo dos recursos do Plano de

incentivadas.
3) Puablico Alvo: Interno; apoiadores, patrocinadores )
No Acdo Indicador de Resultados Meta |
29 Implantar areas definitivas Implantagao realizada. 12 Trim. | |
de trabalho técnicas e 22 Trim.
administrativas, areas de 32 Trim. 01
circulacdo e de uso comum. 42 Trim.
ANUAL 01
ICM 9% 100%
31 Atualizar 2 relacdo de Ne de relacdo de documentas 12 Trim i
documentos de arguivo a atualizada, 29 Trim
partir da aplicagde da Tabela 39 Trim
de Tempaoralidade e do Plano 4% Trim 01
de Classificagéo, conforme ANUAL 01
legislagao ICM % 100%
32 Elaberar relacao de | N2 de relagdo dos decumentos 19 Trim 01
documentos para para eliminacéo entregue 22 Trim
eliminagdo, com base na 3@ Trim
Tabela de Temporalidade 49 Trim
_ANUAL 01 |
ICM %4 100%:
33 Realizar a ordenagdo e o N° de relatdrio de registro das 1% Trim
registro das séries | séries documentais ordenadas 20 Trim
documentais, conforme o 30 Trime
Plano de Classificacao ¢ 49 Trim 01
Tabela de Tamporalidade AMNUAL 01
1CM % 100%
34 Captar recursos por meio de | 1% do repasse do exercicio no 19 Trim
geragdo de receita da contrato de gestdo 28 Trim | R% 70.000
bilheteria, com ingressos a 39 Trim .
R$ 5,00 e R$ 2,50 (meia- 49 Trim | R$ 22.500 |
entrada), exceto aos AMUAL | R$% 92.500 |
| domingos (gratuidade) i ICM % 100% |
35 Submeter projetos para M de projeto submetido 19 Trim
captacdo de recursos via leis 29 Trim
de incentive, fundos 32 Trim B
setoriais, editais publicos e 49 Trim a1
privados ANUAL = 01
ICM % 100%
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Trabalho por parte da OS, para viabilizar, dentro do possivel, a realizacdo de metas
condicionadas, sem prejuizo das demais metas pactuadas.

2) Estratégia de acdo

As metas condicionadas previstas nesse Plano de Trabalho visam ampliar o alcance do
Museu da Imigracao no que tange a sua comunicagao com o publico. Dentre as metas
propostas consta uma publicacdo e o desenvolvimento de materiais de comunicacdo
expositiva trilingue, pensando ja no afluxo de turistas estrangeiros em fungdo do
calendario da Copa do Mundo, em 2014,

3) Pablico Alvo: Apoiadores, patrocinadores, doadores /publico em geral

39 | Desenvolver materiais de comunicagao | Modelo apresentado o1 20.000
em inglés e espanhol para comunicagdo
cxpositiva e sinalizacao do Museu. |

ANEXO DESCRITIVO DAS EXPDSI(;&ES E DA PRDERAMACED CULTURAL
Missdo do Museu

"Promover o conhecimento e a reflexdo sobre as migragdes humanas, numa perspectiva
que privilegie a preservacdo, comunicacdo e expressao do patriménio cultural das varias
nacionalidades e etnias que contribuem para a diversidade da formacdo social brasileira.”

Politica de Exposigbes do Museu:

As exposicies do Museu da Imigragdc tém por objetive comunicar ags mais diversos
publicos as experiéncias, memérias e a historia das migragdes humanas, no contexto
paulista e brasileiro, ontem e hoje. Trazendo ao plblico os acervos materiais, orais e
documentais dos diversos processos migratarios que compéem S&o Paulo, a politica de
exposicbes do Museu da Imigracdo devota-se a valorizagdo do direito cultural de migrar,
abordando as experiéncias do passado e do presente na construcdo da diversidade
paulista,

Politica de Programacdo Cultural do Museu:

A Politica de Programacdo Cultural do Museu da Imigragdo tem o papel estratégico de
articular, para além do publico em geral, o protagonismo de migrantes, imigrantes,
descendentes e moradores do entorno nas atividades da instituicdo. Tém como base as
diretrizes do novo plano museoldgico, sendo o fio condutor a migragdo humana, passando
pela histéria do Brasil, da hospedaria e dos sujeitos. O objetivo da programacdo cultural €
ampliar a acessibilidade do museu, além de ser uma importante ferramenta de extroversdo
dos contetdos e atividades da instituicdo. Os eventos que compdem a programacao
cultural possibilitam gue o Museu cumpra seu papel sociocultural e tambem diversifique e
potencialize o calendario de atividades municipal e estadual.

Rua Maud, 51 - 29 andar (11} 2627-B136
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Descritivo Resumido das Exposicbes e da Programacdo Cultural constantes das
metas pactuadas no presente Plano de Trabalho

Exposicbes:

0O Museu da Imigracao, em 2013, reabrird suas portas com uma nova exposicao de longa
duragdo, que aborda a migracdo como fendmeno humano desde a pré-histéria, passando
pelas imigracdes do século XIX, o papel da Hospedaria dos migrantes e imigrantes na
historia de S3o Paulo, chegando as migracdes na contemporaneidade.

Para além da nova exposicdo de longa duragdo, o Museu da Imigracdo fara duas
exposictes itinerantes para o interior de S3o Paulo.

A primeira delas, “(I)migrante” (titulo provisorio), abordara as questdes essenciais da
migracio ao Brasil ontem e hoje, apontando os desafios da adaptagdo, as ferramentas de
comunicacdo, a formagdo das identidades e as colaboragdes culturais como via de mao
dupla.

A segunda delas, “"Café e Imigragdo” (titulo provisorio), esta em desenvolvimento e
abordara o impacto da producido cafeeira e da méo de obra imigrante no desenvolvimento
das cidades de Sdo Paulo na virada do século XIX para o XX, abordando da vinda de
europeus e asiaticos para a Hospedaria, ao processo de adaptacdo, rotinas de trabalho e a
adocdo definitiva do Brasil como seu lar. A proposta da exposicdo € que seja desenvolvida
em colaboracio com acervos de imigragdo do interior do Estado, dando a instituigdo que
abrigara a mostra a oportunidade de apresentar um madulo com curadoria propria sobre o
assunto.

Programacac Cultural:

Alguns dos principais destaques da programacao cultural sdo as atividades que continuarao
a ser realizadas com as comunidades imigrantes e, a partir de 2013, com foco também nas
migrantes. A ideia & gque a cada trimestre uma agdo que valorize determinada cultura seja
realizada em parceria com oulras instituices, aproximando o Museu do seu entorno e dos
seus publicos de interesse. Oficinas, cursos e workshops serao ministrados com o intuito
de explanar a importancia da preservacdo, do acervo e da pesquisa.

A 187 Festa do Imigrante, que contemplara o ano diplomatico de Portugal, Alemanha e
Coreia do Sul no Brasil, sera outra importante acdo do MI. Pretende-se aumentar o
nimero de nacbes e comunidades participantes além de criar novas atividades de
interacdo com os visitantes.

O Seminario sobre acervos de Museus de Imigracao previsto para o terceiro trimestre ira
articular museus com a mesma tematica de todo o estado, oferecendo um discussdo sobre
os objetos, historia oral e comunicagdo museologica. Ma ocasido, sera feito o langamento
oficial do nove site do Museu da Imigracdo do Estado de S80 Paulo.

Finalmente, no Ultimo trimestre, havera o maior evento do ano de 2013 que & a reabertura
do Museu para o piblico. Acdes de pré-inauguracio serdo realizadas com as comunidades,
entorno e com intervencdes em locais de grande circulagdo da cidade de S&o Paulo.
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SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigacoes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de
Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que
regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas
previsto neste Plano de Trabalho, a Organizacdo Sccial cumprird as rotinas tecnicas,
obrigacdes e responsabilidades a seguir descritas e cuja comprovagdo, sempre gue se
traduzir em documentacdo enviada & Unidade Gestora, serd assinada pela diretoria da
COrganizacdo Social g, conforme o caso, pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as acodes especializadas realizadas de maneira sistematica e
continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeigoadas conforme
a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, técnicas e
tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

Para contribuir na busca de exceléncia e na criagdo de parametros de qualidade para os
museus da Secretaria na execucao dessas rotinas, a Unidade de Preservacdo do Patriménio
Museoldgico disponibiliza um Caderno de Orientagies gue contém detalhamente conceitual
e metodologico de referéncia para as principais rotinas técnicas da area museologica.

RoTinas TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

s« Manter o acervo em reserva técnica e em exposicdo em condigbes adequadas de
umidade, temperatura e ilumindncia, com uso de maobilidrioc e equipamentos
técnicos adequados as caracteristicas do acervo.

» Manter atualizado o diagnéstico do estado de conservagdo dos acervos museologico,
bibliografico e arquivistico e executar, durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestdo, Plano de Conservacado desses acervos a partir do relatorio diagnéstico.
Entregar relatério semestral das alteracbes e atualizacdes do diagnostico e das
acoes de conservacdo realizadas, incluindo quantitativo e metodologia utilizada na
higlenizacdo dos acervos.

» Respeitar todos os procedimentos de aquisicdo, empréstimo e restauro de acervo
estabelecidos pela SEC, submetendo & prévia e expressa aulorizagao do Conselho
de Orientagdo Artistica / Cultural e da SEC os casos indicados na legislagao e
resolucbes vigentes. Enviar trimestralmente relacdo de obras do acervo com prévia
autorizacdo no periodo para: a) restaurc; b) empréstimo; ¢) aquisicdo por doacdo
ou compra.

o Atualizar e complementar a documentagdo do acervo e manter completo e
atualizado o Banco de Dados do Acervo da SEC, BDA-SEC. Enviar semestralmente
Relatdrio de atividade de pesquisa de arigem e procedéncia de objetos.

» Manter inventario de acervo atualizado (acervo museolégico e colegdes
bibliograficas ou conjuntos arquivisticos historicos aprovados pela SEC para
incorporacac ac acervo). Enviar, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho
do exercicio seguinte, proposta de aditamento do Anexo IV-A do Contrato de
Gestda, contendo as incorporacdes ou desvinculagdes de acervo até o periodo.

o Dar continuidade & pesquisa de direitos autorais de imagens, audios e videos das
exposicoes e do acerve em reserva técnica, visando a regularizacdo no uso.

= Elaborar & manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizacdo
das pecas do acervo),

« Promover o desenvolvimento do Centro de Pesqguisa e Referéncia do Museu,
realizando pesquisas de acerve e tematicas a partir de linhas de pesquisa

claramente definidas (inclusive para as exposicdes e servigo educativo do museu) e AN
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SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

aprovadas pela SEC, e promovendo atendimento a pesquisadores interessados.
Enviar Relatdrio anual do Centro de Pesquisa e Referéncia do Museu, com descricdo
das acbes e parcerias realizadas, numero de pesquisadores e perfil das pesquisas
atendidas.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

Elaborar e atualizar a Politica de Exposicbes e Programacao Cultural do Museu,
considerando seu acervo, publicos-alve e funcdo sociocultural. A definicdo da
programacdo e das exposicoes devera considerar critérios conceituais e curatoriais,
sobretudo a partir do acervo, da tematica e dos focos de atuacdo do museu.
Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano
de Trabalho do exercicio seguinte, a Politica de Exposicbes e Programacao Cultural
para o proximo ano, com Descritivo das ExposicOes e Programacao Cultural.
Realizar a manutencdo da exposicdo de longa duragao, mantendo, no minimo, 75%
das instalacdes e recursos expograficos em bom estado de conservacdo e adequado
funcionamenta.

Atualizar e aprimorar legendas, comunicacdo visual e acessibilidade expositiva,
Assegurar a acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de
recursos em inglés e espanhol) a exposicdo de longa duracdc e buscar promover a
acessibilidade expositiva nas exposicées temporarias e itinerantes, bem como na
programagao cultural oferecida.

Informar o numero de visitantes periodicamente e sempre que solicitado.
Apresentar mensalmente o publico do museu, especificando os segmentos de
publico recebidos: publico geral (soma dos publicos espontineo, escolar e de outros
grupos de visitas mediadas), publico espontdneo geral; publico espontaneo
especifico (criangas ate 10 anos; adultos; maiores de 65 anos); publico escolar com
visitas mediadas e ndo mediadas (indicando ainda: publico de escolas publicas do
Programa Cultura E curricufo; piblico de outras escolas publicas; publico de escolas
privadas); publico de visitas mediadas/idosos; publico de visitas mediadas /turistas;
publice de visitas mediadas/pessoas com deficiéncia; publico de visitas
mediadas/pessoas em vulnerabilidade social; publicos de visitas mediadas/outros;
publico do horéric regular,; publico da abertura noturna; publico virtual (no site do
museu).

Participar das acdes de integragdo (Semana de Museus; roteiros especificos;
calendarios integrados, campanhas etc.) da Rede de Museus da SEC, composta
pelos 18 museus da SEC geridos em parceria com Crganizagdes Sociais de Cultura.
Participar com acg8o ou programacdo das seguintes campanhas promovidas ou
apoiadas pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva.
Oferecer entrada gratuita a todos os visitantes em um dia fixo por semana, aos
domingos e abrir gratuitamente no dia 18 de maio de cada ano (Dia Internacional
dos Museus),

RoTinas TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS
ESPECIAIS

Executar e aprimorar periodicamente o Plano do Servigo Educative e Projetos
Especiais, contemplando o atendimento de varios segmentos de pulblico e
priorizando a acessibilidade no museu. Submeter anualmente para aprovacdo da
SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a
atualizacdo do Plano do Servico Educative e Projetos Especiais proposta para o
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= Manter equipe fixa, com profissionais especializados (inclusive no atendimento a
pessoas com deficiéncia e educadores biligues inglés/espanhol), e promover
periodicamente agbes de capacitagdo da equipe. Entregar anualmente relatdrio do
perfil da area educativa e dos resultados alcancades.

= Assegurar eguipe para mediagdo de visitas de grupos agendados em todos os
hordrios de funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimento
gualificado das visitas,

s Articular parcerias com a rede escolar e com instituigdes vinculadas aos demais
grupos alvo para ampliar o nimero de grupos atendidos em todos os horarios
disponiveis,

s Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estade da Educacgdo.

* Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela area de pesquisa do Museu,
materiais qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupos
nao-escolares e guias de turismo, para serem disponibilizados no site do Museu,

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

s Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP discutidas
com o Grupo Técnico do SISEM/UPPM e com a Rede Tematica de Museus da qual o
Museu faz parte, no planejamento das exposigbes itinerantes e demais acoes de
apoio ao SISEM do préximo ano. Submeter anualmente para aprovacdo da 5EC,
juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a proposta
de exposices itinerantes e demais acdes de apoio ao SISEM no anexo Descritivo
das Exposicdes e Programacdo Cultural.

e Manter o Museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho
Internacional de Museus), e utilizar as trés associacbes profissionais a que membro
institucional tem direito para ter funcionarios do Museu participando ativamente de
comités tematicos do 1COM afinados com a Rede Tematica da qual participa no
Estado de SP e outros temas de interesse.

= Participar e promover intercambios técnicos, recebendo em estagio técnico,
profissionais de museus de diferentes regides do Estado, de outros Estados e de
outros paises, bem como enviando tambem funcionarios do museu em iniciativas
afins. Entregar relatorio trimestral das atividades de apoio ao SISEM realizadas no
periodo, incluindo estdgios técnicos recebidos ou realizados, acdes realizadas junto
as Redes Temdéticas e relato das acoes realizadas no dmbito do ICOM Brasil.

= Divulgar regularmente os servigos e a programacgao do Museu no site do SISEM:
Www.slsemsp.org.br.

RoOTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAOC E IMPRENSA

s Desenvolver Plano de Comunicacdo Institucional que fortaleca a presenca do museu
junto a diversos plblicos de interesse (estudantes, professcres, apoiadores,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinido),
firmando-o como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado a
Secretaria da Cultura. Submeter anualmente para aprovacdo da 5EC, juntamente
com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plano
de Comunicagdo do Museu.

s Promover o museu na internet & nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano
de Comunicacdo Institucional e respeitando as orientagbes do Sistema de
Comunicacéo da Cultura - SICOM. AN
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» Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgande dados institucionais,
historicos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informagtes de
exposicoes e programacaoc cultural do museu; informacgdes sobre o acervo e formas
de pesquisa; informacdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte;
servicos do museu e formas de acesso; aviso de compras e de processos seletivos
para contratagdes de servigos e de colaboradores para a eguipe do museu,;
documentos institucionais da 0S (estatuto; qualificagdo como 05; relacéo de
conselheiros & mandatos, diretoria e contatos; relatorios anuais; prestagao de
contas); links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do SISEM,

= Atualizar mensalmente a programacao anual contida no Descritiva das Exposigoes e
Programacao Cultural, por e-mail, até o dia 5 de cada més.

=« Submeter previamente & Assessoria de Comunicagdo da SEC, por e-mail, com copia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgagde a ser produzido
(folhetos, convites, catalogos, etc.), para aprovacgdo da proposta editorial, layout e
tiragem, bem como submeter previamente para aprovacao da SEC as minutas de
release para imprensa.

= Submeter anualmente a Unidade Gestora para aprovacdoc as propostas de
publicactes (livros, coleces) do Museu, com indicagdo de proposta editorial,
especificacdo técnica e tiragem. Enviar Especificagbes das Publicacdes Propostas.

s Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

s Participar das campanhas de comunicacdo e esforgos de divulgagao promovidos
pela SEC.

s Seguir as orientacées da Politica de Comunicacdo e a Politica de Porta-Vozes da
SEC. Enviar Relatorio Trimestral de Destagues do Museu na Midia do periodo.

RoTinAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVACAD, MANUTENCAO E
SEGURANCA

Objetivos

. Assegurar a manutencdo fisica e a conservacgdo preventiva das edificactes, instalacbes e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo em agbes de operagdo e em sua
manutencdo preventiva e corretiva. Considerando a entrega da obra e 2 reabertura com
novas equipamentos e mobiliario no Gltimo trimestre de 2013, esta previsto para esse
exercicio, o uso de 1.4% do repasse do Contrato de Gestdo para tais agbes.

. Garantir a seguranga da edificagdo, do acervo e das instalagdes, bem como dos usuérios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

. Criar condicbes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso
comum,

. Ampliar a sustentabilidade ambiental dos museus.

Rotinas

» Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutencao e Conservagao
Preventiva das Edificagbes, Instalagdes, Infraestrulura Predial (incluinde ar
condicionado e elevadores) e Areas Externas. Entregar trimestralmente a Planitha
de Acompanhamento dos Servicos Manultencdo e Conservacdo Preventiva das
Edificagbes.

= Promover a regularizacio cadastral das edificacbes, com elaboracdo de todos os
projetos e laudos técnicos solicitados pelos drgdos publicos para obtengdo e
manutencdo do Alvara de Funcionamente de Local de Reunido junto a prefeitura o
municipio. Enfregar copia do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido a cada
renovacdo ou informar no Relatorio Trimestral do Programa de Edificacies registro
descritiva das acies realizadas no periodo visando 4 obtencdo do mesmo.
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s FExecutar programacdo periédica de combate a pragas: descupinizacao,
desratizacac, despombalizacio, desinsetizacdo. Entregar Relatério Trimestral do
Programa de Edificacées contendo descritivo da programacao executada no periodo,
com indicacdo das empresas prestadoras do servico.

» Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo
concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre gue necessario o projeto
de bombeiros. Realizar a manutengdo periddica dos equipamentos de seguranca e
prevengdo de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, efc.),
garantindo boas condigBes de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado e
dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu.
Entregar AVCB quando da obtencdo ou renovacdo. Entregar Relatorio Trimestral do
Programa de Edificacoes contendo descritivo com imagens e registros das acoes
realizadas, declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras
dos servicos ou “comunigue-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias
tomadas no periodo.

» Utilizar e atualizar sermpre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranca e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizacdo de treinamento
periodico de lodos os funcionarios. Entregar Relatdrio Trimestral do Programa de
Edificacdes contendo descritivo das acbes de seguranca, salvaguarda e contingéncia
realizadas.

= Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio,
danos patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis
com a edificagdo e uso, Entregar copia das apdlices de seguros a cada contratacao,
renovacdo ou alteracdo das condicdes de cobertura,

= Manter e promover condicBes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Entregar Relatdrio Trimestral do Programa de Edificacdes
contendo descritivo semestral das acdes realizadas.

« Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agbes para
minimizacdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos & de consumo
e implantar coleta seletiva. Entregar Relatorio Trimestral do Programa de
Edificacbes contendo descritivo semestral das acoes realizadas.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTACQ ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos proprios e
operacionais, de traslados e demais despesas para & execucdo deste Contrato de Gestdo
(tais como agua, luz, telefone, sequranca, impostos e material de consumo), bem comao a
atualizacdo do relatdrio de bens ativos, e a realizacdo de atividades organizacionais, de
manutencdo do equilibrio financeiro e de captagdo de recursos. A equipe do Museu da
Imigracdo serd composta ac longo do ano, e, ac término do exercicio, cerca de 40
colaboradores atuardo no funcionamento pleno da instituigdo,

Objetivos

. Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, garantindo a preservacdo e divulgacdo de seus acervos
culturais em estreita consonancia com a politica museologica e com as diretrizes da SEC.

Rotinas ‘_’)“:’\'.II-II"
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« Executar e atualizar periodicamente o plano museclogico / planejamento
estratégico do Museu, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Administragdo e
da SEC.

= Manter vigentes todas as condicBes de qualificagdo, celebragdo e avaliagdo do
Contrato de Gest3o. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada, certiddes
negativas e demais comprovagies e demonstrativos previstos na legislagao.

s« Manter atualizados e adeguados o Manual de Recursos Humanos g o Regulamento
de Compras e Contratagbes, submetendo a prévia aprovacdo do Conselho da 05 e
da SEC, propostas de alteracao e atualizacdo.

» FElaborar relatérios dos gastos mensais com utilidades publicas, impostos e taxas
(com indicativo de pagamento no prazo).

e Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo III
do Contrato de Gestdo. Apresentar informacdo trimestral dos indices atingidos no
periodo e relacdo de cargos, saldrios e beneficios pagos aos recursos hAumanos
custeados com o Contrato de Gestdo, indicando os profissionais por Programa de
Trabaiho.

« Manter atualizada a relacdo de bens patrimoniais, conforme a legislacdo vigente
{Anexo IV-B do contratc de gestdo). Controlar a movimentacdo dos bens
patrimoniais, conforme a legislagdo vigente. Entregar anuaimente relatorio de
cantrole contabil-operacional conciliado com o Anexo IV,

s Entregar semestralmente a relacdo de Convénios e Parcerias firmadas / vigentes no
periodo.

= Entregar anualmente, juntamente com a proposta de Plano de Trabalho para o
exercicio seguinte, a proposta de MNormas e Procedimentos de Atendimento ao
Publica, incluindo Tabela de Cess8o Cnercsa de Uso do Espaco e Tabela de Pregos
de Bilheteria, ambas com indicative dos Descontos e Gratuidades, para o prdximo
ano.

« Entregar Relatorio de Captagdo de Recursos Operacionais discriminando as réceitas,
por grupos e indicando, quande for o caso, os preces aplicados bem como
quantidade de descontos e gratuidades (por exemplo: bilheteria).

= Entregar Relatorio de Captacgdo de Recursos Adicionais, discriminande projeto,
patrocinador, valor aprovado, valor captado, valor aplicade e saldo. Deverdo ser
devidamente diferenciados 0s recursos captados para projetos especificos e aqueles
livres para aplicacdo no Contrato de Gestdo.

e Entregar relagdo anual de contratos com terceiros (indicando: contrato/descrigdo do
servico/ $meés/ %ano) e relagdo anual de Contratos de Seguranca e Limpeza
(indicando: n? postos/descricdo do servico/ $ posto; ohservacdes).

« Manter um Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura crganizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio,
controladoria, comunicacdo, regulamento de compras, plano de cargos e salarios e
controle de custos.

e Manter o equilibric econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestdo. Manter a capacidade de Liquidacdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a
capacidade de pagamentoc das despesas (receitas totais x despesas totais).
Apresentar demonstrativo dos indices e calculo  trimestralmente  (para
acompanhamento) e anualmente (para avaliagdo).

e Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo
“"Cronograma de Entrega de Documentos das OS de Museus 2013°,
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APRESENTACAO DA PROPOSTA DRCAMENTﬁRIA REFERENCIAL

O modelo de orgamento da SEC (anexo em Excel) é a base do plano de contas do Contrato
de Gestdo. Elaborado em regime de competéncia, o Relatdrio de Orcamento Previsto x
Realizado deve refletir o balancete contabil do periodo.

Ao apresentar o orgamento para a UGE, a Organizagdo Social deve estar preparada para
esclarecer as premissas orcamentarias, indicando as unidades, quantidades, seéries
historicas e pardametros de mercado que referenciam os valores previstos.,

No decorrer da execugdo orcamentéria, a 0S poderd proceder aos remanejamentos e
movimentacdes entre as rubricas que forem necessarios e convenientes para a mais
eficiente gestdo dos recursos no cumprimento do contrato de gestdo, observados os
dispositivos previstos em seu Estatuto Social, e respeitados os indices contratuais firmados
e assegurado o integral cumprimento das metas pactuadas,

Essa flexibilidade & importante, pois, de acordo com o modelo de gestdo tipico das
Organizacbes Sociais, o orgamento aprovado pela Secretaria deve seguir como referéncia
para a busca e afericdo da economicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que o
foco fundamental € o cumprimento das metas acordadas.

Nao se pode pretender uma vinculacdo rigida por parte da OS a proposta argamentaria,
porque a execucado orcamentdria é dindmica e, uma vez preservados os indicadores
econdomicos e respeitados os regulamentos de compras e contratacdes, bem como a
autorizacdo do Conselho de Administracdo nos termos previstos no Estatuto, cabe a
Organizagdo Social definir a melhor estratégia de gestdo e zelar pelo uso responsavel dos
recursos, com a flexibilidade e transparéncia que lhe devem ser caracleristicas. Dessa
forma, torna-se possivel contemplar eventuais intercorréncias, buscande a melhor
aplicagdo dos recursos para atingir aos objetivos e metas do contrato.

Assim, dotando a necessaria flexibilidade da também necessaria transparéncia, no relatério

anual, a 0S5 devera apresentar as justificativas para as rubricas que apresentarem
alteracoes exprassivas (com variacdo superior a 25% do estimadoe inicialmente),

Rua Maua, 51 — 2% andar (11) 2627-8136
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AVALIA(;E.D TRIMESTRAL DOS RESULTADOS

PONTUACAO PARA AVALIACAO DAS METAS

ITEM DE PONTUACAD Yo

1. Descumprir as metas do programa de acervo 20

2. Descumprir as metas do programa de exposicdes e programacado 20

cultural n

3. Descumprir as metas do programa de servigo educativo e projetos 20

especiais -

4. Descumprir as metas do programa de acdes de apoio ao SISEM-SP 20
5. Descumprir as metas do programa de comunicaggdo = 20 .
TOTAL 100 %

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 29,
clausula 8% do Contrato de Gestdo n? 006/2012. Sua aplicacdo se dara sob o
percentual de 10% do valor do repasse se, apos a avaliacdo das juslificativas
apresentadas pela 05, a UGE cancluir gue houve o descumprimento dos itens
indicados.

2- Caso a 0S ndo apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o
ndo cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagdo da Labela
sem prévia analise das justificativas, cabendo a 0S se for o caso, reunir
argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre.

AVALIACAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

- ITEM DE PONTUACAO

1. Descumprir as rotinas e obrigacdes contratuais previstas no Plano de Trabalho e
demais responsabilidades previstas na Clausula Segunda do Contrato de Gestao

2. Descumprir o manual de compras e contratacdes da 0S

3. N&o manter a relagio de documentos atualizada (lista de conselheiros com
mandato em vigor; atas de reunido assinadas; estatuto atualizado e registrado) |

4. Descumprir as prazos de entrega de documentos e relatorios

1- A Organizagdo Social que deixar de cumprir as rotinas ou obrigagoes relacionadas
acima devera ser formalmente interpelada pela Coordenadoria a respeito da
ocorréncia,

2- MNa eventualidade de serem apresentadas as razées que justifiguem o seu nao
cumprimento estas serdo devidamente apreciadas e, caso ndo sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, serd aplicada uma adverténcia por escrito, ou
outra penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93,
considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela
provierem para o servigo publico, confarme previsto na clausula décima primeira do
contrato.

3- Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ao longa do
contrato de gestdc, a Secretaria de Estado da Cultura podera rescindi-lo
unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sancBes previstas no
Contrato, respeitado o devido processo administrativo. ’W\

3 .
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERUACED DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

Proposta Orcamentaria 2013 CONSOLIDADO
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO MUSEU DO CAFE - ORGANIZACAQ SOCIAL DE CULTURA / UPPM
Contrato de Gestao 006/2012

RECEITAS VINCULADAS AOCG' Orgamento 2013
RECEITAS VINCULADAS AOCG Sitided da TrAlaracio
I Repasse do Contrato de Gastéo 9,250.000
5 Captacdo de Recursos Operacionais 300.00
' (hilheteria, cessdo onercsa de espaco, loja, café, livraria e afins) | =
3. i financeiras 10000
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO CG 9.650.000
Gestdo Operacional | 2.308.259
1.1 Recursos Humanos B 1 1.507.959
1.1.1 Salarios, encargos e beneficios 1.507.959
1.1.1.3 Diretoria | 186.432
1.1.1.1.1 | Area Meio -
1.1.1.1.2 |Area Fim 186.432
1,1:1.2 Demais Funciondrios 1.321.527 -
1.1.1.2.1 | Area Meio 449,944 ]
1.1.1.2.2 | Area Fim 871.583
1.1.1.3 Estagidrios - ]
1.1.1.3.1 | Area Meio ]
1.1.1.3.2 | Area Fim
Prestadores de servigos
1.2 {Consultorias/Assessorias/ Pessoas Juridicas) 800.300
1.2.1 Limpeza B =
1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca F00.000
1.2.3 Juridica 18.000
1.2.4 Informatica 25,500
1.2.5 Adrministrativa / RH -
1.2.6 Contabil 15.600
1.2.7 Auditoria 25.200
1.2.8 Damais (elétrica, servigos gerais, atc.) L2000
2 Custos Administrativos 410.000
21 Locacdo de iméveis = -
2.2 Utilidades pablicas (Agua, luz, telefone, gas, ekc.) 112,000
2.3 Uniformes e EPIs - 10.000 B
2.4 Viagens e Estadias 80.000
2.5 Material de consumo, escritoric € limpeza - 36.000
2.6 Despesas tributarias 2 financairas 12.000
2.7 Despesas diversas (correio, xerox, motobaoy, etc.) 10,000
| 2.8 Investimentos [mdveis & equipamentos] 150.000
3 Programa de Edificacies: Conservagdo, Manutengdo e 128.500
Seguranca
31 Conservardo e manutencdo de edificagfes (reparos, pinturas, 25.000
i limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, etc.) :
W
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UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

3.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCE 20,000
33 Equipamentos / Implemantos 15.000
3.4 Combate a pragas 10.000
3.4 Seguros (predial, incéndic, etc.) 45.000
3.5 Outras despesas (jardinagem, efc} 3.500
3.6 Investimentos [especificar]
4 Prugre!ma de Acervo: Conservagdo, Documentacdo e 658.241
Pesquisa =
4.1 Aguisicde de acervo | 10.000
4.2 Armazenamento de acervo em reserva tecnica externa 411480
43 |Transporte de acervo 40.000
4.4 Conservacao e restauro 20.000
4.5 Documenlacdo @ pesquisa 106.761
4.6 Histaria oral 40.000
4.7 Qutras despeses -
4.8 Investimentos [especificar] o =
5 Programa de Exposigies e Programacao Cultural 5.450.000
5.1 | Exposicdies Tempordrias =
5.2 Programacan Cultural | 200.000
5.3 Elaboracdo de planos e projetos museolégicos e musengraficos -
1 5.4 Implantagdo de projeto musecgrafice - 4.800.000
5.5 Festa do Imiqrante 450,000
5.6 Dutras despesas nll —
5.7 | Investimentos [especificar] ) :
] Programa de Servico Educativo e Projetos Especiais 100.000
G.1 Servign educativn_e projetos especiais 100,000 .
6.2 Dutras despesas [especificar] - |
6.3 Investimentos [aspecificar] & I
7 Programa de Acgbes de Apoio ao SISEM-5P 100.000
7.1 Exposices [tinerantes e cutras agfes de apoio a0 SISEM-SP 100,000
8 Programa de Comunicacdo 72.000
8.1 Plane de Comunicagdo g site. - 30,000
g2 Projetos graficos e materians de comunicacan 20,000
8.3 Publicacges B
3.4 Assessoria de imprensa e custos de publicidade 12.000
9 Fundos 423.000
Fundo de Resarva (6% dos repasses dos 12 primeiros meses de
9.1 vigéncia do contrato) 323.000
G.2 Fundo de Contingéncia 100,000 |
TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS AD REPASSE DO CG 9.650.000

RECEITAS CONDICIONADAS A CAFTACAD ADICIONAL

Orcamento 2013
Museu da Imigragdo

Rua Maua, 51 - 2% andar (11} 2627-B136
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SECRETARIA DE ESTADO

Captacac de recursos adicionzis {leis de incentivo, convénios, doagbes etc.)

GOVERNO DO ESTADO DE SAQO PAULO

DA CULTURA

UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

230,000

DESPESAS COMDICIONADAS A CAPTACAD ADICIONAL

Despesas 2013
Museu da Imigracdo

Despesas com projetos realizadas com recursos adicionais

230,000

TOTAL PLANO DE TRABALHO 2013

9.580.000

Rua Maua, 51 - 2% andar
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

ANEXO TECNICO II - SISTEMA DE PAGAMENTO
(Cronograma de desembolso e Orcamento)

Valor total do contrato R$ 35.283.440,00

A) Cronograma de Desembolso 2012: RS 2.273.164,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por esse contrato a repassar a Associagao dos

UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

Amigos do Museu do Café - Organizagdo Social de Cultura, o valor de R$ 2.273.164,00

(Dois milhdes, duzentos e setenta e trés mil e cento e sessenta e quatro reais)

para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato de gest3o (descrito no Anexo

I), para o ano de 2012 obedecendo ao Croncgrama de Desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ | Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela | Ateé |
967.987.80 107.554,20 1.075.542,00(*)
01/08/2012
22 Parcela | Até
538.929,90 59.881,10 598.811,00
20/09/2012
32 Parcela | Até
538.929,90 59.881,10 598.8211,00
20/11/2012
Total 2.045.847,60 _ 227.316,40 2.273.164,00

* Trata-se de saldo remanescente das contas do contrato de gestdo 004/2011 que estd

sendo transferido para o novo contrato de gestdo, conforme informado no paragrafo

primeiro da clausula 72, paragrafo segundo da cldusula 82 do contrato de gestao 006/2012

e pela Organizacdo Social de Cultura, conforme oficio enviado. Esse valor e composto por
R$ 670.000,00 (conta principal) + R$ 345.542,00 (fundo de reserva) + R$ 60.000,00

{conta de recursos proprios)

B) Cronograma de Desembolso 2013: R$ 9.250.000,00

Data Parte Fixa R$ | Parte Variavel R$ | Valor Total R$ |
90% 10% 100%
12 Parcela | Até
3.330.000,00 370.000,00 3.700.000,00
20/02/2013
22 Parcela | Até -
1.665.000,00 185.000,00 1.850.000,00
20/05/2013
33 Parcela | Até 1.665.000,00 | 185.000,00 1.850.000,00

Rua Mauad, 51 - 2° andar
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'8.325.000,00

20/08/2013 I
42 Parcela | Até '
1.665.000,00 | 185.000,00 1.850.000,00
19/11/2013
Total - ' 925.000,00

9.250.000,00

C) Cronograma de Desembolso 2014: R$ 7.425.850,00

Data Parte Fixa R$ | Parte Variavel Valor Total RS
0% Rs 10% 100%
12 Parcela Até
2.673.306,00 | 297.034,00 2.970.340,00
20/02/2014
23 parcela | Até o ==
1.336.653,00 | 148.517,00 1.485.170,00
20/05/2014
32 Parcela Até
1.336.653,00 | 148.517,00 | 1.485.170,00
20/08/2014
42 Parcela Ate
1.336.653,00 | 148.517,00 1.485,170,00
20/11/2014
Total 6.683.265,00 | 742.585,00 7.425.850,00

D) Cronograma de Desembolso 2015: R$ 7.910.401,00

Data Parte Fixa RS | Parte Variavel ' Valor Total RS
90% R% 10% 100%
12 Parcela | Até i a '
2.847.744,36 | 316.416,04 3.164.160,40
20/02/2015
23 Parcela Até
1.423.872,18 | 158.208,02 1.582.080,20
20/05/2015
32 Parcela Até
1.423.,872,18 | 158.208,02 1.582.080,20
20/08/2015
42 Parcela Até
1.423,872,18 | 158.208,02 1.582.080,20
20/11/2015
Total = 7.119.360,90 | 791.040,10 7.910.401,00
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E) Cronograma de Desembolso 2016: RS 8.424.025,00

Data Parte Fixa R$ | Parte Variavel Valor Total R$ |
90% R% 10% 100%
12 Parcela Até
3.032.649,00 336.961,00 3.369.610,00
20/02/2016
22 Parcela Até
1.516.324,50  168.480,50 1.684.805,00
20/05/2016
| 32 Parcela Até
1.516.324,50 168.480,50 1.684.805,00
20/08/2016
42 Parcela Até
1.516.324,50 168.480,50 1.684.805,00
20/11/2016 :
Total - 7.581.622,50 842.402,50 | 8.424.025,00
/"[.""U'ﬁL -
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SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

Contratante: Secretaria de Estado da Cultura

Contratada: Associacdo dos Amigos do Museu do Café - Organizacado Social de Cultura,
referente gestdo do Memorial do Imigrante/Museu da Imigracao

Contrato de Gestao 006/2012 — 1° Termo de Aditamento

Objeto: Fomento e operacionalizacao da gestdo e execucdo.

Ma qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES E NOTIFICADOS
para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua
publicagao e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas normas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber,

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de gque todos os despachos e
decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados
no Didric Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Sdo Paulnfc}@! de dezembro da 2012,

,11—’\_/ n /

| X e
1/

MARCELO MAT}‘{}S ARAUJO

Titular da Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

ot btnd

MARILIA BONAS CONTE
Presidente Executiva
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO MUSEU DO CAFE - ORGANIZACAQ SOCIAL DE CULTURA

ASSOCIACAQ DOS AMIGOS DO MUSEU DO CAFE - ORGANIZACAD SOCIAL DE CULTURA
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