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8° TERMO DE ADITAMENTO

8° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO 04/2013 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA CULTURA, E A ASSOCIAGAO
MUSEU AFRO BRASIL ALTERANDO O ANEXO II
(CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO)

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S3o Paulo, por intermédio da
SECRETARIA DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n° 51, Luz, CEP
01028-000, S3o Paulo, SP, neste ato representada pelo Titular da Pasta, José Luiz
de Franga Penna, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 5.970.035-5 e
do CPF/MF n° 501.924.008-78 doravante denominada CONTRATANTE, e de outro
lado a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, Organizagdo Social de Cultura, com
CNPJ/MF n© 07.258.863/0001-02, tendo endereco a Av. Pedro Alvares Cabral, s/n©°
- Parque do Ibirapuera - Portdao 10 - Bairro Ibirapuera CEP 04094-050- Cidade
Sdo Paulo - SP, e com estatuto registrado no 2° Cartério Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital - SP, sob n®111.691,
neste ato representado por seu Diretor Curador/Executivo Emanoel Alves Araujo,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°® 6.987.926 e do CPF/MF
004.231.815-72, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispoe a Lei Complementar Estadual n°® 846 de 04/06/1998, o Decreto Estadual n°
43.493, de 29/07/1998 e suas alteracdes, e considerando a declaragdo de dispensa
de licitagao inserida nos autos do Processo SC n° 11748/2013 f1.808, fundamentada
no § 19, do artigo 69, da referida Lei Complementar, combinado com o artigo 24,
inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21/06/1993 e alteracbes posteriores,
RESOLVEM celebrar o presente ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO referente
a formacdo de uma parceria para fomento e execucao de atividades relativas a area
de Cultura, materializada pelo gerenciamento e execugdo de atividades a serem
desenvolvidas junto ao EQUIPAMENTO instalado no endereco a Av. Pedro Alvares
Cabral, s/n°® - Parque do Ibirapuera - Portdo 10 - Bairro Ibirapuera CEP:04094-
050- Cidade S&o Paulo - SP cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do
presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteracdo do Anexo
IT - Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA SETIMA, Paragrafo Primeiro do Contrato de Gestdo n©
04/2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execugdo do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades, metas e
compromissos especificados nos Anexos I, II e III, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condicdes constantes deste instrumento, bem como no
Anexo II - Sistema de Pagamento (Cronograma de
Desembolso), a importancia global de R$ 43.454.474,61
(quarenta e trés milhGes, quatrocentos e cinquenta e quatro
mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e sessenta e um
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA
Fica alterada a CLAUSULA OITAVA Contrato de Gestdo n°® 04/2013, que passa a

vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2017, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA um total de R$ 9.858.223,37 (nove milhdes,
oitocentos e cinquenta e oito mil, duzentos e vinte e trés
reais e trinta e sete centavos), mediante a liberagcdo de 8
(oito) parcelas, de acordo com o “Anexo II - Cronograma de
Desembolso”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante de R$ 9.858.223,37
(nove milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil, duzentos e
vinte e trés reais e trinta e sete centavos), que onerara a
rubrica 391.1214.5732.0000 no item 33.90.39 - 75 no
exercicio de 2017, serd repassado em 08 parcelas, na
seguinte conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput”,
correspondentes a R$ 8.872.401,03 (oito milhdes, oitocentos
e setenta e dois mil, quatrocentos e um reais e trés
centavos), serdo repassados através de 8 (oito) parcelas
conforme Anexo II - Cronograma de Desembolso.

2 - 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput”,
correspondentes a R$ 985.822,34 (novecentos e oitenta e
cinco mil, oitocentos e vinte e dois reais e trinta e quatro
centavos), serdo repassados através de 8 (oito) parcelas
conforme Anexo II - Cronograma de Desembolso, cujos
valores variaveis serdo determinados em fungdo da avaliagdo
trimestral da execugdo contratual, conforme previsto no
Anexo I - Plano de Trabalho.
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3 - A avaliagdo da parte varidvel serd realizada
trimestralmente pela Unidade Gestora, podendo gerar um
ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no
trimestre subsequente, a depender do percentual de
cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo I -
Plano de Trabalho.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 3 (trés)
vias de igual teor e forma.

Sdo Paulo, AW E de AR S TR de 2017.
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CONTRATANTE
José Luiz/de Franca Penna
SECRETARIA DA CULTURA

Nl VW A Jr LL’\ \/i P
CONTRATADA
Emanoel Alves Araijo
etor Cu "Fﬁd.r_‘:",.' Executivo
) MUSEU AFRO BRASI|
Testemunhas:
Nome: Nome
RG: RG:
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigagdes contratuais previstas na Clausula Segunda do
Contrato de Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e
gerenciais que regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do
Quadro de Metas previsto neste Plano de Trabalho, a Organizacdo Social cumprira
as rotinas técnicas, obrigacdes e responsabilidades a seguir descritas e cuja
comprovacdo, sempre que se traduzir em documentacdo enviada a Unidade
Gestora, sera assinada pela diretoria da Organizagdo Social e, conforme o caso,
pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as acdes especializadas realizadas de maneira
sistematica e continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo
aperfeicoadas conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas
metodologias, técnicas e tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com
a Unidade Gestora.

Para contribuir na busca de exceléncia e na criagdo de parametros de qualidade
para 0s museus da Secretaria na execugdo dessas rotinas, a Unidade de
Preservacdo do Patrimdnio Museoldgico disponibiliza um Caderno de OrientacGes
que contém detalhamento conceitual e metodoldgico de referéncia para as
principais rotinas técnicas da area museoldgica (disponivel por meio do e-mail
museus@sp.gov.br).

No intuito de assegurar o correto monitoramento das rotinas e obrigagbes abaixo
descritas, além da analise periddica dos relatérios e comprovacbes apresentados
pela Organizagdo Social, a Unidade Gestora realizard visitas técnicas e vistorias
destinadas a examinar in loco as agoes executadas, podendo solicitar informagdes
complementares ou indicar providéncias a serem tomadas, a fim de garantir a
qualidade e periodicidade das agdes previstas e evitar sangoes.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENCAO
PREDIAL, CONSERVACAO PREVENTIVA E SEGURANCA

Objetivos Especificos:

Assegurar a manutencdo fisica e a conservacdo preventiva das edificagoes,
instalagles e equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, 1,2%
do repasse do Contrato de Gestdo em acdes de operacao e em sua manutencdo
preventiva e corretiva.

Garantir a seguranca da edificagdo, do acervo e das instalagbes, bem como dos
usuarios (visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

Criar condigOes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de
uso comum.

Ampliar a sustentabilidade ambiental do Museu.
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Rotinas:

Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutengao e
Conservacao Preventiva das Edificacdes, Instalagdes, Infraestrutura Predial
(incluindo ar condicionado e elevadores) e Areas Externas. Entregar
trimestralmente a Planilha de Acompanhamento dos Servicos Manutencao e
Conservagdo Preventiva das Edificagbes.

Promover a regularizacdo cadastral das edificagbes, com elaboragao de
todos os projetos e laudos técnicos solicitados pelos 6rgaos publicos para
obtencdo e manutengdo do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido
junto a prefeitura o municipio. Entregar cdpia do Alvard de Funcionamento
de Local de Reunido a cada renovacdo ou informar no Relatério Semestral
do Programa de Edificacbes registro descritivo das ac¢les realizadas no
periodo visando a obtencdo do mesmo.

Executar programacdo periédica de combate a pragas: descupinizagdo,
desratizacdo, desinsetizacdo e acOes para adocdao de barreiras fisicas
impeditivas de pouso e nidificacao de pombos na edificagdo. Entregar
Relatério Semestral do Programa de Edificagbes contendo descritivo da
programacdo executada no periodo, com indicacdo das empresas
prestadoras do servico.

Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo
concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o
projeto de bombeiros. Realizar a manutencdo peridédica dos equipamentos
de seguranca e prevencdo de incéndios (hidrantes, extintores em suas
diversas classes, etc.), garantindo boas condicdes de uso e prazo de
validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de validade o
treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar copia do AVCB
guando da obtencdo ou renovacdo. Entregar Relatério Semestral do
Programa de Edificagbes contendo descritivo com imagens e registros das
acoes realizadas, declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa
prestadoras dos servigos ou “"comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais
as providéncias tomadas no periodo.

Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e
Procedimentos de Seguranga e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com
realizacdo de treinamento periddico de todos os funcionarios. Entregar
Relatério Semestral do Programa de Edificacbes contendo descritivo das
acoes de seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas.

Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra
incéndio, danos patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em
valores compativeis com a edificacdo e uso. Entregar copia das apdlices de
seguros a cada contratacdo, renovacdo ou alteracdo das condicbes de
cobertura.

Manter e promover condicGes de acessibilidade fisica para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida. Entregar Relatério Semestral do Programa
de Edificagbes contendo descritivo das acles realizadas.

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, acGes para
minimizagao de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de
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consumo e implantar coleta seletiva. Entregar Relatério Semestral do
Programa de Edificacbes contendo descritivo das acbes realizadas.

e Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutencao
predial e a conservacdo preventiva da edificacdo e areas externas, bem
como para a seguranga de toda a propriedade e patriménio nela preservado,
e promover periodicamente acles de capacitacdao da equipe. Entregar
anualmente relatério do perfil da area de manutencdo, conservacdo e
seguranga e dos resultados alcangados.

QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS

ITEM DE PONTUACAO %
1. Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo 20
2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposicoes e 15
programacao cultural
3. Descumprir metas ou rotinas do programa de servigo educativo e 15
projetos especiais
4. Descumprir metas ou rotinas do programa de agdes de apoio ao 10
SISEM-SP
5. Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicacdo 10
6. Descumprir rotinas ou obrigacdes do programa de edificacoes 20
7. Descumprir rotinas ou obrigacdes de gestdao administrativa 10

TOTAL 100

1. Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 29,
clausula 8° do Contrato de Gestdao n° 04/2013. Sua aplicacdo se dara sob o
percentual de 10% do valor do repasse se, apos a avaliacdo das justificativas
apresentadas pela OS, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens
indicados.

2. Caso a OS ndo apresente junto com os relatorios trimestrais justificativas para o
ndo cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicacdo da tabela
sem prévia anadlise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir
argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no préoximo trimestre.

3. O ndo cumprimento da meta de captagdo de recursos pela OS ndo implicara em
reducdo do repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o
correspondente ao percentual indicado no plano de trabalho, isso ndo configurara
motivacdao para retencao de parte do repasse, porque a organizacao social
continuara comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano de
trabalho, traduzidas na planilha orgamentaria como “previsdo orcamentaria”
mesmo que ndo atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde
gue o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).

AVALIAGAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

ITEM DE PONTUACAO
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1. Descumprir as rotinas e obrigacdes contratuais previstas no Plano de Trabalho e
demais responsabilidades previstas na Clausula Segunda do Contrato de Gestdo

2. Descumprir o manual de compras e contratacdes da OS

3. Nao manter a relagdo de documentos atualizada (lista de conselheiros com
mandato em vigor; atas de reunido assinadas; estatuto atualizado e registrado).

4. Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatorios

1. A Organizagdo Social que deixar de cumprir as rotinas ou obrigagbes
relacionadas acima deverd ser formalmente interpelada pela Coordenadoria a
respeito da ocorréncia.

2. Na eventualidade de serem apresentadas as razdes que justifiguem o seu nao
cumprimento estas serdo devidamente apreciadas e, caso ndao sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, sera aplicada uma adverténcia por escrito, ou
outra penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela
provierem para o servico publico, conforme previsto na clausula décima primeira do
contrato.

3. Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ao longo
do contrato de gestdo, a Secretaria de Estado da Cultura poderad rescindi-lo
unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sancgdes previstas no
Contrato, respeitado o devido processo administrativo.
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Organizagdo Social: Associagdo Museu Afro Brasil

Objeto: Contrato de Gestdo n2 004/2013
I- Receitas 1° trimestre 20 trimestre 30 trimestre 4° trimestre total
1 Repasse do Contrato de Gestdo 3.784.425,12 2.289.372,93 1.892.212,56 1.892.212,56 9.858.223,17
1.1 Repasse do Contrato de Gestdo-Previsdo Original 3.784.425,12 1.892.212,56 1.892.212,56 1.892.212,56 9.461.062,80
12 Aporte pwara Manur_engao Corretiva do Sistema Elétrica e 397.160,37 397.160,37
Instalacao do Corrimao
2 Captacdo de recursos
2.1. Receitas operacionais e outras ndo incentivadas 137.500,00 137.500,00 137.500,00 137.500,00 550.000,00
2.2, Recursos Incentivados
3 Receitas Financeiras 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00

TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO PLANO DE
TRABALHO

3.951.925,12

2.456.872,93

2.059.712,56

2.059.712,56

10.528.223,17

II- PREVISAO ORGAMENTARIA

1 Recursos Humanos 1.877.146,50 1.877.146,50 1.877.146,50 1.877.146,50 7.508.586,00
1.1 Salarios, encargos e beneficios inclusive seguros 1.876.334,50 1.876.334,50 1.876.334,50 1.876.334,50 7.454.133,00
1.1.1 |Dirigentes CLT 257.081,25 257.081,25 257.081,25 257.081,25 1.028.325,00
1.1.1.1 |Area Meio 85.757,25 85.757,25 85.757,25 85.757,25 343.029,00
1.1.1.2 |Area Fim 171.324,00 171.324,00 171.324,00 171.324,00 685.296,00
1.1.2 [Demais Funcionarios - CLT 1.606.452,00 1.606.452,00 1.606.452,00 1.606.452,00 6.425.808,00
1.1.2.1 |Area Meio 405.467,50 405.467,50 405.467,50 405.467,50 1.621.870,00
1.1.2.2 |Area Fim 1.200.984,50 1.200.984,50 1.200.984,50 1.200.984,50 4.803.938,00
1.1.3 |Estagiarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.1 [Area Meio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2 |Area Fim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 [Menores Aprendizes 12.801,25 12.801,25 12.801,25 12.801,25 51.205,00
1.1.4.1 [Area Meio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.2 |Area Fim 12.801,25 12.801,25 12.801,25 12.801,25 51.205,00
1.1.5 |Cursos e Treinamentos 812,00 812,00 812,00 812,00 3.248,00
1.1.5.1 [Area Meio 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
1.1.5.2 |Area Fim 312,00 312,00 312,00 312,00 1.248,00
2. Prestadores de servicos da Area Meio 479.400,00 479.400,00 496.900,00 496.900,00 1.952.600,00
2.1 Limpeza 54.000,00 54.000,00 54.000,00 54.000,00 216.000,00
2.2 Vigilancia / portaria / seguranca 336.000,00 336.000,00 336.000,00 336.000,00 1.344.000,00
2.3 Assessoria Juridica 20.400,00 20.400,00 20.400,00 20.400,00 81.600,00
2.4 Informatica 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00 150.000,00
2.5 Administrativa / RH 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00 11.000,00
2.6 Assessoria Contdbil 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 90.000,00
2.7 Auditoria Independente 0,00 0,00 17.500,00 17.500,00 35.000,00
Demais Servigos (taxa de administragdo de beneficios,
2.8 medicina de seguranga do trabalho, demais auténomos 6.250,00 6.250,00 6.250,00 6.250,00 25.000,00
etc)
3 Custos Administrativos 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 560.000,00
3.1 Utilidades publicas 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 360.000,00
3.2 Material de consumo, escritério e limpeza 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
3.3 Despesas tributdrias e financeiras 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00
3.4 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy e etc...) 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00
3.5 Equipamentos e implementos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
4 Edificacbes 33.750,00 430.910,37 33.750,00 33.750,00 532.160,37
4.1 Conservacdo e manutancdo de edificacbes 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 84.000,00
4.2 Sistema de Seguranga/ AVCB/ automacédo predial 1.500,00 127.020,08 1.500,00 1.500,00 131.520,08
4.3 Seguros (predial, incéndio e etc...) 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 15.000,00
4.4 Equipamentos e implementos 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
4.5 Manutencdo corretiva do sistema elétrico 0,00 271.640,29 0,00 0,00 271.640,29
5 Programa de Trabalho da Area fim 156.066,45 138.066,45 138.066,45 138.066,45 570.265,80
5.1 Programa de Acervo 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
5.1.1 |Documentacdo, conservacdo e pesquisa 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
5.2 Programa de Exposicdes e Programacéao Cultural 86.566,45 86.566,45 86.566,45 86.566,45 346.265,80
5.2.1 |ExposicBes Temporérias 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 320.000,00
5.2.2 |Programacdo Cultural 6.566,45 6.566,45 6.566,45 6.566,45 26.265,80
5.3 Programa Educativo 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
5.3.1 [Servico educativo 4.950,00 4.950,00 4.950,00 4.950,00 19.800,00
5.3 |Proj, material e equipamentos, Acessibilidade 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 10.200,00
Comunicacional
5.4 Programa de Apoio ao SISEM 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 13.000,00
5.4.1 [AcBes em Rede 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 13.000,00
5.5 Programa de Comunicagao 38.750,00 20.750,00 20.750,00 20.750,00 101.000,00
5.5.1 rr:::eorg?SComunlcagao, site, projetos graficos e 20.750,00 20.750,00 20.750,00 20.750,00 83.000,00
5.5.2 [Assessoria de imprensa e custos de publicidade 18.000,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00
6 Provisdo para a Conta Reserva
7 Provisédo para a ContaContingéncia 37.844,40 22.893,80 18.922,20 18.922,20 98.582,60

TOTAL DE DESPESAS E PROVISOES VINCULADAS AO
PLANO DE TRABALHO

2.724.207,35

3.088.417,12

2.704.785,15

2.704.785,15

11.222.194,77
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ANEXO TECNICO II - SISTEMA DE PAGAMENTO
Cronograma de Desembolso e Orcamento

8° Termo de Aditamento ao Contrato n° 04/2013

Valor Total do Contrato R$ 43.454.474,61

Ano 2013

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais), para o desenvolvimento
das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de
desembolso a seguir:

Parcelas Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ | Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela | No ato - -| 1.049.439,48
(1)
23 Parcela | Até 28/06/2013 1.035.168,16 115.018,68 1.125.000,00
32 Parcela | Até 20/08/2013 1.035.168,16 115.018,68 1.125.000,00
42 Parcela | Até 21/11/2013 1.035.168,16 115.018,68 1.125.560,52
Total - 4.500.000,00

(1) Trata-se de saldo remanescente das contas do contrato 037/2009 que esta
sendo repassado no ato o novo contrato de gestdo, conforme informado no
paragrafo primeiro da clausula 7 do contrato de gestdo 004/2013

Ano 2014

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$ 10.174.125,24 (dez milhdes, cento e setenta e quatro mil, cento e vinte cinco
reais e vinte quatro centavos), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste
contrato de gestao, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Parcelas Data Parte Fixa R$ | Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela Até 20/01/2014 - - 369.439,00
22 Parcela Até 20/02/2014 3.087.504,90 343.056,10 3.430.561,00
32 Parcela Até 20/05/2014 1.710.000,00 190.000,00 1.900.000,00
42 Parcela Até 20/08/2014 1.710.000,00 190.000,00 1.900.000,00
52 Parcela Até 30/09/2014 1.710.000,00 190.000,00 1.900.000,00
6° Parcela Até 20/12/2014 606.712,72 67.412,52 674.125,24
Total - 8.824.217,62 790.468,62 10.174.125,24
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Ano 2015

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$ 9.461.063,00 (nove milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil e sessenta e
trés reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo,
obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Parcelas Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela | Até 20/01/2015 1.935.000,00 215.000,00 2.150.000,00
23 Parcela | Até 20/02/2015 1.935.000,00 215.000,00 2.150.000,00
32 Parcela | Até 20/05/2015 1.935.000,00 215.000,00 2.150.000,00
42 Parcela | Até 01/06/2015 387.478,35 43.053,15 430.531,50
53 Parcela | Até 20/10/2015 2.322.478,35 258.053,15 2.580.531,50
Total - 8.514.956,70 946.106,30 9.461.063,00
Ano 2016

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$ 9.461.063,00 (nove milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil e sessenta e
trés reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo,
obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Parcelas Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela | Até 20/02/2016 2.700.000,00 300.000,00 3.000.000,00
23 Parcela | Até 20/06/2016 2.214.956,70 246.106,30 2.461.063,00
32 Parcela | Até 20/09/2016 1.800.000,00 200.000,00 2.000.000,00
42 Parcela | Até 23/11/2016 1.800.000,00 200.000,00 2.000.000,00
Total - 8.514.956,70 946.106,30 9.461.063,00
Ano 2017

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$ 9.858.223,37 (nove milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil, duzentos e
vinte e trés reais e trinta e sete centavos), para o desenvolvimento das metas
pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de desembolso a
seguir:

Parcelas Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$
90% R$ 100%
10%
12 Parcela Até 02/01/2017 1.215.000,00 135.000,00 1.350.000,00
22 Parcela Até 20/03/2017 2.295.000,00 255.000,00 2.550.000,00
32 Parcela Até 20/05/2017 357.444,33 39.716,04 397.160,37
42 Parcela Até 20/06/2017 1.350.000,00 150.000,00 1.500.000,00
52 Parcela Até 20/08/2017 540.000,00 60.000,00 600.000,00
62 Parcela Até 20/09/2017 1.260.000,00 140.000,00 1.400.000,00
72 Parcela Até 20/10/2017 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00
82 Parcela Até 20/11/2017 954.956,70 106.106,30 1.061.063,00
Total - 8.872.401,03 985.822,34 9.858.223,37
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATO DE GESTAO

Contratante Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo

Contratada Associacdao Museu Afro Brasil

N° do Ajuste na 80 Aditamento ao Contrato de Gestao

Origem

Objeto do Ajuste 8° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestao n° 04/2013
com a AMAB - Associacao Museu Afro Brasil - Organizacao
Social de Cultura

Advogado(s) "

®Facultativo. Indicar quando ja& constituido.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicagao e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletrénica aos
interessados.

LOCAL ¢ DATA: Sao Paulo, ! de FWLLE de 2017.

ORGAO PUBLICH CONTRATANTE

Nome e cargo: José Luiz Penna / Secretario

E-mail institucional: jpenna@sp.gov.br
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