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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Unidade de Formacao Cultural

PROCESSO SC/13453/2011
CONTRATO DE GESTAO N° 01/2011

SEXTO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
GESTAO N° 01/2011 QUE ENTRE SI CELEBRAM O

ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, E A CATAVENTO

CULTURAL E EDUCACIONAL, QUALIFICADA COMO

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA, OBJETIVANDO A

ALTERACAO DAS CLAUSULAS SETIMA E OITAVA DO

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2011, O ANEXO

TECNICO | - PLANO DE TRABALHO E O ANEXO

TECNICO Il - SISTEMA DE PAGAMENTO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de SGo Paulo, por intermédio
da Secretaria de Estado da Cultura, com sede nesta cidade, na Rua Maud,
n°. 51, neste ato representada pelo Titular da Pasta, Sr. MARCELO MATTOS
ARAUJO, brasileiro, portador da cédula de idenfidade R.G. n° 6.455.951 e do
CPF/MF n° 028.721.728-07, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro
lado a CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL com CNPJ/MF n°
08.698.186/0001-06, com sede na Praca Civica Ulisses Guimardes s/n°, Parque
Dom Pedro Il, SGo Paulo — Capital, neste ato representado por seu Diretor
Executivo, Sr. SEBASTIAO ALBERTO DE LIMA, brasileiro, portador do R.G. n°
6.425.120-2 e do CPF n® 611.202.278-87, doravante denominada CONTRATADA
ou Organizac@o Social, RESOLVEM ADITAR o CONTRATO DE GESTAO N°

01/2011, mediante as seguintes cldusulas e condicoes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

Em razdo do presente Termo de Aditamento fica alterado o Anexo Técnico | -
Programa de Trabalho/Prestagcdo de Servigos, tendo em vista a alteracdo da
projecdo orcamentdria do ano de 2015, o Anexo Técnico Il - Sistema de
Pagamento, que compdem este instrumento, bem como as seguintes
cldusulas confratuais:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, especificados no “Anexo Técnico
| — Programa de Trabalho/PrestagcGo de Servicos”, a CONTRATANTE repassard a
CONTRATADA, no prazo e condi¢cées constantes neste insfrumento, bem como no
“Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento”, a importdncia global estimada em R$
129.935.734,00 (cenio e vinte e nove milhdes e novecenios e trinta e cinco mil e
sefecentos e trinta e quatro reais), para administragcdo e execugdo das atividades

em 04 (quatro) Centros Fabricas de Cultura.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mencionado no “caput" desta cldusula, o valor de R$
28.681.176,00 (vinte e oito milhdes e seiscentos e oitenta e um mil e cento e setenta e
seis reais) corespondentes ao exercicio financeiro de 2015, onerard a rubrica P.T. n°
13.392.1203.5714, E.E n°® 339039 e a U.G.E. n® 120110, recursos do Tesouro do Estado,
destinados a custear o presente CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA OITAVA
CONDICOES DE PAGAMENTO

No ano de 2011, o somatério de valores repassados foi de R$ 21.300.000,00 (vinte e
um milhdes e frezentos mil reais), conforme previsto no Anexo Tecnico Il -

Cronograma de Desembolso (Sistema de Pagamento).

Para o ano de 2012, o somatério de valores repassados foi de RS 23.310.858,00 (vinte
e irés milhdes e trezentos e dez mil e oitocentos e cinquenia e oito reais), conforme

previsto no Anexo Técnico Il - Cronograma de Desembolso (Sistema de Pagamento).
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Para o ano de 2013, o somatdrio de valores repassados foi de RS 27.200.000,00 (vinte
e sete milhées e duzentos mil reais). O valor serd repassado conforme o Anexo

Técnico Il - Cronograma de Desembolso (Sistema de Pagamento).

Para o ano de 2014, o somatdrio de valores a serem repassados fica estimado em RS
29.443.700,00 (vinte e nove milhGes e quatrocentos e quarenta e frés mil e setecentos
reais). O valor serd repassado conforme o Anexo Técnico Il — Cronograma de

Desembolso (Sistema de Pagamento).

Para o ano de 2015, o somatdrio dos valores a serem repassados fica estimado em RS
28.681.176,00 (vinte e oito milhSes e seiscentos e oitenta e um mil e cento e setenta e
seis reais). O valor serd repassado conforme o Anexo Técnico Il - Cronograma de

Desembolso (Sistema de Pagamento).

PARAGRAFO PRIMEIRO

As parcelas serdo fransferidas & CONTRATADA, por meio das contas mencionadas no

paragrafo oitavo da cldusula séfima, supra.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os pagamentos @ CONTRATADA dar-se-Go na seguinte conformidade:
— 2015

I - 90% (noventa por cento) do valor previsto no caput desta cldusula, de recursos do
Tesouro do Estado, correspondente a RS 25.813.058,40 (vinte e cinco milhGes e
oitocentos e freze mil e cinquenta e oito reais e quarenta centavos), serGo repassados
afravés de 01 (uma) parcela no valor de RS 7.170.307,42 (sete milhées e cento e
setenta mil e frezentos e sefe reais e quarenta e dois centavos), 02 (duas) parcelas
iguais no valor de R$ 6.214.250,33 (seis milh6es e duzentos e quatorze mil e duzentos e
cinquenta reais e trinta e frés centavos) e 01 (uma) parcela no valor de RS
6.214.250,32 (seis milhées e duzentos e quatorze mil e duzenfos e cinquenta reais e

trinta e dois centavos .
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2 - 10% (dez por cento) do valor previsto no caput desta cldusula, de recursos do
Tesouro do Estado, correspondente a RS 2.868.117,60 (dois milhdes e oitocentos e
sessenta e oito mil e cento e dezessete reais e sessenta centavos), serGo repassados
através 01(umaj parcela no valor de RS 796.700,82 (setecentos e noventa e seis mil e
setecentos redis e oifenta e dois centavos) e 03 (trés) parcelas iguais no valor de R$
690.472,26 (seiscentos e noventa mil e quafrocentos e setenta e dois reais e vinie e
seis centavos), cujos valores varidveis serdo determinados em fungdo da avaliagao

frimestral dos indicadores, conforme previsto no Anexo | - Plano de Trabalho;

3 - A avaliacGo da parte varidvel serd realizada frimestralmente pela Unidade
Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro @ menor na parcela a ser repassada no

trimestre subsequente, dependendo do percentual de alcance dos indicadores

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam inalterados os demais termos do Contrato de Gestdo.

Sdao Paulo, jé de maio de 2015.

MARCELO N ATTOS ARAUJO
Secretdrio Estado da Cultura

TRATANTE
J
atlil y M
seaﬁr ﬁO/AL%ERTC;/DE LIMA
Catavenid Cultural e Educacional
CONTRATADA
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ANEXO TECNICO |
PLANO DE TRABALHO DA
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
2015

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2011
FABRICAS DE CULTURA DE VILA CURUCA, SAPOPEMBA,

ITAIM PAULISTA E CIDADE TIRADENTES
5
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PLANO DE TRABALHO ANUAL-2015

1. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO DE 2015

Por meio de contrato de empréstimo firmado em maio de 2004 enire o Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID e o Governo do Estado de S&o Paulo, foi criado
o0 PROGRAMA CULTURA E CIDADANIA PARA INCLUSAO SOCIAL: FABRICAS DE CULTURA,
executado pela Secretaria de Estado da Cultura. Os Centros Fabricas de Cultura (CFCs)
sdo equipamentos de formagdo e difusdo cultural, localizados na cidade de Sdo Paulo,
nos distritos com maior indice de Vulnerabilidade Juvenil (IV]), segundo dados da
Fundagdo SEADE (2000).

Em 2011 foram inauguradas as primeiras Fabricas de Cultura (Vila Curucd, Sapopemba e
Itaim Paulista), todas elas localizadas na zona leste da capital, sob gestdo da Organizacao
Social Catavento Cultural e Educacional, por meio do Contrato de Gest&o n° 01/2011,

firmado em 21 de fevereiro de 2011.

Em 2012, o Catavento Cultural e Educacional firmou o Contrato de Gestdo n® 03/2012, cujo

objeto € a Fabrica de Cultura do Parque Belém, inaugurada em 23 de junho de 2012.

Em resposta & Convocagdo Publica n°® 85 de 25-9-2012, o Catavento Cultural e
Educacional foi escolhido para administrar fambém a Fdbrica de Cultura de Cidade
Tiradentes, passando entdo o Contrato de GestGo n° 01/2011 a abranger 04 Fabricas: Vila
Curugd, Sapopemba, Itaim Paulista e Cidade Tiradentes, para as quais apresentamos este
Plano de Trabalho de 2015, cujo principal desafio € manter uma grade de atividades e de
programacgdo atrativa para a populagdo das comunidades dos distritos, ampliando seu

repertodrio cultural e sua participag@o nas atividades promovidas pelas Fabricas de Cultura.
Consideramos ainda como desafios para a realizagdo do trabalhoc em 2015:

e Implantagdo do sistema de monitoramento e avaliagdo em conjunto com a
Secretaria de Estado da Cultura, iniciado em 2013;

e Consolidacdo do sistema interno de monitoramento Sophia;

e Consolidagao das agdes permanentes, em especial das frilhas de producao;

o Efetivagdo do processo de empréstimo de livros para o publico externo.

Prevemos também a manutencdo do Projeto Monitor Aprendiz, acdo que visa oferecer
uma bolsa auxilio para 02 jovens de cada uma das Fdbricas de Cultura com o objetivo de
potencializar o protagonismo juvenil nas linguagens artistico-culturais. Cada vez mais os
jovens ingressam no mercado de trabalho mais cedo, e muitas vezes com destino co

subemprego ou trabalhos tempordrios. O Projeto € destinado a jovens maio_res de 15 anocs
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e que frequentaram os ateliés de criagdo, triihas de produgcdo ou o Projeto Espetdculo por

pelo menos 04 semestres. Serd exigido que 0s mesmos estejam cursando ou tenham se

formado no ensino médio.

Meméria do Bairro — acdo objetivando relacionar as agdes das Fabricas com a

sua territorialidade. Esta ac@o demandard consulioria externa para criagdo de

proposta metodolégica que, por sua vez, serd redlizada em parceria com os

aprendizes de algumas trilhas de produgdo, como por exemplo, multimeios e

nucleo de producdo.

1.1.

Missdo

O Programa Fdbricas de Cultura destina-se a contribuir, prioritariamente, para a formacgdo

de criancas e jovens, a fim de tornd-los engajados na construcdo de uma sociedade em

que a arte e culiura sé@o vivenciadas como oportunidades de transformagdo.

. OBJETIVO

Estimular o desenvolvimento integral dos individuos e grupos, por meio da valorizagdo
e ampliag@o de universos culturais, de situagdes de convivéncia e experiéncias

artisticas.

Incentivar e potencializar a articulagcdo de redes de produgdo e circulagdo cultural.

Para afingir esses objetivos gerais, as agdes deverdo se organizar de acordo com €eixos

estratégicos de atuagdo: ampliag&o de repertério; criagdo e experimentacdo; arficulacao

e mediagdo culiural.

. VIABILIZACAO FINANCEIRA

Sao fontes de recursos para a viabilizagdo financeira deste Plano de Trabalho:

Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de SGo Paulo &
Organizagdo Social;

Receitas provenientes de: a) geracdo de receita por parte da Organizacdo Social
através de servicos previamente autorizados pela Secretaria de Estado da Cultura; b)
explorac@o de servicos de livraria, loja, café e afins em conformidade com o Termo
de Permissdo de Uso (Anexo V do Contrato de Gestdo); c) outras receitas auferidas

pela cessdo remunerada de uso de seus espagos fisicos, quando autorizada pela

Secretaria; d) rendas diversas, inclusive da venda ou cessd@o de seus produtos, tais
e




}9.63F

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Unidade de Formacgao Cultural

o o
"‘.:4. 202 )
of Syt

0"-:“'.‘“&4

s
n
o

como direitos autorais e conexos; e) doagdes, legados e contribuicdes de pessoas
fisicas e de entidades nacionais e estrangeiras;
e Geragdo de recursos pela Organizagdo Social por meio de obtencé@o de patrocinio
a projetos incentivados pelas leis de renuncia fiscal e captac@o de recursos advindos
de projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais pUblicos;
e Rendimentos de aplicacdes de ativos financeiros.
Todos os recursos integrantes da viabilizagcdo do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestagdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes estaré@o
disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagdo dos 6rgdos publicos do Estado ou para

auditorias independentes contratadas.

. OPERACIONALIZACAO

Em consoné@ncia com a politica cultural do Estado de S&o Paulo, as finalidades do
Programa Fébricas de Cultura séo organizadas através de um conjunto de acdes previstas
junto ao programa de trabalho, bem como atividades de gestdo e de drea-meio. Para
materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizacdo deste Plano de
Trabalho envolve a execugdo de metas técnicas e administrativas, a realizac&@o de rotinas
técnicas e o cumprimento de obrigagées contratuais e gerenciais. As agdes, a seguir
descritas, serdo realizadas nas unidades das Fabricas de Cultura de Sapopemba, Vila
Curugd, Itaim Paulista e Cidade Tiradentes.

Nesse sentido, o presente plano de trabalho traz consigo quadro de metas e de rotinas e
obrigagoes que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos
previstos no programa em questdo e no Contrato de Gestdo. O desenvolvimento e o
registro das agdes serdo feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliacéo
por parte da Secretaria de Estado da Cultura, dos demais érgdos fiscalizadores do Estado
de Sdo Paulo e da sociedade em geral.

SerGo apresentados relatdrios trimestrais e anual das realizacdes, onde as metas nd@o
atingidas ou superadas serdo justificadas, lembrando que a somatéria dos resultados
trimestrais deverd viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.

Todas as agoes definidas para o exercicio de 2015 constam no presente Plano de Trabalho,
sendo que outras programacgdes que surjam no decorrer do ano, que ndo dependam de
acréscimos financeiros ao contrato de gestdo e ndo constem previamente neste
documento, deverdo ser comunicadas & Secretaria de Estado da Cultura com pelo menos
15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja

definida. Caso a Organizagdo Social realize, em equipamento do Estado-sob sua gesido,

/ .
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atividade de programacd@o que ndo esteja de acordo com a politica aprovada pela

Secretaria, estard sujeita &s penalidades cabiveis, incluindo nofificagdo.

4.1. Atividades administrativas

As atividades adminisirativas compreendem acompanhar e administrar rigorosamente os
recursos empregados no custeio dos recursos humanos administrativos € operacionais,
consultorias, estagidrios e agdes necessarias para G execucdo do Contrato de Gestao,
otimizando a utilizac&o dos recursos de maneira racional e fransparente, comprovados por

indicadores de equilibrio financeiro e despesas com pessoal.

4.2.Funcionamento dos CFCs

As Fabricas de Cultura abrem para o publico de 3° feira a 6° feira das 9h as 17h; aos
sdbados e domingos das 10h as 17h, podendo ser estendido o seu atendimenio para o
periodo noturno em fun¢gdo da demanda. As segundas-feiras ndo haverd atendimenio ao

publico, apenas atividades internas de formagdo contfinuada de educadores.

4.3. Atividades de formagdo e mediagdo cultural

O Programa Fdbrica de Cultura propde ampliar o universo cultural dos individuos,
propiciando seu desenvolvimento pessoal e artistico. O Programa cria estratégias que
resultam em situagdes inspiradoras e impulsionadoras para a formagdo de repertério, a
criacéo, a expressdo e a interpretagdo no campo da arte, facilitando aos individuos o
estabelecimento de relacionamenios significativos com o universo cultural, modificando
habitos através da sensibilizacé&o, da experimentagcdo e do aprofundamento em
diferentes linguagens e manifestagées. Cada Fabrica de Cultura € um espacgo de
formac&o, mediagdo e compartihamento de praticas e bens culturais para criancas,
jovens — seu publico prioritério - mas também de modo geral para as comunidades

residentes em seu entorno.

4.3.1. Monitoramento e avaliagcGo das atividades de formagdo e
mediacgdo cultural

O processo de monitoramento das atividades de formagao compreende as seguintes
etapas:
o Todos os aprendizes s@o previomente matricuiados, a partir de um sistema online,

que armazena o perfil e o histérico de todo o publico atendido. Cabe destacar
/
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que o curso de férias ndo exige matriculas, sendo os participantes registrados no
indicador de mobilizagéo.

* As presencas € faltas sGo monitoradas constantemente, bem como o processo
de desisténcia. Elaboram-se listas de espera para os ateliés com falta de vagas.

e Controles quantitativos, tais como: (1) balango de aprendizes matriculados; (2)
frequéncia e (3) desisténcias, e demais dados de monitoramento a serem
discutidos e consensados entre a Organizacdo Social € a Secretaria de Cultura.

o Apresentac@o de resultados através de planilhas elaboradas pela Unidade

Gestora e rotinas documentais.

O processo de avdliagdo das atividades de formacdo e mediacdo cultural
compreende os seguintes objetos: aprendizes, educadores, orientadores e formacdo

continuada.

e Aprendizes: avaliagcdo feita ao final do semestre pelos educadores culturais.

o Educadores e orientadores de drea: auto-avaliagdo, avaliacGo do educador
pelo orientador e avaliagdo do orientador pelo educador.

e Formacgdo continuada: avaliagdo redlizada semestralimente pelos educadores

em relagcdo as agdes de formacdo.
4.4, Relagcbes com a comunidade e demais parceiros

O primeiro ano de atividades em cada Centro Fdbrica de Cultura foi dedicado &
implantag@o do programa no Distrito e as agdes de relagdes com a comunidade e demais
parceiros, bem como agdes de difusGo cultural. Nesse sentido, seguiremos com a intensa
articulag@o com a populag@o do Distrito, divulgando as atividades das Fabricas de Cultura,
percorrendo as escolas e comunidades do entorno, além de usar massivamente as redes

sociais da internet, importante meio de comunicagdo entre os jovens.
Serdo divulgados os seguintes tipos de eventos:

e Feiras Culiurais: eventos executados pelos alunos e educadores, recebendo a
comunidade tanto na Fabrica como em locais préximos.

e Saraus: pequenas apresentagdes redlizadas pelos alunos e educadores, nas salas ou no
auditério da Fabrica, para formar alunos e para o publico em geral.

e Shows na Fdabrica: apresentacdes ao publico de artistas € conjuntos regionais, realizadas

geralmente no auditério, nos finais de semana. =
/
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e  Shows itinerantes: apresentacé@o e divulgagdo das Fabricas de Cultura aos alunos das

escolas, associacdes de classe e/ou entidades do bairro.

e Ensaios: exercicios programados com conjuntos e/ou arfisias que futuramente se

apresentardo no auditério.

Além disso, o publico das quatro Fabricas poderd ser atendido pelo ciclo de itinerancias j@em

andamento: o Catavento — Espago Cultural de Ciéncia ja vem recebendo, em visitas

monitoradas, alunos das quatro Fabricas de Cultura.

Cada Fabrica conta com uma Biblioteca onde poder&o ser realizados os j&@ mencionados

saraus, contagdo de histérias e encontros com autores, podendo contar mesmo com um

acervo especifico voltado as linguagens artisticas desenvolvidas na Fabrica.

4.5.
45.1.

Programas de Gesido Técnica

Atividades de Formagdo e Mediagdo Cultural

Oferecer, semestraimente, cursos de formagdo cultural, priorizando o atendimento
a criangas, adolescentes e jovens das regides das Fdabricas, 0 escopo dos cursos €
composto por: ateliés de criagdo, trilhas de produgdo e projeto espetaculo. O
atendimento pode ser estendido ao publico adulto, dependendo da demanda
local.

Oferecer, nos periodos de recesso escolar, "Cursos de Férias” que, priorizem ©
atendimento a criangas, adolescentes e jovens das regides das Fdbricas, o escopo
dos cursos € composto por workshops de curta duragdo. O atendimento pode ser
estendido ao publico adulto, dependendo da demanda local.

Proporcionar aos aprendizes, ao final de cada semesire, a oportunidade de serem
protagonistas, em um evento representativo do processo desenvolvido duranfe os
cursos de formacgdo, intitulado “Formatura Cultural”.

Proporcionar aos daprendizes, durante o periodo dos cursos de formagdo, a
oportunidade de ampliarem seu universo cultural, a partir de visitas monitoradas a
espetdculos, mostras, exposi¢do, intervengdes e demais apresentagdes artisticas.
Redlizar durante o periodo de cursos de formagdo, a “Feira Cultural”, evento onde
os aprendizes das Fabricas de Cultura apresentam e ensinam arte. Trata-se de um
momento destinado a troca e ao didlogo.

Realizar durante o periodo de cursos de formagdo, o “Sarau das Artes”, evento
coordenado pelas bibliotecas onde a comunidade e os educadores culfurais tem a

oportunidade de apresentar suas agdes artisticas. Além disso, também incentiva a
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autonomia dos aprendizes, pois € um evento onde eles podem realizar intervencées
arfisticas de sua autoria.

® Desenvolver, ao final do processo de formagd@o do Projeto Espetdculo, um
espetdculo por Fabrica de Cultura. Os espetdculos serdo norteados por um tema
comum, definido anteriormente em conjunto com as equipes locais, todavia o
resultado final de cada Fabrica € constituido em conjunto com os aprendizes.

e Promover, apés a montagem e estreia dos espetdculos, o processo de itinerancia,
onde as apresentacoes sdo desenvolvidas em todas as unidades dos Fabricas de
Cultura e, em um cendrio mais amplo e com o suporte da Secretaria de Estado da
Culiura, em teatros e espacos externos.

e Desenvolver, ao final do processo de formagdo de cada Trilha de Producdo, ao
menos uma agdo cultural (projeto ou evento). Tais agdes sdo propostas pelos
aprendizes que, sob orientacdo dos educadores, desenvolvem sua autonomia e

capacidade de realizagdo de projetos individuais e coletivos.
® Promover, durante o periodo dos cursos de formacdo, as “Interfaces Artisticas”,
enconfros de troca entre os cursos (ateliés de criagdo, trilhas e projeto espetdculo).
e Aplicar o plano de monitcramento e avaliag@o e seus indicadores culturais, que

avaliam: aprendizes, educadores, orientadores e formag&o continuada.

4.5.2. Atividades de Promogdo e Ariculagdo Cultural

e Disponibilizar para as escolas, ONGs, entidades em geral e para toda a
comunidade do entorno, os espacos das Fabricas, para a readlizacdo de suas
formaturas, encontros culturais e ensaios de grupos juvenis de diferentes linguagens
artisticas;

e Redlizar intensa divulgagdo das Fabricas de Cultura em escolas, ONGs e entidades
em geral com peqguenos shows nos intervalos com DJs, e divulgacdo junto das
comunidades locais, através de impressoes de cartazes e jornais.

e Realizar a produ¢do de um video semanal de curta duracdo, intitulado “TV
Fabricas”, onde serdo divulgadas todas as nossas programagdes de shows dos finais
de semana e resenha do ocorrido “Aconteceu na Fabrica.

e Proporcionar semanalmente as comunidades do entorno, shows de grupos com
diferentes linguagens artisticas, com foco nos artistas locais, sessées de cinema com
fimes educativos e comercias da atudlidade, e redlizar sessdes de cinema

itinerantes dentro de escolas, ONGs e entidades: —
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o Disponibilizar o nosso estudio de gravag@o musical para os grupos artisticos que se
apresentam nas Fabricas aos finais de semana, e realizar a producdo de um video
clipe de qualidade profissional, contribuindo para o desenvolvimento e ampliag@o

do mercado para um novo talento.
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5. QUADROS DE METAS
5.1. METAS DE GESTAO TECNICA

5.1.1. BIBLIOTECA E ATIVIDADES

1)

2)

3)

4)

S)

Apresentag¢do

As Bibliotecas das Fabricas de Cultura tém por missGo ser um nicleo gerador de didlogos e
reflexdes, a partir de um repertério temdtico e literdrio disponivel em seu acervo e em outras fontes
de pesquisas externas proporcionando vivéncias de leituras em multiplas linguagens para a
comunidade, interna e externa das Fdbricas. Objetiva-se possibilitar que o ato de ler com suas
relagcoes (escrita, oral, memdria, hipertextualidade, efc.) possam ser incorporados pelo individuo
como uma agdo plural, acessivel e positiva.

Em relac@o & composic@o do seu acervo deve contar inicialmente na data da sua inauguracdo
com no minimo 500 itens e contabilizar, ao final do primeiro ano de implantacdo, um acervo de no
minimo 2.500 (dois mil e quinhentos) itens que ser@o complementados nos anos subsequentes.
Cada Biblioteca das Fabricas de Cultura contard com uma programacédo diversa, composta por
uma série de agdes literdrias, como encontros de Ieitores, encontro de leitores e autores, contagdo
de histérias, entre outros.

A Biblioteca ficard aberta ao publico de 3° feira a 4° feira das $h as 20h; qos sdbados e domingos
das 10 as 17h.

Obijetivos Especificos

¢ Disponibilizagc@o de acervo;

e Trabalhar a linguagem literdria em associag@o com as linguagens artisticas;

e Fomentar e subsidiar a pesquisa;

= Fomentar temas e mediar s necessidades de informagdo dos aprendizes e educadores em
seus percursos educativos;

« Estimular diferentes formas de express@o no espaco da Biblioteca considerando a diversidade
cultural, no incentivo & leitura, escrita e a formagdo de publico;

e Buscar e experimentar inovagdes nas formas de mediagcdo de leitura, construindo um
arcaboucgo tedrico e pratico de estratégias e estimulos ao ato de ler;

e Formagdo de um publico consciente e atuante, que saiba dispor dos aparelhos culturais, tais
como bibliotecas, salas de leitura, centros de cultura, entre outros.

Estratégia de agdo

» O acervo de 2.500 itens deverd ser ampliado a partir do segundo ano de implantacd@o com no
minimo 300 (trezentos) itens por frimestre, até alcangar-se o total minimo de 3.700 (trés mil e
setecentos) itens que dever&o ser selecionados de acordo com os langamentos, bem como
conforme a necessidade e sugestées da comunidade do distrito.

e A partir do terceiro ano de implantagdo, estao previstas agées para a conservacdo, reposicao
e restauracdo do acervo existente, corespondendo a aquisicGo de no minimo 55 itens por
trimestre.

e Redalizar encontros com leitores; encontros de leitores e autores; contacdes de historias;

e Contratar, ou manter contratado, um bibliotecdrio para cada Fabrica de Cultura;

¢ Redlizar agdes de promogdo e incentivo a leitura e pesquisa como: Encontro de leitores e
autores; Encontro de leitores, Contagdo de histérias; Saraus; visitas monitoradas a Biblioteca;
atividades Temdticas; Oficinas; Exposigoes; orientag@o de conteldo; empréstimo de livros;
interface com ateliés de criagdo, friihas de produgdo e projeto espetdculo; intervencoes
artistico-literérias; rodas de leitura; leituras publicas; exibicdo de fimes, entre outros.

NUmero e perfil dos funciondrios da Biblioteca

Cada Biblioteca terd no minimo 1 bibliotecdrio, 2 auxiliares de leitura, 2 auxiliares de biblioteca e 1
educador de literatura, atuando sob supervis@o direta da Superintendente, Gerente e Subgerente
de Formagao Cultural.

Piblico Alvo
PuUblico em geral.
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TABELA DE METAS DE BIBLIOTECA POR CFC 2015

Previsdo Trimestral

Acoes dd Biblioteca

" 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.

01 Aquisicdo de itens para acervo Min. 55 | Min. 55 | Min. 55 | Min. 55 220

Encontro de leitores e autores; Encontro de
leitores, Contagdo de histdrias; Saraus;
Atividades Tematicas; Oficinas; Interface com
02 ateliés de criagdo, trilnas de produgdo e Min. 60 | Min. 60 | Min. 60 | Min. 60 320
projeto espetdculo; Intervengdes artistico-
literdrias; Rodas de leitura; Leituras publicas;
exibic@o de filmes, entre outros’

" A soma das previsdes trimestrais nGo coincide com a meta anual para permitir que a
Organizacao Social possa desenvolver as atividades de Biblioteca no momento em que as
unidades apresentarem maior demanda. Contudo, ao final do ano, a meta anual deve ser
atingida.

Os relatérios trimestrais dever@o apresentar a quantidade de cada atividade desempenhada,
que comporéo o total realizado.

5.1.2. TABELAS DE METAS GERAIS — SAIDAS PEDAGOGICAS E CURSOS DE FORMACAO CULTURAL
OFERECIDOS POR FABRICA DE CULTURA

Metas de Resultado: baseadas nas séries historicas das Fdbricas de Cultura

Saidas pedagégicas: visitas monitoradas a espetdaculos, mostras, exposicdo, intervengoes €
demais apresentacdes artisticas, mediante disponibilizagdo de ingressos gratuitos pela
Secretaria de Cultura ou por outras instituicdes publicas ou privadas, com o objetivo de
proporcionar aos aprendizes, durante o periodo dos cursos de formagdo, a oportunidade de
ampliarem seu universo cultural. A quantidade de saidas € considerada meta de resultado.

Previsdo Trimestral
M
etas de resultado 12 Trim. SRR ST, NI Meta Anual por CFC

Total de participantes por CFC Min. 1.000
- tabela valida para as Fabricas de Cultura de Vila Curucd, Sapopemba, Itaim Paulista e Cidade Tiradentes

Total de Matriculados: representa o numero de matriculas ativas (matriculas totais,
descontadas as evasdes) nos cursos dos Ateliés de Criagdo, Trilhas de Produgcdo e Projeto
Espetdculo.

METAS DE RESULTADOS POR CFC: FABRICA DE CULTURA DE VILA CURUCA

Indicador de Previsdo Semestral fata Asal
Resultados 12 semestre 22 semestre 2
Total de Turmas Min. 60 Min. 60 Min. 119"
Cursos de Formagéo Cultural -
Total de matriculados Min. 1.180 Min. 1.180 Min. 2.310°

' A meta anual proposta ndo coincide com a soma dos semestres em razGo do Projetfo Espetdaculo, que
possui turma fixa durante todo o ano. Desta forma, o fotal de turmas e matriculodos confabilizados no
primeiro semestre sGo os mesmos contabilizados no segundo semestre, razGo pela qual ndo sGo
cumulativos na meta anual.
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FABRICA DE CULTURA DE SAPOPEMBA

Indicador de Previsdo Semestral
Meta Anual
Resultados 12 semestre 22 semestre
Total de Turmas Min. 72 Min. 72 Min. 143’
Cursos de Formacdo Cultural -
Total de matriculados Min. 1.300 Min. 1.300 Min. 2.550'

! A meta anual proposta ndo coincide com a soma dos semestres em razdo do Projeto Espetdculo, que
possui turma fixa durante todo o ano. Desta forma, o total de turmas e matriculados contabilizados no
primeiro semesfre sGo os mesmos contabilizados no segundo semestre, razdo pela qual ndo séo
cumulativos na meta anual.

FABRICA DE CULTURA DE ITAIM PAULISTA

Indicador de Previsdo Semestral
Meta Anual
GEHTHED [ 12 semestre 22 semestre
~ Total de Turmas Min. 69 Min. 69 Min. 137’
Cursos de Formagdo Cultural
Total de matriculados Min. 1.300 Min. 1.300 Min. 2.550'

' A meta anual proposta ndo coincide com a soma dos semestres em razdo do Projeto Espetdculo, que
possui turma fixa durante todo o ano. Desta forma, o total de turmas e matriculados contabilizados no
primeiro semesfre sGo os mesmos contabilizados no segundo semestre, razdo pela qual ndo sdo
cumulativos na meta anual.

FABRICA DE CULTURA DE CIDADE TIRADENTES - 2° ano de implantagdo até out/2015

Indicador de Previsdo Semestral
Meta Anual
LETHER LY 12 semestre 29 semestre
Total de Turmas Min. 57 Min. 57 Min. 113’
Cursos de Formagdo Cultural .
Total de matriculados 1.100 1.100 Min. 2.150'

' A meta anual proposta nGo coincide com a soma dos semestres em razéo do Projeto Espetdculo, que
possui turma fixa durante todo o ano. Desta forma, o total de turmas e matriculados contabilizados no
primeiro semestre sGo os mesmos contabilizados no segundo semestre, razéo pela qual ndo sdo
cumulatives na meta anual.

OBS: As Fabricas de Cultura Sapopemba e Itaim Paulista apresentam nimero de turmas diferentes, porém o
mesmo numero de matriculados, pois a Fébrica de Cultura Sapopemba realiza mais turmas na linguagem da
Mdsica, onde algumas especialidades tem a caracteristica de possuir menos vagas.
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5.1.2. ATELIES DE CRIACAO

1) Apresentagdo
Os ateliés de criacd@o sdo cursos de formagdo que tém por objefivo proporcionar vivéncias e
aprendizados em diversas linguagens artisticas de musica, danga, circo, teatro, cinema, artes
visudis e multimeios, de acordo com as especificidades e preferéncias de cada distrito.
Os ateliés de criacd@o deverdo acontecer, no minimo, em 01 (um) encontro semanal de 02 (duas)
horas de duracd@o cada. Contudo, em sua maioria acontecem em 02 (dois) encontros de 03 (irés)
horas totalizando 06 (seis) horas semanais, durante o semestre.

2) Obijetivos Especificos

e Possibilitar a troca de experiéncias por meio da criagdo e experimentagdo artistica dos
aprendizes em um espago coletivo de convivéncia;

e Estimular, conjuntamente sensibilizagGo e exploragdo artisticas diferenciadas;

e Promover a formacdo cultural e arfistica em sintonia com a produgdo contempordnea,
especialmente no que se refere & fransversalidade e & infegragcdo de linguagens;

« Ampliar e diversificar os repertérios culturais dos aprendizes;

e Promover a formacdo de sujeitos criticos e ativos em sua relagde com a arte e a cultura.

3) Estratégias de agdo

e Trabalhar conjuntamente acdes de sensibilizagd@o e experimentacdo artistica em ateliés de
criac@o que incluam diferentes faixas etdrias e diferentes perfis de aprendizes, sempre
observando as relacdes de aprendizado e as caracteristicas das modalidades artisticas;

e Realizar visitas monitoradas em exposicbes, mostras, intervengcdes espetdculos e
apresentagdes artisticas;

e Realizar interfaces entre as linguagens artisticas;

e Desenvolver eventos culturais que se relacionem com o processo pedagégico do aprendiz e
com a apropriacd@o de cultura pela comunidade, tais como: Feira Cultural, Sarau das Artes e
Formatura Cultural, entre outros;

o Os educadores aplicam sua metodologia pedagdgica em consondncia com as direfrizes
pedagdgicas do programa - Realizagdo de Plano de frabalho semestral e cronogramas
mensais;

e Ao final do semestre, avalia-se o desenvolvimento artistico cultural das turmas.

4) NUmero e perfil dos educadores culturais do Programa

No minimo 20 educadores por CFC, com formacdo na drea e experiéncia em cultura e educagdo,
atuando sob supervisdo direta da Superintendente, Gerente e Subgerente de Formagdo Cultural,

5) Pdblico Alvo:
Prioritariamente criancas, adolescentes e jovens, entre 08 a 21 anos, podendo atender ao publico
adulto nas atividades conforme a demanda.

18
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TABELA DE METAS DE PROCESSO - ATELIES DE CRIACAO - por CFC
vélida para as Fabricas de Cultura de Vila Curucd, Sapopemba, Itaim Paulista e Cidade Tiradentes

Previsio Trimestral® ou Semestral
Indicador de Meta

12 20 42
A
Resultados Trim. Trim, 32 Trim. Trim. Anual por CFC

Metas de Processo
N® Turmas Min. 02 Min. 02 Min. 04
. ) N*® Matriculas Min. 40 Min. 40 Min. 80
Ateliés relacionados as Artes Visuais - . -
N°® Apresentagdes Min. 02 Min, 02 Min. 04
N°® de Vagas Min. 50 Min. 50 Min. 100
N* Turmas Min. 02 Min. 02 Min. 04
N® Matriculas Min. 50 Min. 50 Min. 100
Ateliés relacionados ao Circo - -
N° ApresentagBes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N°® de Vagas Min. 60 Min. 60 Min. 120
N°® Turmas Min. 02 Min. 02 Min. 04
N*® Matriculas Min. 60 Min. 60 Min. 120
Ateliés relacionados & Danga - - "
N°® Apresentagdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N® de Vagas Min. 80 Min. 80 Min. 160
N® Turmas Min. 02 Min. 02 Min. 04
N* Matriculas Min, 40 Min. 40 Min. 80
Ateliés relacionados a Multimeios - - -
N° Apresentagdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N°® de Vagas Min. 50 Min. 50 Min. 100
N°® Turmas Min. 02 Min. 02 Min. 04
. ] N° Matriculas Min. 30 ’ Min. 30 Min. 60
Ateliés relacionados a Musica - -
N°® Apresentagdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N® Turmas Min. 02 Min. 02 Min. 04
‘ N* Matriculas Min. 50 Min. 50 Min. 100
Ateliés relacionados ao Teatro . -
N° Apresentacdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N°® de Vagas Min. 60 Min. 60 Min. 120
N*® Turmas Min. 01 Min. 01 Min. 02
N°® Matriculas Min. 20 Min. 20 Min. 40
Ateliés relacionados ao Xadrez - -
N*® Apresentagtes Min. 01 Min. 01 Min. 02
N°® de Vagas Min. 25 Min. 25 Min. 50

* A soma das previsoes frimestrais nGo coincide com a meta anual para permitir que a Organizacdo Social
possa desenvolver afividades em que as unidades apresentarem maiores demandas. Contudo, ao final
do ano, a meta anual de turmas e participantes prevista para cada unidade deve ser atendida.
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Total de Matriculados: representa o numero de matriculas ativas
descontadas as evasdes) nos cursos dos Ateliés de Criagdo.

IVIETAS DE RESULTADOS POR CFC:

FABRICA DE CULTURA DE VILA CURUCA

Indicador de

Previsdo Semestral

(matriculas  totais,

Meta Anual

Ateliés de Criagdo

Resultados

Total de Turmas

12 semestre
Min. 54

22 semestre
Min. 54

Min. 108

Total de matriculados

Min. 1.030

Min. 1.030

Min. 2.060

FABRICA DE CULTURA DE SAPOPEMBA

Indicador de

Previsdo Semestral

Meta Anual

Ateliés de Cria¢do

Resultados
Total de Turmas

12 semestre
Min. 66

2% semestre
Min. 66

Min. 132

Total de matriculados

Min. 1.150

Min. 1.150

Min. 2.300

FABRICA DE CULTURA DE ITAIM PAULISTA

Indicador de

Previsdo Semestral

Meta Anual

Ateliés de Criacdo

Resultados
Total de Turmas

12 semestre
Min. 63

22 semestre
Min. 63

Min. 126

Total de matriculados

Min. 1.150

Min. 1.150

Min. 2.300

FABRICA DE CULTURA DE CIDADE TIRADENTES - 2° ano de implantagdo até out/2015

Ateliés de Criacdo

Indicador de

Resultados
Total de Turmas

Previsdo Semestral

12 semestre
Min. 51

22 semestre
Min. 51

Meta Anual

Min. 102

Total de matriculados

850

950

Min. 1.800

20
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5.1.3. FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE

1) Apresentacdo
A formagdo continuada dos educadores culturais do Programa Fdbricas de Cultura tem por objetivo o
dlinhamento de diretfrizes administrativas e pedagogicas, reflexdo sobre as dimensdes de arie e
educagdo na formagdo de criangas, jovens e adultos vinculados as agdes de formacdo cultural do
programa Fdbricas de Cultura e a ampliag@o de repertério tedrico e pratico. A formacdo continuada
poderd também prever acdes para educadores do distrito.

2) Objetivos Especificos

Proporcionar atualizagdo profissional e o contato com novos recursos, suportes, inguagens etc.;

» Contribuir para o aprimoramento e a reflexdo acerca da diddtica, dos conteddos; metodoldgicos e
da prdtica pedagégica desenvolvida nas atividades;

» Promover o intercGmbio com outros educadores, organizagdes e especialistas nas varias linguagens
artisticas e em arte educacdo;

e Garanfir espagos para froca sistemdtica de experiéncias entre educadores e coordenacdo
pedagdgica, visando & qualificacdo de sua pratica e didética;

¢ Promover a construgdo coletfiva de propostas de trabalho nas unidades e a constante revisdo do
plano pedagdgico;

o Garantir momentos de alinhamento de planejamento das acdes pedagdgicas realizadas nas
Fabricas.

3) Estratégia de acdo

¢ Aprofundamento nas especificidades de cada linguagem e moddlidade artistica, mediante
workshops especificos ou até mesmo a contratac@o de orientadores artisticos;

e Encontros por dreas com o intuito de refletir e avaliar sobre a linguagem especifica, bem como
sobre as experiéncias nos ateliés de criagdo;

e Enconiros por fabricas para planejamentos das agdes pedagdgicas;

» Afividades que visam & ampliagGo de conteldo pedagégico e de repertério artistico, como
palestras, workshops e visitas a instituigoes;

» Exercicios de expressdo corporal e de integragdo de grupos;

» Afividades de orientagdo artistica relacionada as linguagens ministradas nas diversas oficings:

e A formagdo confinuada prevé enconfros semanais com 4 (quatro) horas de duragdo,
preferencialmente as segundas-feiras, sendo no minimo 8 [cito) encontros por trimestre;

e Nas unidades dos Centros Fabricas de cultura acontecem reunides pedagégicas, totalizando duas
horas semanais de planejamento.

4) NUmero e perfil dos educadores culturais
No minimo, 30 educadores culturais por CFC com formagd@o na drea e experiéncia em cultura e
educacdo, sob supervisdo direta da Superintendente, Gerente e Subgerente de Formacdo Cultural.

5) Piblico Alveo
A totdlidade dos educadores, incluindo Superintendéncia de Formac@o Cultural, os bibliotecdrios,

auxiliares de salas de leiturg, subgerentes e assistentes de subgerentes de formacéao cultural,

Previsdo Trimestral
20 1rim $5 i’ Meta Anual por CFC

1° Trim. 4° Trim,

01 Educadores ' Min. 30 Min. 30 Min. 30 Min. 30 Min. 30
02 Atividades de Formacdo ? Min. 10 Min. 10 Min. 10 Min. 10 Min. 40
03 Participantes * Min. 300 | Min.300 | Min.300 | Min. 300 Min. 1.200

' Numero de educadores por Fdbrica de Culturg, sendo continuo e ndo cumulativo. Ha educadores contratados para ministrar cursos

em mais de um CFC e estes serGo computados em cada CFC; esta condicdo serd devidamente reportada nos relatérios trimestrais.
* SerGo considerados afividades de formagéo continuada os encontros as segundas-feiras e outras agdes pontuais que visem a

formag¢do do grupo de educadores,

* Numero de participantes corresponde ao nimero cumulativo de participacées [presencas nas atividades) em cada trimestre.
P

/
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5.1.4. TRILHAS DE PRODUGCAO

1) Apresentagdo
As Trilhas de Produgdo caracterizam-se como um laboratério de aprofundamento artistico e
apoio & producd@o coletiva, que oferece orientagdo, espagos € material para a pesquisa € o
desenvolvimento do trabalho. Em um contexto mais amplo, € também um espaco no qual os
aprendizes sGo considerados jovens criadores € propositores de projetos, que possam refletir
sobre as possibilidades e o papel da produgdo artistica e cultural em seus projetos pessoais €
coletivos, ou seja, de que forma a arte pode ser integrada em suas vidas. Neste sentido,
devem assumir o protagonismo do processo e determinar a dire¢do se suas produgdes, com O
apoio e orientacdo dos educadores.
O Projeto Trilhas de Produgdo € voltado preferencialmente aos aprendizes dos 12 aos 29 anos.
Compreende duas abordagens: (a) Aprofundamento artistico cultural, como continuidade as
vivéncias desenvolvidas, preferencialmente nos ateliés de criagdo, a partir de uma
metodologia pedagdgica colaboerativa, onde o educador assume a fungd@o de mediador e
propositor; (b) Estimulo & produgdo técnica, a parfir de cursos de curta duragdo, que
proporcionam habilidades especificas, relacionadas aos seus projetos pessodis € coletivos.
a. Aprofundamento aristico cultural
O Aprofundamento artistico cultural busca garantir o aprimoramenic dos aprendizes em uma
determinada linguagem artistica. Ou seja, apds a vivéncia inicial, na qual os aprendizes
entram em contato com as linguagens artisticas, eles poder&o elaborar seus préprios projetos
de pesquisa e producdo. Neste momento, cabe &s equipes pedagdgicas definir estratégias
para que os aprendizes:
« Discutam enire si as aprendizagens e descobertas ocorridas nas vivéncias anteriores.
o Compartilhem suas ideias, preferéncias e intengdes de producdo.
o |dentifiquem suas potencialidades como produtores de arte e cultura.
o Reconhecam suas competéncias artisticas e criativas e procurem direciond-las em sua
producdo.
¢ Sejam estimulados a elaborar projetos, proporcionando uma via de mdo dupla, onde os
projetos pessoais dos aprendizes contribuam com os projetos do coletivo e vice e versa.
b. Estimulo & producdo técnica
Nesta abordagem as atividades sGo desenvolvidas como subsidio a furmas mais avangadas
dos ateliés de criacdo, do projeto espetdculo, e oufros, como agentes e coletfivos culturais
locais.
Cabe aos educadores e & coordenacdo pedagdgica a identificacdo das diregdes que os
diversos processos vivenciados pelos aprendizes assumem, orientando as opg¢des para
aprimoramentos técnicos. Para fanto, a coordenacdo pedagoégica definird os profissionais
responsdaveis para cada atividade.,

2) Objetivos Especificos
e Proporcionar o protagonismo dos aprendizes no intuito de que sejam considerados
criadores e propositores de projetos e que possam refletir sobre as possibilidades e o papel
da producdo artistica e cultural em seus projetos pessodis € coletivos;
e Favorecer didlogos e interacdes entre linguagens artisticas em um contexto mais amplo,
favorecendo as escolhas dosaprendizes para a concep¢do de seus projetos.
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3) Estratégia de agdo

e O Projeto Trilhas de Produgdo tem inicio no segundo ano de implantacéo de cada Centro
Fabrica de Cultura.

e Trabalhar o Aprofundamento artistico cultural, buscando garantir o aprimoramento dos
aprendizes em uma determinada linguagem artistica. Ou seja, apds a vivéncia inicial, na
qual os aprendizes enfram em contato com as linguagens arfisticas, eles poder&o
elaborar seus proprios projetos de pesquisa e producdo;

e Trabalhar a Produgdo Técnica, através de cursos de curta duracdo, que buscam atender
temdticas especificas;

e Estimular a elaboragdo de projetos proporcionando uma via de mao dupla, onde os
projetos pessoais dos aprendizes contribuam com os projetos do coletivo e vice e versa;

e Os educadores aplicam sua metodologia pedagdégica em conson@ncia com as diretrizes
pedagdgicas do programa;

4) NOmero e perfil dos funciondrios do Programa
No minimo 5 educadores culturais com formagdo na drea e experiéncia em cultura e
educagdo, de acordo com o numero de Trilhas realizadas, atuando sob supervisdo direta da
Superintendente, Gerente e Subgerente de Formagdo Cultural.

5) Pdblico Alvo
Adolescentes e jovens, geralmente a partir dos 12 anos de idade.

TABELA DE METAS — TRILHAS DE PRODUCAO - vidlida para as Fébricas de Cultura de Vila Curugd,
Sapopemba, Itaim Paulista e Cidade Tiradentes

Previsdo Semestral Meta
1° Semestre 2° Semestre Anual por CFC

N® Acdo Indicador

N® Turmas Min. 05 Min. 05
o1 Trilhas de N° Matriculados Min. 100 Min. 100 200
Produgdo N° Apresentacdes Min. 05 Min. 05 10
N° de Vagas Min. 150 Min. 150 300
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5.1.5. PROJETO ESPETACULO

1) Apresentagdo

O Projeto Espetaculo € uma experiéncia coletiva de produgdo artistica, em que os participantes vivenciom
diferentes aspectos da construc@o de uma obra cénica com a corientag&o de educadores e encenadores.
Entretanto, € imprescindivel que seja reservado aos participantes o papel de sujeitos de suas construcdes e
aprendizagens e de sua produgdo artistico-cultural. E importante também preservar, nos processos de
criac@o e producdo, o espago para subjetividades: compreensdo, colefividade, cooperacdo, desafios
internos e superagoes.

2) Objetivos Especificos

e Montar, apresentar e itinerar um espetaculo;

» Criar todos os processos da montagem norteados por uma metodologia de criagdo colaborativa;

» Desenvolver um cidaddo auténomo capaz de se apropriar teritorial e culturalmente provocando
modificacdes em si, no outro e no espago. Um Aprendiz observador, critico, que seja protagonista na
construcdo e transformac@o de seus saberes e sociedade a que pertence, reconhecendo e refletindo as
causas e consequéncias dos seus atos, além de prezar pelo respeito ao préximo;

« Ampliac@o de referenciais propiciando a saida dos jovens para a apreciagdo de espetdculos em cartaz,
estimulando a fruicdo e andlise de outros espetdculos para fomentar o processe criativo.

3) Estratégia de agdo

» Considera-se o inicio desta acdo no comeco do ano letivo, ficando a apresentacdo programada para o
ultimo frimestre de cada ano;

» O Projeto espetaculo deverd iniciar no ano letivo subsequente ao ano de inauguragdo da Fabrica;

e Considera-se a coniratacdo de equipe de suporte técnico (produgdo, caixa cénica, iluminagdo e
dramaturgia entre outros) para subsidiar as agdes dos educadores culturais no desenvolvimento da
montagem em processo colaborativo com os aprendizes.

4) Numero e peifil dos funciondrios do Programa

No minimo 03 educadores culturais envolvidos no processo com formagdo na drea e experiéncia em cultura
e educacdo, atuando sob supervisdo direta da Superintendente, Gerente e Subgerente de Formagdo
Cultural.

5) PuUblico Alvo
Adolescentes e jovens, em geral entre 12 a 21 anos.

TABELA DE METAS — PROJETO ESPETACULO — vdlida para as Fabricas de Cultura de Vila Curucs,
Sapopemba, Itaim Paulista e Cidade Tiradentes

Indicador Previsao Semestral ote Al
de Resultados 12 Sem 22 Sem
N° Turmas Min. 01 Min. 01 01
N° Matriculados Min. 50 Min. 50 50
01 Projeto Espetéculo —
N° Apresentagdes - Min. 06 06
N® Vagas Min. 80 Min. 80 80

Obs.: as metas relativas ao projeto espetdculo ndo sdo cumulativos, frafa de um projeto com duragGo de 1 ano.
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5.1.6. WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS

1) Apresentacdo
Os Workshops sGo recortes dos cursos de formagdo que ocomrem durante os semestres e que tém por
objetivo proporcionar vivéncias e aprendizados em diversas linguagens artisticas, com duracao reduzida.
Os Cursos de Férias configuram-se como atividades especificas das linguagens artisticas trabalhadas nas
Fabricas de Cultura, porém com uma carga hordria superior & dos workshops.
Consideramos também que as agdes de workshops e cursos de férias desenvolvidos nas Fabricas de
Culturas s@o uma demanda da comunidade.
2) Objetivos Especificos
o Possibilitar a troca de experiéncias por meio da criag@o e experimentacao artistica dos aprendizes
em um espacgo coletivo de convivéncia;
o Possibilitar que a comunidade conhega um pouco das linguagens que sdo oferecidas pela Fabrica;
° Estimular, conjuntamente sensibilizagdo e exploragdo artisticas diferenciadas;
o Ampliar e diversificar os repertérios culturais dos aprendizes e da comunidade.
3) Estratégia de agdo
¢  Considera-se arealizagdo desta agdo nos meses de férias (Janeiro e Julho)
o Desenvolvimento de agdes pontuais (workshops) com a carga hordria minima de 3 horas;
. Desenvolvimento de cursos especificos (cursos de férias) com carga horéria minima de 12 horas,
comeo por exemplo, curso de fotografia, curso de mdascaras, maguicgem artistica, entre outros,
4) Pdblico Alvo
Prioritariamente criangas, adolescentes e jovens, entre 08 a 21 anos, podendo atender ao publico adulto
nas atividades conforme a demanda.
o~ Meta Anual
Ne Acdo r - .
< Indicadg V. Curugd Sapopemba Itaim Paulista  C. Tiradentes
01 Workshop Frequéncia’ 1.600 1.000 1.600 1.300
Cursos de Férias
9 de inceritns 2
02 (6 turmas por CFC) N2 de inscritos 90 90 90 90

Indicador de Processo: baseadas nas séries histéricas das Fabricas de Cultura

' Total de Frequéncia: representa o publico presente nos workshops ministrados no periodo de férias.
2 Ndmero de inscritos: representa o nUmero de matriculas realizadas nos cursos de férias.
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5.1.7. FABRICA ABERTA

1) Apresentacdo

O projeto Fdbrica Aberta tem como fungdo principal, fortalecer a produgdo cultural e
artistica local, por meio de acdes de difusdo, formagdo e intercGmbio. Para isso €
fundamental divulgar a programagdo oferecida, as produgdes geradas nas atividades dos
Centros Fébricas de Cultura, assim como o apoio que cada unidade oferece aos artistas e
produtores culturais locais. Com isso sdo realizados todos os finais de semana espetaculos
artisticos e tematicos, conforme destaques abaixo:

o Espetdculo de Teatro/ Teatro na Fdbrica — Contando com a parficipag@o de companhias de
Teatro, apresentamos pegas para diversas faixas etdrias, desde o teatro infantil até o adulto.
Indicativo de 3 apresentacdes de companhias profissionais de teatro, por trimesire, nos 3 CFC
que possuam teatros que comportem fais apresentacgdes;

e Tarde de Gala - Tarde de Gala é o evento que relne companhias e escolas de Ballet na
Fabrica de Cultura, com apresentacdes desde o estilo cldssico até o contemporéneo. Atende
ao critério de diversidade cultural das Fébricas de Cultura. Indicativo de 1 apresentagdoc por
trimestre por CFC, nagqueles que possuam teatros que comportem tais apresentacoes - sendo
que, das 4 realizadas anualmente, 2 com grandes companhias;

« Fdbrica Erudita - Consiste em duas apresentacdes anudis de orquestras nos trés CFC que
possuem teatros que comportem tais apresentagoes.

O restante da programagdo serd dividido entre os itens abaixo relacionados, conforme a demanda do
publico e oportunidade de contratagdes de artistas locais:

s Fdbrica Gospel ou Tarde Gospel - Consiste nas apresentagdes de grupos e bandas do estilo
gospel, que vao desde corais até apresentacdes solo. A demanda veio tanto dos artistas, que
s@o muitos na Zona Leste, como do publico que pedia por esse estilo;

= Hip Hop Show ou Fdbrica Black - Apresentagdes com grupos de Hip Hop e Rap abordando a
arte de rua através da MuUsica, da Danga, Discotecagem e do Grafite. A demanda veio
principalmente dos artistas que s@o muitos nos bairros que atuamos;

o Fdbrica Reggae/ Reggae Concero - Shows com bandas de Reggae, geralmente aquelas que
os integrantes sdo moradores da regido das respectivas Fabricas. A demanda vem dos arfistas
e do publico principalmente pelos grupos locais;

s Mostra de Talentos/ Show de Talentos - O evento relne todos os estilos de danga e canto, com
artistas da Zona Leste, os primeiros colocados ganham medalhas e troféus, além de serem
convidados a realizar ensaios e shows nas demais Fabricas de Cultura. A demanda principal
s@o os artistas locais, que utilizam o espaco da Fdbrica de Cultura para mostrar seu talento
além de ser uma “competicdo” sauddvel. Participam principalmente os artistas que estdo
comecando e a "competicdo” incentiva os grupos a ensaiar mais e buscar melhor preparo
nas apresentacoes;

e MPB na Fdbrica/ Festival de Musica Popular - Reunido os artistas que cantam e tocam sucessos
da MuUsica Popular Brasileira. Atende ao critério de diversidade cultural das Fdbricas de
Culturg;

o Samba e Pagode na Fdbrica - Os grupos de Samba e Pagode se reunem para cantar os
maiores sucessos de cada ritmo e também musicas de composi¢cdo propria. Demanda tanto
dos artistas como do publico;

s Fdbrica Rock/ Rock Show — Shows com bandas de Rock dos diversos estilos como, Punk Rock,
New Metal e etc. Demanda dos artistas da regido;




