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manutencdo do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido junto & prefeitura do
municipio. Entregar cépia do Alvard de Funcionamento de Local de Reuni@o a cada
renovacdo ou informar, no Relatério Semestral do Programa de Edificacdes, registro
descritivo das agdes realizadas no periodo visando & obtencdo do mesmo.

Executar programagdo periddica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizacao,
desinsetizacdo. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificagdes contendo
descritivo da programagdo executada no periodo, com indicagdo das empresas
prestadoras do servico.

Obter ou renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido
pelo Corpo de Bombeiros, atudlizando sempre que necessdrio o projeto de bombeiros.
Redlizar a manutencdo periddica dos equipamentos de seguranga e prevengdo de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas condigdes
de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de validade o
tfreinamento da Brigada de Incéndio de cada Fabrica de Cultura. Entregar cépia do AVCB
quando da obtengdo ou renovacéo. Entregar Relatério Semestral do Programa de
Edificacoes, declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos
servicos ou “comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias tomadas no
periodo.

Utilizar e atualizar sempre que necessdario o Manual de Procedimentos de Seguranga e o
Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizacdo de freinamento periédico de todos
os funciondrios. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificagcdes contendo
descritivo das agdes de seguranca, salvaguarda e contingéncia redlizadas.

Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, e danos
patrimonicis e responsabilidade civi, com coberturas em valores compativeis com a
edificagdo e uso. Entregar cépia das apdlices de seguros anualmente, a cada contratacao,
renovagdo ou alteragdo das condicdes de cobertura.

Manter e promover condicoes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Apresentar, semestralmente, relatério do programa de edificacées
contendo descritivo das acdes realizadas.

Lelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agdes para minimizacdo
de gastos com dagua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e implantar coleta
seletiva. Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificacdes contendo descritivo das
acgdes redlizadas.

Manter equipe com profissionais especializados para a manutengcdo predial e a
conservacao preventiva da edificag@o e dreas externas, bem como para a segurang¢a de
toda a propriedade e patriménio nela preservado, e promover periodicamente acdes de
capacitagdo da equipe. Apresentar, anualmente, relatério do perfil da drea de
manutengdo, conservagdo e seguranca e dos resultados alcancados.

ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o custeio de recursos humanos proprios € operaciondis,
inclusive terceirizados e prestadores de servicos, e fambém de traslados e demais despesas
para a execugao do Contrato de Gestao (tais como agua, luz, telefone, impostos e material de
consumo), bem como a atudlizacdo do relatério de bens ativos, e a realizagcdo de atividades
organizacionais, de manutencdo do equilibrio financeiro e de captagdo de recursos.
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Objetivos especificos

. Administrar, supervisionar e gerenciar as Fdbricas de Cultura com qualidade, eficiéncia,
eficacia, fransparéncia e economicidade, garantindo a preservacdo e divulgacdo de suas
atividades em estreita consonancia com a politica cultural e com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Cultura.

Rotinas e Obrigagoes
Manter vigentes todas as condigdes de qualificacdo, celebracdo e avaliagcdo do Contrato
de Gestdo.
Manter atuadlizado e adequado o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de
Compras e Contratagdes, submetendo & aprovagdo do Conselho da OS e dando
conhecimento & Secretaria de Estado da Cultura, propostas de alteracdo e atualizagdo.
Elaborar relatério anual dos gastos mensais com utilidades publicas, com indicativo de
pagamento no prazo.
Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo Il do
Contrato de Gestdo n° 07/2011. Apresentar informac&o trimestral dos indices de gastos
praticados no periodo.

Entregar relagdo semestral de cargos, saldrios e beneficios pagos aos recursos humanos
custeados com o Confrato de Gestao n° 07/2011, indicando os profissionais por projeto.
Apresentar, trimesiralmente e anualmente, junto aos relatérios, o percentual de ICM (indice
de Cumprimento de Meta).

Manter atualizada a relagdo de bens patrimoniais, conforme a legislag&o vigente (Anexo
Técnico IV-B do Contrato de Gestdo n° 07/2011).

Entregar, trimestralmente, Relatério de Captacdo de Recursos Adicionais, discriminando
projeto, patrocinador, valor aprovado, valor captado, valor aplicado e saldo. Deverdo ser
devidamente diferenciados os recursos captados para projetos especificos (incentivados ou
ndo) e aqueles livres para aplicacdo no Contrato de Gest&o n® 07/2011.

Entregar relagdo anual de contratos com terceiros, informando nome da contratada, objeto
de contratagdo, valor anual do contrato e vigéncia.

Apresentar semestralmente, se houver, relacdo de convénios e parcerias firmadas e vigentes
no periodo, nacionais e internacionais.

Manter Sistemma de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, controladoria,
comunicagdo, regulamento de compras, plano de cargos e saldrios e confrole de custos.
Manter o equilibrio econémicoe-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestao

n°® 07/2011. Manter a capacidade de Lliquidagdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a
capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar
demonstrativo dos indices e cdlculo, trimestralmente para acompanhamento e anualmente
para avaliagdo.

Apresentar planejamento da programacdo das atividades com, no minimo, 01 (um) més de
antecedéncia de sua realizagdo, com excegdo de atividades programadas com prazos
exiguos, indicando o publico alvo;

Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos obrigatérios.

Atudlizar a relagdo de documentos de arquivo a partir da aplicacdo da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificacdo, conforme legislagdo vigente.
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Elaborar relagcd@o de documentos para eliminagdo, com base na Tabela de Temporalidade
(apresentar uma cépia para a CADA junto com o relatdrio do 4° trimesire, ou quando
exigido).

Redlizar a ordenagdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de
Classificacdo e Tabela de Temporalidade.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

Caberd a Organizagdo Social apresentar Plano de Comunicagdo Institucional que fortaleca
a presengca do equipamento/e ou programa junto a diversos publicos de interesse
(estudantes, professores, apoiadores, pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e
formadores de opinido), firmando-o como equipamento cultural do Governo do Estado
vinculado & Secretaria da Cultura. O referido plano deverd ser submetido & aprovacédo da
SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte.

Promover o equipamento e ou programa cultural na intermet e nas redes sociais, seguindo as
diretrizes do Plano de Comunicagdo Institucional e respeitando as orientacées do Sistema
de Comunicacdo da Cultura - SICOM.

Manter o site do equipamento e ou programa atualizado e adequado, divulgando dados
institucionais, histdricos e de agenda atuadlizada regularmente, contendo: informacdes da
programagdo cultural do equipamento e ou programa cultural; informacdes sobre os
servicos do equipamento e ou programa cultural e formas de acesso; aviso de compras e
de processos seletivos para contratagcdes de servicos e de colaboradores para a equipe do
equipamento e ou programa cultural; documentos institucionais da Organizacéo Social
(estatuto; qudlificagdo como Organizacdo Social; relacdo de conselheiros € mandatos,
diretoria e contatos; prestag@o de contas anual); links para ouvidoria/SEC, para o site da
SEC (www.cultura.sp.gov.br).

Atudlizar mensalmente a programagdo anual contida no Descritivo da Programacdo
Cultural, por e-mail, até o ultimo dia Util de cada més, conforme as datas estabelecidas no
Cronograma Anual e manter a SEC/UGE atualizada sobre toda e qualquer alteracdo de
data, conteudo ou servico desta programagdo.

Submeter previamente a Assessoria de Comunicagdo da SEC, por e-mail, com cépia para a
Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgagcdo a ser produzido (folhetos,
convites, catdlogos, etc.), para aprovagdo da proposta editorial, layout e tiragem, bem
como submeter previamente para aprovagdo da SEC as minutas de release para imprensa.

Submeter anualmente & Unidade Gestora para aprovagdo as propostas de publicagoes
(livros, colegoes) do equipamento e ou programacdo cultural, com indicac&@o de proposta
editorial, especificagdo técnica e tiragem. Enviar Especificacdes das Publicacdes Propostas.

Aplicar correfamente o Manual de Logomarcas da SEC/Governo do Estado.
Participar das campanhas de comunicagdo e esforcos de divulgacdo e de articulacdo em
rede promovidos pela SEC.

Seguir as orientagdes da Politica de Comunicacdo e a Politica de Porta-Vozes da SEC. Enviar
Relatorio Trimestral de Destaques do equipamento e ou programa cultural na Midia do
periodo,
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CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DAS METAS

Indicadores Pontuacgdo

ATELIES DE CRIAGAO
Visitas e Ateliés relacionados ao Teatro, Danca, Circo, MUsica, Artes 15%
Visuais, Multimeios e Literatura
BIBLIOTECA
Aquisicdo de itens do acervo, Encontros de leitores e autores, Exibicao 10%
de filmes, Encontro de leitores e encontro com contadores de histérias
PROJETO ESPETACULO

. . : - 15%
NUmeros de inscritos e apresentacoes
TRILHAS DE PRODUGAO

. . . 10%
Numero de trilhas, vagas e participantes
FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE
Educadores participantes na equipe e realizacdo de atividades de 10%
formacéo
NUCLEO LUZ (APROFUNDAMENTO EM DANCA) 15%
Inscricdo de aprendizes, apresentacdes e carga hordria
FABRICA ABERTA
Encontros de trocas culturais entre grupos, Eventos de Difus@o
Juvenil, Encontros com profissional referéncia no campo cultural; 10%
Eventos de promog¢ao da difusGo por meio de outros Programas do
Governo e da Iniciativa Privada e Semindrio.
Ndo cumprimento das Rofinas Técnicas do Programa de 5%
Comunicacdo e Imprensa
N&o cumprimento das Rotinas e Obrigacdes de Edificacdes 5%
N&o cumprimento das Rotinas de Gestdo Administrativa 5%
TOTAL 100%

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, pardgrafo 2° clausula 8° do Contrato de
Gestdo n°® 07/2011. Sua aplicacGo se dard sob o percentual de 10% do valor do repasse se, apés a
avaliagdo das justificativas apresentadas pela OS, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens

indicados.

Caso a Organizagcdo Social nGo apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o néo
cumprimento ou superac@o das metas pactuadas, a Unidade Gestora poderd efetuar a aplicacdo da
tabela sem previa andlise das justificativas, cabendo a Organizagdo Social se for o caso, reunir

argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo trimestre,
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PROJECAO ORGAMENTARIA - 2015

A Proposta Orcamentaria deverd servir de base para o plano de contas do Contrato de
Gestdo, uma vez que deverdo ser apresentados pela Organizacdo Social confratada relatérios
timestrais de Orgamento Previsto x Realizado, elaborados em regime de competéncia.

Na apresentagdo da Proposta Orgamentdria, a Organizacdo Social deve estar preparada
para esclarecer as premissas orgamentdrias, indicando as unidades, quantidades, séries
histéricas € parametros de mercado que referenciam os valores previstos.

No decorrer da execugdo orgamentdria, a Organizacdo Social poderd proceder aos
remanejamentos e movimentagdes entre as rubricas que forem necessdrios e convenientes
para a mais eficiente gest@o dos recursos no cumprimento do contrato de gestdo, observados
os dispositivos previstos em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados e
assegurado o integral cumprimento das metas pactuadas.

Essa flexibilidade € importante, pois, de acordo com o modelo de gest@o tipico das
Organizagdes Sociais, o orgamento aprovado pela Secretaria deve seguir como referéncia
para a busca e afericGo da economicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que o foco
fundamental € o cumprimento das metas acordadas. N&o se poderia, portanto, pretender
uma vinculagdo rigida por parte da OS & proposta orcamentdria, porque a execucdo
orcamentaria € dinGmica e - uma vez preservados os indicadores econdmicos e respeitados os
regulamentos de compras e contratagdes, bem como a autorizacdo do Conselho de
Administragdo nos termos previstos no Estatuto — cabe & Organizacdo Social definir a melhor
estratégia de gestdo e zelar pelo uso responsavel dos recursos, com a flexibiidade e
transparéncia que Ihe devem ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se possivel contemplar
eventuadis intercorréncias, buscando a melhor aplicag&o dos recursos para atingir aos objetivos
e metas do contrato.

Por sua vez, dotando a necessdria flexibilidade também da necessaria transparéncia, no

relatério anual, a OS deverd apresentar as justificativas para as rubricas que apresentarem
alteragdes expressivas, com variagdo superior a 25% do estimado inicialmente.

37




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Unidade de Formagao Cultural

Relatério Gerencial de Orcamento Previsto x Realizado - exercicio 2015

POIESIS - ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

Contrato de Gestao 07 2011 - FABRICAS DE CULTURA

ltem |Rubrica Or¢camento Anual

1. Repasse do Contrato de Gestio 33.266.851
daode R s Financeiros Operacionais (bilheteri a0

2. onerosa de espaco, loja, café, livraria etc.) 337.000
3 Receitas financeiras 2.000.000
4. Receita de exercicios anteriores 11.419.879
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO CG 47.023.730
DESPESAS vinculadas ao Controio de Gesioo Despesas
1 Gestdo Operacional : 31.416.643
1.1 Recursos Humanos 27.091.170
1.1.1 Salarios, encargos e beneficios 27.091.170
1.1.1.1 Dirigentes 690.832
1.1.1.1.1| Area Meio 690.832
1.1.1.1.2 | Area Fim -
1.1.1.2 Demais Empregados 26.400.338
1.1.1.2.1 | Area Meio 2.021.833
1.1.1.2.2 | Area Fim 24.378.505
1.1.1.3 Estagiarios -
1.1.1.3.1 | Area Meio -
1.1.1.3.2 [ Area Fim -
1.2 Prestadores de servigos (Cons_ultokias]Assessorias/ Pessoas Juridicas) 4.325.473
1.2.1 Limpeza 1.022.944
1.2.2 Vigilancia / portaria / sequranca 2.437.950
1.2.3 Juridica 220.000
1.2.4 Informatica 412.579
1.2.5 Administrativa / RH 30.000
1.2.6 Contabil 172.000
1.2.7 Auditoria 15.000
1.2.8 Demais 15.000
2 Custos Administrativos 2.502.174
2.1 Locagdo de imdveis 180.000
2.2 Utilidades publicas (dgua, luz, telefone, gds e etc...) 972.052
2.3 Uniformes e EPIs -
2.4 Viagens e Estadias 525.636
2.5 Material de consumo, escritério e limpeza 222.409
2.6 Despesas tributarias e financeiras 490.212
2.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy e etc...) 101.866
2.8 Investimentos 10.000
3 Programa de Edificacoes: Conservacao, Manutencéo e Seguranca 3.234.048
3.1 Conservacdo e manutencdo da(s) edificacBes (reparos, pinturas, limpeza de 229.264

) caixa de agua, limpeza de calhas, etc.) )
3.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 9.020
3.3 Equipamentos / Implementos 159.070
3.4 Seguros (predial, incéndio e etc...) 18.284
3.5 Outras despesas 314.120
3.6 Investimentos 2.004.290
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4 Biblioteca 784,517
4.1 Aquisicdo de acervo 49.500
4.2 Programacao Cultural 735.017
4.3 Transporte de acervo -
4.4 Conservacao e restauro -
4.5 Outras despesas -
4.6 Investimentos -
5 Articulacao e Difusdo 2.677.725
5.1 Programagé&o Cultural na Fabrica 1.295.225
5.2 Produgéo 722.500
5.3 Comunicacao e divulgagdo 500.000
5.4 Programacdo Cultural na Comunidade -
5.5 Producao -
5.6 Investimentos 160.000
6 Artistico Pedagégico 4.157.703
6.1 Lanches 1.462.519
6.2 Transporte Saidas pedagdgicas 738.283
6.3 Servigos Profissionais 645.124
6.4 Material atelie 380.019
6.5 Servigos Profissionais formacgdo educador 145.103
6.6 Bolsista 281.800
6.7 Instrumentos e equipamentos (investimentos) 504.855
7 Projeto Espetaculo 2.227.160
7.1 Servicos Profissionais 871.160
7.2 Producao 1.243.000
7.3 Festival 113.000
8 Programa de Comunicacao e Imprensa 23.760
8.1 Plano de Comunicacdo e site 23.760
8.2 Projetos gréficos e materiais de comunicacio -
8.3 Assessoria de imprensa e custos de publicidade -
9.1 Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 primeiros meses de vigéncia do _
) contrato)

9,2 Fundo de Contingéncia Decreto 54.340{2009_ _ -

‘ TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS AO CG 47.023.730
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ANEXO TECNICO II
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (SISTEMA DE PAGAMENTO)

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga a repassar & Organizacdo Social por este
confrato o montante de R$ 137.213.483,00 (cento e trinta e sete milhdes e duzentos e
treze mil e quatrocentos e oitenta e trés reais), para o desenvolvimento das metas
previstas no Anexo Técnico | (Plano de Trabalho), entre os exercicios de 2011 e 2016,

conforme o detalhamento a seguir:
— 2011

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por este confrato a repassar &
Organizagdo Social R$ 8.600.000,00 (oito milhdes e seiscentos mil reais), sendo: R$
3.002.380,00 (trés milhdes e dois mil e trezentos e oitenta reais) para o desenvolvimento
das metas previstas no Anexo Técnico | (Plano de Trabalho), bem como para atender
a Estrutura Administrativa, Implantagcdo do Programa, Treinamento de Pessoal,
Oficinas, etc., R$ 4.001.000,00 (quatro milhdes e um mil reais) para Investimentos, R$
1.216.620,00 (um milhdo, duzentos e dezesseis mil e seiscentos e vinte reais) para
ConstituicGo do Fundo de Reserva e R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais) para
Constituicdo do Fundo de Contingéncia, obedecendo ao cronograma de

desembolso a seguir:

Parcela Prazo 90% 10% Total da Parcela

Até
1° 21 de RS 7.740.000,00 RS 860.000,00 RS 8.600.000,00
dezembro

Total 2011 R$ 7.740.000,00  R$ 840.000,00 R$ 8.600.000,00
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A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar &
Organizagdo Social R$ 12.125.946,00 (doze milhGes e cento e vinte e cinco mil e
novecentos e quarenta e seis reais) para o desenvolvimento das metas previstas no

Anexo Técnico | (Plano de Trabalho) no ano de 2012, obedecendo ao Cronograma de

Desembolso a seguir:

Parcela Prazo 20% 10%! Total da Parcela

L 20 d e?;fereir o | R$2627.32500 | R$291.925,00 RS 2.919.250,00
2° 20 d?fmio RS 2.627.325,00 | R$291.925,00 RS 2.919.250,00
3° 20 d ggosf o R$ 2.627.325,00 | R$291.925,00 R$ 2.919.250,00
4° NP :;femb,o R$ 3.031.376,40 | RS 336.819,60 RS 3.368.196,00

Total 2012 R$ 10.913.351,40 RS 1.212.594,60 R$ 12.125.946,00

— 2013

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por este contfrato a repassar 4
Organizagdo Social R$ 35.500.000,00 (trinta e cinco milhdes e quinhentos mil reais)

para o desenvolvimento das metas previstas no Anexo Técnico | (Plano de Trabalho)

no ano de 2013, obedecendo ao Cronograma de Desembolso a seqguir:

Parcela Total da Parcela

1° 20 de ‘:‘;fereim RS 3.742.974,00 RS 415.886,00 RS 4.158.860,00
20 20 d’:";aio RS 3.742.974,00 RS 415.886,00 RS 4.158.860,00
30 s d‘:‘fwho RS 8.489.052,00 RS 943.228,00 RS 9.432.280,00
40 20 d :Z;osfo RS 7.987.500,00 RS 887.500,00 RS 8.875.000,00
G e :;fembro RS 7.987.500,00 RS 887.500,00 RS 8.875.000,00

Total 2013 RS 31.950.000,00 RS 3.550.000,00 R$ 35.500.000,00
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— 2014

Organizag&o Social

de

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar &

R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes reais) para o

desenvolvimento das metas previstas no Anexo Técnico | (Plano de Trabalho) no ano

de 2014, obedecendo ao Cronograma de Desembolso a seguir:

Parcela

'IQ

20

30

49

Prazo

Até
20 de fevereiro

90%
R$ 9.000.000,00

10%!
R$ 1.000.000,00

Total da Parcela

R$ 10.000.000,00

Até
20 de maio

R$ 9.000.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 10.000.000,00

Até
20 de agosto

R$ 9.000.000,00

RS 1.000.000,00

R$ 10.000.000,00

Até
20 de novembro

Total 2014

— 2015

R$ 9.000.000,00

R$ 36.000.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 4.000.000,00

R$ 10.000.000,00

RS 40.000.000,00

A Secretfaria de Estado da Cultura se obriga por este contfrato a repassar 4

Organizacdo Social R$ 33.266.851,00 (trinta e trés milhdes e duzentos e sessenta e seis

mil e oitocentos e cinquenta e um reais) para o desenvolvimento das metas previstas

no Anexo Técnico | (Plano de Trabalho) no ano de 2015, obedecendo ao Cronograma

de Desembolso a seguir:

Parcela
1°
2Q

30

4°

Até
20 de fevereiro

RS 9.443.400,00

RS 1.049.267,00

Total da Parcela

RS 10.492.667,00

Até
20 de maio

RS 9.443.400,00

RS 1.049.267,00

RS 10.492.667,00

Até
20 de agosto

R$ 9.443.400,00

RS 1.049.266,00

RS 10.492.666,00

Até
20 de novembro

Total 2015

RS 1.609.965,90

RS 29.940.165,90

RS 178.885,10

RS 3.326.685,10

RS 1.788.851,00

RS 33.266.851,00
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formacgao Cultural

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar &
Organizag&o Social R$ RS 7.720.686,00 (sete milhdes e setecentos e vinte mil e

seiscentos e oitenta e seis reais) para o desenvolvimento das metas previstas no Anexo

Técnico | (Plano de Trabalho) no ano de 2016, obedecendo co Cronograma de

Desembolso a seguir:

Parcela Prazo 20% 10%! Total da Parcela

G Até
L 05 de fevereiro RS 6.948.617,40 RS 772.068,60 RS 7.720.686,00

Total 2016 RS 6.948.617,40 RS 772.068,60 RS 7.720.686,00

(1) Os valores correspondentes a 10% dos valores a serem repassados serdo pagos conforme
cronograma retro, tendo seus valores confirmados sempre em funcdo da avaliacdo trimestral

dos indicadores conforme previsto no Anexo | - Plano de Trabalho, pela Unidade Gestora.
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