GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Unidade de Formagdo Cultural

PROCESSO SC/131523/2011
CONTRATO DE GESTAO n° 07/2011

SEXTO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, E POIESIS - INSTITUTO
DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA,
OBJETIVANDO A ALTERAGAO DAS CLAUSULAS SEXTA,
SETIMA E OITAVA DO CONTRATO DE GESTAO N° 07/2011, O
ANEXO TECNICO | - PLANO DE TRABALHO E O ANEXO
TECNICO Il - SISTEMA DE PAGAMENTO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao Paulo, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maud, n.° 51,
neste atfo representada pelo Titular da Pasta, Dr. MARCELO MATTOS ARAUJO, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° 6.455.951 e do CPF/MF n°® 028.721.728-07,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a POIESIS — INSTITUTO DE
APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA, Organizag@o Social de Cultura, com
CNPJ/MF n.° 00.894.851/0001-25, com sede e foro na Rua Lubavitch, 64, Bom Retiro,
SGo Paulo - Capital, neste ato representada por seu Diretor Executivo, Sr. CLOVIS DE
BARROS CARVALHO, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n.° 3.299.751-6 e
CPF/MF n.° 040.331.918-87, doravante denominada CONTRATADA, RESOLVEM ADITAR o
CONTRATO DE GESTAO N° 07/2011, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Em razGo do presente Termo de Aditamento fica alterado o Anexo Técnico | -
Programa de Trabalho/Prestacéo de Servicos, tendo em vista a alteracdo da
projecdo orcamentdria do ano de 2015, o Anexo Técnico Il — Sistema de
Pagamento, que compdem este instrumento, bem como as seguintes clausulas

confratuais:
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CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente CONTRATO DE GESTAO vigerd até 20 de fevereiro de 2016, tendo por termo
inicial a data de sua assinatura, podendo ser renovado, depois de demonstrada &

consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, especificados no “Anexo Técnico |
- Programa de Trabalho/PrestacGo de Servicos", a CONTRATANTE repassard &
CONTRATADA, no prazo e condicées constantes neste instrumento, bem como no
"Anexo Tecnico Il - Sistema de Pagamento”, a importancia global estimada em RS
137.213.483,00 (cento e frinta e sete milhdes e duzentos e treze mil e quatrocentos e
oitenta e trés reais), para administracdo e execugdo das atividades em 05 (cinco)

Cenfros Fabricas de Cultura.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mencionado no “caput” desta cldusula, o valor de RS
33.266.851,00 (trinta e frés milhdes e duzentos e sessenta e seis mil e oitocentos e
cinquenta e um reais) correspondentes ao exercicio financeiro de 2015, onerard a
rubrica P.T. n° 13.392.1203.57 14, E.E n° 339039 e a U.G.E. n°® 120110, recursos do Tesouro
do Estado, destinados a custear o presente CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA OITAVA
CONDICOES DE PAGAMENTO

No ano de 2011, o somatdrio de valores repassados foi de RS 8.600.000,00 (oito milhoes
e seiscenfos mil reais), conforme previsto no Anexo Técnico Il — Cronograma de

Desembolso (Sistema de Pagamento).
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Para o ano de 2012, o somatdrio de valores repassados foi de RS 12.125.946,00 (doze
milhGes e cento e vinte e cinco mil e novecentos e quarenta e seis reais), conforme

previsto no Anexo Técnico Il - Cronograma de Desembolso (Sistema de Pagamento).

Para o ano de 2013, o somatdrio de valores repassados foi de RS 35.500.000,00 (frinta e
cinco milhGes e quinhentos mil reais). O valor serd repassado conforme o Anexo

Tecnico Il - Cronograma de Desembolso (Sistema de Pagamento).

Para o ano de 2014, o somatério de valores a serem repassados fica estimado em RS
40.000.000,00 (quarenta milhGes de reais). O valor serd repassado conforme o Anexo

Tecnico Il - Cronograma de Desembolso (Sistema de Pagamento).

Para o ano de 2015, o somatdrio dos valores a serem repassados fica estimado em RS
33.266.851,00 (trinta e trés milhdes e duzentos e sessenta e seis mil e oitocentos e
cinquenta e um reais). O valor serd repassado conforme o Anexo Técnico Il -

Cronograma de Desembolso (Sistema de Pagamento).

Para o ano de 2016, o somatério dos valores a serem repassados fica estimado em RS
R$ 7.720.686,00 (sete milhGes e setecentos e vinte mil e seiscentos e oitenta e seis
reais). O valor serd repassado conforme o Anexo Técnico Il — Cronograma de

Desembolso (Sistema de Pagamento).

PARAGRAFO PRIMEIRO

As parcelas serdo fransferidas & CONTRATADA, por meio das contas mencionadas no

paragrafo sétimo da cldusula sétima, supra.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os pagamentos @ CONTRATADA dar-se-do na seguinte conformidade:
— 2015

I - 90% (noventa por cento] do valor previsto no caput desta clausula, de recursos do
Tesouro do Estado, corespondente a RS 29.940.165,90 (vinte e nove milhdes e

novecentos e quarenta mil e cento e sessenta e cinco reais e noventa centavos),



sergo repassados através de 03 (trés) parcelas iguais no valor de RS 9.443.400,00 (nove
milhées e quatrocentos e quarenta e trés mil e quatrocentos reais) e 01 (uma) parcela
no valor de R$ 1.609.965,90 (um milhdo e seiscenfos e nove mil e novecentos e

sessenta e cinco reais e noventa centavos).

2 - 10% (dez por cento) do valor previsto no caput desta clausula, de recursos do
Tesouro do Estado, comespondente a RS 3.326.685,10 (frés milhées e trezentos e vinte e
seis mil e seiscentos e oitenta e cinco reais e dez centavos), serGo repassados através
de 04 (quatro) parcelas, sendo as 02 (duas) primeiras no valor de RS 1.049.267,00 (um
milhGo e quarenta e nove mil e duzenfos e sessenta e sete reais), a terceira no valor de
RS 1.049.266,00 (um milhdo e quarenta e nove mil e duzenios e sessenta e seis reais) e
@ quarta no valor de RS 178.885,10 (cento e setenta e oito mil e oitocentos e oitenta e
cinco reais e dez centavos), cujos valores varidveis serdo determinados em fungcao da
avaliagao trimestral dos indicadores, conforme previsto no Anexo | - Plano de
Trabalho;

3 - A avaliagéo da parte varidvel serd realizada trimestralmente pela Unidade Gestora,
podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no frimestre

subsequente, dependendo do percentual de alcance dos indicadores.

— 2016

I - 90% (noventa por cento) do valor previsto no caput desta cldusula, de recursos do
Tesouro do Estado, correspondente a RS 6.948.617,40 (seis milhées e novecentos e
quarenta e oito mil e seiscentos e dezessete reais e quarenta centavos), sera

repassado afraves 01 (uma) Unica parcela.

2 - 10% (dez por cento) do valor previsto no caput desta cldusula, de recursos do
Tesouro do Estado, correspondente a RS 772.068,60 (setecentos e setenta e dois mil e
sessenta e oito reais e sessenta centavos), serd repassado através de 01 (uma] Unica
parcela, cujo valor varidvel serd determinado em func@o da avaliagdo trimestral dos

indicadores, conforme previsto no Anexo I - Plano de Trabalho;
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3 - A avaliagcdo da parte varidvel serd realizada frimestralmente pela Unidade Gestora,
podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no trimestre
subsequente, dependendo do percentual de alcance dos indicadores.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam inalterados os demais termos do Contrato de Gestdo.

$Go Paulo, /) de oo O de 2015.

MARCELO MAJTOS ARAUJO
Secretaria de Bétado da Cultura
CONTRATANTE

K ; } ,.;._)\_//L_‘
CLOVIS DE BARROS CARVALHO
POIESIS - Instituto de Apoio & Cultura, & Lingua e & Literatura

CONTRATADA
Testemunhas:
1. 2.
RG RG
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ANEXO TECNICO |
PLANO DE TRABALHO DA
POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
ANO: 2015
UGE: UNIDADE DE FORMAGCAO CULTURAL

CONTRATO DE GESTAO N° 07/2011
Referente as Fdbricas:

Jardim S&o Luis

Vila Nova Cachoeirinha

Capdo Redondo

Jacand

Brasil&éndia
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PLANO DE TRABALHO ANUAL-2015
APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL - 2015

Por meio de contrato de empréstimo firmado em maio de 2004 entre o Banco Interamericano
de Desenvolvimento - BID e o Governo do Estado de S&o Paulo, foi criado o PROGRAMA
CULTURA E CIDADANIA PARA INCLUSAO SOCIAL: FABRICAS DE CULTURA, executado pela
Secretaria de Estado da Cultura. Os Centros Fabricas de Cultura (CFC’s) sGo equipamentos de
formagdo e difusdo cultural, localizados na cidade de S@o Paulo, nos distritos com maior indice
de Vulnerabilidade Juvenil (IVJ), segundo dados da Fundag&o SEADE (2000), razdo pela qual as
atividades estdo baseadas em uma politica publica voltada a jovens e ao envolvimento da
comunidade destas.

A grade de programagdo busca atender &s peculiaridades de cada regido bem como visa a
despertar o interesse de criangas e jovens em atividades da drea cultural e artistica. A
articulag&o com a comunidade abrange, prioritariamente, escolas, grupos artisticos, entidades
culturais, organizagbes ndo governamentais, associagoes diversas, érgdos municipais e
estaduais, dentre outros.

No tangente & Programagdo das Fabricas de Cultura, devem ser destacadas a programacdo
dedicada & formagao de educadores com aprimoramento técnico e diddtico; as atividades
da biblioteca com atencéao especial & contagd@o de historias e & exibicdo de filmes; as trilhas
com énfase em linguagens diferenciadas com durac@o especifica e a programacgdo Fabrica
Aberta, bastante expandida. Desde 2013, estd aberta a Chamada PUblica para recebimento
de propostas de grupos ou entidades artisticas culturais que tenham interesse em se apresentar
na Programagdo das Fabricas, ampliando a grade de espetaculos.

Compdem ainda as metas para o ano de 2015 os Programas associados aos Ateliés de Criacé@o
e Trilhas de Produgdo: Projeto de Vida, Trilhas Criatividade e Tecnologia, o Conhega a Fabrica
(Programagdo de Férias); os Projetos Espetdculo e Festivais: a Formacdo Continuada de
Educadores; as Saidas Pedagogicas; o Conselho Jovem e as Areas de Convivéncia.

O Projeto Nucleo Luz traz para 2015 a implantac@o dos dois niveis de aprofundamento em
danga, estruturadas em dois ciclos: o Basico e o Avancado. O Ciclo Bdsico segue recebendo
jovens de 14 a 19 anos com o objetivo de ampliar nos aprendizes a formagdo sécio cultural a
partir da pratica da danca. O Ciclo Avangado ativa a formagdo de jovens de 17 a 24 anos
visando a instrumentalizar os integrantes para atuar seja como artistas do corpo e seja como
monitores em processos de aprendizado na linguagem da danca.

O Plano de Trabalho de 2015 contempla as 05 (cinco) Fabricas de Cultura sob gestéo da Poiesis
(Jardim SGo Luis, Vila Nova Cachoeirinha, Capdo Redondo, Jacand e Brasiléndia), incluindo a
necessaria aquisicdo complementar de equipamentos para atendimento das atividades,
adaptacdo dos ambientes e capacitac@o dos recursos humanos.
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MISSAO

O Programa Fabricas de Cultura destina-se a contribuir, prioritariamente, para a formacao de
criangas e jovens, a fim de tornd-los engajados na construc@o de uma sociedade em que a
arte e cultura sGo vivenciadas como oportunidades de fransformacé&o.

OBJETIVOS GERAIS

e Estimular o desenvolvimento integral dos individuos e grupos, por meio da valorizacdo e
ampliacao de universos culturais, de situacdes de convivéncia e experiéncias artisticas.

e Incentivar e potencializar a articulacdo de redes de produgdo e circulacao cultural.

Para atfingir esses objetivos gerais, as acdes deverdo se organizar de acordo com eixos
estratégicos de atuagdo: ampliacéo de repertdrio; criagdo e experimentacéo; articulacdo e
mediagdo cultural.

VIABILIZAGAO FINANCEIRA
A viabilizagdo financeira deste Plano de Trabalho estd baseada nas seguintes fontes:

* Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura conforme cronograma
previamente estabelecido;

e Receitas provenientes de parcerias, contribuicdes e doagodes de entidades ou pessoas
fisicas;

e Geracdo de recursos por meio de obteng&o de patrocinios a projetos incentivados pelas
leis de renUncia fiscal e captacd@o de recursos advindos de projetos aprovados em editais
de fomento e fundos setoriais publicos;

¢ Rendimentos de aplicagdes financeiras.

Todos os recursos integrantes da viabilizacdo do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestac@o de contas, € os documentos fiscais correspondentes estardo
disponiveis em qualquer tempo para fiscalizac@o dos érgdos publicos do Estado ou para
auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZAGAO

O Plano de Trabalho contempla as atividades que serdo executadas refletindo a politica
cultural do Estado de SGo Paulo, estabelecida e orientada pela Secretaria de Estado da
Cultura. O Programa Fdbricas de Cultura é implantado nas diversas unidades com objetivos e
finalidades definidos, organizado de modo a atingir o seu publico alvo por meio de acées
executadas interativamente. A expressdo mensuravel dessas acoes como operacionalizagcdo
deste Plano de Trabalho, envolve o cumprimento de metas técnicas e administrativas,
previamente estabelecidas em atendimento das obrigacdes contratuais.
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Os quadros de Metas Técnicas de cada uma das cinco unidades das Fabricas de Cultura sé@o
elencados visando a balizar cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos
no Contrato de Gestao e neste Plano de Trabalho.

Serdo apresentados relatérios trimestrais das redlizagdes, onde as metas n&o atingidas ou
superadas serdo justificadas, lembrando que a somatéria dos resultados tfrimestrais deverd
viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos, observada as obrigagdes e os limites
estabelecidos no Contrato de Gestao.

A Programagdo Cultural, tanto no que tange as acées de formagdo continuada quanto no
que tange as agdes de difusdo cultural, é construida a partir das informagdes constantes do
presente Plano de Trabalho, sempre observando os principios norteadores da Democratizagéo
da Cultura, da Diversidade Cultural e da Heranca Cultural.

Todas as agdes definidas para o exercicio de 2015 constam no presente Plano de Trabalho,
sendo que outras programagdes que surjam no decorrer do ano, que ndo dependam de
acréscimos  financeiros ao confrato de gest@o e nd@o constem previamente no neste
documento deverdo ser comunicadas & Secretaria de Estado da Cultura com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja definida.
Caso a Organizagdo Social realize, em equipamento do Estado sob sua gestdo, atividade de
programacdo que ndo esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria, estara
sujeita as penalidades cabiveis, incluindo nofificacao.

Atividades administrativas

As atividades administrativas compreendem acompanhar e administrar rigorosamente os
recursos empregados no custeio dos recursos humanos administrativos e operacionais,
consultorias, estagidrios e agdes necessdrias para a execugdo do Contrato de Gestéo,
otimizando a utilizag@o dos recursos de maneira racional e tfransparente, comprovados por
indicadores de equilibrio financeiro e despesas com pessoal.

Funcionamento dos CFC's

As Fabricas de Cultura abrem para o publico de 3° feira a 4° feira das 9h &s 17h; aos sabados e
domingos das 10h &s 17h, inclusive feriado, bem como no periodo noturno em funcdo da
grade de atividades especificas de cada Unidade. As segundas-feiras ndo haverd
atendimento ao publico, apenas atividades internas de formagdo continuada de educadores.

Atividades de formagdo e mediagdo cultural

O Programa Fabrica de Cultura propde ampliar o universo cultural dos individuos, propiciando
seu desenvolvimento pessoal e artistico. O Programa cria estratégias que resuliam em situagoes
inspiradoras e impulsionadoras para a formacdo de repertério, a criagdo, a expressdo e a
intferpretac@o no campo da arte, faciitando aos individuos o estabelecimento de
relacionamentos  significativos com o universo cultural, modificando hdbitos através da
sensibilizagdo, da experimentacdo e do aprofundamento em diferentes linguagens e
manifestagdes. Cada CFC é um espaco de formagdo, mediagdo e compartiihamento de
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praticas e bens culturais para criancas, jovens - seu publico prioritario — mas também de modo
geral para as comunidades residentes em seu entorno.

Monitoramento e Avaliagcdo das atividades de formagdo e mediagdo cultural

O processo de monitoramento das atividades de formagdo compreende as seguintes etapas:

¢ Todos os aprendizes serdo previamente matriculados, a partir de um sistema online,
que armazena o perfil e o histérico de todo o publico atendido.

* As presencas e faltas serdo monitoradas constantemente, bem como o processo de
evasdo. Serdo elaboradas listas de espera de inscritos para os ateliés, com falta de
vagas.

e Controles quantitativos, tais como: (1) balango de aprendizes matriculados; (2)
frequéncia; (3) desisténcias, e demais dados de monitoramento, a serem discutidos e
consensados com a Organizagdo Social.

e Apresentacdo de resultados através de planilhas elaboradas mensalmente pela
Unidade Gestora e rotinas documentais.

O processo de avaliagdo das atividades de formagcdo e mediagdo cultural compreende os
seguintes objetos: aprendizes, educadores, orientadores e formacgdo continuada.

* Aprendizes: avaliag&o feita ao final do semestre pelos educadores culturdis.

» Educadores e orientadores de drea: autoavaliacdo, avdliagdo do educador pelo
orientador e avaliagdo do orientador pelo educador.

e Formagdo continuada: avaliagdo realizada semestralmente pelos educadores em
relagdo as agdes de formacdo.

RelagcGes com a comunidade e demais parceiros

O primeiro ano de atividades em cada Centro Fdabrica de Cultura foi dedicado & implantacdo
do programa no Distrito e as agdes de relacdes com a comunidade e demais parceiros, bem
como acoes de difusGo cultural. Nesse sentido, seguiremos com a intensa articulagdo com a
populagdo do Distrito, divulgando as atividades das Fabricas de Cultura, percorrendo as
escolas e comunidades do entorno, além de usar massivamente as redes sociais da internet,
importante meio de comunicagdo entre os jovens.

Serd divulgada toda a programacéo das Fabricas de Cultura:

e Programacdo do Fabrica Aberta
e Programacdo da Biblioteca

e Ateliés e Trilhas de Producdo

¢ Projeto Espetaculo
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Programas de Gestdo Técnica

Atividades de Formagao e Mediagdo Cultural

o Oferecer, semestralmente, cursos de formagdo cultural, priorizando o atendimento a
criangas, adolescentes e jovens das regides das Fabricas, 0 escopo dos cursos € composto
por: ateliés de criagdo, trilhas de producdo, nicleo luz e projeto espetaculo. O atendimento
pode ser estendido ao publico adulto, dependendo da demanda local.

o Oferecer, nos periodos de recesso escolar, "Afividades de Férias" que, priorizem o
atendimento a criangas, adolescentes e jovens das regides das Fabricas, o escopo dos
cursos € composto por workshops de curta duracdo. O atendimento pode ser estendido ao
publico adulto, dependendo da demanda local.

» Proporcionar aos aprendizes, ao final de cada semestre, a oportunidade de serem
protagonistas, em eventos onde os mesmos apresentem o resultado do processo de
aprendizagem desenvolvido durante os cursos de formacdo. Proporcionar aos aprendizes,
durante o periodo das atividades de formacao, a oportunidade de ampliarem seu universo
cultural, a partir de visitas monitoradas, chamadas de “saidas pedagdégicas”, a espetaculos,
mostras, exposicdo, intervengdes, e demais ambientes, espacos e atividades artisticas e
culturais diversas.

e Desenvolver, ao final do processo de formagcdo que se dé& na montagem do Projeto
Espetdculo, um espetdculo por Fabrica de Cultura. Os espetdculos serdo norfeados por
temas, definidos previamente em conjunto com as equipes locais. Todavia o resultado final
de cada Fdbrica deve ser atingido com a ampla participac@o dos aprendizes em todo o
processo de concep¢do, elaboracdo e montagem findl.

e Promover, apds a montagem e estreia dos espetdculos, o processo de itinerancia, onde as
apresentagdes sdo desenvolvidas nas unidades das Fabricas de Cultura e, em um cendrio
mais amplo e com o suporte da Secretaria de Estado da Cultura, em teatros e espacos
externos.

e Aplicar o plano de monitoramento e avaliag&o e seus indicadores culturais, que avaliam:

aprendizes, educadores, orientadores e formacao continuada.

Atividades de Promocdo e Articulagdo Cultural

» Disponibilizar para as escolas, ONGs, enfidades, grupos de artistas, coletivos, bandas e
demais membros da comunidade do entorno, o uso de espacos nas Fdbricas de cultura,
desde que avdaliados pela Organizagdo Social como de finalidade pertinentes e alinhada
aos propositos do Programa, ou sempre que possivel para os objetivos de estreitamento de

lagos relacionais importantes da Fabrica com a comunidade local.
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* Proporcionar semanalmente as comunidades do entorno atividade cultural diversificada
com contetdo nas mais variadas linguagens artisticas, incluindo danca, musica, circo,
literatura, artes visuais, teatro, cinema e outras linguagens hibridas de todas as naturezas.

e Disponibilizar o estudio de gravagdo de dudio e as instalacées do laboratdrio de multimeios
a serem instalados nas Fabricas de Cultura, para grupos e produtores culturais, bem como
grupos de aprendizes como forma de fomentar e dar suporte a atividade cultural local por

meio do acesso a equipamentos que possibilitem o registro e difus@o dos trabalhos artisticos

nos meios eletrdnicos ou outros.
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QUADRO DE METAS TECNICAS:

FABRICA JARDIM SAO LU(S, VILA NOVA CACHOEIRINHA, CAPAO REDONDO, JACANA E
BRASILANDIA

1. PROGRAMA BIBLIOTECA

1) Objetivos Especificos

As Bibliotecas das Fabricas de Cultura tém por missdo ser um nucleo gerador de didlogos e reflexdes, a
partir de um repertério tematico e literario disponivel em seu acervo e em outras fontes de pesquisas
externas proporcionando vivéncias de leituras em multiplas linguagens para a comunidade, interna e
externa das Fabricas. Objetiva-se possibilitar que o ato de ler com suas relagdes (escrita, oral, memdria,
hipertextualidade, etc.) possam ser incorporados pelo individuo como uma agdo plural, acessivel e
positiva. As bibliotecas oferecem ao publico acesso & Internet, sob a orientacdo de auxiliares de leitura e
pesquisa.

Cada Biblioteca das Fdbricas de Cultura contard com uma programagdo diversa, composta por uma
série de agdes literdrias, como encontros de leitores, encontro de leitores e autores, contagdo de
histérias, entre outros.

2) Estratégia de agdo

* Adquirir, em cada um dos quatro primeiros trimestres de operacdo, no minimo 500 (quinhentos)
itens para cada CFC compondo, ao final do primeiro ano de implantacdo, um acervo de no
minimo 2.500 {dois mil e quinhentos)itens.

*O acervo deverd ser ampliado a partir do segundo ano de implantagdo com no minimo 300
(trezentos) itens por frimestre, até alcancar-se o total minimo de 3.700 (trés mil e setecentos)
itens que deverdo ser selecionados de acordo com os langamentos, bem como conforme a
necessidade e sugestdes da comunidade do distrito.

* A partir do terceiro ano estGo previstas acées para a conservacao, reposicdo e restauracdo do
acervo existente, correspondendo no minimo a 55 (cinquenta e cinco) itens por trimestre.

¢ Realizar encontros com leitores; encontros de leitores e autores: contagdes de historias;

* Realizar acdes de promogdo e incentivo a leitura e pesquisa como: Saraus; visitas monitoradas a
Biblioteca; atividades Temdticas; orientag@o de conteddo; empréstimo de livros; interface com
ateliés de criagdo, frilhas de producdo e projeto espetdculo; intervencdes artistico-literarias:
contacoes de histérias; rodas de leitura; leituras; leituras pUblicas; encontros de leitores:
encontros com autores; exibicdo de filmes, entre outros;

e Disponibilizar acervo e programag&o a toda a comunidade, ndo apenas aos aprendizes da
Fdbrica.

3) Numero e perfil dos funciondrios do Programa (Total para as 05 Fdbricas de Cultura)

01 - Supervisor de biblioteca; 01 - Assistente artistico-pedagdgico; 20 - Auxiliares de pesquisa e leitura; 05
- Auxiliares de biblioteca; 05 — Auxiliares chefe de biblioteca.

4) PUblico Alvo
Aprendizes e a comunidade.
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PROGRAMA BIBLIOTECA - JARDIM SAO LUIS

3 o a "
1 Aquisicdo de itens do acervo N° de aquisigoes 55 55 55 55 220
2 Encontros leitores e autores N° de Encontros 1 ] ] 1 4
3 Exibicdo de filmes N° de Exibigcdes 5 5 5 5 20
4 Encontro de Leitores N° de Encontros 30 30 30 30 120
5 | Encontfro com contadores de histérias | N° de Encontros 3 3 3 3 12
PROGRAMA BIBLIOTECA - VILA NOVA CACHOEIRINHA
1 Aquisicdo de itens do acervo N° de aquisicoes 55 55 55 55 220
2 Encontros leitores e autores N°® de Encontros 1 ] ] 1 4
3 Exibic@o de filmes N° de Exibicoes 7 7 7 7 28
4 Encontro de Leitores N° de Encontros 34 34 34 34 136
5 | Encontro com contadores de histérias | N° de Encontros 3 3 3 3 12

Indicador Previs@o Trimestral
de Resultados 2°TAm.  3°Trim.  4°Trim.
Aquisic@o de itens do acervo N° de aquisicoes
2 Encontros leitores e autores N° de Encontros 1 1 1 1 4
3 Exibicdo de filmes N°® de Exibicoes 4 4 4 4 16
4 Encontro de Leitores N° de Encontros 21 21 21 21 84
5 | Encontro com contadores de histérias | N° de Encontros 3 12

NO

Indicador
de Resultados

PROGRAMA BIBLIOTECA - JACANA

1° Trim.

Previsao Trimestral

2° Trim. 3° Trim.

4° Trim.

Meta
Anual

1 Aquisic@o de itens do acervo N° de aquisigoes

2 Encontros leitores e autores N° de Encontros ] 1 1 ] 4
3 Exibicdo de filmes N° de Exibicoes 6 6 6 6 24
4 Encontro de Leitores N° de Encontros 22 22 22 22 88
5 | Encontro com contadores de histérias | N° de Encontros 3 3 3 3 12
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PROGRAMA BIBLIOTECA - BRASILANDIA

Aquisicdo de itens do acervo

e Ke ado

N° de aquisicoes

55 55 55 55 220
2 Encontros leitores e autores N° de Encontros 1 1 ] 1 4
3 Exibicdo de filmes N° de Exibicdes 6 é [} 6 24
4 Encontro de Leitores N° de Encontros 22 22 22 22 88
5 | Enconiro com contadores de histérias | N° de Encontros 3 3 3 3 12
?
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2. PROGRAMA ATELIES DE CRIAGAO

1) Objetivos Especificos

« Possibilitar a froca de experiéncias por meio da criac@o e experimentacdo artistica dos aprendizes
em um espago coletivo de convivéncia;

» Estimular, conjuntamente sensibilizacao e exploracdo artisticas diferenciadas;

* Promover a formagdo cultural e artistica em sintonia com a producdo confemporaneaq,
especialmente no que se refere & transversalidade e & integracdo de linguagens;

» Ampliar e diversificar os repertdrios culturais dos aprendizes;

» Promover a formagdo de sujeitos criticos e ativos em sua relagdo com a arte e a cultura.

2) Estratégia de acdo
O Programa concretiza seus objetivos por meio de atividades de iniciacdo a&s linguagens artisticas,
ministradas por educadores/artistas experientes.

Os Ateliés tém a duragdo de 04 (quairo) meses e inscricdes semestrais, seguindo o calenddrio escolar,
com possibilidade de rematricula para o semestre seguinte, bem como a continuag@o na mesma
afividade no ano subsequente. Os Ateliés de Criacdo estruturam-se em encontros semandis com
duracdo de 1 a 3 horas cada, totalizando é horas semanais de atividade e ocorrem de terca a sexta-
feira nos periodos da manha e tarde.

As linguagens artisticas trabalhadas nos Ateliés sdo:

*  Artes Visuais
« Capoeira

« Circo

* Dancas

. Literatura

s Multimeios

*  MuUsica

o Teatro

Nos Ateliés se estimula o intercambio entre as linguagens, desse modo um aprendiz que se matricula em
determinada atividade, experimentarad também outras atividades e linguagens durante o semestre. Entre
0s mais novos, este intercambio é especialmente importante, pois permite uma visdo panorémica do
mundo da produgdo artistica, possibilitando uma eventual mudanca de Atelié.

N&o ha previséo de separar os aprendizes em turmas com niveis diferentes de aprendizado. A proposta é
utilizar diversas estratégias para tfrabalhar positivamente com as diferencas de publico em um mesmo
Atelié. Todos aprendem juntos, aprendem e ensinam uns aos outros, cada um no seu ritmo e com suas
necessidades.

Planejamento e redlizagdo de visitas monitoradas a museus, instituicdes culturdis, circos, espetdaculos
teatrais com a finalidade de incentivar o interesse pelas atividades culturais disponibilizadas na cidade.

Para efeito de aprendizes matriculados ndo sdo considerados oOs que estdo em lista de esperq,
aguardando vaga nos Ateliés. O nUmero de vagas oferecidas em cada Atelié decorre da conjugagdo
de dois fatores primordiais: a) capacidade fisica das salas de atividades: b) adequa¢do do numero ideal
de aprendizes por turma a partir da metodologia pedagdgica utilizada.

As saidas pedagodgicas configuram-se com natureza muito diversificada, podendo dar-se com um grupo
reduzido de quinze aprendizes de fotografia para visitar um estudio profissional ou como a mobilizacéo
de grandes grupos de aprendizes em excursdo para uma apresentacdo de Circo, Danca ou Teatro em
producdes de grande porte na capital paulista.

Eventualimente, essas saidas pedagdgicas, especialmente quando em hordrios noturnos, podem levar
consigo os pais dos aprendizes como forma de integrar e aproximar as relagdes das familias com o
programa artistico pedagégico das Fabricas.

Serd considerado como meta o nUmero de pessoas que se beneficiam desta atividade baseada no
indicador de nimero de participantes das saidas pedagdgicas.
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3) Numero e perfil dos funciondrios do Programa (para as 5 Fabricas de Cultura)
05 - Supervisores Artistico-pedagogicos; 10 - Assistentes Artistico-pedagédgicos; 85 - Educadores.

4) PUblico Alvo
Prioritariamente criancas, adolescentes e jovens entre 08 e 21 anos

01

PROGRAMA ATELIES DE CRIAGAO - JARDIM SAO LUIS

Indicador Previs@o Trimestral
de Resultados  1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Visitas N° de Min.de | Min.de | Min.de | Min. de Min. de
(Saidas Pedagdgicas) | participacoes 180 420 420 100 1.120

* A OrganizagGo Social deverd, trimestralmente, informar o nimero de saidas ocorridas no perfodo.

PrevisGo Semestral

Indicador 10 20
ESihesoliEcies Semestre Semestre
N° Atividades Min. 02 Min, 02 Min. 04
i . N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
02 Ateliés relacionados co Teatro N° Apresentacoes Min. 02 M. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
o : : N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
035 isAlelieselicNoC oS d DGO N AT e T oS Min, 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
" . . N°® Matriculados Min. 30 Min. 30 Min. 60
04 Ateliés relacionados & Musica N° Apresentacdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 30 Min. 30 Min. 60
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
Lol : : N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
05 Ateliés relacionados ao Circo N° Apresentacoes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N¢ Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
06 Ateliés relacionados & Artes N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
Visuais N° Apresentagdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
07 Ateliés relacionados a N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
Multimeios N°® Apresentacdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
08 | Ateliés relacionados & Literatur N° Matriculados Min. 20 Min. 20 Min. 40
¢ atura N° Apresentacdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 20 Min. 20 Min. 40
o9 | SemaidosmatriculadosTios folgice Min.950 | Min.950 | M. 1.900
Ateliés matriculados
Soma de Ateliés realizados nos a , . .
10 Fabricas de Cultura Total de Ateliés Min. 38 Min. 38 Min. 76
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01

(Saidas Pedagdgicas)

PROGRAMA ATELIES DE CRIAGAO - VILA NOVA CACHOEIRINHA

Indicador

de Resultados
N° de
participacoes 165

Visitas

1° Trim.
Min. de

2° Trim.
Min. de
370

Previsdo Trimestral

3° Trim.

Min. de
370

4° Trim.

Min. de

100

Min. de
1.005

* A Organizacdo Social deverd, trimestralmente, informar o numero de saidas ocorridas no periodo.

Indicador
de Resultadaos

Previsdo Semestral

‘IO

Semestre

20

Semestre

N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
ia . N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
02 | Ateliés relacionados ao Teatro N° Apresentacoes Min 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
Y - L N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
i ateliesrelacionadesa Bate ol RN e e s Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
. . N N°® Matriculados Min. 30 Min. 30 Min. 60
04 | Ateliés relacionados & MUsica N° Apresentacaes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 30 Min. 30 Min. 60
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
4 : ; N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
957 - ateliesrslacionadosicoiGiico N° Apresentacoes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
06 Ateliés relacionados & Artes N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
Visuais N° Apresentacdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
07 Ateliés relacionados a N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
Multimeios N® Apresentacoes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N°® Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
08 Ateliés relacionados & N° Matriculados Min. 20 Min. 20 Min. 40
Literatura N° Apresentacdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 20 Min. 20 Min. 40
09| i omsicos m‘fﬁrg’s“’“dc’s M9 | Total de mafriculados | Min.875 | Min.875 | Min.1.750
10 Somo%irfgg's‘? i “E'C"L':;S;OS nos Total de Ateliés Min. 38 Min. 38 Min. 76
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PROGRAMA ATELIES DE CRIAGAO - CAPAO REDONDO

Indicador Previs@o Trimestral
de Resultados 1°Trim.  2°Trim.  3°Trim.  4° Trim.
o1 Visitas N° de Min.de | Min.de | Min.de | Min. de Min. de
{Saidas Pedagdgicas) participacdes 165 370 370 100 1.005
* A Organizagdo Social deverd, timestralmente, informar o nimero de saidas ocorridas no periodo.

PrevisGo Semestral

Indicador

de Resultados 1% -
Semestre Semesire
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
i . N°® Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
2
02 | Afeliés relacionados ao Teatro g n ot Ses Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
5 : N°® Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
03 t - - =
glglies teldcionadosiaiDagec N°® Apresentacoes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
- - e N° Matriculados Min. 30 Min. 30 Min. 60
04 Atel - -
elies relacionados a Misica N° Apresentacdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 30 Min. 30 Min. 60
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
o ; ; N® Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
b (LRI el eElen el i N° Apresentacdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
06 Ateliés relacionados & Artes N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
Visuais N°® Apresentacdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N°® Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
07 Ateliés relacionados a N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
Multimeios N° Apresentacdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min, 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
. . s N° Matriculados Min. 20 Min. 20 Min. 40
08 | Ateliés relacionados & Literatura N° Apresentacoes Min. 02 Min 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 20 Min. 20 Min. 40
09 | Somadosmaticuladosnos | 1oy ge matriculados | Min.850 | Min.850 | Min. 1700
10 SomOF‘éebrfgggﬁfgjﬁﬁgos nos Total de Ateliés Min. 38 Min. 38 Min. 76
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PROGRAMA ATELIES DE CRIAGAO - JAGANA

Indicador Previs@o Trimestral
de Resultados 1°Trim.  2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.
Visitas N° de
{Saidas Pedagdgicas) participagdes | 100 350 350 100 900
* A Organizag@o Social deverd, trimestralmente, informar o numero de saidas ocorridas no periodo.

01

Previsdo Semestral

Indicador 10 20
deResbliados Semestre Semestre
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
" . N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
02 Atel | - P —
eliés relacionados ao Teatro N° Apresentacdes | Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
- : N°® Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
03 Ateliés rel - =
elslelieleleelbielr el N° Apresentacées Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
. - e N° Matriculados Min. 30 Min. 30 Min. 60
04 Atel | - - p
'es relacionados a Musica N° Apresentacdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 30 Min. 30 Min. 60
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
o 3 : N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
05 | = 7
AteliesrelaciongaosaoiClico N° Apresentacdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
- . . N N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
06 | Atel | p - p
s relacionados a Artes Visuas N° Apresentacdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
£k : s N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
07 t = - , ;
aleliesiclagiohcgosaliititneios N° Apresentacoes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
‘a - - N° Matriculados Min. 20 Min. 20 Min. 40
08 Atel
elies relacionados a Literatura N° Apresentagdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 20 Min. 20 Min. 40
: ok Total de , 3
09 | Soma dos matriculados nos Ateliés s e Min. 765 Min. 765 Min. 1.530
10 Som"%f)r‘?;zgegféﬂ'ﬁﬁ%os nos Total de Ateliés Min. 31 Min. 34 Min. 65

Observagdo: As metas previstas sdo inferiores &s demais Fabricas, considerando a localizacdo da Unidade
em uma drea de baixa densidade demogrdfica. Para isso serd feito um estudo para avalicdo de medidas
de incremento para adesdo de atividades.
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PROGRAMA ATELIES DE CRIAGAO - BRASILANDIA

Indicador

de Resultados 1°Trim.  2° Trim.

Visitas N° de

(Saidas Pedagdgicas) participacdes 165 370

Previsdo Trimesiral

3° Trim.

370

4° Trim.
Min. de
100

Min. de
1.005

* A OrganizagGo Social deverd, timestralmente, informar o nimero de saidas ocomidas no periodo.

Previsao Semestral

Indicador 10 o0
de Resultados
Semestre Semestre
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
. . N°® Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
02 | Ateliés relacionados ao Teatro N° Apresentacoes Min. 02 Min. 02 M. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Afividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
o : 3 N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
Ol SIS Sl aconaclosd Ba e o S e Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min, 02 Min. 04
. . s N° Matriculados Min. 30 Min. 30 Min. 60
04 | Ateliés relacionados & Musica N° Apresentacdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 30 Min. 30 Min. 60
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
) 3 } N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
05 | Ateliés relacionados ao Circo N° Apresentacdes Min 00 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
06 Ateliés relacionados & Artes N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
Visuais N° Apresentacoes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
07 Ateliés relacionados a N° Matriculados Min. 40 Min. 40 Min. 80
Multimeios N° Apresentacdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N° Atividades Min. 02 Min. 02 Min. 04
08 Ateliés relacionados & N° Matriculados Min. 20 Min. 20 Min. 40
Literatura N° Apresentacdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 20 Min. 20 Min. 40
09 [ omaoiss mgfﬁrgu"’dos N9 | Totalde matriculados | Min.850 | Min.850 | Min. 1.700
10 | Soma de Ateliés realizados nos Total de Ateliés Min. 38 Min. 38 Min. 76

Fdbricas de Cultura




