| GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO .
SECRETARIA DA CULTURA 72 i
Gabinete do Secretario

6° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAD
07/2012 QUE ENTRE 51 CELEBRAM O ESTADO DE SAD PAULO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA, E A
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL, QUALIFICADA
COMD ORGANIZACAD SOCIAL DE CULTURA, OBJETIVANDO A
ALTERAGAD DOS ANEXOS | (PLANO DE TRABALHO) E 1l
(CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO}

Pelo procente (nstrumento, de um lade o Estado de Sdo Paulo, por intermedio da
SECRETARLA D CULTURA, com sede nesta cldade, na Rua Maua, n® 51, Luz, CEP 01028-
000, Sao Paulo, 5P, neste ato representada pelo Titular da Pasta, DR. MARCELD MATTOS
ARAUID, brasileiro, portader da cedula de identidade RG n® £.455.851 e do CPF/MF n@
028.721.728-07 doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIACAD
CATAVENTD CULTURAL E EDUCACIONAL, Organizacao Soclal de Cultura, com CHNPI/MF n®
O8.658.186/0001-06, tendo como enderego o Palacio das Indostrias localizado na Praga
Civica Ulisses Guimardes, s/n - Bras - CEP: 03003-060 - S8o Paulo - SP, & com estatuto
registrade no 82 Cartdrio Oficial de Registro de Titulos @ Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Cidade de Sdo Paulo - SP, sob n® 16.563, neste ato representade por
SEEASTIAD ALBERTD LIMA, diretar executive, brasileirs, portader da cedula de identidade
Rz n% &£.425.120-2 e do CPF/MF n% 611.202.278-8, doravanie denominada
CONTRATADA, tendo em wista o gue dispde a Lei Complementar Estadual n? Bd46 de
D4/06/1998, o Decreto Estadual n% 43,493, de 290771993 e suas alleracbes, e
considerando & declaragdo de dispensa de licitagdo inserida nos autos do Processo SC
132789/201%, fundamentada no § 1%, do artigo €%, da referida Lei Complementar,
combinado com o artigo 24, Incise XXIV, da Lei Federal n® 82.666 de 21706/19%93 e
alteracdes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente ADITAMENTO A0 CONTRATO DE
GESTAD referente & formacdo de uma parceria para fomento e execucdo de atividades
refativas & area de Cultura, materializada pelo gerenciamente e execugdo de atividades a
serem desenvelvidas junto ao MUSEU CATAVENTO instalado no Paldcio das Indlstrias
localizado na Praca Civica Ulisses Guimardes, s/n, cujo uso fica permitido pelo perioda de
vigéncla do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes,

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamenta tem par objetivo a alleragdo do Anexe | - Plano de Trabalho @ da Anexo Il -
Cranograma de Desembolss, para repactuacio dos recursos ofcamentarios referenies ac exercloio de
201G

CLAUSULA SEGUNDA

e ]

Fica alferada a CLAUSULA SETIMA, Paragrafo Primeiro da Contrato de Gestao n® 0722012, que passs
# Wigorar com & seguinte redacao
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CLAUSULA TERCEIRA

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFC PRIMEIRO - Para fomento e execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAQ, conforme atividades, metas e
compromisses especificados nos Anexas 1, [1 e II1, a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, no prazoe e condigdes constantes deste
instrumento, bem como no Anexo [I - Sistema de Pagamento
(Cronograma de DOesembolso), a importancia global de R$
£1.967.822,00 (Cingquenta & um milhdes, novecantos e sessenla e
sebe mil, citocentos e vinte e dois reals).

Fica alterada a CLAUSULA QITAVA do Contrato de Gestao n® 07/2012. que passa a vigorar com a

saguinta redag

dya Maud; 51

CE®: 01028-900

1o

Luz

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2016, a CONTRATANTE repassard A
CONTRATADA wum total de R$ 12.313.022,00 (doze milhdes,
trezentos e treze mil g vinte & dais reais), mediante a liberacao de 5
(cinco) parcelas, de acorda com o “Anexo Il - Cronograma de
Desembalso”, O wvalor a ser repassado nos anos seguintes correra
por conta dos recursos consignades nas  respoctivas  leis
orcamentarias dos exercicios subsequentes.

E&ﬁéﬁ&&fﬂj&;ﬂl&ﬂ - Do montante mencicnade no “caput” desta
clausula, o valor de RE 3.660.273,00 (trés milhdes, seiscentos e
sessenta mil, duzentos e setenta e trés reais) & proveniente do saldo
remanescente do exercicio de 2015 do Contrato de Gestao e
destinads a compor o arcamento de 2016 do presente CONTRATO
DE GESTAD. O valor de R$ B8.652.749,00 {oito milhdes, seiscentos e
cinguenta e dois mil, setecentos e guarenta e nove raais),
concernento a0 repasse previsto no exerciclo de 2016, onerard a
rubrica 13.391,1214.5732.0000 no jtem 33.90.39-75 no axarcicio de
2016, & sera repassado em 4 {(guatro) parcelas, no saguinls
conformidade:

1 = 90% {noventa por cento) do wvaler préevisto no “caput”,
correspondentes a8 RS 7.7B7.474,10 ([sete milhoes, sctecentos ©
oitenta e sete mil, quatrocentes e setenta e quatro reals @ dez
centavos), serda repassades através de 4 (qualtra) parcelas

conforme Anexo II - Cronograma de Desembalso
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2 - 10% {dez por cento) do wvalor previsto no “caput”,
correspondentes a RS B65.274,90 (ovitocentos e sessenta & cinco mil,
duzentos e setenta e quatro reais e noventa centavas), serag
repassados atraves de 4 (guatro) parcelas conforme Anexo [ -
Cronograma de Desembolso, c¢ujos wvalores varidveis serdo
determinados em funcdoc da avaliacdoe trimestral da execucdo
cantratual, conforme previsio no Anexo I - Plano de Trabalho.

3 - A avaliagio da parte varidvel serd realizada trimestralmente pela
LUnidade Gestora, pedendo gerar um ajuste financeire a menar na
parcela a ser repassada no trimestre subseguente, a depender do
percentual de cumprimento das metas, canforme previsto no Anexa
I - Plano de Trabalho.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamente em 3 (trés) vias de
igual tear e forma.
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ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DO
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
Jan/2016 A Nov/2017

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICOD

CONTRATO DE GESTAO Nc07/2012

REFERENTE AO MUsEU CATAVENTO

Ruja Mauz, 51 LUZ - Sa0 Faulot s
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APRESENTACAD

Catavento Cultural e Educacional & a Organizagdo Social de Cultura responsavel pela
gestdo de Catavento — Espaco Cultural da Crianca, desde sua implantacdo, atraves dos
Contratos de Gestio firmados com a Secretaria de Estado da Cultura, por meio de sua
Unidade de Preservacdo do Patrimdnio Museoldgico - UPPM. Na convecacdo publica
realizada em outubro de 2012, a Catavento fol escolhida para continuar a administrar o
Catavento — Espago Cultural da Crianga até 30 de novembro de 2017, por meio do
Contrato de Gestio n® 07/2012, firmado em 14 de dezembro de 2012, Criade com a
vocagdo de ser um espace interative gue apresente a ciéncia de forma Instigante para
criangas, jovens e adultos, desde sua Inauguragdo o Museu Catavento tem sido um grande
fendmeno de publico, tendo atingido a marca de trés milhOes de visitantes em sele
anos de operacac, sendo o Museu mais visitado do Estade de Sdo Paulo por trés anos
conseculivas,

PRINCIPAIS DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Além do sucesso de publico, a gestde da Organizacdo Social Cataventa tem sido marcada
pela economicidade, agilidade e transparéncia, atestada desde a implantacie do Museu,
realizada em tempo recorde e com grande economia, e corroborada nestes quatro anos
pelas diversas auditorias a que a Organizacdo se submete periodicamente,

Cabe destacar, ainda, a complexidade de se administrar um espago das dimensdes do
Palacio das Inddstrias, um magnifico prédio quase centenario e tombada pelos argdos de
preservacin do patr'rmﬁnli-:l- histérico com 13 mil m® de area construida, situado dentro de
um pargue com 35 mil m* - recebends uma visitagdo de cerca de 2 mil pessoas por dia,

Garantir tamanha atratividade do Museu para o publico exige que esta Organizacdo Social
empreenda uma constante busca por novidades e uma atualizagdo Incessante do conteddao,
além de ndo poupar esforcos para que todas as instalagbes tematicas estejam sempre
operantes, a despeito do manuseio intenso pelos visitantes, A conservagdo predial também
& um item crucial para garantir o acesso desse imenso pdblico a todas as segies do Museu,
com seguranga e conforio,

Uma das principais fontes de recursos, até 2014, foram os sucessivos Convénios
celebradas cam a Secretaria de Educacdo, que vinham garantinde o atendimento a mals do
140 mil alunos da rede estadual de ensino, por ano. & partir de 2014, no entanto, a
Secretaria de Educagdo resolveu unilateralmente reduzir o vaior do convénio, o gue
reduziu drasticamente o atendimento aos alunos das escolas estadunis, @ em 2015 tivemos
a noticia de gue o convénio ndo seria mais celebrada.

Assim, para ndo impactar a continuidade do atendimento aos demais grupos agendados e
ao grande plblico espontdneo, e garantir a atualizagBo e manutencdo do conteddo
pxpositivo, totalmente Interative & que saflre grande deosgaste ao longo do tempo, desde
2014 a QOrganizacao Social j@ vinha empreendendo diversas medidas de ccanomia
(reducio de postos de limpeza e vigllancia tercelrizades, negociagoes de contratos com
reajuste Inferior a8 Inflagdn; entre oturas) gue possibllitaram baixar o custeioc mansal, sem
prejuizo da operacao do Museu. Tais medidas, aliadas a fatores como a visitagas recorde
(586,496 visitantes em 2015) e a consequente captacdo de bilheteria e estacicnamento,
possibilitaram concluir o ano de 2015 com um saldo remanescente am 31/12/2015 de
R% 3,6 milhaes,

RU3 Maud, 51 — Luz - 530 Pauboy/5 PARE: (11) 353
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Em abril de 2016, em razdo da existéncia deste saldo remanescente, BM CONSENSO COM a
Unidade Gestora foi repactuado para o presente Plana de Trabalhe o valor dos repasses do
Contrato de Gestao para R$ 8,6 milhSes em 2016,

Diante da reforma das instalagdes elétricas e hidraulicas do Museu, gue faram objeta de
licitacdo conduzida pela Assessaria de Obras da Secretaria de Cultura e que se iniciou em
fevereiro de 2016, a Organizagdo Social buscard o maxime aproveitamente dos espacos
desimpedidos ao loengo da intervencdo para ndo prejudicar a continuldade da visitagda pefo
grande pablico. Qutra preccupacio € a ocorréncia de despesas adicionais de grande porte,
originadas por eventuais problemas de manutencdo no restante do prédio, que podem
surgir em decorréncia desta reforma, na medida em que ela avangar. Par issaq,
provisionamas parte do saldo remanescente ja mencionado para acdes de manutencino
predial por danos ocasionados em decarréncia desta intervengdo, e também para medidas
da manutencio do conteddo expositivo, uma vez que, de acordo com ¢ cronograma fisico
gue o514 sende discutido com a8 empresa responsavel, havera a necessidade pontual de
desativacio temporaria de algumas segbes importantes (Nave, Submarino, Do Macaco ac
Homem, entre outras), o que exigird equipes especializadas para a suwa cuidadosa
desmantagem, armazenamento e remaontagem.

Em consense com a Unidade Gestora, foram criadas rubricas para refletir estas provisdes
na presente proposta orgamentaria referencial. Também em consense com a Unidade
Gestora da Secretaria de Cultura, foram reduzidos os valores previstos para os demais
programas [Acerva, Apoio ao Sisem-5P, Comunicagado, Educativo & Exposicdes), gue foram
gdeguados aos valores realizados em 2015 e diante da percepgdo de gue 2016 serd um
ano em que a Organizacde Social manterd as medidas de economia j@8 mencionadas, e
sequira atenta a oportunidades por meio de projetos incentivados ¢ parcerias cam
emprosas privadas, que viabilizem a realizacio destes programas sem custos adicionais ao
Contrato de Gestdo, contande para tal com a atuagde de uma profissional focada
exclusivameanie neste assunto, com apolo de todas as demais equlpaes da 05,

DESTAQUES
Em linhas gerais, o5 destagques previstos para ¢ periodo de 2016 a 2017 sao:

Programa de Acerva: preservar e expor de forma atraente ¢ informativa o acerve
musenlagico da Fundagdo Museu de Tecnologia de Sao Paulo - FMT-SP, atualmente
sob responsabilidade da Organizacio Social, integrada & drea expositiva do Musey,
A55im como outros acervos que sejam incorporados no decorrer do Contrato de
Gestdo, a exemplo do TPEM-Instituto de Pesos e Medidas, e da Embraer, que
cederam algumas pecas em-comadats 2o Catavento.

Frograma de Exposicdes @ Programacdo Cultural: est8o previstas para o perigda
glgumas mostras tempordrias, alinhadas & vocacdo do Museu, aproveitando
estrategicamente os espagos disponiveis & as oportunidades que surgirem ao longo
do pernodo, sempre buscando apoios @ parcerias gue nda onerem o Contrato de
izestao..

serag mantidas como metas condicionadas a8 captacdo adicional, as metas gue nac
aconteceram em 2015 devido a ndo obtengdo de recursos adicionais, a saber;
digitalizaggo do acervo museologlco, operagd> da Sala Prevencaos a Gravidez
luvenil, implantacdo de conteddo QBR Code em inglés e espanhol, e intervencoes
de grande porte no predio (impermeabllizacio da caixa d'agua com refarma da
interligacdo hidréulica, calgaments do estacionamento, adeguacéo da wvarenda
lateral }.

Run Maud, 51 = Lur - S30 Paula/SP PABX: {11) 33359-B135
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OBJETIVD GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura par meio da Unidade de
Preservacdo do Patrimonio Museolégico, o Catavento - Espaco Cultural da Crianca,
garantindo a preservacdo, pesqguisa e divulgecac de seus acervos culturals materiais e
imateriais, ¢ o cumprimento de sua missdo institucional, @ atuar intensivamante pelo
fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita consonéncia com a
palitica museoldgica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

VIABILIZAGCAO FINANCEIRA

Sao fontes de recursos para a viabilizagao financelra deste Plano de Trabalho:

« Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de Sdo Paulo a
Organizacao Social;

» Receitas provenientes de: a) geragdo de receita por parte da Qrganizacao Social
atravas de bilheteria e outros servigos previamente autorizados pela Secretaria de
Estado da Cultura; b) exploracio de servigos de estacionamento, cafoc e afins em
confarmidade com o Termo de Permissaos de Uso (Anexo V do Contrato de Gestao);
c) outras receitas auferidas pela cessdc remunerada de uso de seus espacgos fisicos,
guando autorizada pela Secretaria; d) rendas diversas, inclusive da venda ou cessio
de seus produtos, tais como direitos autorais e conexos; e) doacdes, legados e
contribuigtes de entidades nacionais @ estrangeiras;

+« Recursos provenientes de Convénio firmade com a Secretaria de Justica = Cidadania;
exclusivamente para execugdo de projeto "Valorizagdo Historica do Palacio das
Industrias®, aprovado pelo Fundo para Defesa dos Interesses Difusos em 20110,

« Geragdo de recursos pela Organizacdo Social por meia de obtengiio de patrocinio a
prajetos incentivadas pelas leis de renlincia fiscal e captagio de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais publicos;

« Rendimentos de aplicagbes de atives financelros.

Tedos os recursos integrantes da viabilizagio do Plamno de Trabalho serdo doevidamente
demonstrados na prestacdo de contas, com os documentos fiscais correspondentes, que
estardo disponiveis em qualquer tempao para fiscalizagic dos érgdos plblices de Estado ou
para auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZACAD

De acardo com a politica de museus do Estado de S3o0 Paulo, as finalidades que traduzem
a razdo de existir dos museus sdo organizadas atraves de um conjunto de programas de
trabalha, que expressam as acdes finalisticas a serem executadas (de prescrvacan,
posquisa @ divulgacio do patrimonio museologica, visande contribuir para 2 educagao,
identidade, cidadania e fruicdo cultural) e as atividades de gestdo e de areas-melo, para
viablliza-las, Para materiallzar o desepvolvimento desses programas, a pperacionalizacao

deste Plano de Trabalho envolve a execucio de metas téchicas e admirstrotivas, a
realizacio de rotinas tecnicas e o cumprimento de obrigagoes contratuais e geranciais
Rius !~1.|||.1.. 51 = Lur '.'1..'1.L|.-"||'.:I.JE_F"_ Wiax: [11] 3330-¢
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AS agoes a seguir descritas serdo realizadas no proprio museu e por meio da articulacio e
apoio a outros museus do Estado e a agdes de preservagdo e difus3o do patrimdnio
musaalegico em todo o territorio paulista.

e 2016 a 2017, o Museu permanecera aberto ao pdblico de janeire a dezembro, de terga-
foira a demingo, das 09h00 as 17h00, exceto nos dias da Confraternizacio Universal
(01/jan), terca-feira de Carnaval e Pascoa (datas moveis), Natal (25/dez) e Ano-Novo
(31/dez). Durante os meses conslderados letives (Margo, Abrll, Maio, Junha, Agasto,
Setembro, Qutubro @ Novembro), o Museu permanecerd fechado uma segunda-feira por
mes para limpeza geral e manutengde dos experimentas e instalacBes e, nas segundas-
feiras restantes, um periodo sera dedicado ac atendimento a agéncias de turismo
pedagogico, que trazem grupos agendadas de estudantes de escolas privadas. No outro
perindo do dia, o Museu permanecerd fechado para limpeza e manutencbes eventuais, O
Ingressa ao musew custa R$ 6,00, sendo aplicada a meia-entrada para estudantes e
idosos, nos termas da legislagdo. Professores da rede pdblica, guias de turismo e policiais
térm entrada gratuita mediante apresentacdo de identidade funcional. A entrada ¢ gratuita
para todos os visitantes aos sabados, em atendimento & Resolugdo SC 21, de 28-04-2014,

Apresantamos, a seguir, o quadro de metas de cada programa e o quadro de rotinas e
obrigagoes gue nortearao o cumprimente do objetivo geral e dos objetives especificos
previstos no Contrato de Gestio e neste Plano de Trabalhe. O desenvolvimento e o registro
das agdes serdo feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento ¢ avaliagdo por parte da
Secretaria de Estade da Cultura, dos demais orgdos fiscalizadores do Estado de Sao Paulo
e da saciedade em geral,

Serap apresentados relatorios trimestrals das realizagBes, onde as metas nda alingidas
serido justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores a 20%:
do previsto. Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do previsto
para o periodo, lembrando que a somatdria dos resultados trimestrais devera viabilizar o
alcance dos resultados anuais previstos,

A politica de exposicies e programaclo cultural serd acordada entre a Organizagio Social
e a Secretaria da Cultura, por melo de sua Unidade Gestora, e explicitada na ANEXO
DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMAGAQ CULTURAL, determinande
o foco e as diretrizes da mesma.

Todas as agoes 8 definidas para o proximo exerciclo deverdo constar do presente Plano de
Trabalho {(sefa nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas a captacaoc
de recursos). As exposicdes previstas deverdo ser detalhadas até o trimestre anlerior 4
sua realizagdo, para aprovacao de Secretaria. Caso 550 nap ocorra, a Unidade Gestora
serd formalmente comunicada e, am camum acordo com a Organizacdo Social, deverd ser
pactuado novo prazo para a entrega do detalhamento, Qutras programagies gue surjam
nodecarrer dooans g ndo constem previamente do Plano de Trabalho ser@o comunicadas a
Secretaria com pelo menos 15 {guinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou loga
fque a agenda seja definida, Caso a Organizagdo Social realize, em equipamento do Estada
sob sug gestdo, atividade de programacdo gue ndc esteja de acordo com @ poiitica
apravada pelg Secrataria, estard sujeila ds penalidades cabiveis, incluindo natificacio

Rua Maus, 51 - Lur --SEo Paclo/SP PABX: [11} 3339-8135
CER: 01D2&-900 Wi, culburasp.goy_br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabhinete do Secretario

QUADROS DE METAS

CATAVENTO - ESPACO CULTURAL DA CIENCIA

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAD, DOCUMENTACAD E PESQUISA

1)

2}

Objetivos especificos:

Salvaguardar & desenvalver o patriminie musecldgico, arguivistco [guando for o caso) e
biblipgrafico fquando for o caso) dos museus da SEC, para quo os mesmos 50jam proscryados,
valorizados e disponibilizados no presente & para as geragies Tuluras,

Estratégia de acio

1. Garantir recurses financelros para as abvidades de preservacdo, pesauisa e disponibilizacio dos
Acervos (contratacdo de servigos proprios gfou de berceiros ¢ compra de materiais);

il. Assegurar o desempenho das atividades de preservacas, posquisa @ disponibilizacan dos
DCEMVOS;

III. Prower recursos hurnanos para as atividades de preservagdo, pesguisa e disponibilizagdo dos
BCEFVAS]

Iv, Promover a especlalizagdao de recursos humanos para as atividades de preservacino

W, Adetar critérics e procedimentos baseados em normas inlernacionais para gestdo dos acerves,

W, Realizar inventario dos acervas sob guarda permanente;

WIl. Manter registros atualizados dos ehjetos sob guarda temporaria (emprestimo/comodato};

Wil Manter procedimentos e registros atualizados de movimentagds o wio dos objeios;

Id.  Promover higienizagdo o agbes de conservacio dos acervos afou Eretamento adequads de ilens
digitals ¢ suportes de patrimdénio imaterial;

¥, Promover poies de intervencdo direta em itens do acervo;

¥l. Fomentar a pesquisa [levantamento e registro de informactes) dos scervos da instituicho;

1[I, Garantir a dispomibilizacio do acerva,

3y Namero e perfil dos funciondrios do Programa
02 funclendrios, sendo 1 Assessora Educativa, graduada em Histdria, e 1 Arguitetn com Mestrado
em Histdria da Arguitetura e Urbanismo, com apoio da Assessora de Comunicagde Instiluoonal
4) Pablico Alve
Funcionaros, pesquisadores e usUarios.
Mo Acho Indicador de Resultados | Periodo Maeta Meta
.......... | 2016 2017
21 | Submeter projeto de pesgusa Projeto submetido | 1®Tnm [
| aolbre 0 Boerva (FAPESP, CHPg, 2L Trim -
| FIMEP & afing) 3% Trim
4% Tom 1 !
| ANUAL 1 1
| I Ry | | ICM % 100%: 100%0
B2 | Realizar pesquisa sobre os 1 artigo publicacs 18 TrHm
| objetos do scervo do IPEM | 22 Trim
[ | 3% Trm
48 Trirm 1
ANUAL 1 1
126 o 1= [
03 Participar cie '.'-'nrl-:'_..‘T:-r\-'_._ -.n‘.'l..ll::-u-:: e cepacilacies !.‘_:' frim
oficinas, cursos, sEMINARDS, H _.5'-_-'1__'_.-u|| 1 |
palestras etc, na dres de 34 Trim
conservacdo, documantagds & 49 Trim 1 i
pesquisa, ANLAL a 3
€M % 100 o
Ria Mawsa, 51 — Luz - Saoc Paulg!SP FaEx 1 33
CEP: G1028-200 4 ulkura



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO o -
SECRETARIA DA CULTURA o b
Gabinete do Secretario

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

1}

2}

3}

i

bjetivos Especilicos

= Ampliar a extroversdo do acervo e da femdtica de atuacioc do museu, contribuindo para a
formagdo de pablico de museus e equipamentos culturais, per meio de exposicBes, cursos,
oficinas, workshops, palestras e eventos gque viabllizem, com acessibilidade, o acesso
qualificado da poepulacio & cultura e & educacgia;

s Contribuir para o fortaleciments dos calenddrios cultural e turistice do Estado e do municipla,
oferecenda & populagido programacio especial e qualificada mos seguintes eventos: aniversario
da cidade, Virada Cultural, Zemana dos Museus (maio), Férias mo Museu {juthe}, Semana
Mecional de Ciéncia e Tecnologia {outubro) e Férias no Museu {jansira);

«  Confribulr para & integracio da museu na Rede de Museus da SEC, por melo de acdes
articuladas com 05 demais musews da SEC, potencializando a visibilidade. e atratividade das
acdes realizadas;

« Ampliar o piblice visitante do musew B de suas atracles & servicos, conbribulnde para o
créscimento do poblico previsto no Planejamenta Plurianual da Estada;

«  Healizar pesguisa de perfil o de satisfagdao do poblico, para subsidiar @ avalisgas e o
aperfeipoameanto dos servicos prestados,

Estratégia de acao

Parg 2016, a 05 seguira buscando a realizagdo de eventos significativos e eialmente alinhados a
area femdtica do Museu, &Além disso, serdo realizadas az |3 tradicionais Oficnas de Férias, que
colocam o nosso pablico visibsnte em contato direto com conceitos e elementos da cléncia de uma
maneira atraente, Manteremos também a parcerid com o programa Recreio nas Férias, qgue traz
cstudantes da rede municipal de ensino para visitas agendadas e gratuicas,

NL'H'I'IEI'EI e perfil dos funciondrios do Programa

»  Manutencda expositiva (nivel técnica): 01 coordenador, 01 Lécnice, 02 auxiliares.
Educadores: 01 Graduada em Ciéncias Bigldgicas, 03 gradusndes em Fisica, Pedagogia e
Citncias Sociais/Audiovisual; 02 Assistentes Téconicos graduandos em Fisica & Cidéncias Bilogicas
Qutros: 01 Arguiteto - Mestre em Historia da Arguitetura; 01 Assessora Educativa - graduada
am Histdria & &dministracdo de Empresas e Pos-Graduada em GestSo Contdbil & Financeira! 01
Lesigner graduadg em Comuonicacas Visual, 01 Assistente graduando em Arguitetwrs; 01
Assistente do Educativo - graduada em Adminisiragdo de Empresas,

Publice Alve [
Visltantes e usuarios em geral

Agdo Indicador de Resultados | Periodo Meta Mata
) x TICiTr 2016 | 2017
Realizar exposicies N? de exposicoss 19 Trim -
temiporarias & parlir da lempordrias temabicas 29 Trim 5 -
politica de exposicdes do realizadas [ 39 Trim 1 L
MLESeU com obras de 4% Trim 1 I_ 1
terceins | ANUAL 3o R R
== . I Wise | 100%
Aeolizar aflcinas, palestras @ | N9 de olicinas & warkshops 10 Trim_| 1 | 1
‘workshops para o pdblico realizadas Eff' Trim | 1 | 1
32 Trim 1 1
2% Trim PR 1
_ANUAL £ 1 _%
| [CHM % |  100% | 100%
;Jl.':l_l'l-:'l_l AxE affcirnms, NI minimo de participantes 12 Trim 40 _! 40
T stras @ workshops nas aflcinas & warkshops |24 Tom | 4l | 40
realizados ( 3Tom | 40 | 40
45 Trimi | 10 | 10
AMUAL 16D 160
| [CM % 100% 100%:
11 uz - 530 PaulofSs PAmX: (110 33398139

FE-900 MWL CLIE LIRS, 50, o T



Gabinete do Secretario

GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Rua Maua, 51— Luz - Sa0 Paulg!sSP

CEF:

1 028-200

[CM

ME Acho Indicador de Resultados Periodo Meta Meta
2016 2017

07 | Elabesar peanuisa de perfil de 1 relabdrio por semestre 12 Trim = :
publica e satisfagko do pdblco L22Trim | 1
participante das oficinas, 39 Trim - -
palestras e workshops 49 Trim 1 Ly |

ANUAL -2 2
1EM 3 100k 1 (IR

D8 | Realizar eventos: MN® de eventos realizados 12 Teirm :
apresentaghes  muskals 29 Trim - P |
apresentacies audiovisuals 3% Trirm i |

43 Trim - <
_ ANUAL 1 i fE
Teh % 100% 1 00%

0% | Realizar eventos perigdicos: M9 de aventos realinadas 19 Trim i 1.
Anlversario do Catavento = Cha 29 Trim : 1 i
das Criangas 32 Trim - -

BEC b £ al N IS R ]
AMUAL 2 2 1

18 | Realizar programas temakicos: Programas tematicos 19 Trirmi R | R
. Aniversario da cidade 28 Trim i  — 1
- Semana de Museus 30 Trim - | -

. Wirads Cultural f9 “Trliy 1 1

. Bemang Nacional de Cléncia e CAMUAL | 4 1 4 |
| T“El‘i‘.'f‘f.'” |;4'«'!FTJ ICH R 100%, | 100% |

11 | Realizar programas de fénas Homera de dias de [ 19 Trim 20 20

am janairo e julho programacac de feras 20 Trim : -

Obs.! Programa Recrain nas cferacudas 19 Trim 20 o

férias - pablico izents; plblco A5 Trimi =

espontines —de acorda com & ANUAL 40 40

poditica de ingressos. ICM " 1 00%: 100%

12 | Implantar recurso de Rocurso de acessibilidade | 1® Trim 1
acessipilldade expositiva: dudio- | expositiva £ do idsomas 25 Trim 1 I
guias para deflcientes visuals instalado nas 4 seqins do |38 Trim -
em porfugues, inghés g Musay | 48 Trimn = B
espanhol AMUAL 2 i

ICM M 100%: =

13 | Realizer pesquisa de satisflacio | reiatdrio entregoes por 18 Trim | isg |
de plblico geral a partir de trimestre 28 Trim | =K —
botem eletrdnico. g anwiar |38 Trim _1 | L
relatdnio conforme orientaghes 42 Trim I | 1
da SEC AMUAL 4 | 4

[T B 10 % 10 %

14 | Monitarar mdices de satislacdo | [ndice de satisfaglo (= ou > 18 Tnm == Bl B0
do pubbico geral deacorda cam | BO%) 2% Tnm ==6{% B0%
ds dados cblidos o partir. do | EC-Trim ==B0%, = =B0%
totem alatrdnico 4% Trnm = =B = B{1%

ANUAL ==E0% ==El%
[CM o > =E0% = =F0%
15 | Receber visitanies Numera da visiantes | 19 Tnm 65,000 65,0410
proseacialments Ao mugeu recehidos 29 Trim S0.Ca0 50,000
39 Trim. 95.0:00 50,000
49 Trim 5,000 65000
ANUAL | 315.000 320.000
| 100 % Ly

FARX: (11 3330-H135
Wy, culEura s o b



| GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
- SECRETARIA DA CULTURA 5
Gabinete do Secretario

o
=
[ o]

PROGRAMA EDUCATIVO

1} Objetives Espocificos

s Contribuir para & farmacio de poblico para museus por meio de parceria com as redes piblica e

privada de ensing, possibilitango o melhar aproveitaments des conteddos museoligicos, par meio
[ do visitas educativas, produgdo de materials e oferta de oficinas e programas especilicos para
esludantes o professores.

s Implantar estratégias de manutengio do acesso do plblico escolar aos museus a partir de acbes
especilicas desenvolvidas, de acords com as especificidades ¢ polencalidades da instituicda,

= Realizar pesquisa de perfil e de satisfacho do publico escolar, para subsidiar @ avaliacio e o
aperfeicoamento dos servicos prestados,

= Ampllar a5 possibilidades  de aproveitamento das exposicoes, por meio da oferta de servigo
educativa, preferendialmente mediante agendamenta, para grupos de visitantes tunstas, idosos,
profissionais e outros.

» Desenvalver e executar projetos e acdes gue promavam 2 incdusdo social, trazendo para o museu
ou levando o museu a grupos seciails diversificadas, marginalizados e com maioer dificuldade no
Aces%0 8 equipamentos culturais (tais como pesscas com deficiénoca, pessoas am slsacds de
vulnerabilidade social} ou gque esbejam no entormmo do museu,

= Apolar a gualificagdo dos pringipais responsdveis por wvisitas de gropos, por melo de cursos e
oficinas de capacitagdo para professores, educadores, gulas de furisme & outros

2} Estratégia de agio

A Drganizaco Sofial pretende iniciar, erm bgosto de 2015, &5 tratalivas para renovacdo do Convénio
com a Secretaria Estadual de Educacda, com vistas a garantir 2 manutencio das visitas guiadas a
¢studantes de escolas da rede estadual de ensing até o final do Contrate de Gestlio;, que serd
rermunerada na proporcdo de alunos agendados.

A5 pscalas privadas Inicam suas atividades extramuros no segundo trimestre 8 sag também um
importantie Toce de atuacdo para agendamentos. Com relacdo aos grupos sooais menconados
(idoses, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagio de vulnerabilidade social), manteremos as
porcerias ja estabelecidas com 2 Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Socisl,
Fundacdn Bradesco, Fundagdo Casa etc.

3] Hamero e perfil dos funcionarios do Programa
= Monitoria aos visitantes: 01 Supervisor de Visitacdo, 03 assistentes, 03 orentadores de sedia;
¢ 100 estagiarios graduandos em discipfimas relacionadas a5 segdes do Catavenbo como Fisica,
Engenharia, Biologia etc,

Esfa equipe conta com o apoio de toda a equipe voltada ao Progroma de Exposigies o Programacac
Cultural,

4] Publico Alvo
Estudantes @ grupos de visitantes

Mo | Acho Indicador de Resultados Periodn Meta
: i : . | 2018 |
16 Fealizar wisitas mediadas para | M2 de gstudanies e aqgrodas |F_TI:_I_'I'_I ] 'EI.’.?II:II}_ |
cstudantes de gscolas pablicas | publicas & privadas aleadides am A8 Trm. | 30,000 |
privedas  (endanag  inlantll, [ visias guindisg 1B THIM 28,000
fundamental, mecio, féomcs & | 48 Trim. | 32,000 I
fiversibario) | | aNuaL | 99000 |
_ | KM% | lo0% |
Reallzar pesquisa doparfil @ Mumearo da relatoros antregues 19 Trim E 1
sabslfagdo de paeblico escolar | 29 Trm | i TR | i
gpredentar relatorio das | A2 Trim_ | :
penguisas realizadas, [ =2 Trim | L L
conforme orientagbos da S5EC | ANUAL | 2 | I
! ICH 9% 100 Lol
ila Maus, 51 - Luz - Sag Paulo/s0 PARK: [10) 3339-8135

CEPFl 0LOZE-900 B e



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretaric

Ne | Acio Indicador de Resultados Periodo Mota Mata
. 20185 1017
1B | Menitorar os indices de Indice de Satisfacdo (= ou = 1% Trim PR | ATEE
satisfacin do poblico escalar B0} 28 Trim ==80% | >=B0%
da acordo Com pesquisa A0 Trisy 2 . 5
Modeln 5EC [aprﬁsentar o 40 Trim | ==B0% | =w=B00
percantual atingido no e — e
relatieio da pesquisa) _ANUAL | >=80% | >=BD%
ICM M >=B0% = =B0%
19 | Realizar agiies dentra dos K9 total de pessoas atendidas nos 1% Trim 3.000 3.000
Programis para pablicos r programas 28 THim 3.000 3.ono
espetiais {pessaas com 30 Tom | 3.000 | 3000
deficiincia, possoas em 1 48 Trim | 3.000 3.000
situagso de vulnerabibidade ANUAL  12.000 12.000
Sl tosas) trisis) ICMB | 100% L0
20 | Realzar  atiwidades  para | WY total de professores atendidos | 18 Thim - ] X
professoras 20 Trm | 40 a0
38 Trm - -
49 Trim S0 |
AMUAL 80 80
1CM B Lot 100

Obs.: &5 metas 14 ¢ 18, relacionadas ao indice de satisfacdo de puablico, gue apresentam como indicadar o indice
= ou = B0% deverdo ser apresentadas somente em trés possibilidades: a. = B0%; b, < 80%; e .
deverd sar calculado com base nas trés possibilidades de resultado da meta (por exemplo: = B0% em 1odos os
wrimesiees significa 1ICM = = 0%, Soments o5 relatdrios anatitioos das pesquisas realizadas deverio ndicar o
percentual nominalmente atingido (por ex.! o indice de satisfagae de pdblico garal atingido no trimestre fol de

DA%,

Rua Maud, 51 - Luz - S&0 Pauko/SP
CEP: D1028-900

AR

W rultura.sp.g

B0 O ICM
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA ?E‘] 3
Gabinete do Secretaric

1) Objetivos Especificos

| = Integrar ¢ participar ativamente do Sistema Estadual de Muscus de 580 Paulo, SISEM;

| + Disseminar boas praticas e conheciments técnico para o conjurilo de musews do Eslado de S3o

[ Faula, por meto da colaboragdo do seu corpo técnico na elaboracio e execucdo de agdes em
municipios da Regido Metropolitana de 5P e do interlor do Estado;

=  Reglizar agdes de articulagio, capaotacio, difusdo e apoio téonice em instituicBes musealdglcas
e culiurgis em municipios da RMSP e do interor do Estado, conforme orientacdo do Grupo
Técnico de Coordenagdo do 515EM-SP/UPPMSSEC;

= Participar das Redes Tematicas de Museus de %30 Paule, colaborande na  arficulachs,
levantamento de informacbes e realizacdo de aches de apaic a area tematbica afim;

=« Armpliar a visibilidade institucional do museu na RMSP e no intenaor;

s Ampliar o poblico atendido pela Organizacdo Social a partr de agdes desenvolvidas na RMSP
no interior,

21 Estratégia de acio
L Caltavento continuard proporcionando exposicies tnerantes & desenvolvera novas tematicas de
Interesse, bem como seguird oférecendo o sou excelente suditéro, com 180 lugares, para realear
encontras dos profissionais da Rede Temadtica de Museus de Ciéncias, com foco na logistica de
visitagdo e monitoria, além de oferecer duas oflcinas de capacitacis aos profissionais dos Musegs do
| SISEM-5F, com foco no roteiro Catavento Acessivel.

31 Ndmere e perfil dos funcionarios do Programa
01 Assessora Educativa, com apale das demais dreps envalvidas &m cada atividade,

4} Pablico Alvo
| Musseus ¢ municipios do interior e Grande SP, e seu publico,

e i Agan Indicador de Resultados Poriodo Mota Mata
| R 2018 | 2017 |
[ 21 Reglizar exposicies itineranbes N® de cxposichos iHnerantes | 19 Toim - | == .
| =T MUSEUE & S5pacos realizadas, condicionado aos | 29 Trim 1 | t ;
[ | wwpositivos do interior e da espacos dispaniveis 32 Trim - | ]
| RMEP, contemplando 49 Trirn 1 { |
| demonstracias com AMUAL ) 2 1
| axperimentas Hdieo-chentifico | T IeM S 1005 | Lo |
| &2 Realizar agbes de articslagio o He de aghes roalizadas 12 Trim -
apoig 4z Redes Tematicas € 29 Trim = | =
folos Regionals {encontres com 32 Trim 1 |
Mussis de Cidncias ) A9 Trirn .
AMNUAL 1 | 1
. | - IEM S 100 @ 10059
JE foatizar agbes de copaciagio HY de oficinas realizadas, 19 Trim = |
nas instatagdes do Musas cam no minima 20 29 Trim 1 L
parmicipentes cada -39 Trim_| = .
_ 49 Trim | 1 1
ANUAL 2 2
ICM % | 100% 10
24 Submneler ppressntacio de 1 apresentacan digical _ 19 Trim | i
projebd desedtealvedo ou iniciado IMECrtA _.::‘:: Ir_i_r!l | ! | |
pein 05 mo ultirno ano para e 39 Trirm_ : -
divulgeda nos pames digitass dos | e Trimr |
Encontros Faulistas de Musous [ ANUAL | 1 1
de 2016 82017 [ 1eMe | 100% 1 005
=]
Ron Meod, 1 = Luz-- S50 PaubafSPe PARX: (11 3339-8135

1
CEF: QL2 -EH W, Cutura, sougov . br



GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

1} Objetivos Especificos

« Divuigar amplamente as exposicbes, a programacie cultural, 85 aghes de pesquisa @ 05 SErvigos |
prestados pelo. musey, contribuinds para & ampliagdo do conheciments e da valonzagdo do
patrimdnio musenldgico por parie do pablico em geral, & para o cresciments do ndmeno de |
visitantes ¢ participantes das atividades desenvaoividas.

« Prestar informagdes atualizadas sobre a programacgan e servigos do museu

= Fortalecer a presenca do museu na internet e demais veiculos de comumicagas come |
aguipamento cultural do Govarno do Estado de 5P de alta qualidade & Interesse social.

2} Estratégia de Ao

A Area de Comunicacio e Institucional da Organizacdo Social mantém estreilo relacionamento com
o5 brgdos de imprensa. Todos os ovenkos signilicatives sdo objeto de um conweite eletrinlco,
distribuide para um mailing st direcionado, & drea de Comunicagdo Institucional segue realizando
aches estratégicas para divulgar o museu, ndo apenas pelas midias ja trabalhadas, mas tambérm por
mieio dos eventos corporativos, gue também podem contribuir para que outres pablicos conhegarm o
musey. Jubras aches propostas sdo, eptre oubras, produzir material impresso. de divulgagas do
museu,

3) Namero e perfil dos funcienarios do Programa
01 Assessora de Comunicagdo e Institucional e 01 Assistente de Comunicacis,

4) Puablice Alve
Visitantes e usudrios am geral.

L Acan Indicadar de Periodo Meta Mota
Resultados 2016 1
25 Divulgar az atividades do Musew, bem Humerd ge | 1_='__T.*ir11 05 | 55
como.as boas praticas corporabieas ou | rmatérisasmengies I 29 Trim | &5 | 45
publicar artigos tendo em vista o publicadas 37 Trirm 55 | 55
auments da presenca do Mussu na | 47 Telm 55 55
mida __ANUAL | 220 | 220
| 1CH 9% 100% | 100%
20 Manter contas e fensages do Musey | Numeéro de 185 e 19 Trimy 32040 | S.600
atuslizadas nas méidias sociais pera seguidares (Absobetal | 29 Trim 3.3680 | P00
amphar & visibilidade do.museu e 0 3% Trim 34040 | 380
relacionamento com o puslico |41 Trim 3500 1.0900
{Facebook, Twitter, Instagram etc.) I AMUAL 3,500 | Z.900
1EM 9% 100% | 100
27 Elaborgér noticias sobre o tralamento | Humera da 12 Trim - |
becnico dos acorvos no sibe ou nis rrateres/ Mmenghes 2% Trim 1 1
redes soriais do instituigds, Exempls: | publicadas | 38 Teim | i
bérming de restaurcs importantes, 4% Trim 1 1
noticis de parcerias AMNUAL 2 F|
L o ) o | 1CM = 1 00% 100%,
28 | Realizar camganhas de marketing & Humero de 19 Trm -
e pabiicidede instducional do museuy CAMPANES __;!_-"l'Er_l
am cenais digitais, slebrinicos ou el Rdlas 39 Trim |
IMOressos, COm previa aprovaglo da [ 49 Trim | 1 |
proposta editorial e fayout pela S5EC AMUAL | 1 1
| - | 1CM % 100% 100%:
Aua Mauad, 51 = Luz - 580 Pauto/Si PaBx: {11

CER: 01028-400 W, Cuftura.ag



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO {25
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

1} Objetivos Especiflicos

= [Diversificar as fontes de recursos financeirps para viabilizacdo do Contrato de Gestio;

= Gerr espados direts ou indiretamente, de acordo com a legisfagao wvigente, para venda de
produtos reladiormados aos objetivos ¢ projetos do Museu, bem como explorar ou tercelrizar
cafés, estacionaments e afing pars atendimento do poblico ao musew, revertendo os recursos
gerados para o cumprimente das actes do plang de trabalho;

+ Haborar projetos para editais e |els de Incentivo e realizar outras agdes de desenvolvimento
institucional o captacio de recursas, visando ampliar as parceras @ recursos Pard o SUCESSe no
curnprimento inbegral das metas previstas.

1} Estratégla de Acdo
A drea de Captagdo tem por principal missdo elaborar e apresentar projetos para empresas
privadas a firm de obter recursos/patrocinios por meio de parcerias, além de buscar epariunidades
dg desenvalver novas parcerias ¢ programas sem gnerar os recursas do Contrato de Gestdo.

2} Nimero e perfil dos funcienarios do Programa
&% #cbes de captagdo serac realizadas principalmente pefa Assessora de Comunicacdo e
Institucional, com apeic de todas as dreas da Organizagdo Social.

4} Pablleo Alvo: Apoiadores, patrocinadares,

THNT | Acio Indicader de Resultados | Periodo Meta Meta
OO BN Pl 2016 2017
49 | Elaborar gaprosentar 2 projetos apresentados por 12 Trim - -
Frojeto do Patrocinio com ano {exempdo: montagem de 20 Trim :
Cmpresa privada expasigde bempordria au 30 TrimM i i
permananie) A% Trim 1 1
: |
ANUAL 2 B
foaul T P ICM %, 100% 100% |
A0 | Subrneter e atualizor Plano | 1 Pland submebdo no 29 12 Trim - - [
Anupl para captagdo de trimestre e atualizado 20 Trim - T
TOCUrsns via Leis de anuatmente 30 Trim - - |
[ncentivo 40 Tmm | 1 1
ANUAL 1 1
- B B 1003 100%, .
| F1 | Captar recurses por meig & a 10% do repasse do |
de geracdo de raceita de exercioo na contrato de | 10%% 1%
milheteria, cessdo gestdo
remunerada de uso de ANDAL | I I
aspacos g cantralos de cale R% 865.248 | R$1.114.000 |
@ EElaCKnArrEnio
- 1 [CM % 1005 | 100%
32 Capiar fecursos $or meio 2,5 @ A% do reprsse dh
de projetas inceanliyvados suerriti o conlrato de 2 5o Abk,
Rouanel, PROALC, =g bio | B )
Meddongay, gditais de ARNUAL 4
foments {(FAPESP, FINEP,
Chig, etc.| & goaches A% 214.061 HE445.600
[ icH W | 100% | 100%,
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METAS CONDICIONADAS

1) Objetivos
A5 metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas para realizacde as motas abaixs
descritas dos Programes de Acervp, Expesigbes e Programagde Cultural, Servico Educataio o
Projetos Especiais;, Apoio as SISEM e Comunicagds, as quais serdo realizadas mediante captaglo
adicional de recursos, doacdes, novos aportes por parle do Estado ou olimizacdo dos recursos do
Plang de Trabalho por parte da OS5, para viabilizar, dentro do possivel, a realzacio de metas
condicionadas, sem prejuizo das demals metas pactuadas.
2} Estratégla de agio
Em 2016, a Organizacic Social deve solicitar & profrogacds da execucdo do conwénic com a
Secretaria de Justics e Cidadanis, cujo Fundo para Defesa dos Interesses Difusos (FID) aporiou
em 2013 RS 1,197 milhdes para a2 execugdn do projeto de Valorizacdo Historica do Palocio das
Indistrias, que enfrentou diversas dificuldades para a contratacie dos lomecedores especializadas
nas diversas acies de restauro.Também em 2016 e atéd o encerraments deste Contrato de Gestaa,
a 05 seguird buscande cportunidades pard sproveifar os recurses 13 esistentes em outros drgdos
governementais, coma a propria Secretaria de Justiga, principalmente em aces de restauro e
conservagdo predial,
3} Pablico Alvo
Adpoiadores, patrocinadores
o Acao Indicador do Resultados Periodo Meta Metia
2016 | 2017
33 Ddsponibilizar conteddo % do acervo disponibifizade | 19 Trim < | k)
atualizado digitalzada para consulta no sito 29%pim | 0 - 1 00,
sobre o acervo musealdgios | (condiclonads a verba 39 Tpim_ | @58 |
8m exposicic permanente adiclonal da Secretaria da 49 Trim S0
Cultura) ANUAL 500  100%
| ICH % 100%: | 1006
14 Cperar o sale "Preveninds & | Grupds agendados atendicas LB Trim. =
Gravidez Juvanil” teondicionado & verbia 28 Tnm 20 | 21
adicicnal de 32 Trim, A | G
patrocinadores/apowadores ) A2 Trim. 40 | 40
ANUAL 120 | 130
ICH % 100% | 100%
35 Instalar rECUrSD de | Recurso de acessibilkdade Lo Trim. = 1
acessibilidade  expositiva o | expositiva g de idiamas 28 Tem |
de Idiomas: conteldo em | instalado nas 4 seqies do 3= Trirm, 2 |
| (P&R code em portugués, | Musou 42 Trim. | 2 |
inglés & espanhol & para | (condicionado a werba ANUAL 4 -
deficientes visuals adicional da Secretana da R ) |
| | Cultura ou de patrocinadores) | 1M | 100%
36 | Realzar impermeataiizacio | Projoto iniciade em 2016 & [ 1= THm. | : 0%
da  caxa  ddgua  com | execucdoiconcluidos em 2017 | 28 Tom. | 4 5%,
reforma de  interligacdo | [condicicnado a verbs [ 3% Trim. | e 1 Oy
ridrdulica, CIras de | adicional da Secretaria ga 40 THm. | 5%
calcameantn ne | Culbura) [TANUAL | 100%: 100%
pEtECCTaMmeNta, rEsb ARG
no mewestimento fachada N
um-lhtrir':ns.'::lri'n;:in -'.It.'luﬂ:-:l-‘r'tf.'r':l I 1M 100% R
para a varanda
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ANEXD DESCRITIVO RESUMIDO
DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL

Missdo

Aampliar o legue de opcoes oferecidas ao pdblica wvisitante e farmar novoes publicos,
mantendo a atratividade do museu com programacgdo cultural e exposicbes tempararias
totalmente alinhadas a vocacio do Catavento como um espaco interativo e instigante, que
visa aproximar criangas e jovens do mundo clentifico, despertande a curiosidade e
transmitindo valores basicos e sociais,

Politica de Exposicies e Programacao Cultural

+ Exposicio de longa duragao

A exposicdo permanente do Catavents @ submetida a censtantes revistes de conteoda
devido ao dinamismo da sua proposta, € em muitos casos sua atualizagdo & feita de
forma modular, sem necessidade de interdigdes das areas expositivas. Em outros
casos, novas alas sac desenvelvidas au o conteldo das secdes é refarmulada pela
prapria equipe do Catavento ou por profissionais especialmente contratados.

« Exposigies temporarias
&5 grandes exposicdes temporarias  reallzadas no Cetavento s3a  monladas
nreferencialmente no claustra, que oferece um espago apartado da drea expositiva,
totalmente climatizado e de visual impactante, com seu beta jardim inkerma.
Mo ano de 2016 deveremos alnda estar sob o impacto da interdicdo do claustro para a
realizagio de necessdria intervencdo nos vidros, visando minimizar os riscos da
instalacdo inadeguada, felta pela empresa contratada pela Secretaria de Cultura
A mobilidade de diversas instalagbes da expasicdo de langa duragdo permite ahbrir
espacos para acomodar exposicdes de menor porte, em pontos estrategicos das
diversas segoes do Musew, de modo & harmonizar of temas abordados.

Ris Meda, 51 — Luz - 550 PrukafSP PABX; (1] 3339-5135
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& Organizagao Social oferece o espago do Museu a exposicoes cuja tematica este)a
alinhada & divulgagde do conhecimente humane em todas as suas formas, @ da
preferéncia as maostras que ja tenham patrocinador para seu custelo Integral

Programacao Cultural

A programagao cultural eferecida pelo Catavento tem como objetivo oferecer eventos
que instiguem o publico visitante, apresentando temas cientificos de [arma atraente,
com oficinas e contacio de histérias, além de propiciar apresentacbes musicais e
audiovisuals que ampliem o espectro cultural deste publico,

Cabe a Diretoria da Organizagdo Social aprovar a programacde de eventos e
exposigbas, submetendo-a previamente a Secretaria de Cultura juntamente com a
proposta do Plano de Trabatho anual, com atualizagoes mensais.

Descritive Resumido das Exposicoes e da Programacao Cultural constantes
lano de Trabalho

Programacao Cultural

De 2016 a 2017 sera eferecida intensa programacgado cultural, de acordo com o més @
seu respective terma, a saber:

Més ] Tema Eventos _
Janeirs Oficinas de Férias Dficinas & contagbes de "nqtnrlas [
com temas cientiflcos
Marga Aniversario do Catavento Apresentacies musicais e eventos | :
cumep_‘np_@t!yna_ap_lgngn do mes |
Abrll f Malo Virada Cultural Apresentacao musical |
Maio Semana de Museus Atividades comemorativas visando a |
difuséio dos museus da SEC |
Julho Oficinas de Férias Oficinas & contaghes de  histarias |
com temas cientificos
-Duh.ll}ru ia da Crianga Evenlos comamoralivas
Semana Macional de | Participacao. ativa na SNCT com |
Ciénclas @ Tecnologla exposicoes de banners e workshops
Rua Maua, 51 - Lur - 580 Pauka/GP PABX: (11) 3330813
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Em cumprimenta das obrigagbes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de
Gesldo e em seus anexos, bem come das demais exigéncias legais e gerenciais que
ragulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas
previste neste Plano de Trabalho, @ Organizagdo Social cumprirda as rotinas técnicas,
oorigacgdes e responsabilidades a seguir descritas e cuja comprovacdo, sempre que se
traduzir em docurnentacdo enviada a Unldade Gestora, serd assinada pela diretoria da
Crganizagdo Social e, conforme o caso, pelo profissional técnico responsdvel.

As rotinas técnicas referem-se as agbes especializadas realizadas de maneira sistematica e
continuada durante toda a vigéncia de Contrato de Gestd3o, sendo aperfeicoadas conforme
a necessidade e a disponibllidade de recursos e de novas metedologias, técnicas e
tecnologias, sempre a partir de prévio entendimente com a Unidade Gestora.

Para contribulr na busca de exceléncia e na criagdo de parametros de qualidade para os
museus da Secretaria na execucdo dessas ratinas, a Unidade de Preservacio do Patriménio
Museoldgico disponibiliza um Cadernc de Orientacdes que contém detalhamento conceitual
e metodolegico de referéncia para as principais rotinas técnicas da area museologica.

Mo intuito de assegurar o carreto manitoramento das rotinas e obrigagdes abaixo descritas,
além da analise periddica dos relatérios e comprovacgdes apresentades pela QOrganizacio
Social, a Unidade Gestora reallzard visitas técnicas e vistorlas destinadas a examinar in
loco as agbes executadas, podendo solicitar informagbes complementares ou Indicar
providéncias a serem tomadas, a fim de garantir a qualidade e pericdicidade das acgoes
previstas g evitar sancoes,

FoTirss TECRICAS £ DBERIGACCES DO PROGRAMA DE ACERVO

Mas Raotinas do Programa de Acervo, a8 UGE indica elementos como Referéncias {gue o
museu pode seguir ouw ndo na eigboragdo dos documentas e Bcbes. Partanto, ndo
agbrigatorias) e as Modelps {que devem ser preenchidos obrigatoriamente pelos museus).
Fara cada Roting gque demanda uma comprovagdo especifica, esta assinalado a seguir o
gue possui uma Referéncia SEC e o gue possul um Modelo SEC como base a ser
considerada pela museuy,

*  Manter o5 acervos em reserva técnica, em expasicdo ou area de consulta em
condigdes adequadas de wumidade, temperatura e ilumindncia, com uso de
mobilidrio @ eguipamentos técnicos adequados para manuseio € armazenamento
conforme as caracteristicas de cada acerva que o museu passul.

« Realizar diagnastico integrado do estado de conservacdo dos acervos {guando for o
caso), praferancialmente sequindo preferencialmente a publicagde "Diagndstico de
Conservacio: Models Proposto para Avaliar as Necessidades do Gerenciamento
Ambiental em Museus”, do Getfty Ceonservation Institute {REFERENCIA SEC). Mo
primeirc ano do Contratc de Gestdo: entregar o "Diagnostico do Estado de
Conservagao dos Acervos Museclogico, Arguivistico e Bibliografico do Museu
Catavento” ao final do 19 semestre.

= A partir dos resultados do Diagnastico, elaborar Plano de Conservagdo Integrado
dos Acervas (guando far o caso), tendo camo referéncla o Caderno de Orientacdes
para elaboracda de Planos de Trabalho das O05s (MODELD SECY. O plano deve ser
algo conciso e direcionado para a realidade do musew, com indicatives objetives das
prioridades, solugdes e cronogramas definidos pala propria equipe da instituigdo, No
primelrs ano do Contrato de Gest8o 8 05 dewve entregar o Pleno de-Conservacio
[miegrado dos Acervos ao final do 30 trimestre. Noas anos seguintes, a 0% deve

T
o
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entregar no 20 & no 4° trimestres o "Relatario Semestral de execucac de Plana de
Conservagan” (MODELD SEC).

« QOrientar a execucdp das acbes de gestdo de acervos pelos parametros
internacionais pertinentes, tais como a SPECTRUM/Callections Trusl, respeitande a
realidade de cada instituigdo.

» Respeitar todos os procedimentos de aguisicio, empréstime e restaure de acervo
museoldglca, arquivistico e de obras raras estabelecidos pela S5EC, submetendo a
prévia e expressa autorizacio do Conselho de Orientagdo Cultural e da SEC os
casos indicados na legislacdo e resolugdes vigentes. Enviar trimestralmente relacao
de bens do acervo com preévia autorizacdo no periodo para: a) restauro; b
empréstimo; ¢} aquisiclo por doacio ou compra (MODELO SEC).

* Atualizar e complementar os registros documentais do acervo musealdgico e
manter completo e atualizado o Banco de Dades do Acervo da SEC ou o In,
Patrimonium.net, com - mas nda somente - novos registros fotograficos,
informactes sobre contexte de produg3o das obras, data e forma de entrada no
acerve, mavimentagBo, estado de liberagdo de direites autorals g conexos, uso e
estado de conservacdaoe dos bens que compdem o acervo. No caso dos musaus que
possuem materiais cuja preservagdo demanda predominantemente o uso de
dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc,
devem ser registrados a localizaciio e o estado de conservacdo/manutencas onde os
mesmos materiais se encentram, Enviar semestralmente Relatérie de allvidade de
pesquisa de arigem e procedéncia de objetos (MODELO SEC).

« Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arguivisticos €
bibliograficos, em banco de dados infarmatizade e compativel com padroes vigentes
de intercimbio de dades, com — mas ndo somente - infermagdes sobre contexto de
producdo das obras, data e forma de entrada no acervo, movimentacao, uso e
estado de conservagao dos bens que compdem o acervo. No caso dos Museus que
possuem materiais cufa preservacdo demanda predeminantemente o uso de
dispositives tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc,
devem ser registrades a localizacdo e o estado de conservagdo/manutengan onde os
mesmas materiais s& ancantram.

« FElaborar @& manter atualizado os registros decumentals de pegas ou acarvos de
outros museus que estejam em comodate ou depdsito na instituicas.

« Participar das atividades e reunides relativas as melhorias e implantagdes do Banco
de Dados de Gestio de Acervos da SEC e de outras atlvidades da Comité de Politica
de Acervo.,

» Manter inventario de acerva atualizado (acervo museoldgico, colegdes biblingraficas
especiais ou de obras rgras e conjuntos arquivisticos histéricos aprovadas pela SEC
para incorporacdoc ao acervo)., Enviar, juntamente com a proposta do Fiano de
Trabalho do exercicio seguinte, proposta de aditamento do Anexo [V-A do Contrato

de Gestdo, cantendo as incorporacdes ou desvinculagoes de acervo até o penodo
{MODELD SEC),
» Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizagan

das pegas do acerva),

« Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados
de conservacaos preventiva e corretiva dos acervos. Inciuem-se agui as agoss de
higienizagio mecanica perlédica de todos os acervos que o museu possuir. Enviar
ng 29 e 49 trimestres o “Relatdric de Execucdo de acdes de higienizagéo dos
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acervas”, que faz parte do "Relatorinc Semestral de Execucdo do Plano de
Conservacas”. {MODELD SEC),

Manter eguipe fixa;, com profissionais  especiallzados em  documentacao,
CoNsServagao e pesquisa para todos os aceryos que o museu possuir,

Manter espagos adeqguados para exposicao, manuseio e armazenamento, equipados
conforme a especificidade do acervo e seguros para execugdo dos trabalhos das
equipes.

Fromowver pericdicamente acdes de capacitacio da equipe.

Promover o desenvolvimento do Centro de Pesguisa e Referéncia do museu,
realizande pesquisas de acervo & tematicas a partir de linhas de pesguisa
claramente definidas (inclusive para as exposigies e servigo educativo do museu), e
promovendo atendimento a pesgulsadores interessados. Ma inexisténcia de um
Centro de Pesquisa e Referencia, apresentar informes sobre o andamento efou
desenvolvimento das mais diversas atividades de pesquisa das instituigdes, com o
objetive de dar um pancrama geral dos procedimentas, prajetos elaborados e
parcerias realizadas com outras Instituicdes técnicas efou académicas. Informar no
2% e 30 {rimestres o andamento das atividades.

HOTINAS TECNICAS F DRRIGACOES 00 PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAD CULTURAL

Atualizar a Politica de Exposigdes e Programagace Cultural do Museu, considerando o
acervo gue mantém em comodato, seus piblicas-alve e funcdo sociocultural. A
definicdo da programacao e das exposicdes devera considerar critérios conceituals o
curatarniais, sobretudo a partir do acerva, da tematica & dos focos de atuacdo do
museu, Submeter anualmente para aprovagdo da SEC, juntamente com a proposta
do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a Palitica de Expasicbes @ Programacan
Cultural para o proximo ano, com Descritiva das Exposicdes e Programacao
Cultural, As exposicées gque ndo estiverem previstas no Plano de Trabalho, deverdo
ser (nformadas até o trimestre anlerior & sua realizacde, para aprovacio da
zecrelana.

Atualizar & aprimorar legendas, comunicagd@o visual e acessibilidade expositiva,
Apresentar informacdo semestral das acdes implementadas.

Assegurar a acessibllidade expasitiva (para pessoas com deficiéncia e par meia de
recursns em inglés) @ exposigdo de longa duragdo e buscar promover a
acessibilidade expositiva nas exposigbes temporarias e itinerantes, bem como na
programacas  cultural oferecida, Apresentar nformacdo semestral das acdes
implermentagas.

Informar o numero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado,
Apresentar mensalmente por e-mail o publico do museu, especificando os
segmentos de publice recebidos e enwviar planithad segmentada e guantitative de
publicos (nos relatdrios de atividades trimestrais e anual), (MODELO SEC),
Monitorar publice virtual, Apresentar nos relatonos trimestrais o gquantitabive de
aublico virtual, indicando numero de visitantes Unicos e nimero total de acessos
Participar das acdes de integracdo (Semana de Museus; roteiros especificos;
calendarios integrados, etc.) da Rede de Museus da SEC, composta pelas 18
museus da SEC gerldos em parceria com OJrganizacoes Sociais de Cultura,
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« Participar com agdo ou programacdo das seguintes campanhas promovidas ou
apoiadas pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalhe e Virada Inclusiva, e
outras programacgbes pontuals ou especificas que ocorram ag lengo do ano,
apoiadas pelo Governo do Estado.

RoTiMas TECHICAS E DBRIGACOES 0O PrROGRAMA EDUCATIVG

s Executar e aprimorar periodicamente o Plano Educative, contemplando o
atendimento de varios segmentes de publico e os programas e projelos para
plblicos especificos, prierizando a acessibilidade ne museu. No primeiro ano do
Contrato de Gestdo: entregar o "Plano do Servico Educative e de Profetos Espectais”
ao final do primeiro semestre. A partir dai, Submeter anualmente para aprovacdo
da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a
atualizagio do Plano Educativo proposta para o proximo ano.

Manter equipe fixa, com profissionais especiallzados, (inclusive no atendimenta a
pessoas com deficiéncia e educadores bilingues inglésfespanhbal), e promover
periodicamente acbes de capacitagdo da equipe.

Assegurar equipe para mediagdo de visitas de grupos agendados em todos oS
horarios de funcionamento do museu, observande a capacidade de atendimeanta
gualificado das visitas. Apresentar informagao semestral das agdes implementadas.
Articular parcerias com a rede escolar e com instituigbes vinculadas acs demais
grupos-alvo para amplisr o numero de grupos atendidos em todos os horarios
disponiveis, de 33 a &% felra. Apresentar informacde semestral das agbes
implementadas.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educagido.

Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela area de pesguisa do Museu,
materiais quallificados para apoio a professores, estudantes, educadoras de grupos
nac-escolares e guias de furismo, pard Serem disponibilizados no site do Museu.
Apresentar informacdo semestral das agfes implementadas.

«  Manter sistema de agendamentos via site.

« Enviar relatério anual contende dados coletados em pesquisas aplicadas ao publico
atendide pelo nicles de agdo educativa em que se utilizaram modelos proprios da
instituigio,

» Participar das reunides e atividades do Camité Educativa.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACDES 00 PROGRAMA DE APDID AD SISEM-5P

» Considerar as demandas do intericr, litoral e regido metropolitana de 5P discutidas
com o Grupe Técnico & cam o Conselho de Orientacde do SISEM/UPPM ¢ com a
Rede Tematica de Museus de Cigncias, no plansjamento das acbes de apaic ao
SISEM-5P, gue poderdo ser definidas dentro das finhas de acio existenbes
[eomunicacio, apolo técnico, articulagda, formacao).

«  Submeter anualmente para aprovagio da SEC, juntamente com a proposta do Plano
de Trabalho do exercicio seguinte, a proposta de agdes de apele ao 515EM-5P
(exposicdes Itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e proposta de
acdo atrelada a exposigdo, por exemplo, formagao da equipe educativa do museu
gue recebera a exposicdo; semindrios, oficinas e palestras, com descricdo de carga
hardria, nimerc de vagas e ementa; estdglos técnices, com descrigio de periodo de
pstagio, numero de vagas e perfil desejado do candidato a estdgio; visitas de
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formacao - no sentido de receber profissionais de outros museus, com definicao de
numero de vagas e datas de realizagdo; visitas técnicas - no sentide de um
profissianal da OS ir ate a instituicio e elabarar um relatorio de recomendacao, com
definigio de namero de visitas e especialidade a ser tratada - que pode ser
expografia, comunicagdo visual, conservagdo preventiva, ete). Esta proposta
detalhada devera ser entregue junto ao anexo Descritivo das Agdes de Apalo ao
SISEM-5F,

» Manter o Museu associado ao ICOM Brasil {Comité Brasileiro do Conselhao
Internacional de Museus), e utilizar as trés associagdes profissionais a que membro
institucional tem direito para ter funciondrios do Museu participando ativamente de
comités tematicos do  1COM.  Apresentar Informagde anuval das  acies
implementadas.

« Participar & promover intercamblos técnicos, recebendo em estagio técnico,
prafissianais de museus de diferentes regioes do Estado, de outros Estados e de
ocutros paises, bem como enviando também funciondrios do museu em iniciativas
afins. Entregar refatdrio trimestral das atividades de apoio 3o SISEM realizadas no
perioda, {ncluinda estagios técnicas recebidas ou realizados, acdes realizadas junto
as Redes Temdticas e relalo das acdes realizadas no dmbito do ICOM Brasil,

= Encaminhar no prazo de até uma semana apos a realizacdo da aclo prevista no
plano de trabalho, o relatorio sintético da acdo. O formuldrio de relatédrio sintética,
|a entregue as 055, pode também ser solicitado pelo e-mail sisem@sp,goyv.br.

«  Segulr as recomendacdes de prazos determinados para cada agio conforme oficio
circular UPPM/SISEM n®01/2014, em especial agueles pertinentes a divulgagdo das
agoes,

« Encaminhar relagde de parcerias  estabelecidas com  outras  instituigdes
museoldgicas, realizadas ¢ previstas, parda que o GTCSISEM-SP possa coardenar
seu planejamento, evitando assim sabreposicies de acdes de agoio,

« Divulgar regularmente as servicos e 3 programagae do Museu no site do SISEM:
WWW.SIserm.arg.br.

HoTmnas TECHICAS £ DBERIGACOES 00 PROGRAMA OF COMUNICACAD E IMPREMNSA

» Atualizar anuaimente o Plano de Comunicagdo I[nstitucional, visande sempre
fortalecer a presenca do museu junto aos poblicos de interesse (estudantes,
professores, apoiadoras, pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e
formadores de opinifo), firmando ¢ Catavente como equipamenta cuitural do
coverna do Estado winculado & Secretarla da Cultura.Sucbmeter anualimente para
aprovacda da 5EC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio
seguinte, a atualizacdo do Plano de Comunicagdo do Museuw.

¢+ Pramowver o museu na intermel e nas redes soclais, seguindeo as diretrizes do Plano
de  Comunicacido [nstitucional e respeitande as orientactes do  Sistema de
Comunicacao da Cultura - SICOM,

«  Manter o site do Mused -atualizade e adequado, divulgando dados institucionars,
historicos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informacdes de
EXpOsiIgoes e programacgao cultural do museu; informagbes sobre o SISEM e a Rede
fernatica da qual faz parte; servigos do museu & formas de acessd; aviso de
compras ¢ de processos séletivos para contratagies de servicos e de colaboradares
parg @ equipe do mused; documentos institucionais da Q5 (estetuto; gualificacac
coma D5 relacds de conselheires e mandatos, diretoria ¢ contatos; relatorios
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anuais: prestacio de contas); links para ouvidoria/SEC, para o site da 5EC e para o
site do SISEM. Divulgar no site @ também nas contas de redes secials mantidas pelo
Museu informacdes atualizadas sobre o acervo (restauros Importantes que foram
concluidos, acdes de atualizacdo de informacgdes relevantes no banco de dados do
acervo e formas de pesquisa).

» Produzir convites eletronicos para envio para mailing ffst, com prévia aprovacao de
proposta editorial e layout pela SEC.

« Produzir boletins eletrénicos para envio para mailing list, com prévia aprovacao de
prapasta editorial e layout pela SEC.

+ Atualizar mensalmente a programacie anual contida no Descritivo das Exposigbes o
Programacao Cultural, por e-mall, até o dltimo dia Gtll de cada més, canforme as
datas estabelecidas no Cronograma Anual das 05s de Museus / UPPM [/ SEC &
manter a SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer alteraglc de data, contedds
ou servigo desta programacio.

= Submeter previamente a Assessoria de Comunicagdo da SEC, por e-mail, com copia
para a Unidade Gestora, teda proposta de material de divulgacio a ser produzido
{falhetos, convites eletrénicos, cartazes etc.), para aprovagdo da proposta editorial,
layout e tiragem, bem como submeter previamente para aprovacao da SEC as
minutas de release para impressa. Participar das campanhas de comunicagio
promovidas pela SEC e seque as orlentages da Politica de Comunicacio e de Porta-
Vozes da SEC.

«  Submeter anualmente a Unidade Gestora para aprovecac a8s propostas de
publicactes (livros, colegdes) do Museu, com indicagde de proposla editorial,
especificacao téonica e tiragem. Enviar especificagies das publicagies propostas.

« Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estadao.

« Participar das campanhas de comunicagaa & esforgos de divulgacdo e de articulagao
om rede promovidos pela SEC.

* Seguir as orientagdes da Politica de Comunicacdo e a Politica de Porta-Vores da

SEC.
s Enviar Relatorio Trimestral de Destaques do Museu na Midiz do perfodo (Modelo
SEC).
RaTiMes £ DAIGACAES DO PROGRAMA DE EoiFlcacOeEs: MANUTENCAD PREDIAL, CONSERVAC

PREVENTTVA E SESURANCA

Ohbjetivos Especificos:
Assegurar a manutengae fislca e a conservagao preventiva das edilicagdes, instalactes
e equipamentos de Infraestrutura predial, investindo, no minime, 8% do repasse do
Contrate de Gestio em acbes de operagao & em sua manutengdo preventiva o
carretva.

- Garantir a sequranga da edificacdo, do acervo e das instalagées, bem como dos
usudrios (visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionanos,

- -Criar condighes para a acessibilldade fisica as areas expasitivas, de traballho e de uso

CoOMmLuim.
ampliar a sustentabilidade ambiental dos museus
Ratinas;
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« HManter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutencdo e Conservacao
Preventiva das Edificagdes, Instalagbes, Infraestrutura Predial (incluindo ar condicionado
2 glevadores) e  Areas  Externas.  Enfregar  tomestraimente o  Panifha  de
Acompanhamento de Execucdo dos Servicos Manutencdo e Conservacdo Preventiva das
Edificacdes.

= Promover a regularizagdo cadastral das edificagbes, com elaboracac de todes os
projetos e laudos técnicos solicltados pelos Argdos plblicos para abtencio e
manutengdo do Alvara de Funcionamento de Local de Reunifo junto a prefeitura oo
municipio, Entregar copia do Alvara funcianamento de local de reunido a cada
renovagdo ou informar no Relatdrioc Semestral do Programa de Edificacdes registro
descritivo das acoes realizadas no perfodo visando & obtencdo do Alvara.

« Executar programacdo periodica de combate a pragas: descupinizacdo, desratizacao,
despombalizagdo, desinsetizagdo. Enfregar Relatdrio Semestra! do Programa de
Edificagoes confenda descrilive da prograrmagdo executada no periodo, com indicacdo
ods ampresas prestadoras do servigo.

« Obter e renovar o AVCB {Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido
pela entidade, atualizande sempre quando necessario o projeto de bombeiros. Realizar
a manutengdo periddica dos equipamentos de seguranca e prevencdo de (ncéndios
{hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas condigoes de uso
¢ praza de validade a vencer. Manter atualizado e dentro do prazo de validade o
tréeinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar cdpla do AVCH guando da
abtencdo au renovacdo. Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificacdes
contenda descritive com imagens e registros das acdes realizadas, declaranda se houve
laudos tdcnicos emilidas por empresas prestadoras dos servigas ou “comunigue-se™ do
Corpo de Bombeiros e quals as providénclas tomadas no periodo.

« LUtilizar e atualizar sempra gque necessario Manual de Mormas e Procedimentos de
Seguranga e Plano de Salvaguarda/Contingéncia, com realizagdo de treinamento
periodico de todos os funciondrios. Entregar Relatdrie Semestral do Programa de
Edificagies contenda descritive das aches de seguranca, salvaguarda e contingéncia
realizadas.,

« HRenovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativels com a
edificagdo & uso. Entregar copid das apdlices & cade contratacdo, renovacao ou
alteracdo das condigdes de cobertura,

« Manter ¢ promover candigbes de acessibilidade fisica para pessoas cam deliciéncia e
mabilidade reduzida. Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificacdes contenda
descritivo semestral das agdes realizadas.

= Jolar pela sustentabilidade ambiental contemplanda, mre  minmms, acdes para
minimizagdo de gastos com Agua, energla elétrica, materiais técnicos e de cansumo,
implantar coleta seletiva, Entregar Relatornc Semestral do Programa de Edificacoes
cordkendo descritivo das acdes realizagas,

« Manter equipe fixa, com profissionais especializades para a manutencéa predial & a
canservacao preventiva da edificacdo e dreas externas, bem como para a segurancga da
toda a propriedade e patrimdnio nela preservado, e pramover periodicamente agdes de
capacitacda da equlpe. Entregar anualmente relatorio do perfil da drea de manutengso,
CORSErVacao 8 seguranca € Jdos resultades alcancados.
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RaTINAS E DARIGACOES 00 PROGRAMA DE (GESTAD ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem © custeio de: recurses humanos proprios o
operacionais, de traslados e demais despesas para a excecugdo deste Contrato de Gestao
{tais como agua, luz, telefone, seguranca, impostos & material de consume), bem como a
atpalizacia do relatdrio de bens ativos, & a realizacdo de atividades organizacienals, de
manutengdo do equilibrio financeiro e de captagfe de recursos.

Objetivos especificos:

- Administrar, supervisicnar e gerenciar © museu com eficiéncia, eficacia, transpareéncia
economicidade, garantindo a preservacac e divulgagdo de seus acervos culturals em
astreita consonancia com a politica museclogica e com as diretrizes da SEC.

Retinas e Obrigacbes

» Executar e atualizar periedicamente ¢ plane musesléglco/planejamento estratégice do
Museu, submetendo-o a aprovacio do Conselho de Administragao e da SEC,

Manter vigentes todas as condigbes de qualificagdo, celebragdo e avaliagdo do Contrato
de Gestdo. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada, cerfiddes negativas e
demais comprovacoes e demonstralives previstos na legisiacdo.

Manter atualizados e adequades ¢ Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de
Compras e Contratagbes, submetendo a prévia aprovagde do Conselho da 0S5 ¢ da SEC,
propostas de alteragdo e atualizagao.

Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Ancxo 111 do
Contrato de Gestdo. Apresentar informagdo anval dos indices de gastos praticados no
peradn.

Cumprir a regularidade de entregas de relatdrios, certiddes e documentos, conforme
prazos estabelecidos & modelos formecidos nos  Precedimentos  Operacionals
Parametrizados - POP (FOP_RPT_2013 & POP_RPA_2013).

Manter Sistema de Gestas Interno deotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursas humanos, cantrole  de  palrimamao,
controladaria, comunicacde, regulamento de compras, plano de cargos e salarios e
contrale de custos.

Manter o equilibric economico-financeire durante toda a vigéncia de Contrato de
Gestdo. Manter a capacidade de Liguidacio das Dividas de Curto Prazo. Controfar a
capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais), Apresentar
demonstrative dos indices e calculo trimestralmente (para acompanfamenta) e
anualmente (para avaliagdo}.

« LCumprir @ regularidade e os prazos de enbrega dos documentos indicadas no Aneso
"Cronograma de Entrega de Documentos das 05 de Museus®.

Atualizar a relagdo de documeéntos de arquivo a partir da aplicagae da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificagdo, conforme legislagio vigente.

Elaborar relacdo de documentos para eliminagda, com base na Tabela de Temporalidade
(Enfrega de uma copla a CADA junto com o relatdrio ga 42 frimestre).

Realizar & ordenacdtc e o registro das séries dogcumentais, conforme o Plana de
Classificacdc e Tabela de Temporalidade,
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QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

| ITEM DE PONTUACAD S
| 1. Descumprir metas ou rotinas do pt:nErama de acervo - 1 20
i 2. Descumprir metas ou rotinas  do programa de exposigies e (5
programacio cultural -
3. Descumprir metas ou rotinas do pmgfa'mﬂ He?emlr;n educativa e T
| projetos especials 1
I 4, Descumprir metas ou rotinas do programa de agbes de apoio ao | L0
E SISEM-SP
5, Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicagao - 10
6. Descumprir rotinas do programa de edificagbes 0
7. Descumprir rotinas do programa de gestﬁﬁ'adminilstrati'ué T
TOTAL N o 100 %

i-

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposte no item 2, paragrafo 29,
clausula &% do Contrato de Gestdo n% 07/2012. Sua aplicagio se dard sob o
percentual de 10% do valor do repasse se, apds a avallagdo das justificativas
aprasentadas pela 0%, a UGE concluir que houve o descumprimento dos (tens
indicadaos.

Caso a 05 pdo apresente junto com os relatories trimestrais justificativas para o
nao cumprimento das metas pactuadas, 2 UGE podera efetuar a aplicaclo da tabela
sem  prévia andlise das justificativas, cabendo a 0S5 se for o caso, reunir
argumentos consistentes para viabllizar o aporte retido no proximo trimestre.,

L ndo cumprimento da meta de captacdo de recursos pela 05 nao implicara em
redugdo do repasse de recursos, ou 5eja, caso 8 OS capte menas recursos gue o
carrespondente ao percentual indicado no plano de trabalho, isso ndo configurara
motivegdo para retencdo de parte do repasse, porque a organizacdo social
continuard comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano de
trabalha, traduzidas na planilha orcamentaria como “previsdo orcamentdria™ mesma
gue nao atinja o "total de receitas vinculadas ag plane de trabalha” (desde que o
repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuada).
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PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

A Proposta Orgamentdria devera ser elaborada com base no modele apresentado pela SEC
e devera servir de base para o plano de contas do Contrato de Gestdo, uma vez que
deverdo ser apresentados pela Organlzacdo Social contratada relatories trimestrais de
Orcamento Previsto x Realizado, elaborades em regime de competéneia, que deverdo
refletir o balancete contabil do periodo.

Ma apresentacio da Proposta Orgamentaria, a Organizagao Social deve estar preparada
para esclarecer as premissas orgamentarias, indicandoe as unidades, quantidades, sérigs
historicas e parametros de mercade que referenciam os valores previstos.

Mo decorrer da execugdo orcamentdria, a 0S poderd proceder acs remangjamentos e
movimentagies entre as rubricas que forem necessarios e convenientes para a mais
eficiente gestdo dos recursos no cumprimento do contrato de gestdo, observados os
dispositivos previstos em seu Estatuto Social, respeitades os indices contratuais firmados e
assegurado o integral cumprimento das metas pactuadas.

Essa flexibilidade & importante, pois, de acorde com o modelo de gestdo tipico das
Organizacbes Sociais, o ergamento aprovado pela Secretaria deve seguir como referéncia
para a busca e afericdo da economicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que o
foco fundamental 8 o cumprimento das metas acordadas. N3o se poderia, portanto,
pretender uma wvinculacie rigida por parte da OS a proposta orcamentaria, porque a
execucdn orcamentdria & dindmica & - uma vez preservados os indicadores ecandmicos &
respeitados os regulamentos de compras e contratagfes, bem como a autorizacdo do
Conselha de Administracdo nos termos previstos no Estatuto - cabe a Organizacdoc Social
definir a melhar estratégia de gestdo e zelar pelo usp responsavel dos recursos, cam a
flexibilidade e transpar@ncia que lhe devem ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se
possivel contemplar eventuals intercorréncias, buscando a melhor aplicagdo dos recursos
para atingir acs objetivos e metas do contrato.

Por sua vez, dotando a necessdria flexibilidade também da necessdria transparéncia, no
relatéric anual, a OS devera apresentar as justificativas para as rubricas que apresentaram
alteragdes expressivas, com variagao superior a 25% do estimada inicialmeante.
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Froposta Orcamentaria Referencial - 2016 a 2017

CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZACAD SOCIAL DE CULTURA / UPPM

RECEITAS 2014 2017
i Repasse do Contrato de Gestia 653749 | 11.140.000
Saldo do exercicio antenar fa sér dedundo do repasse
cordratualizado} 2 00GE (i i
Satdo contratuelizeds a ser vtilizado nos nubncas 3.1.1 & parte da
6.2.3, em razdo da readequacdo da infraestrutura eigtrica e hidraulica
<o Paldcio des Inddskias i bl 1
3 Captacia de recursos (Gperacional = bitheteria, locacdo de espacos,
Heny cafd, estoconamentia) | 1.065.243 1.114.000
x4 Redeitas firanceiras 200,000 200,000
TOTAL de Receltas | 13.578.270 12.454.000
DESPESAS 2018 017
1 Gestio Operacional 9.065.000 9.587.100
1.1 Recursos Humanos .330.000 6.594.300
1.1.1 Salarios, encargos e beneficios o 6.330.000 5.594.300
Aarold Dirmtoga 740000 60,800
1.1.1.1.1 | Area Meio 180.000 .
1.1.1,1.2 | Area Fim SE0.000 £04.B00
(lad.1.2  Dem | N 4.00:0.000 4.320.000
L1121 | Area Meio 1.200.0400 1.296.000
(11132 | Area Fim 2.800.0:00 3,024 000
JAb1.d | Estaglarios 1.590.000 1.669.500
(1,113 | AreR Meio . o E
1.1.1.3.7 | Area Fim 1. 550,000 L.BBS. 500
1.3 Prestadores de servicos (Consultorias)/Assessorias/Pessoas
o _ Juridicas} 2.735.000 2.992.800
L2l | Limpeza 1.170.000 1,287,000
A Vigildncia / portania [ seguranca S0, 000 H59.000
123 | duridics 50.000 | 54.000
1,24 Informabca 10008 10.B0O
1.%5 Adminisiretiva / Rl LE0.000 194400
1.2,6 Contdbil 65,000 70,200
12¢ | Auditoria 50.000 54. 00K
L2.B Cemaizs [bilhcteria, sistema de ingressos, outros] 430,000 464,400
i - Custos Administrativos 1.410.000 1.541.000
211 Lotagho de veiculos - FOod___ | 83000
2id Utilidades plbdicas fagua, luz, telefone, gas e ete..j [E0.000 1,001,000
2 Lnifarmes e EPis - 15,000 15.000
2.4 Wiagens e Estadias 5.000 5. 000
[2:5 Material de consumo, escritdrio e impeza o 1200000 138600
2.6 Despesas Eributarias é linanceifas L1000 11B.800
&7 Despesas diversas (corrpio, xerox, mokoboyeebe, )} | 170.000 183600
248 Imvestimentos & provisties [udiciais - -
3 PFrograma de Edificacies: Manutengdo Pradlal, Consarvacdo |
Preventiva e Seguranca 1.508.270 | 342.000
3 Conservacio e manulengan dals) sdifchites [reparas, plinturas,
s impeza de caixs do dgul, limpera de calhag, ete) | 314,907 200000
= Frovesdo para aghes de manutencdo da edificacdo orasicnades pela
.11 readequacan da infraestrutura eldtricz e hidrdulica do Palicio das
| Endiistrias o 1,150,273 .
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3.2 Sistema de Moniboramento de Segurancs & AVEE 8.000 B.0400
1.3 Eg_g_pumcnms { Implemeantog 1
1.4 Segqures (predial, incéadio @ ko] 35.000 35.000
A5 | Dubras despesss _
1.6 Invastimentos - ==
4 Programa de Acervo: Conservacio, Documentaciio o Pesquisa 180.000 180.000
4.1 Aquisicio de acervo - -
4,2 Armazenamento de acervo Bm reserva tecnica extarna
4.3 Transporte de acervo - =
4.4 Conservacio e restauro N a0.a0n 40,000
45 | Dutras despesas 140,000 140004
4.5.1 Higienizagdo do acervo - G, 000 GH0.C0N
4,5.2 __Limpeza da tenda B, OO EO.C00
4.6 Investimentos _ -
5 | Programa de Exposicies e Programacho Cultural 200.000 ~200.000
5.1 Exposicfes Temporarias A0, 000 40,000 !
5,2 Programacio Culturel 160.040 160,000
53 Elaboracdo de planos e projetos museologicos o museogralicos -
5.4 Implantacho de projato musecgralioo - - _ = |
55 Outras despesas =1
5.6 Investimentos - .
& Programa Educativo 1.005.000 3g7.500
B.1 Servigh edugalive & projatos especials § d
b2 (jutras despesas 270,000 ABF.A00
6.2.1 Pesquisas de publicos e de gualidade = 20,000 20.000
6.2.2. Capacitagdo dos profissionais
677 Manutencicfatualzacio do contetds expositiva (Inclusive =
2t | ronsuttorias) 350,000 367.500
- provisAn para agbes de manutengio das salas tematicas
B.2.3.1 ocasionada pela madequacdo de todo o ssterma slétrios do Paldcio
das [nddstnas 510,000
B.2.4 Movas instalagbes _ |
£.3 Treeskimentos 1ace55lbllu:la|:le E!pﬂslh'ua:l e | 125 _11|:|I:.'-_ = |
7 Programa_de Agdos de Apoio ao SISEM-SP 20,000 30, l]l.'lll E
7.1 Exporhicdes Iinerantes e oulras sgdes de apoio ag SISEM-S# 30000 30,000 |
B Programa de Comunicacio a0.000 BE.400
B.1 | Plang de Comunicagdo 8 site - 10,000 ihenn |
B.2  |Projetos graficos e materiais de comunicacio 70,00 7600
B3 | Agsessorla de Imprensa e custos de publscidade - =
] | Fundos 100.000 100.000 |
g1 Fundo de Reservs (6% dos repasses dos 12 primeiros mases da
) | vigénoia do contrato) =
a.2 Fundo de Conting&noa E 100,000 1oo.ooo |
|_ . Total de dEﬂBE“l 115?3.2?D_|_ 12.454.000 |
 Captacio do rocursos (patrocine, &g dp incentive, COnVenens, doeagan, ebo. ) Wide ahaixn '-II.1':"' Abs s
Despesas com Projebos realizadas com recursos cephados widhe abaix vide atiinn
| Total de Despesas Plano de Trabalho | 13.578.270 12.454.000 |
Despesas rnnﬂir_mnadas a -rpn rte ﬂdIEII:H'I al de recu FEOS _em 2016 &rm 2017
Ooera: 1 Sela U Preveningn a Gravide: e 1.0
_LJI'r=:'-I refortnas mprrmenhifizacio da Coois O'aguei, refarmm da inTechiracan
hidrau falacio da calrteria na vamnds supsn LilGAamsnt HEM |
entreg o estaclamnamantt & antrags prncipal R )
- Implantngd de conetido em Q&R code 2007, (10
Prajaty de docurnentacds, CcoNservagan & pesquica [FMT+IPEM = F5 o 234,50
Total de despesas condicionadas a aports :ldm-.'lnrl'l de recursos 13350 167-500
'_| ]
Rua:Maua, 5E - Luz - Sdn Pauln/SP PABX: [11) 3339-81
CERE 01028900 L CII'._l'.I.‘\. g




GOVERNO DO ESTADD DE SAQO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

7242

PROCESS0 5C/ N™ 132789/2012
INTERESSADO: UNIDADE DF PRESERVACAQ DO PATRIMONIO MUSEQLOGICD

ASS5UNTO: 69 Termo de Aditamento an Cantrato de Gestio n?07-2012 com a Associacao

Catavents Cultural & Educacienal - Organizagdo Social de Cultura -

ANEXO TECNICO II

Sistema de Pagamento - Orgamento e Cronograma de Desembolso

Valor total do Contrato Gestdo = 51.967.822,00 (Cinguenta & um milhdes,
novecantos e sassenta e sele mil, gitocentos e vinte & dois reais).

Ano 2013

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacda Social R§ R$
8.800.060,00 {oito milhdes e oitocentos mil reais), para o desenvaolvimento das metas
paciuadas neste contrato de gestao, cbedecendo ao cronograma de desembolso a segulr:

Daka FParte Fixa R% Parte Variavel R$ Yalor Total Bs
90% 10% 100%

I3 Parcela* | 02/01/2083 | B . R$ 2.774.194,03

29 Parcela Ate 10/01/2013 | - o I R§ 192.612,00

39 Parcela Are 20/02/2013 | R$ 497.874,57 R$ 55.319.40 _R% 553. 193 97

48 Parcela | Até 20/05/2013 | Rg 1.584.000,00 | R$ 176.000,00 R4 1.760.000,00

58 i’arr:ela Ate 20/08/2013 | R% 1.584.000,00 | R$ 176.000,00 R 1.760.000,00
69 Parcela | Até 20/11/2013 | R§ 1.584.000,00 | R§ 176.000,00 | R$ 1.760.000,00
Tatal RS 8.800. unu 00

*Trata-se de salda remanescente das contas da contrata de gestao 40/2009 gue esta sendo
repassado no ato do novo contrata de gestdo, conforme informado no paragrafo primeiro da clausula
A paragrafo segundo da cldusula B9 do conkrato de gestdo 0772012,

Ano 2014

A Secraetaria da Cultura se obriga per este contrato a repassar 8 Organizagio Social R
82.900.000,00 (oito milhdes e novecentos mil & reais), para o desenvalvimento das metas
pactuadas neste contrata de gestio, chedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

' Cata Parte Fixa R% Parte Variavel R Valor Total B%

|_ _ o0 10%  100%

i 12 Parcela | "l{.?_‘r-".f'.':lz_f_z_ﬂ'_j." _R$ 3.204.000,00 | RS 356,000,070 _R53.560.000,00

| 28 Parcela | Até 20/05/2014 | Rs 1.602.000,00 | Rs 178,000,00 'R$1.780.000,00
A8:-Parcela | &te 200082014 RE 1,602 000,00 Rs 178, DDD 0 R51. 780400

| 40 Parcela | Ate 20/09/2014 | R$ 1,602.000,00 | R§ 178.000,00 RS 1,780.000,00

B i e | #s 8.900.000,00

|

Rua Mauk, BI - Luz - Sao Favla/SP PABX: (11 3139-B135

CER: 01025-900

T

ultura, sp.gov.br
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Ano 2015

Gabinete do Secretario

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social R%
10.814 800,00 [dez milhoes, oitocentos e quatorze mil e oitocentos reais), para ©
desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao
cronograma de desembalso a seguir:

Data Parte Fixa R% Parte Variavel Valor Total R%
90% R% 100%
10%
12 Parcela | Até 20/0172015 R% 362.664,00 R% 40.296,00 F$ 402.960,00
28 Parcela | Até 20/02/2015 R$ 3.062.664,00 | R% 340.296,00 A% 3.402.960,00
33 Parcela | Até 20/05/2015 R$& 1.712.664,00 | R% 190296, 00 R% 1.902. 960,00
42 Parcela | Até 20/07/2015 F% 945, 328,00 R$ 110.592,00 RE 1.105.920,00
58 Parcela | Até 20/08,2015 R% 1.800.000,00 | R$ 200.000,00 F& 2.000.000,00
62 Parcela | Até 2371172015 R% 1.B00.000,00 | R$ 200.000,00 R% E.DDD.[I[IU_,DD
Total - RS 10.814.800,00
Ano 2016

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagio Social R$
12.313.022,00 (doze milhSes, trezentos e treze mil e vinte e dois reals), para o
desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao
cronograma de desembolso a seguir:

Data

PR A

12 Parcela*

Parte Fixa RS
S0%

Parte Varldavel

R%
10%

Valor Total R$
100%

28 Parcela

Abé 20/02/2016

R$ 3.287.231,10

R$ 3.660.273,00

R§ 365.247,50

R$ 3.652.479,00

33 Parcela

Ate 20/06/2016

RS 2.250.000,00

Fs 250.000,00

A% 2.500.000,00

49 Parcela

Ate 20/09/2016

RS 1.080.243,00

s 120.027,00

R$ 1.200.270,00

53 Parcela

Até 23/11/2016

RS 1.170.000,00

R$ 130.000,00

R$ 1.300.000,00

Total

R% 12.313.022,00

*Trata-se de s-ah:IE re mane—s::en?a do exerclicio de 2015, referente ao Cantrato de Gestdo n207/2012,
destinado a compeor o grgaments de 2016,

Ano 2017

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social R$
11,140,000,00 {onze milhdes, centoc e guarenta mil reais), para o desenvolviments das metas

pactuadas neste contrato de gestao, cbedecendo ao cronograma de desembaolso a seguir:

A0

Data Parte Fixa B% Parte Variavel Valor Total B$
20% R& 100%
10%
12 Parcela | Até 20/02/2017 Re 4.010,400,00 RE 445 600,00 Rs  4.456.000,00
23 Parcela | Até 20/05/2017 | R$ 2.005.200,00 | R$ 222.800,00 RS  2.228.000,00 |
32 Parcela | Até 20/0B/2017 | R§ 2.005.200,00 | R$ 222.800,00 R$  2.228.000,00 |
44 Parcela | Até 20/11/2017 | Rs 2.052.000,00 | R$ 222.800,00 R$  2.228.000,00
Total : RS 11.140.000,00
Rus Maud, 51 - Luz - GBo PauloySP PABX| (11) 3339-A135
CEP; D128-300 wWww, CUITLRE, Sp.gov. b



GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO |
SECRETARIA DA CULTURA e alY

=

Gabinete do Secretério I

|_ - _ TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAD

TERMO DE ADITAMENTO

Contratante [ SECRETARLA DA CULTURA
Contratada ASSUEJA‘:EID CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIOMNAL

Contrato de Gestao 0723012
N® (de mlunm}

f.'rhjttn BE Termo de Aditamenlo ao Controto de Gestao nd EI.I'.-JLH.E £am a Assnn:uaf;a_u
Catevento Cultural @ Educacionat - Organizagéo Sooal de Cultura

Advngudd{&} ' 1

FiFacullatve, Indicar quande fa constibulda.

Ma gualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termao acima identificado,
e, clenles do seu encaminhamento ao TRIBUMAL DE CONTAS DO ESTADD, para fins da
instrugdo e julgamento, damo-nos par CIENTES & NOTIFICADDS para acompanhar todos
05 atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e
de nossa interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recurses & o mais que coubar.

Cutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisjes gue
vierem a ser [omados, relativamente ao aludido processo, serao publicades na Diarlo
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sdao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, 2 contagem dos prazos processuais,

LOCAL ¢ DATA: Sao Paulu,ﬂ:" de o s='de 2016

ORGAO PUBLICO CONTRATANTE

Mome & carg::u arcela Ma Ltl‘i‘lb Arauje - Secretario de Cultura

Assinatura: Il'”u \J7‘/

ORGANIZACAO Em:m:_ CONTRATADA

Nome e cargos Segastido Alberlo Lima - Diretor Exacutive

Ansinatura
'r:"

I Maui, 51 - Lur - 5E0 Paug -'.| ARHX: £11] !E.'.i-"' H31735
CEP QIO -D00 WWIN TUITLrE, Sp. gy




