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Participag@o dos

PROGRAMA FORMAGAO E APERFEICOAMENTO
VILA NOVA CACHOEIRINHA

Previsdo Trimestral
'I o 20 30 49
Trim. Trim. Trim.

Indicador
de Resultados

N° de participagdo

o Educadores dos educadores e 152 152 76 532
Atividades de o - Min. Min. Min. Min. .
02 Formacdo N° de Atividades 4ot | des | des | des Min. de 28

Participacdo dos

PROGRAMA FORMAGAO E APERFEICOAMENTO
CAPAO REDONDO

Previsdo Trimesiral
'lo 29 30
Trim. Trim. Trim.

Indicador
de Resultados

N° de participagdo

ik Educadores dos educadores 52 152 152 76 532
Atividades de o - Min. Min. Min. Min. .
02 Formacao N° de Atividades des | des | des | de4 Min. de 28

Participagdo dos

PROGRAMA FORMACAO E APERFEICOAMENTO
JACANA

Previsdo Trimestral
'| L] 20 30
Trim. Trim. Trim.

Indicador
de Resultados

N° de participagdo

i Educadores dos educadores 152 152 [22 4 532
Atividades de o - Min. Min. Min. Min. .
02 Formacdo N° de Atividades de 8 de 8 de 8 de 4 Min. de 28
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4, PROJETO ESPETACULO

1) Objetivos Especificos:

Possibilitar aos jovens a experiéncia de produzir coletivamente uma obra de arte cénica de dalia
qualidade técnica—Favorecer o trabalho interdisciplinar, promovendo o contafo dos jovens com
diferentes etapas, processos e profissionais das artes cénicas.

Tormnar publicas as agdes e principios do programa Fdabrica de Cultura para a comunidade.

« Desenvolver um cidadd@o auténomo capaz de se apropriar teritorial e culturaimente provocando
modificacdes em si, no outro e no espago. Um Aprendiz observador, critico, que seja protagonista na
construc@o e fransformac@o de seus saberes e sociedade a que pertence, reconhecendo e
refletindo as causas e consequéncias dos seus atos, além de prezar pelo respeito ao préximo.

2) Estratégia de agdo

O Projeto Espetaculo é uma afividade de formagdo, com inscricdo anual e carga hordria semanal
extensa (maior do que nos ateliés). O carater da atividade demanda a formagdo de turmas especificas,
embora seja desejavel a participagdo de outros jovens participantes das demais atividades da Fabrica na
construc@o do espetdaculo. Esse interc@mbio com outras atividades pode acontecer de diversas maneiras,
como na composicao e execugdo de trilha sonora, iluminagdo, cenografia, figurino ou mesmo atuando.
O projeto contar@ com um Orientador Arfistico especifico e em cada unidade, além de um educador e
um produtor dedicados apenas & montagem do projeto. Qutros profissionais como educadores, diretores,
produtores, iluminadores, cenotécnicos, entre outros, serdo envolvidos ao longo do processo de acordo
com a demanda.

3) Ndmero e perfil dos funciondrios do Programa (Total para as 5§ CFC)

05 — Diretores/ Educadores; 01 - Orientador artistico; 05 - Produtores; 05 — Cendgrafos; 05 - Figurinistas; 05 -
lluminadores.

Diversos educadores e consultores convidados de acordo com a demanda.

4) POblico Alvo
Preferencialmente adolescentes e jovens entre 12 e 21 anos.

PROJETO ESPETACULO - JARDIM SAO LUIS

Indicador
de Resultados
01 Inscrigbes de aprendizes N° de inscritos Min. de 60
- . . N° de .
02 | Apresentacdo do espetdculo produzido apresentacdes Min. de 7

PROJETO ESPETACULO - VILA NOVA CACHOEIRINHA

2 Indicador
4599 de Resultados
01 Inscricbes de aprendizes N° de inscritos Min. de 60
02 | Apresentacdo do espetaculo produzido N°de Min. de 7
apresentacoes )
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PROJETO ESPETACULO - CAPAO REDONDO

Inscrigées de aprendizes

Indicador
de Resultados

N° de inscritos

Min., de 60

02

Apresentagdo do espetdculo produzido

N° de
apresentagdes

Min. de 7

PROJETO ESPETACULO - JAGANA

Indicador
de Resultados

01 Inscric6es de aprendizes N° de inscritos Min. de 40
02 | Apresentacdo do espetaculo produzido N°de ~ Min.de 7
apresentagdes

PROJETO ESPETACULO - BRASILANDIA

Indicador
de Resultados

01 Inscricoes de aprendizes N° de inscritos Min. de 60
02 | Apresentagdo do espetaculo produzido N® de Min. de 3
apresentacoes )

o)
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5. PROGRAMA TRILHAS DE PRODUGAO

1) Objetivos Especificos
Proporcionar aos aprendizes do Programa a reflexdo acerca da produgdo artistica, bem como o

aprofundamento técnico nas linguagens.

« Proporcionar o protagonismo dos aprendizes no infuito de que sejam considerados criadores e
propositores de projetos e que possam refletir sobre as possibilidades e o papel da produgdo
artistica e cultural em seus projetos pessoais e coletivos;

e Proporcionar aos aprendizes do Programa a reflexdo acerca da produgdo artistica, bem como o
aprofundamento técnico nas linguagens;

e Favorecer didlogos e interagdes entre linguagens artisticas em um contexto mais amplo,
favorecendo as escolhas dos aprendizes para a concepgdo de seus projetos;

« Democratizar o acesso aos meios de producdo artistica para jovens que ndo tenham
disponibilidade de frequentar os ateliés de criagdo, por estarem inseridas no mercado de trabalho.

2) Estratégia de acdo

As Trilhas de Producdo sao tratadas como afividades de aprofundamento e de ampliagdo de repertdrio
nas linguagens artisticas desenvolvidas nos Ateliés de CriagGo. As atividades acontecem principalmente
aos sdbados e durante a semana & noite, para jovens e adultos preferencialmente j& iniciados nas
linguagens artisticas.

A duracdo das Trilhas de Produgdo, diferentemente dos Ateliés, é varidvel, podendo ter semanas ou
meses dependendo da necessidade de cada atividade proposta e do publico.

3) Nomero e perfil dos funciondrios do Programa (total para as 5 Fabricas de Cultura)

10 - Educadores; 01- Supervisor Artistico-pedagdgico; 02 - Assistentes Artistico-pedagdgicos.

Enfre 05 e 15 Educadores, arfistas e outros profissionais contratados temporariomente para
desenvolverem projetos de curta duragdo.

4) Piblico Alvo
Preferencialmente adolescentes e jovens entre 12 e 21 anos

PROGRAMA TRILHAS DE PRODUGAO - JARDIM SAO LUIS

Indicador Previsdo Semestral
Trilha Meta Anual
de Resultados 1° Semestre 2° Semestre
Trilhas de longa duragdo N2 de Trilha Min.de 14 | Min.de 14 | Min. de 28
Produgdo curta duragao de Producdo Min. de 6 Min. de 4 Min. de 10
Total Min.de 20 | Min.de 18 | Min. de 38
longa duragdo Min. de 280 | Min. de 280 | Min. de 560
Vagas - N2 de Vagas - - -
curta duragao Min. de 120 | Min. de 120 | Min. de 240
Total Min. de 400 | Min. de 400 | Min. de 800
. longa duracao Ne de Min. de 280 | Min. de 280 | Min. de 560
Participantes = . . - - ;
curta duragdo Participantes Min. de 120 | Min. de 120 | Min. de 240
Total Min. de 400 | Min. de 400 | Min. de 800
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N° Acdo

Trilha

Indicador

de Resultados

PROGRAMA TRILHAS DE PRODUGAO - VILA NOVA CACHOEIRINHA

PrevisGo Semestral

1° Semesire 2° Semesire

Meta Anual

Trilhas de longa duracdo Ne de Trilha Min.de 16 | Min.de 16 | Min. de 32
1 Produgdo curta duragdo de Produgdo Min.de4 | Min.de4 | Min.de8
Total Min.de 20 | Min.de 20 | Min. de 40
longa duragdo Min. de 320 | Min. de 320 | Min. de 640
Vagas = N2 de Vagas - - -
curta duragdo Min. de 80 | Min.de 80 | Min. de 160
Total Min. de 400 | Min. de 400 | Min. de 800
. longa duracdo N2 de Min. de 320 | Min. de 320 | Min. de 640
Participantes - - ; - -
curta duracdo Participantes Min. de 80 | Min.de 80 | Min. de 160
Total Min. de 400 | Min. de 400 | Min. de 800

PROGRAMA TRILHAS DE PRODUGAO ~ CAPAO REDONDO

Indicador PrevisGo Semestral
Trilha Meta Anual
de Resultados 1° Semestre  2° Semestre
Trilhas de longa duracdo N de Trilha Min.de 12 | Min.de 12 | Min. de 24
Produgdo curta duragéo de Producgdo Min.de6 | Min.de4 | Min.de 10
Total Min.de 18 | Min.de 16 | Min. de 34
longa duragdo Min. de 240 | Min. de 240 | Min. de 480
Vagas - N2 de Vagas -
curta duragdo Min. de 120 | Min. de 80 | Min. de 200
Total Min. de 360 | Min. de 320 | Min. de 680
. longa duragdo Ne de Min. de 240 | Min. de 240 | Min. de 480
Participantes = .. ;
curta duracgdo Participantes Min. de 120 | Min. de 80 | Min. de 200
Total Min. de 360 | Min. de 320 | Min. de 680
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NO

Acgdo

Trilha

PROGRAMA TRILHAS DE PRODUGAO - JAGANA

Indicador

de Resultados

Previsdo Semestral

1° Semestre  2° Semestre

Meta Anual

Trilhas de longa duracao Ne de Trilha Min.de 10 | Min.de 10 | Min. de 20

1 Produgdo curta duracdo de Produgdo Min. de 4 Min. de 4 Min. de 8
Total Min.de 14 | Min.de 14 | Min. de 28
longa duragao Min. de 220 | Min. de 220 | Min. de 440

Vagas = N2 de Vagas - -
2 curta duragdo Min.de 80 | Min.de 80 | Min. de 160
Total Min. de 300 | Min. de 300 | Min. de 600
o longa duragéo Ne de Min. de 220 | Min. de 220 | Min. de 440
Participantes - .

3 curta duragdo Participantes Min.de 80 | Min.de 80 | Min. de 160
Total Min. de 300 | Min. de 300 | Min. de 600

Acdo

Trilha

PROGRAMA TRILHAS DE PRODUGAO - BRASILANDIA

Indicador

de Resultados

PrevisGo Semestral

1° Semestre

2° Semestre

Meta Anual

Trilhas de longa duragdo Ne de Trilha Min.de 12 | Min.de 12 | Min.de 24

1 Producao curta duragdo de Producdo Min.de6 | Min.de4 | Min.de10
Total Min. de 18 | Min.de 16 | Min. de 34
longa duracdo Min. de 240 | Min. de 240 | Min. de 480

Vagas N¢ de Vagas - - -

2 curta duragao Min. de 120 | Min. de 80 | Min. de 200
Total Min. de 360 | Min. de 320 | Min. de 680

. longa duragdo Ne de Min. de 240 | Min. de 240 | Min. de 480

Participantes - ;

3 curta duragdo Participantes Min. de 120 | Min. de 80 | Min. de 200
Total Min. de 360 | Min. de 320 | Min. de 680

X
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4. PROGRAMA FABRICA ABERTA

1) Objetivos Especificos

A atividade cultural das Fabricas de Cultura € composta por Programacdes Culturais em trés frentes de
atuagdo: Fabrica Aberta, Bibliotecas e Artistico-Pedagdgica. A Programacgdo de Fabrica Aberta visa ao
estimulo as iniciativas criativas locais, o atendimento as demandas dos frequentadores e produtores de
cultura do entorno das Fdbricas e o estimulo para a fruicdo e criagd@o de novas demandas por meio de
apresentagdes com conteudo desconhecido para a maior parte do publico frequentador.

As proposi¢ées de Programagdes Culturais fluem dos diversos setores das Fabricas de Cultura, em um
trabalho que envolve tanto as equipes locais, em cada uma das unidades, Geréncias, Supervisdes de
Articulag@o e DifusGo, Supervistes Artistico Pedagégicas, Bibliotecas, quanto as equipes da organizagdo
central das Fabricas, Direcdo de Fabrica, Coordenagdo de Articulacdo e Difuséo, Coordenacao Artistico
Pedagégica e Coordenagdo de Bibliotecas.

Assim como as afividades de Atfeliés de Criagdo e Trilhas de Produgcdo (Programacao Artistico-
Pedagégica), a Programagdes de Fabrica Aberta expressa diversidade no seu recorte de conteUdo com
apresentagdes teatrais, circenses, shows musicais, sessdes de cinema, ensaios abertos, apresentagdes de
danga, mostras de cinema, saraus, entre outros, tudo isso expressando as mais diversas linguagens
artisticas,

O Programa Fdbrica Aberta visa ao fortalecimento dos lagos comunitdrios e ao estimulo & apreciacéo
artistica nas mais diversas linguagens. Nesse sentido também cumpre o papel de auxilio no processo de
formagdo dos aprendizes ateliés de criag@o e das trilhas de producdo. Para além destes, por meio da
ampliacdo do repertério de seus participantes, da experimentacdo cénica e artistica e da criacé@o de
lagos de identidade e reconhecimento, contribui para o fortalecimento da produgao cultural nas regides
em gue atua e seu contato com a produgdo cultural atual.

As atividades ofertadas pela Programagdo Cultural tém como intuito atrair o publico, principalmente o
publico jovem do distrito para que conhega os equipamentos, as especialidades das Fdabricas e se
habitue a frequentd-las. O perfil dos focos de interesse de cada distrito sugere a introducdo de
mudancgas entre as atividades, sem que os remanejamentos acarretem alteragdes nas metas pactuadas.

O programa Fabrica Aberta também cumpre um importante papel como plataforma de divulgacdo da
Fabrica de Cultura, além de configurar atendimento direto &s demandas de participacd@o dos diversos
atores culturais locais, 0 que possibilita & Fabrica ser uma vitrine da produgdo cultural local, que interage
e da protagonismo a esses atores. As entidades e associagdes culturais locais, as escolas da regido e os
produtores locais de cultura (mesmo os n&o organizados em torno de alguma estrutura institucional
formal, como bandas musicais e grupos de danga locais), sGo continuamente estimulados a serem
protagonistas na programagdo cultural das Fébricas de Cultura,

Ao implantar o programa Fdabrica Aberta, a Poiesis busca um modelo que responda as metas gerais
definidas pela politica de Estado e atenda d&s demandas da comunidade, confribuindo para a
consecugdo do objetivo fundador do Programa Fébrica de Cultura, que é a formagdo cultural para a
fransformagdo social com foco em jovens e criangas. Essa orientacdo permite o grau de liberdade
necessario para adaptar a programagdo as caracteristicas de cada regido.
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DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA FABRICA ABERTA

Desta forma, o desenvolvimento da grade de atividades se da de maneira evolutiva, seguindo uma
curva de aprendizado a partir da interagdo com as comunidades do entorno de cada Fabrica. A
demanda efetiva de cada distrito poderd implicar no crescimento do nUmero de atividades ofertadas e
em novos arranjos entre elas, até que a carga absorvida pelo equipamento atinja um conjunto de
afividades capaz de usar integralmente os espagos disponiveis, nos hordrios de funcionamento da
Fabrica.

Nas Fabricas de Cultura que ndo possuem Teatro, as atfividades do Programa Fdbrica Aberta ficam
restritas & utilizac@o de espacos alternativos como a sala multiplo, outras salas adaptadas, ou o uso de
areas externas. Essas opgdes, para suprir a insuficiéncia de um local apropriado de apresentacoes,
significa frequentemente em certos fipos de apresentacdo, desconforfo para o publico, alteragdes no
projeto de liluminac&@o das atividdes e inadequagdo de condigdes acusticas. No limite extremo, algumas
atividades que requerem um Teatro ficam impossibilitadas de serem realizadas.

MARCOS DA PROGRAMAGCAO CULTURAL DAS FABRICAS DE CULTURA E CALENDARIO DE AGOES:

A conformacdo da Programag&o Cultural das Fdbricas ao longo da sua implantacdo se configurou a
partir de alguns marcos que influenciam o calenddrio de atividades e que operam ldgicas especificas de
atracéo de publico e de difusdo cultural:

Marcos da Cultura Tradicional: S&o efemérides reconhecidas pelos atores locais como momentos
chave da producd@o e da apreciagdo de cultura, segmentando as atividades propostas em
grandes eixos tematicos. Estes sGo periodos no qual podemos observar uma maior participagdo
do publico em geral, que compreende estes eixos tematicos como representativos da sua prépria
cultura: Carnaval, Festejos Juninos, Ciclo da Consciéncia Negra, Semana da Crianga.

Marcos das Fdbricas: S8o marcos do proprio desenvolvimento do Programa Fabricas de Cultura,
momentos nos quais as Fabricas mobilizam a comunidade, seja pelas oportunidades que surgem
ou pela apresentagdo das suas produgdes: Programacdo de Férias, Festivais, Apresentacoes dos
Projetos Espetdculos, Apresentagdes do Nucleo Luz e Atendimento do EstUdio de Gravagdo para
os grupos musicais da regico.

Marcos de Programagdes em Parceria: Ao longo da implantag@o de cada uma das unidades das
Fabricas de Cultura, surgiram programagdées regulares em parceria com diversos atores culturais
da cidade. Como exemplos temos atividades desenvolvidas com a Fundagdo Stickel, a Burifi
Filmes, Ac@o Educativa, Festival Boca do Céu, Bienal de SGo Paulo, Museu da Imagem e do Som,
Cooperifa, Coopermusp, entre outros.

AGOES CONJUNTAS COM AS ESCOLAS DO ENTORNO - REDE ESTADUAL E MUNICIPAL DE ENSINO:

No intuito de promover as agdes das Fabricas de Cultura entre as criangas e jovens das regidoes
atendidas, fomentando a integragcdo destes jovens a um programa de formagdo continuada em cultura
e acesso a afividades culturais diversificadas, excutamos agdes conjuntas continuadas em parceria com
as Escolas do entorno de cada uma das Unidades:

- Fdbricas na Escola:  As Fabricas disponibilizam para as Escolas uma série de programagdoes culturais
que acontecem no espacgo da Escola: espetaculos teatrais, espetaculos de danga, shows musicais,
espetaculos circenses, entre outros. Para além disso, Educadores em arles visuais, grafite, arfes circenses,
teatro, entre outros, levam as Escolas uma pequena amostra de suas atividades, divulgando as inscrigoes
que acontecem nas Fabricas.
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- Escola na Fdbrica: Visitas das turmas escolares & programagdo cultural das Fdbricas de Cultura:
atividades cénicas, musicais, danga, circo, exibicdes de cinema, entre outras. Este atendimento
acontecerd também aos participantes do programa Escola da Familia, que acontece aos fins-de-
semana nas escolas estaduais.

- Festivais Escolares: A Fdbrica de Cultura realiza uma série de Festivais Escolares entre os talentos
selecionados pelas préprias unidades escolares. Assim, os alunos se apresentardo no mesmo palco onde
eles assistiram as apresentagdes de artistas profissionais.

2) Estratégia de agdo

O Programa Fdbrica Aberta oferece uma extensa programacéo cultural com atividades de fruicdo e
difusGo cultural norteadas pelas metas constantes do presente Plano de Trabalho. A programacdo
cultural & voltada para o atendimento de diversos publicos da comunidade, ndo se limitando cos
aprendizes inscritos nas atividades de formagdo (Ateliés e Trilhas).

3) Ndmero e perfil dos funciondrios do Programa

A equipe de Supervisdo de Articulagdo e DifusGo, em cada Fdbrica conta com seis integrantes: 01
Supervisor de Articulag@o e DifusGo; 01 Assistente de Articulagdo e Difusdo; 01 Auxiliar de Articulagéo e
Difus@o; 01 Assistente Técnico em Som e Luz e 02 Técnicos de Audio/Estddio.

4) Piblico Alvo
O Programa Fdbrica Aberta & dirigido a todos os visitantes e frequentadores da Fabrica de Culiura,
dando prioridade temdtica a criangas € jovens.

FABRICA DE CULTURA JARDIM SAO LUIS

Indicador Previsdo Trimestral
de Resultados 1° Tri 2° Tri 3° Tri 4° Tri Total
01|Encontros de trocas culturais entre grupos N2 de Encontros | Min.de4 | Min.de4 | Min.de4 | Min.de 2 | Min. de 14
02 |Eventos de Difusdo Juvenil N2 de Eventos Min.de5 | Min.de7 | Min.de7 | Min.de 3 | Min. de 22
Encontros com profissional referéncia no campo f
03 cultura P P N2 de Encontros | Min.de4 | Min.de5 | Min.de5 | Min.de 2 | Min. de 16
Eventos de promogdo da difusdo por meio de outros
04 promog #oparme Ne de Eventos | Min.de5 | Min.de5 | Min.deS | Min.de3 | Min. de 18
Programas do Governo e da Iniciativa Privada
05|Semindrio N2 de Semindrio | Min.del | Min.de2 | Min.de2 | Min.del1 | Min.de 6
06| TOTAL N2 Total Min. de 19 | Min. de 23 | Min. de 23 | Min. de 11 | Min. de 76

FABRICA DE CULTURA VILA NOVA CACHOEIRINHA

Indicador PrevisGo Trimestral
de Resultados 1° Tri 2" Tri 3°Tri 4° Tri
01|Encontros de trocas culturais entre grupos N2 de Encontros | Min.de4 | Min.de4 | Min.de4 | Min.de 2 | Min. de 14
02|Eventos de Difusdo Juvenil N2 de Eventos Min.de5 | Min.de7 | Min.de7 | Min.de3 | Min. de 22
E t rofissional referéncia no campo .
03 nlt;an YOI COm profes P N2 de Encontros | Min.de4 | Min.de5 | Min.de5 | Min.de 2 | Min. de 16
cultura
E romogdo da difusa iod t
0gEVentos de promogdo da difusio por meio de outros | o 4o eoonioc | min.des | Min.des | Min.des | Min. de3 | Min. de 18
Programas do Governo e da Iniciativa Privada
05 [Semindrio N2 de Semindrio | Min.del | Min.de2 | Min.de2 | Min.de1 | Min.de 6
06|TOTAL Ne Total Min. de 19 | Min. de 23 | Min. de 23 | Min. de 11 | Min. de 76
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FABRICA DE CULTURA CAPAO REDONDO

Indicador PrevisGo Trimestral
de Resultados 1° Tri 2° Tri 3°Tri 4° Tri Total

Encontros de trocas culturais entre grupos Ne de Encontros| Min. de 4| Min. de 4| Min. de 4| Min. de 2| Min. de 14
Eventos de Difusdo Juvenil Ne de Eventos | Min. de 5| Min. de 7| Min. de 7| Min. de 3| Min. de 22
E:ﬁﬂ'{:’os com profissional referéncia no campo | \o 4e £ncontros| Min. de 4| Min. de 5| Min. de 5| Min. de 2| Min. de 16
Eventos de promogdo da difusdo por meio de OUtrOp o 4o puentos | Min. de 5| Min. de 5| Min. de 5| Min. de 3| Min. de 18
Programas do Governo e da Iniciativa Privada

Semindrio Ne de Seminario| Min.de 1| Min. de 2| Min.de 2| Min.de 1| Min.de 6
TOTAL N2 Total Min. de 19 Min. de 23| Min. de 23{ Min. de 11| Min. de 76

FABRICA DE CULTURA JACANA

Indicador PrevisGo Trimestral
de Resultados 1° Tri 2° Tri 3° Tri 4° Tri Total
Encontros de trocas culturais entre grupos Ne@ de Encontros| Min. de 4| Min.de 4| Min.de 4| Min. de 2| Min. de 14
Eventos de Difusdo Juvenil N2 de Eventos | Min. de 5| Min.de 7| Min. de 7| Min. de 3| Min. de 22
E tros co issional referéncia no ca x ,
c:;ﬁ:ams miprofisslonal refer MPO I Ne de Encontros| Min. de 4| Min. de 5| Min. de 5| Min. de 2 [ Min. de 16
d iod 3

Eventos de promoggo da d1fus?9 pf)r me.m e outrop N2 de Eventos | Min. de 5| Min.de 5| Min. de 5| Min. de 3| Min. de 18|
Programas do Governo e da Iniciativa Privada

Semindrio N2 de Seminario| Min.de 1| Min. de 2| Min.de 2| Min.de 1| Min.de 6
TOTAL Ne Total Min. de Iq Min. de 23| Min. de 231 Min. de 11| Min. de 76|

FABRICA DE CULTURA BRASILANDIA

Indicador Previsdo Trimestral
de Resultados 1° Tri 2° Tri 3°Tri 4° Tri Total

Encontros de trocas culturais entre grupos N2 de Encontros| Min. de 4| Min. de 4| Min. de 4| Min. de 2 | Min. de 14
Eventos de Difusdo Juvenil N2 de Eventos | Min.de 5| Min.de 6| Min. de 6| Min. de 3 | Min. de 20|
Encontros com profissional referéncia no campo «
cultura P P N2 de Encontros| Min. de 3| Min.de 5| Min. de 5| Min. de 2| Min. de 15
Eventos romocdo da difusdo por meio de outrop . . . i

de promog 40 porme TOF Ne de Eventos | Min. de 4| Min. de 4| Min. de 4| Min. de 2| Min. de 14
Programas do Governo e da Iniciativa Privada
Seminario N2 de Seminario|] Min.de 1| Min.de 1| Min.de 1| Min.de 1| Min. de 4
TOTAL N2 Total Min. de 17| Min. de 20| Min. de 20| Min. de 10| Min. de 67
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Projecdo de Atendimentos (PUblico)

ESTIMATIVA DE ATENDIMENTO - PUBLICO ANUAL POR CFC (*)

VILA NOVA
CACHOEIRINHA

115.000 110.000 105.000 100.000 110.000

JARDIM SAO LU[S CAPAO REDONDO JACANA BRASILANDIA

TOTAL - 540.000

Obs: O numero de publico em cada Fdbrica é obtido pela somatdria das listas de frequéncia dos Ateliés
de CriagGo e Trilhas de Produgdo, e de contador manual colocado nas portas dos teatros ou salas de

multiplo uso, ou nas portarias, quando se frata de atividade ao ar livre, referente ao Programa Fabrica

Aberta ou ao Projeto Espetaculo. X
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7. PROJETO NUCLEO LUZ - CICLO BASICO E CICLO AVANGADO

1)Apresentagdo

Introducdo

Desde 2007, o Nucleo Luz, como parte integrante do Programa Fdbricas de Cultura, desenvolve, por
meio da Dancga, um trabalho sécio-artistico-cultural com jovens de 14 a 19 anos primordialmente
provenientes de bairros de alta vulnerabilidade juvenil da regido metropolitana da cidade de Sao Paulo.

Atua no ensino de conteldos bdsicos da danga, experimentagdo, criagdo e apresentacdo de
espetaculo, integrados a outras linguagens artisticas.

O projeto estd estruturado em dois ciclos — o Ciclo Bésico e o Ciclo Avangado. Cada um dos ciclos
resulta em uma montagem de espetaculo.

Nucleo Luz e Eixos de Atuagdo

O Nucleo Luz, compartilha sua experiéncia com as demais agdes e iniciativas no Programa Fabricas de
Cultura, proporcionando um contato mais prolongado do jovem com a danga, afividades artistico-
culturais fransversais € a construcdo de um espetdaculo artistico. Estrutura-se no fortalecimento das
relacoes, por meio da responsabilidade participativa, do estimulo ao fluxo constante e do intercambio
de experiéncias entre seus infegrantes.

O projeto opera por meio de frés eixos integrados: Iniciagdo em Danca; Espetdculo; e Afividades
Artistico-Culturais Complementares. Esses trés eixos sdo executados de maneira integrada e simulténea
para auxiliar o jovem na construg@o e na apropriacdo de referéncias positivas, em um ambiente que
favoreca a troca de experiéncias, a produgdo e a fruigdo cultural. Para envolvimento dos familiares no
processo vivido pelos jovens, sdo realizadas reunides periédicas com pais € responsaveis.

O eixo Técnico Aistico inclui a formacdo bdsica em Danga e a criagdo de um espetdculo. A formagdo
permite a experimentagdo de possibilidades e a construg@o de um aprendizado progressivo no universo
do movimento. Estrutura-se a partir de uma combinagdo de escolhas que favorece o fortalecimento da
consciéncia corporal, aliada & depuragdo de dindmicas e expressividades oferecidas pela Danca
Cléssica, Danca Contemporanea e Danga Afro. As agdes previstas incluem: preparagdo corpordl,
classico, contemporéneo, moderno, afro, danga teatro, dangas urbanas, capoeira, MEPE (Movimento,
Espaco, Percepgdo, Expresséo), alem de workshops de danga.

A criacé@o do espetdculo alua como agdo de representagdo social, por meio da qual o jovem vivencia
coletivamente uma experiéncia arfistica. A partir de um tema proposto pela Coordenagdo Artistica do
Projeto, os jovens desenvolvem uma pesquisa artistico-cultural para elaboragdo do espetdculo. Esta
investigac@o constitui um processo criativo de experimentagdo de suas proprias expressoes, a partir do
estimulo & reflexdo, & improvisac@o e & construgdo de um roteiro, sob orientacdo da direc@o e equipe. A
partir da estreia do espetdculo, inicia-se a itinerancia, que se caracteriza por um periodo com diversas
apresentacdes nos Centros Fabricas de Cultura, em teatros, CEUs, escolas, espagos culturais efc., ao
longo de alguns meses, em um trabalho de difuséo e formagdo de plateia. Ao final da apresentagdo, o
grupo de jovens conversa sobre sua experiéncia artistica com a plateia. Ha também uma versGo
reduzida do espetdculo, o Pocket, criada para viabilizar a apresentag@o em espagos com pouca
estrutura e em hordrios diversos.

O eixo Afividades Socioculturais Complementares abrange agées em interface com a danga que visam
ampliar as perspectivas e experiéncias artistico-culturais, estreitar contatos e estimular a iniciativa de
jovens, fortalecendo sua autonomia. S&@o afividades de escuta e percepgdo (jogos e dindmicas de
grupo para exploragdo e ampliagcdo dos recursos perceplivos do jovem); vivéncia temdtica (afividades
de estimulo & reflexéo e discussGo de temas e contelddos transversais); percepg@o dramaturgica
(observac@o e reflexdo sobre as diversas formas de expressGo nas artes cénicas); oficina literaria
(atividade para estimular o imagindrio e ampliar o universo literario dos jovens); caixa preta (aulas, visitas
técnicas a teatros e conversas com profissionais da drea); laboratérios de experimentagdo e criagdo
(vivéncia prafica de experimentagc@o em construgdo, execucdo de projetos e criacdo, com o infuito de
estimular a autonomia artistica dos jovens); visitas culturais (ida a museus, exposicoes, espacos culturais e
apresentacdes artisticas, com o intuito de ampliar o repertério cultural dos jovens).

O eixo Monitoria existe somente no Ciclo Avancado, com atividades especificas que tem como objetivo
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instrumentalizar o aprendiz participante para que possa atuar como multiplicador do conhecimento

adquirido e/ou monitor em processos de aprendizado da Danca.

2) Participagdo / Ingresso

Para ingresso em ambos os ciclos, o jovem é submetido @ um processo seletivo e durante sua

permanéncia, a avaliagdo continuada.

O Ciclo Bésico recebe jovens com algum conhecimento na linguagem da danca, provenientes das

Fabricas de Cultura ou de outros projetos culturais.

Para ingressar no Ciclo Avangado, € necessdrio que o parficipante tenha maior apropriacé@o desta

linguagem artistica.

3) Objetivos Especificos

» Proporcionar aos aprendizes o aprendizado da Danga, com o aprofundamento técnico especifico de

acordo com cada Ciclo;

¢ Proporcionar a fruigdo e reflexdo sobre o fazer artistico através da experimentacéo do processo de

criag@o e montagem de um espetéculo;

» Possibilitar aos jovens a experiéncia de uma criagdo coletiva artistica totalmente auténoma, com foco

na danga em didlogo com outras linguagens;

» Favorecer o trabalho interdisciplinar, promovendo o contato dos jovens com diferentes abordagens,

escolas, processos e profissionais das artes do corpo;

e Tornar publicas as agdes e principios do programa Fdbrica de Cultura, centralmente no tocante &

Danga.

4) NUmero e perfil dos funcionérios do Programa

1 Supervisor Artistico; 1 Supervisor de Articulag@o Sécio Cultural; 1 Assistente de Articulacéo Sécio Cultura;

2 Educadores; 1 Produtor Cultural; 1 Assistente Administrativo:.
Equipe variavel: 1 assistente artistico, professores, educadores e palestrantes.

5) Pdblico Alvo
A cada um dos 50 aprendizes participantes do ciclo bdsico (de 14 a 19 anos) serd oferecida uma bolsa
de R} 150,00, e beneficios de auxilio transporte e almogo. Os 30 aprendizes participantes do ciclo

avangado (17 a 24 anos) terdo os mesmos beneficios e uma bolsa de R$ 750,00.

PROGRAMA NUCLEO LUZ - CICLO BASICO

2 Indicador
Acdo
de Resultados
1 Inscri¢des de aprendizes N°de inscritos 50
2 Apresentagdo do espetaculo produzido em 2013 | N° de apresentacdes 5
3 Apresentacdo de novo Espetdculo 2015 N° de apresentagdes 4
4 Apresentacdo dos Laboratérios de Criagdo N° de apresentacoes 4
5 Carga horéria Horas / Atividades | 1.000 hs

PROGRAMA NUCLEO LUZ - CICLO AVANGCADO

Acdo

Indicador
de Resultados

1 Inscricbes de aprendizes N° de inscritos 30
2 Apresentagdo do espetdculo produzido em 2014 | N° de apresentagdes 12
3 Apresentacdo dos Laboratérios de Criagdo 4
4 Carga horéria Horas / Atividades | 1.700 hs

o)
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8. PROGRAMA DE COMUNICACAO - Plano de Comunicagdo Social e Divulgagdo

1) Objetivos Especificos

« Divulgar amplamente as agdes das Fébricas de Cultura, a programacdo cultural, as agdes de
formacdo cultural, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento e da valorizagdo das Fdbricas de
Cultura por parte do publico em geral, e para a expansdo do numero de visitantes e participantes das
atividades desenvolvidas;

« Prestar informagdes atualizadas sobre a programacao e servigos das Fabricas de Cultura;

« Estimular o envolvimento e participaca@o dos atores sociais € escolas na construgdo das agdes das
Fabricas de Cultura;

« Fortalecer a presenca das Fabricas de Cultura nos meios de comunicagdo como equipamento cultural
do Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

2) Estratégia de Agdo

. Identificac@o e interag@o permanente com o publico direto (aprendizes) e com atores sociais/culturais
da regido tais como centros culturais, escolas, associagdes, arfistas, colefivos de arte e ONGs, numa
acdo de mapeamento dos diversos atores culturais locais e mapeamento de suas demandas.

. Formacdo e manutenc@o de rede entre estes diversos atores locais ligados & cultura e @ educagdo
(principalmente as escolas), centralmente no que tange a inféncia e a adolescéncia.

. Desenvolvimento de acdes e materiais que possibilitem a promogdo e difuséo do Programa Fabricas de
Cultura, visando ao alcance de novos publicos.

. Producdo e distribuic@o de materiais impressos de divulgagdo e promogdo.

. Articulacdo com enfidades de atuagdo cultural de referéncia no ambito estadual, nacional e
internacional.

. Manter site atualizado, dinédmico e que suporte um nimero grande de visitantes simultdneos.

. Contatos para inser¢@o de noticias em veiculos de midia, desde os veiculos regionais até os veiculos
consagrados (revistas, jomnais, radio, televisdo e sites especializados em programagado cultural).

. Divulgacd@o em meios eletrénicos (mailings e redes sociais).

. Afracdo para as Fabricas e difus@o da produgdo cultural local a partir da rede dos atores culturais, por
meio do programa Fdbrica Aberta e da Programagdo Cultural em geral.

3) NOomero e perfil dos funciondrios do Programa

Para as atividades de comunicacd@o cada Fdbrica conta com 03 (trés) integrantes: 01 Supervisor de
Articulac@o e Difus@o; 01 Assistente de Articulag@o e DifusGo e 01Auxiliar de Articulagdo e DifusGo.

A Organizacdo Social conta ainda com equipes de Design Grdfico, Comunicacdo Institucional e
Assessoria de Imprensa que ddo suporte a todas as agdes de divulgagdo e promogdo das Fdbricas de
Cultura.

4) Publico Alvo
O Programa de Comunicac@o das Fabricas de Cultura é dirigido a todas as pessoas, cenfralmente aos
visitantes e frequentadores da Fébrica de Cultura, dando prioridade temdtica a criangas e jovens.

9. PESQUISA QUALITATIVA

1) Objetivos Especificos
Aferir a qualidade das atividades oferecidas e o perfil do publico atendido por CFC.

2) Estratégia de Acdo
e Aplicacdo, pela OS, de questiondrios e tabulagdo dos resultados;
s Consolidacdo e envio semestral dos resultados a UGE.

3) Pdblico Alvo: PUblico em geral.
N° Acdo Meta Anual
01 Pesquisa Qualitativa 02

' Uma pesquisa por semestre. : .
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

FABRICAS DE CULTURA

Em cumprimento das obrigagdes contratuais previstas no Contrato de Gestéao n° 07/2011 e seus
anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que regulam a parceria com a
Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas Técnicas previsto neste Plano de
Trabalho, a Organizag&o Social cumprird as rotinas técnicas, obrigacées e responsabilidades a
seguir descritas e cuja comprovagdo, sempre que se traduzir em documentacao enviada &
Unidade Gestora, serd assinada pela diretoria e, conforme o caso, pelo profissional técnico
responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as agdes especializadas realizadas de maneira sistematica e
continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeicoadas conforme
a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, técnicas e
tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

No intuito de assegurar o correto monitoramento das rotinas e obrigagdes abaixo descritas,
alem da andlise periddica dos relatérios e comprovagdes apresentados pela Organizacdo
Social, a Unidade Gestora realizard visitas técnicas e vistorias destinadas a examinar, in loco, as
acoes executadas, podendo solicitar informagdes complementares ou indicar providéncias a
serem tomadas, a fim de garantir a qualidade e periodicidade das acdes previstas e evitar
sangoes.

ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGOES: MANUTENGAO PREDIAL, CONSERVAGAO PREVENTIVA E
SEGURANGA

Objetivos Especificos

. Assegurar a manutengdo fisica e a conservagéo preventiva das edificagoes, instalacdes e
equipamentos de infraestrutura predial, destinando no minimo 7% do repasse do Contrato de
Gestao para agdes de manutengdo predial e conservacao preventiva e corretiva.

. Manter e zelar pelos equipamentos publicos utilizados nas Fabricas de Cultura.

. Garantir a seguranca da edificagdo, dos equipamentos e das instalacdes, bem como dos
usudrios (visitantes, aprendizes, participantes de eventos) e funciondrios.

. Criar condi¢des para a acessibilidade fisica &s areas pUblicas, de trabalho e de uso comum.

. Ampliar a sustentabilidade ambiental dos prédios das Fabricas de Cultura.

. Elaborar e garantir as rotinas de controle sobre o inventdario de todos os equipamentos
técnicos presentes em cada uma das Fabricas de Cultura.

Rotinas
Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutencdo e Conservacéo
Preventiva das Edificagdes, Instalagdes, Infraestrutura Predial (incluindo ar condicionado e
elevadores) e Areas Externas. Entregar semestralmente a Planilha de Acompanhamento dos
Servicos Manutencao e Conservagdo Preventiva das Edificacdes.

Promover esforgos para a regularizagdo cadastral das edificagdes, com elaboragdo de
todos os projetos e laudos técnicos solicitados pelos 6rgdos publicos para obtengéo e

of
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manutenc@o do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido junto a prefeitura do
municipio. Enfregar cépia do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido a cada
renovacdo ou informar, no Relatério Semestral do Programa de Edificagdes. registro
descritivo das agdes realizadas no periodo visando a obtengdo do mesmo.

Executar programacgdo periédica de combate a pragas: descupinizagcdo, desratizacdo,
desinsetizacdo. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificagdes contendo
descritivo da programagdo executada no periodo, com indicagGo das empresas
prestadoras do servico.

Obter ou renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido
pelo Corpo de Bombeiros, atudlizando sempre que necessario o projeto de bombeiros.
Redlizar a manutencdo peridédica dos equipamentos de segurangca e prevencdo de
incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, efc.), garantindo boas condigoes
de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de validade o
treinamento da Brigada de Incéndio de cada Fabrica de Cultura. Entregar copia do AVCB
quando da obtencd@o ou renovagdo. Enfregar Relatério Semestral do Programa de
Edificacdes, declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos
servicos ou “comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias tomadas no
periodo.

Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Procedimentos de Seguranga e o
Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizagdo de treinamento periddico de todos
os funciondrios. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificagdes contendo
descritivo das acdes de seguranga, salvaguarda e contingéncia realizadas.

Renovar anualmente, denfro do prazo de validade, os seguros contfra incéndio, & danos
patrimoniais e responsabilidade civi, com coberturas em valores compativeis com a
edificac@o e uso. Entregar copia das apdlices de seguros anualmente, a cada contratagdo,
renovagdo ou alteragdo das condigdes de cobertura.

Manter e promover condigdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Apresentar, semestralmente, relatério do programa de edificagcdes
contendo descritivo das agdes realizadas.

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agdes para minimizagdo
de gastos com dgua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e implantar coleta
seletiva. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificagdes contendo descritivo das
agoes realizadas.

Manter equipe com profissionais especializados para a manutengdo predial e a
conservacdo preventiva da edificacdo e dreas externas, bem como para a segurangca de
toda a propriedade e patriménio nela preservado, e promover periodicamente agdes de
capacitacdo da equipe. Apresentar, anualmente, relatério do perfi da drea de
manutencdo, conservagdo e seguranga e dos resultados alcangados.

ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o custeio de recursos humanos préprios € operacionais,

in

clusive terceirizados e prestadores de servigos, e também de traslados e demais despesas

para a execucdo do Contrato de Gestdo (tais como agua., luz, telefone, impostos e material de
consumo), bem como a atualizagdo do relatério de bens ativos, e a realizagdo de atividades
organizacionais, de manutengdo do equilibrio financeiro e de captacdo de recursos. )/
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Objetivos especificos

. Administrar, supervisionar e gerenciar as Fabricas de Cultura com qualidade, eficiéncia,
eficacia, transparéncia e economicidade, garantindo a preservagdo e divulgacdo de suas
atividades em estreita consondncia com a politica cultural € com as diretrizes da Secretaria de
Estado da Cultura.

Rotinas e Obrigagdes

Manter vigentes todas as condi¢des de qualificagdo, celebracdo e avaliacao do Contrato
de Gestao.

Manter atualizado e adequado o Manual de Recursos Humanos € o Regulamento de
Compras e Contratagdes, submetendo & aprovagdo do Conselho da OS e dando
conhecimento a Secretaria de Estado da Cultura, propostas de alteracéo e atualizagcdo.
Elaborar relatério anual dos gastos mensais com utilidades publicas, com indicativo de
pagamento no prazo.

Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo Il do
Contrato de Gestdo n° 07/2011. Apresentar informag@o trimestral dos indices de gastos
praticados no periodo.

Entregar relagcdo semestral de cargos, saldrios e beneficios pagos aos recursos humanos
custeados com o Contrato de Gestdo n° 07/2011, indicando os profissionais por projeto.
Apresentar, frimestralmente e anualmente, junto cos relatérios, o percentual de ICM (indice
de Cumprimento de Meta).

Manter atuadlizada a relagdo de bens patrimoniais, conforme a legislacdo vigente (Anexo
Técnico IV-B do Contrato de Gestdo n° 07/2011).

Enfregar, trimestralimente, Relatério de Captagdo de Recursos Adicionais, discriminando
projeto, patrocinador, valor aprovado, valor captado, valor aplicado e saldo. Deverdo ser
devidamente diferenciados os recursos captados para projetos especificos (incentivados ou
ndo) e aqueles livres para aplicagcdo no Contrato de Gestao n° 07/2011.

Enfregar relagdo anual de contratos com terceiros, informando nome da contratada, objeto
de contratagdo, valor anual do contrato e vigéncia.

Apresentar semestralmente, se houver, relagdo de convénios e parcerias frmadas e vigentes
no periodo, nacionais e internacionais.

Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, controladoria,
comunicagdo, regulamento de compras, plano de cargos e saldrios e controle de custos.

Manter o equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestéo

n® 07/2011. Manter a capacidade de Lliquidagdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a
capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar
demonstrativo dos indices e cdlculo, trimestralmente para acompanhamento e anualmente
para avaliagdo.

Apresentar planejamento da programagdo das atividades com, no minimo, 01 (um) més de
antecedéncia de sua realizagdo, com excecdo de atividades programadas com prazos
exiguos, indicando o publico alvo;

Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos obrigatorios.

Atualizar a relagdo de documentos de arquivo a partir da aplicacdo da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificagdo, conforme legislagdo vigente. f \/
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