GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETANRIA DA CULTpRA )
UNIDADE DE PRESERVACAQ DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentagdo, conservacdo e
pesquisa para todos os acervos que o museu possuir.

Manter espacos adequados para exposicdo, manuseio e armazenamento, equipados
conforme a especificidade do acervo e seguros para execucdo dos trabalhos das equipes.
Promover periodicamente agdes de capacitacdo da equipe.

Promover o desenvolvimento do Centro de Apoio aos Escritores e do Centro de Referéncia
Haroldo de Campos, ambos da Casa das Rosas, e do Centro de Tradugdo Literdria da Casa
Guilherme de Almeida, por meio de parceiras ou equipe prépria realizando pesquisas de
acervo e tematicas a partir de linhas e pesquisa claramente definidas (inclusive para as
exposicbes e servico educativo dos Museus) com ciéncia da SEC, e promovendo
atendimento a pesquisadores interessados. Informar no 4° trimestre o andamento das
atividades do Centro (Referéncia SEC).

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E
PROGRAMAGCAO CULTURAL

Elaborar e atualizar a Politica de Exposicdes e Programacdo Cultural dos Museus,
considerando sua missdo, o acervo que mantém em comodato, seus publicos-alvo e fungdo
sociocultural. A definicdo da programacdo e das exposicdes devera considerar critérios
conceituais e curatoriais, sobretudo a partir da tematica e dos focos de atuacdo do museu.
Dar conhecimento anualmente para aprovagdo da SEC, juntamente com a proposta do
Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a Politica de Exposi¢des e Programacdo Cultural
para o proximo ano, com Descritivo das Exposicdes e Programacdo Cultural. As exposicoes
que ndo estiverem previstas no Plano de Trabalho, deverdo ser informadas até o trimestre
anterior a sua realizagdo, para aprovacio da Secretaria.

Atualizar e aprimorar legendas, comunicacdo visual e acessibilidade expositiva. Apresentar
informacao semestral das agées implementadas.

Assegurar a acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de recursos
em inglés e espanhol) a exposicdo de longa duracdo e buscar promover a acessibilidade
expositiva nas exposicbes temporarias e itinerantes, bem como na programacdo cultural
oferecida. Apresentar informagdo semestral das acGes implementadas.

Informar o numero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado.
Apresentar mensalmente por e-mail o publico presencial do museu, especificando os
segmentos de publico recebidos e enviar planilha segmentada e quantitativa de publicos
(nos relatérios de atividades trimestrais e anual) (Modelo SEC).

Monitorar publico virtual. Apresentar nos relatérios trimestrais o quantitativo de publico
virtual, indicando nimero de visitantes Ginicos e nimero total de acessos.

Participar das agoes de integracdo e eventos da Rede de Museus da SEC, composta pelos 18
museus da SEC geridos em parceria com Organizagbes Sociais de Cultura, tais como a
Semana Nacional de Museus e Mostra de Museus da SEC.

Participar com agdo ou programacgao das seguintes campanhas promovidas ou apoiadas
pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva e outras programacdes
pontuais ou especificas que ocorram ao longo do ano, apoiadas pelo Governo do Estado.
Atualizar pesquisa com o objetivo de registrar ao menos um escritor em cada um dos 645
municipios do Estado de S&o Paulo. Casa das Rosas: entrega anual de relatério.
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ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

Executar e aprimorar periodicamente o Plano Educativo, contemplando o atendimento de
varios segmentos de publico e os programas e projetos para publicos especificos,
priorizando a acessibilidade do museu. Dar conhecimento anualmente para aprovacgdo da
SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo
do Plano Educativo proposta para o préximo ano.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados (inclusive no atendimento a pessoas
com deficiéncia e educadores bilingues), e promover periodicamente acdes de capacitacdo
da equipe.

Assegurar equipe para mediagdo de visitas de grupos agendados em todos os horarios de
funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimento qualificado das visitas.
Apresentar informagao semestral das agdes implementadas.

Articular parcerias com a rede escolar e com instituigdes vinculadas aos demais grupos alvo
para ampliar o nimero de grupos atendidos em todos os hordarios disponiveis. Apresentar
informagao semestral das agdes implementadas.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educacéo.

Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela area de pesquisa do Museu, materiais
qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupos n3o-escolares e
guias de turismo, para serem disponibilizados no site do Museu. Apresentar informacdo
semestral das agdes implementadas.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES DO PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP discutidas com o
Grupo Técnico e com o Conselho de Orientagdo do SISEM/UPPM, no planejamento das
acoes de apoio ao SISEM que poderdo ser definidas dentro das linhas de agdo existentes
(comunicagao, apoio técnico, articulacdo, formacao).

Dar conhecimento anualmente para aprovagdo da SEC, juntamente com a proposta do
Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a proposta de agbes de apoio ao SISEM-SP
(exposicbes itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e proposta de acgdo
atrelada & exposicdo, por exemplo, formagdo de equipe educativa do museu que recebera
a exposicao; seminarios, oficinas e palestras, com descricdo de carga hordria, nimero de
vagas e ementa; estdgios técnicos, com descricdo de periodo de estagio, nimero de vagas
e perfil desejado do candidato do estagio; visitas de formacdo - no sentido de receber
profissionais de outros museus, com definicdo de profissional da OS ir até a instituicdo e
elaborar um relatério de recomendagdo, com definicdo de numero de visitas e
especialidade a se tratada - que pode ser expografia, comunicagdo visual, conservacdo
preventiva, etc). Esta proposta detalhada devera ser entregue junto ao anexo Descritivo
das Exposicdes e Programacdo Cultural.

Manter o Museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional de
Museus), e utilizar as trés associagdes profissionais a que membro institucional tem direito
para ter funcionarios do Museu participando ativamente de comités tematicos do ICOM.
Apresentar informagao anual das agoes implementadas.

Participar e promover intercambios técnicos, recebendo em estagio técnico, profissionais
de museus de diferentes regides do Estado, de outros Estados e de outros paises, bem
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como enviando também funcionarios do museu em iniciativas afins. Entregar relatério
trimestral das atividades de apoio ao SISEM-SP realizadas no periodo, incluindo estagios
técnicos recebidos ou realizados, acdes realizadas junto as Redes Teméticas e relato das
agoes realizadas no ambito do ICOM Brasil.

Encaminhar no prazo de até uma semana apods a realizacdo da agio prevista no plano de
trabalho, o relatdrio sintético da agdo. O formulério de relatério sintético, ja entregue as
0Ss, pode também ser solicitado pelo e-mail sisem@sp.qov.br.

Seguir as recomendagbes de prazos determinados para cada agdo conforme oficio circular
UPPM/SISEM n°01/2014, em especial aqueles pertinentes a divulgacdo das acdes.
Encaminhar relagdo de parcerias estabelecidas com outras instituicdes museoldgicas,
realizadas e previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento,
evitando assim sobreposicées de agGes de apoio.

Divulgar regularmente os servios e a programacdo do Museu no site do SISEM
(www.sisemsp.org.br), seguindo os prazos determinados no oficio circular UPPM/SISEM
n°01/2014,

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

Desenvolver Plano de Comunicagédo Institucional que fortalega a presenca do museu junto a
diversos publicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores, pesquisadores,
patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinido), firmando-o como
equipamento cultural do Governo do Estado vinculado & Secretaria da Cultura. Dar
conhecimento anualmente para aprovagdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de
Trabalho do exercicio seguinte, a atualizagdo do Plano de Comunicacdo do Museu.

Promover o museu na internet e nas redes sociais, sequindo as diretrizes do Plano de
Comunicagdo Institucional e respeitando as orientagdes do Sistema de Comunicacao da
Cultura - SICOM.

Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgando dados institucionais, histéricos e
de agenda atualizada regularmente, contendo: informagdes de exposicdes e programacio
cultural do museu; informagdes sobre o acervo e formas de pesquisa; informagdes sobre o
SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servicos do museu e formas de acesso; aviso
de compras e de processos seletivos para contratagbes de servigos e de colaboradores para
a equipe do museu; documentos institucionais da OS (estatuto; qualificagdo como OS;
relagdo de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatérios anuais; prestagdo de
contas); links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do SISEM. Divulgar no
site e também nas contas de redes sociais mantidas pelo Museu informacdes atualizadas
sobre o acervo (restauros importantes que foram concluidos, agdes de atualizagdo de
informagbes revelantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa).

Produzir convites eletrénicos para envio para mailing list, com prévia aprovagio de proposta
editorial e layout pela SEC.

Produzir boletins eletrénicos para envio para mailing list, com prévia aprovacdo de proposta
editorial e layout pela SEC.

Atualizar mensalmente a programagdo anual contida no Descritivo das Exposicdes e
Programacgao Cultural, por e-mail, conforme as datas estabelecidas no Cronograma Anual
das OSs de Museus / UPPM / SEC e manter a SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer
alteracdo de data, contelido ou servigo desta programacao.



‘ GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

| SECRETARIA DA CULTURA )

! UNIDADE DE PRESERVACﬁO DO PATRIM@NIO MUSEQLOGICO
|

Dar conhecimento previamente a Assessoria de Comunicagdo da SEC, por e-mail, com cépia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacdo a ser produzido (folhetos,
convites, catalogos, etc.), para aprovacdo da proposta editorial, layout e tiragem, bem
como submeter previamente para aprovacdo da SEC as minutas de release para imprensa.
Dar conhecimento anualmente & Unidade Gestora para aprovagdo as propostas de
publicagdes (livros, colegdes) do Museu, com indicacdo de proposta editorial, especificacdo
teécnica e tiragem. Enviar Especificagdes das Publicacdes Propostas.

Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

Participar das campanhas de comunicagdo e esforgos de divulgacdo e de articulagdo em
rede promovidos pela SEC.

Seguir as orientagdes da Politica de Comunicag&o e a Politica de Porta-Vozes da SEC.

Enviar Relatorio Trimestral de Destaques do Museu na Midia do periodo (Modelo SEC).
Atualizar Revista Eletrénica CIRCULANDO, temas relacionadas & obra de Haroldo de
Campos, no site da Casa das Rosas. Periodicidade anual.

Atualizar revista on-line periddica "GRAFIAS”, relacionada a divulgacdo, reflexdo e critica de
literatura e poesia em SP. Veiculo de divulgacdo das atividades do Centro de Apoio ao
Escritor. Periodicidade semestral.

ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENCAO PREDIAL,
CONSERVAGAO PREVENTIVA E SEGURANCA

Objetivos Especificos

. Assegurar a manutencao fisica e a conservacado preventiva das edificagbes, instalacoes e

equipamentos de infraestrutura predial, investindo no minimo 1% do repasse do Contrato de

Gestdo para agdes de manutengao predial e conservacdo preventiva e corretiva.

. Garantir a seguranga da edificagéo, do acervo e das instalagbes, bem como dos usuarios

(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

. Criar condigbes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso comum.

. Ampliar a sustentabilidade ambiental do Museu.

Rotinas

- Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutencdo e Conservacao
Preventiva das Edificagdes, Instalagdes, Infraestrutura Predial (incluindo ar condicionado e
elevadores) e Areas Externas. Entregar trimestralmente a Planilha de Acompanhamento dos
Servigos Manutengao e Conservacao Preventiva das Edificagoes.
Promover a regularizagdo cadastral das edificagbes, com elaboracao de todos os projetos e
laudos tecnicos solicitados pelos érgdos publicos para obtencdo e manutencdo do Alvara de
Funcionamento de Local de Reunido junto a prefeitura do municipio. Entregar copia do
Alvara de Funcionamento de Local de Reunido quando renovado ou informar no Relatério
Semestral do Programa de EdificacOes registro descritivo das agbes realizadas no periodo
visando a obtengdo do mesmo.
Executar programacgdo periddica de combate a pragas: descupinizacdo, desratizacao,
desinsetizacdo. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificacdes contendo
descritivo da programagdo executada no periodo, com indicagdo das empresas prestadoras
do servico.
Promover esforgos para obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros)
no prazo concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto
de bombeiros. Realizar a manutengdo periddica dos equipamentos de seguranca e
prevencao de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo
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boas condigdes de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de
validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar cépia do AVCB quando
da obtengdo ou renovagdo. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificacdes
contendo descritivo com imagens e registros das acdes realizadas.

Utilizar e atualizar sempre que necessdrio o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranga e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizagdo de treinamento
periodico de todos os funciondrios. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificagdes
contendo descritivo das agGes de segurancga, salvaguarda e contingéncia realizadas.

Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis com a
edificagdo e uso. Entregar copia das apdlices de seguros anualmente, renovacdo ou
alteragao das condigbes de cobertura.

Manter e promover condigdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificagdes contendo
descritivo das agbes realizadas.

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agdes para minimizacio de
gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e implantar coleta
seletiva. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificagdes contendo descritivo das
acoes realizadas.

Manter equipe, com profissionais especializados para a manutengdo predial e a conservacdo
preventiva da edificagdo e &reas externas, bem como para a seguranca de toda a
propriedade e patriménio nela preservado, e promover periodicamente a¢Bes de capacitacdo
da equipe. Entregar anualmente relatério do perfil da drea de manutengdo, conservacdo e
seguranga e dos resultados alcancados.

ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos préprios e
operacionais, inclusive terceirizados e prestadores de servicos, e também de traslados e
demais despesas para a execugdo deste Contrato de Gestdo (tais como agua, luz, telefone,
impostos e material de consumo), bem como a atualizagdo do relatério de bens ativos, e a
realizacdo de atividades organizacionais, de manuteng&o do equilibrio financeiro e de captacdo
de recursos.

Objetivos especificos
Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, garantindo a preservacdo e divulgagdo de seus acervos
culturais em estreita consonéncia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC.
Rotinas e Obrigacoes
- Executar e atualizar periodicamente o plano museoldgico/planejamento estratégico do
Museu, submetendo-o a aprovagéo do Conselho de Administracdo e da SEC.
Manter vigentes todas as condigdes de qualificacdo, celebracao e avaliagdo do Contrato de
Gestdo. Enviar, semestralmente, lista de Conselheiros e diretores atualizada; demais
demonstrativos previstos na legislacdo.
Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de
Compras e Contratagbes, submetendo a prévia aprovagdo do Conselho da OS e dando
ciéncia a SEC, propostas de alteracdo e atualizagdo.
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Cumprir a regularidade de entregas de relatérios, certiddes e documentos, conforme prazos
estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais Parametrizados — POP
(POP_RPT_2013 e POP_RPA_2013).

Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patrimoénio, controladoria,
comunicagdo, regulamento de compras, plano de cargos e salarios e controle de custos.
Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo
"Cronograma de Entrega de Documentos das OS de Museus”.

Atualizar a relacdo de documentos de arquivo a partir da aplicacdo da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificagdo, conforme legislagdo vigente.

Elaborar relacdo de documentos para eliminacdo, com base na Tabela de Temporalidade
(Entrega de uma coépia a CADA junto com o relatério do 40 trimestre).

Realizar a ordenacdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificacdo
e Tabela de Temporalidade.
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APRESENTAGCAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

A Proposta Orgamentaria devera ser elaborada com base no modelo apresentado pela SEC. A
Proposta Orgamentaria deverd servir de base para o plano de contas do Contrato de Gestdo,
uma vez que deverdo ser apresentados pela Organizagdo Social contratada relatérios
trimestrais de Orgamento Previsto x Realizado, elaborados em regime de competéncia, que
deverao refletir o balancete contdbil do periodo.

Na apresentag@o da Proposta Orgamentdria, a Organizacdo Social deve estar preparada para
esclarecer as premissas orgamentarias, indicando as unidades, quantidades, séries histéricas e
parametros de mercado que referenciam os valores previstos.

No decorrer da execugdo orgamentdria, a OS podera proceder aos remanejamentos e
movimentagdes entre as rubricas que forem necessarios e convenientes para a mais eficiente
gestdao dos recursos no cumprimento do contrato de gestfo, observados os dispositivos
previstos em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados e assegurado o
integral cumprimento das metas pactuadas.

Essa flexibilidade € importante, pois, de acordo com o modelo de gestdo tipico das
Organizagdes Sociais, 0 orcamento aprovado pela Secretaria deve seguir como referéncia para
a busca e afericdo da economicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que o foco
fundamental € o cumprimento das metas acordadas. N3o se poderia, portanto, pretender uma
vinculagdo rigida por parte da OS a proposta orcamentdria, porque a execucdo orgamentaria é
dindmica e - uma vez preservados os indicadores econdmicos e respeitados os regulamentos
de compras e contratagdes, bem como a autorizagdo do Conselho de Administracdo nos termos
previstos no Estatuto — cabe a Organizagdo Social definir a melhor estratégia de gestdo e zelar
pelo uso responsavel dos recursos, com a flexibilidade e transparéncia que lhe devem ser
caracteristicas. Dessa forma, torna-se possivel contemplar eventuais intercorréncias, buscando
a melhor aplicacdo dos recursos para atingir aos objetivos e metas do contrato.

Por sua vez, dotando a necessaria flexibilidade também da necessaria transparéncia, no
relatorio anual, a OS devera apresentar as justificativas para as rubricas que apresentarem
alteragbes expressivas, com variagdo superior a 25% do estimado inicialmente.
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QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

ITEM DE PONTUACAO %

1. Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo 20

2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposicbes e programacao 15
cultural

3. Descumprir metas ou rotinas do programa de servigo educativo e projetos 15
especiais

4. Descumprir metas ou rotinas do programa de acdes de apoio ao SISEM-SP 10

5. Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicacdo 10

6. Descumprir rotinas ou obrigagdes do programa de edificacdes 20

7. Descumprir rotinas ou obrigacGes de gestdo administrativa 10

TOTAL 100 %

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, pardgrafo 29, cldusula
80 do Contrato de Gestdo n°® 05/2012. Sua aplicagdo se dara sob o percentual de 10%
do valor do repasse se, apos a avaliagdo das justificativas apresentadas pela 0S, a UGE
concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

2- Caso a OS ndo apresente junto com os relatdrios trimestrais justificativas para o ndo
cumprimento das metas pactuadas, a UGE poderd efetuar a aplicacdo da tabela sem
prévia analise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos
consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre.

3-

O nao cumprimento da meta de captagdo de recursos pela OS ndo implicard em
redugdo do repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o
correspondente ao percentual indicado no plano de trabalho, isso ndo configurard
motivagao para retengdo de parte do repasse, porque a organizagdo social continuara
comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na
planilha orcamentaria como “previsdo orgamentaria” mesmo que ndo atinja o “total de
receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde que o repasse previsto pela Secretaria
seja integralmente efetuado).

.'\,
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PROPOSTA ORCAMENTARIA - exercicia 2015
POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura
Contrato de Gestiio 05 2012 - MUSEOLOGICO

RECEITAS Casa day Rusas L ;m:;me de Orgamento total m::ua
i Repasse do Contrato de gestiio 3.550.892 23592174 5.943.C66 100%
2 Recursos exerciclos anteriores 200000 120,000 20000 5%
3 Captagio d!: Recursos Dperacionais {bilheteria, cesslio onerosa de espaco, 263083 ] A4E 31D 8%
lofa, caté, livraria etc.)
4 Recoitas financeiras 122.000 78.000 200 000 3%
TOTAL de Receitas - Vinculadas ao CG 4.155.981 2,755,997 6.911.975 116%
DESPESAS vinculadas ao Contrato de Gestlio Casa das Rosas :T;:;':I;"hmma i Orgamento total rt:::::u
1 Gastfio Operacional : 2.695.136 : 1.961.796 4,656,932 78%
1.1 Recursos Humanos : 2.079.586 : 1.286.779  3.366.365 57%
1.1.1 Salirivs, encargos e beneficios 2.079.586 1.286.779 3.366.365 57%
JRERE FE) S 0%
11111 JAres Mes - - = 0%
1.1.11.2 = - = 0%
L 1.2 I 2.075.585 1,235,779 57%
1 Aran Meies 454 55 245 000 12%
Area Fien 1524 c02 14041.779 i 45%
= A - - - 0%
Area Mew - - - 0%}
Area Fim - - N 0%
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Prog de Edificaglies: Conservagio, Manutenslio ¢ Seguranca 190,164 | 211.524 401.688 T%
(“_,cn\:a_ruaqaoe manutancio dalc) edificagies (reparos, pinturas, impaza de caica 113 489 117 195 236,684 4%
e agia limpers de calhas, ers b
Sastema ge Monloramento de Se 3.261 16752 0%
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Saguros fpredial ncindi e atc 13.230 & 25 0% |
Outras despasas o4 2 166 0%
3.6 frnvesnmentos 4. 195 53 000 1%
4 |Programa de Acervo: Conservagio, o e Pesqui 199.287 40.458 4%
4.1 A figda acerva 40,169 7.900 1%
4.2 Armazenamento de aterve em reseva - 0%
43 de acerve 0%
4.4 Conmervaclo e restauro 0°%
i Dutras despesas 2%
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|Tnl:st de Receitas do Plano de Trabalho 2015 4.773.981 3.000,997 7.774.978 131%
Total de Despesas do Plano de Trabalho 2015 4.773.981 3.000.997 F.774.978 131%
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ANEXO TECNICO II - SISTEMA DE PAGAMENTO

Cronograma de Desembolso e Orgamento
Contrato de Gestao n° 06/2013

Valor total do Contrato Gestdo = R$ 26.909.636,00 (vinte e

seis milhGes, novecentos e nove mil, seiscentos e trinta e seis reais).

Ano 2012

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social de
Cultura POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura R$ 3.314.716,00
(trés milhdes, trezentos e quatorze mil, setecentos e dezesseis reais), para o

desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestio, obedecendo ao
cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Varidvel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela | No ato R$ 693.363,60 R$ 77.040,40 *R$ 770.404,00
24 Parcela | Até 27/07/2012 R¢$ 763.293,60 R$ 84.810,40 R$ 848.104,00
32 Parcela | Até 20/09/2012 R$ 763.293,60 R$ 84.810,40 R$ 848.104,00
4@ Parcela | Até 20/11/2012 R$ 763.293,60 R$ 84.810,40 R$ 848.104,00
Total - R$ 2.983.244,40 R$ 331.471,60 R$ 3.314.716,00

*Trata-se de saldo remanescente das contas do contrato de gestdo 27/2008 que estd sendo transferido para o
novo contrato de gestdo, conforme informado no paragrafo primeiro da cldusula 79, paragrafo sequndo da
clausula 8° do contrato de gestio 5/2012.

Ano 2013

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar & Organizacdo Social de
Cultura POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura R$ 5.951.471,00
(cinco milhdes, novecentos e cinquenta e um mil, quatrocentos e setenta e um reais),
para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestio, obedecendo ao

cronograma de desembolso a sequir:

Data Parte Fixa R$ | Parte Varidvel R$ Valor Total R$
90% ' 10% 100%

| 13 Parcela | Até 20/02/2013 R$ 892.720,65 R$ 99.191,18 R$ 991.911,83
23 Parcela | Até 20/03/2013 | R$ 892.720,65 R$ 99.191,18 R$ 991.911,83
' 32 Parcela | Até 20/04/2013 R$ 892.720,65 "R$ 99.191,18 R$ 991.911,83 |

42 parcela | Até 20/07/2013 R$ 892.720,65 R$ 99.191,18 R$ 991.911,83

| 52 Parcela | Até 20/09/2013 R$ 892.720,65 R$ 99.191,18 R$ 991.911,83
63 Parcela | Até 20/11/2013 R$ 892.720,65 R$ 99.191,18 R$ 991.911,83. |
| Total - | R$5.356.323,90 | R$ 595.147,08 R$ 5.951.471,00 |
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Ano 2014

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social de
Cultura POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura R$ 6.272.132,00
(seis milhdes, duzentos e setenta e dois mil, cento e trinta e dois reais), para o
desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao
cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$
90% R$ 100%
10%
12 Parcela Até 20/02/2014 R$ 1.568.033,10 | R$ 174.225,90 R$ 1.742.259,00
22 Parcela Até 20/05/2014 R$ 1.568.033,10 | R$ 174.225,90 R$ 1.742.259,00
32 Parcela Até 20/08/2014 R$ 1.568.033,10 | R$ 174.225,90 R$ 1.742.259,00
42 Parcela Até 20/11/2014 R$ 940.819,50 R$ 104.535,50 R$ 1.045.355,00
Total - R$ 5.644.918,80 | R$ 627.213,20 R$ 6.272.132,00
Ano 2015

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social de
Cultura POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, & Lingua e a Literatura R$ 5.943.066,00
(cinco milhdes, novecentos e quarenta e trés mil e sessenta e seis reais), para o
desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao
cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
10 Parcela | Até 20/02/2015 | R$ 1.517.189,80 R$ 168.576,65 R$ 1.685.766,50
22 Parcela | Até 01/06/2015 R$ 1.350.000,00 R$ 150.000,00 R¢$ 1.500.000,00
3@ Parcela | Até 01/09/2015 | R$ 1.350.000,00 R$ 150.000,00 R$ 1.500.000,00
42 Parcela | Até 20/11/2015 R$ 1.131.569,60 R$ 125.729,95 R¢$ 1.257.299,50
Total - R$ 5.348.759,40 R$ 594.306,60 R$ 5.943.066,00
Ano 2016

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social de
Cultura POIESIS - Instituto de Apoio & Cultura, a Lingua e a Literatura R$ 5.428.251,00
(cinco milhdes, quatrocentos e vinte e oito mil e duzentos e cinquenta e um reais), para
o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao

cronograma de desembolso a seguir:

‘ Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ : Valor Total R$ i
90% 10% | 100% |

12 Parcela | Até 20/02/2016 | R$ 1.221.356,40 R$ 135.706,27 R$ 1.357.062,75

22 Parcela | Até 20/05/2016 | R$ 1.221.356,40 R$ 135.706,27 R$ 1.357.062,75

| 33 parcela | Até 20/08/2016 | R$ 1.221.356,40 R$ 135.706,27 | R$ 1.357.062,75
42 Parcela | Até 20/11/2016 | R$ 1.221.356,40 R$ 135.706,27 R$ 1.357.062,75 \
| Total = | R$ 4.885.425,90 R$ 542.825,10 R$ 5.428.251,00 |




