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2° TERMO DE ADITAMENTO AC CONTRATO DE GESTAO
05/2012 QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE SAOQ
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA, E
A POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E
A LITERATURA, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAOQ
SOCIAL DE CULTURA, OBJETIVANDO ATENDER AO
DESENVOLVIMENTO DAS AGOES REFERENTES AO
EXERCICIO DE 2015, ALTERANDO OS ANEXOS | (PLANO DE
TRABALHO) E IIl (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) DO
CONTRATO DE GESTAO E SUBSTITUIR O INSTRUMENTO DE
CONTRATO QUE PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE
REDACAO

Pelo presente instrumento, de um lade o Estado de S3o Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA
CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua n® 51, Luz, CEP 01028-000, Sao Paulo, 5P, neste
ato representada pelo Titular da Pasta, Or Marcelo Mattos Araujo, brasileire(a), pertador(a) da cedula
de identidade RG n°® 3.850 856-4 e do CPF/MF n® 007.524 538.051/0001-80 doravante denominada
CONTRATANTE, & de oulro lado a POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUAE A
LITERATURA, Crganizagdo Sccial de Cultura, com CNPJ/MF n® 00.854.851/0001-25 tendo
endereco @ Rua Lubavich, n® 4 — Bairro Bom Retira — CEP. 01123-010 — Cidade S30 Paule - 5P, e
com estatuto registrado no 7° Cartdric Oficial de Regisiro de Titulos e Documentos e Civil de Fessoa
Juridica da Cidade de Sao Paulo - SP, sob n® 11,222, neste ato representado pelo Diretor Executivo
Clavis de Barros Carvalho, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® 3.299.751-6, 55F/SF e
to CPEIME n° 040 231.918/87 doravanle denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe
a Lei Complementar Estadual n°® 846 de 04/06/1998, o Decreto Estadual n" 43.483, de 29/07/1888 e
suas alferacées, e considerando a declaragdo de dispensa de licitag@o inserida nos autos do
Processe SC n° B5097/2012, fundamentada no § 1° do arligo 6%, da refenda Lei Complementar
combinado com o artigo 24, incisc XXV, da Lei Federal n® 8666 de 21/06/1833 e alleragoes
posteriores, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE ADITAMENTO ao Contralo de gestao
05/2012, referente a formagao de uma parceria para fomento e execugao de atividades relativas a
area de Cultura, materializada pelo gerenciamento & execucdo de atividades a serem desenvolvidas
junto aos EQUIPAMENTOS CASA DAS ROSAS e CASA GUILHERME DE ALMEIDA Instalados nas
Avenida Paulista, 37 — Bela Vista @ Rua Macapa, 187 e Rua Cardoso de Almeida, 1843 - Pacaembu,
respectivamente, cujo use fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as
seguintes clausulas e condigbes

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o fomento, a operacionalizagac da gestao e
a execucdn, pela CONTRATADA, das atividades na area cultural referentes acs Eguipamentos Casa
das Rosas e Casa Guilherme, em conformidade com os Anexos | a V que integram este instrumento.
2 — Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAQ:
a) "Anexo Tecnico | — Planc de Trabalhe” (tipo e descricao dos servigos — memornial descrtiva).
b} “Anexo Técnico |l — Sistema de Pagamento® (orgamento e cronograma de desembolso},

o) "Anexo Técnico || — Sistema de Despesa com Pessoal” (limites e criterios),

d) “Anexo IV — Inventario e Avaliagio cos Bens Maveis e Imaveis’
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2] "Anexo V- Termo de Permissao de Usc' de bens moveis e imbveis,

Sendo gue somente o5 Anexos | e |l serdo alterades 0% demais anexos permanecem
ratificadas

4 — O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se desting. com eficécia, eficiéncia e
qualidade regueridas

CLAUSULA SEGUNDA
DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para a qualificada, integral e correta execucdo deste CONTRATO DE GESTAC, a CONTRATADA se
comprameate a cumprir, além das determinagdes coenstantes da legislagéc federal e estadual que rege
a presente contratacdo, as seguintes atribuigdes, responsabilidades e chrigagoes;

1 — Execular as atividades descritas no incluso "Anexo | - Plano de Trabalha®, bem como cumprir em
consonancia com as demais cldusulas e condighes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAC

? — Manter. durante a execugdo deste CONTRATO DE GESTAD, todas as condigdes exigidas ao
termpo de sua qualificagéo come Organizagao Social.

3 — Utilizar o simbole & o nome designativo do{s) equipamento(s) cultural(is], programals) cu grupo(s)
artistico(s) cuja gestio integra o chjeto deste CONTRATO DE GESTAO, de acordo com as diretrizes
da area de Comunicacao da Secretaria da Cultura,

4 - Aplicar as orientagbes de identidade visual recebidas da Secretaria da Cullura em todas as acdes
de divulgacdo relacionadas ao chjetc do CONTRATO DE GESTAO, ulilizando a designacao
‘Organizacao Social de Cultura” junto 3 assinatura da instituico, quando esta for utilizada,

5 — Publicar no Didrio Oficial de Estado e nos sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual,_no
prazo maxima de 890 (noverita) dias contados da assinatura do CONTRATC DE GESTAO,
regulamenio proprio contendo os procedimentos que adotara nas aquisigbes de bens e contratagbes
de obras e servigos com recurscs provenientes do CONTRATO DE GESTAQ, garantindo a
publicacan de suas eventuais atualizaghes em no maximo 30 (trinta) dias da alteracao promovida
Caso o regulamento ja tenha sido publicado no Didrio Cficial em virlude de contrato(s) de gestac
anterior{es) com a CONTRATANTE, a CONTRATADA fica desobrigada de realizar nova publicagao
ne Diano Oficial, devendo apenas envid-lo 8 CONTRATANTE para formalizagio de nova ratificagao,
bem como manté-lo disponivel nos sitios eletrbnicos.

& - Contratar pessoal necessario para a execugio das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAQD. através de procedimento seletive propric, nos termos de seu manual de recursos humanas.
garanrtindo foco na qualificagdo, experiéncia e compromisse publico, com objetividade.
impessoalidade e ampla publicidade das processcs seletives e de seus resultados.

7 — Cumprir a legislacdo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das obngacbes
irbutarias e previdenciarias, fornecendo cerfiddes negativas e de regulandade fiscal, sempre gue
solicitadas pela CONTRATANTE

& - Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencigrios e fiscais na contratagac de
pessoal para as atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO

9 - Observar como limites de despssas com pesscal os percentuais estabelecidos no Anexo |l
vigentie
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10 — Administrar os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em confermidade com o
disposto nos respeclivos Termos de Permissdoc de Uso, ate sua resliluicdo ao Poder Pablico,
mantendo em perfeitas condicbes de uso os imoveis, bens equipamentos e instrumentais
necessdros para a realzacdo das atvidades contratualizadas, cujos inventdrios atualizados
constarao dos devidos Termos de Permissao.

11 — Manter, em perfeitas condicties de integridade, seguranca e regularidade legal os imaveis
permilidos ao uso durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAQ. promovendo acfes e esforgos,
acordados com a CONTRATANTE, para as regularizacdes e melhorias necessarias.

12 — Efeluar a contratacdo dos seguros patrimoniais e de responsabilidade civil, relacionados aos
imavels e afividades avencados, com coberfuras em valores compativeis com as edificagies e usos

13 - Submeter a aprovagao prévia da CONTRATANTE os plancs de agdo de projetos culturals que
impliquem

a) o uso de espacos internos dos bers imeveis, prédios ou terrenos, ohjeto do CONTRATO DE
GESTAQ, para empreendimentos diversos, que nao estejam previamente autorizados pelo Termo de
Permissdo de Uso de Bens Imdveis (Anexe Tecnico VY deste), tais como mentagem de restauranies,
lanchonetes, quiosgues, lojas, estacionamentos, livrarias e assemelhados,

b} a cessao gratuita ou cnerosa de espaco para realizagdo de eventos de qualquer natureza bem
came atividades culturais nao previstas nos Anexos Técnicos deste CONTREATO DE GESTAO,
indicando os tipos e caracteristicas dos eventos culturals previstos, os critérios e condighes para sus
realizacao e os cuidados gue serde tomados relativos 2 obteng@o das avtorizagbes legais quando for
o caso, preservacas do patrimonio e seguranca,

c) o empréstimo de bens moveis do patriménio artistico, historico e cultural a organizages nacionals
ou internacionais, para exibicAo em mostras, exposigdes e outros eventos, em virtude de intercambio
ou nae, garantindo s cuidados de salvaguarda do patriménio e a contratagao de seguro multirrisce
para os refendos bens em cada emprastimo realizado!

d) 2 restauracio de obras do acervo arlistico, histdrico e cultural informande a politica de
conservacao e restaurc adotados, os referenciais metodolégicos e os cuidados de salvaguarda do
acenvo

g) o descarte efou substituigdo de bens mavels.

14 — Submeter & aprovagio prévia da CONTRATANTE as agbes ou projetes culturals descnios nas
alineas "a" a "e” do item 13 desta Clausula, caso ndo tenha submetido o plano de agéo equivalente
0u caso a agao ou projeto cultural seja diferente daqueles contemplados no plano de acao submetido
g aprovado

15 — Responsabilizar-se pela reparaco ou indenizagdo de dano, materal e/ou moral, decorrente de
agdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligénoia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes,
causado ao Estado, aos usuarios (ou consumidores) dos servigos ou a terceiros, sem prejuizo das
demais cominacies legais e contratuais.

16 — A responsabilidade de gue trata o item 15 desta Clausula estende-se aos casos de dano
causado por falhas relativas & prestagdo dos serviges, nes termos do artige 14 da Lei n® 8.078, de
11/08/80 (Cédigo de Defesa do Consumidor)

17 - Responsabilizar-se pelos danos causados por acdo ou omisséo dolosa ou culposa {negl?génﬂla.
impericia ou imprudéncia) aos bens moveis efou obras de arte que conslituem patriménio historico,
artistico & cultural

18 — Alender aos usuarios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestagdo dos servicos culturais e educativas observando a legislagac

especial e de profegdo ao idoso, 3 crianga, ao adolescente e ao portador de deficiéncia, bem como a
legislacdo referente a meia-entrada & as resolugdes especificas da CONTRATANTE, vigentes na
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assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, referentes & politice de gratuidade, isencdes e
descontos.

19 — Manter em local visivel ao publico em geral, nos espacos fisicos onde sao desenvolvidos os
trabalhos relativos ao objeto contratual, placa indicativa dos endereces eletranicos e fisicos da
Cuvidoria da Secretaria da Cultura, 2 qual os usuanios possam apresentar as reclamacgdes relativas
as atividades e senvigos culturals, sequndo modelo fornecido pela CONTRATANTE em atendimento &
Lel 10.294/1999 a Lei 12 B0A/2008 e ao Decreln 60.398/2014, que dispdem scbre protecio e defesa
do ysuario do servico publico do Estado.

20 — Publicar & manter disponivel ao publico na internet. nos dominios e sitics aletrénicos vinculados
ao objeta contratual, atualizando, sempre que necessario, as seguintes informacdes
a) Apresentacao e historico do objeto contratual (equipamento / programas principais / grupos
artisticos)

b) Programag&o atualizada, de acordo com as caracteristicas do objeto do CONTRATO DE
GESTAQO

¢] Logistica de acessc e infermagdes de funcionamento do ou relacionadas ao objeto cantratual,
d) Ficha técnica, indicando os funciondrios vinculados ao objeto do CONTRATO DE GESTAC,
e} Manual de Recursos Humanos

fi Regulamento de Compras e Contratacdes,

g) Divulgacao de vagas em gberle, com informacao scbre criterios e prazos de selecao, de
acordo com seu manual de recursos humanos e regulamento de contratagbes:

h) Divulgacado das compras e contratagdes em aberto e dos criterios e prazos de selecao de
acordo com seu regulamento de compras e contratagdes;

i) Contato da Quvidoria da Secretaria da Cullura, confarme as orientactes da CONTRATANTE,

|} Link para o CONTRATO DE GESTAQ & seus Anexos no Portal da Transparéncia do Estado de
SF

k) Relatorios de atividades anuais & demonstragtes contabeis (balangos patrimeniais e
pareceres de auditores independentes) de todos os anos do CONTRATO DE GESTAD em vigor

|} Estatuto Sccial da CONTRATADA,
m) Relagio atualizada de Conselheiros e dingentes da CONTRATADA

21 — Aprasentar timestraimente & Unidade Gestora da CONTRATANTE ate o dia 20 {vinte) do meés
seguinte ao término do 19, 2% e 3° tnmestres. relatonos de atividades do periodo, conforme modelo da
CONTRATANTE, para verificagio pela Unidade Gestora e pela Comissao de Avaliagao guanto ac
cumprimento das diretrizes e metas definidas do CONTRATO DE GESTAQ, contendo 0 comparativo
das metas cumpridas x metas previstas, a planilha gerencial de acompanhamento ta execugdo
orcamentaria global e os documentos previstos para entrega trimestral no Anexo | — Plano de
Trabalho

22 — Apresentar anualmente até 31 (trinta & um) de janeiro do ano subseguente, relatario anual de
atividades. para verficagdo pela Unidade Gestora e pela Comissdo de Avaliacac, guanto ac
curmprimento das diretnizes e metas definidas do CONTRATO DE GESTAD, contendo o comparative
das metas cumpridas x metas previstas para os quatre trimestres do exercicio anterior, a planiiha
gerencial de acompanhamento da execucao orgamentaria glebal e os documentos previstos para
entrega anual no Anexo | — Plano de Trabalho.

23 — Apresentar a Unidade Gestora da CONTRATANTE nos prazos indicados abaixo
a) mensalmente, até o 5° (quinta) cia Uil relatéric de publicc presencial nos equipamentos
culturais vinculados ao CONTRATO DE GESTAQ e de publico virtual no(s) sitio(s) eletronico(s)
vinculado{s) ao objeto contratual (contende numeros de visitantes [/ espectadores |
participantes das agbes n&o-continuas no mes anteriar, seguindo modelo defindo pela
CONTRATANTE),
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bj mensalmente, ate o dia 10 {dez), copia do protocolo de entrega da DOAR — Demaonstracao
de Origem e Resultados exigida pela Secretaria da Fazenda,

c] mensaimente, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a planilha de saldos e os extralos
bancarios de movimentagao das contas vinculadas ao CONTRATO DE GESTAD, bem como o
tluxo de caixa elaborade de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) mensalmente, até o dia 25 (vinte e cince), infarme de programagdo (contendo detalhamento
sintético da programacgéo do més seguinte, conforme madelo definido pela CONTRATANTE)

e até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao término do quadrimestre, o Relaténe Quadrimestral
de Receitas e Despesas, pelo Regime de Caixa, conforme modeio da Secretana, em
atendimento a Lel de Diretrizes Orgamentana,

f} ate 30 (trinta) dias da data de sua realizagdo, copia das atas de reuniges do Conselho de
Administracdo da CONTRATADA, devidamente reqgistradas, que abordem assunlos
relacionados ao CONTRATO DE GESTAQ, exceto nos casos de aprovacio de aditamentos
quando as atas deverdo ser apresentadas previamente & assinatura do ajuste,

g) até 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia, informe de todas as aguisicbes de bens moveis que
forem realizadas com recursos do CONTRATO DE GESTAD, bem como de acervo adguirido
ou recebide em doagdo destinada ao objeto contratual ou as atividades do CONTRATO DE
GESTAQ, para atualizagao pela Secretana da Cultura no inventario do respectivo Termo de
Permissao de Uso,

h) ate 180 (cento e oiténta) dias antes do encerramento contratual, a previsao de saldo das
contas vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO na data de encerramento, ja indicando a
previsao de provisionamento de recursos necessarios para custear as despesas realizadas até
a dats de seu encerramento € aqueias comprometidas no periode de sua vigéncia, mas
concluidas somente no perfodo de 90 (noventa) dias destinados a prestagac de contas (tais
como custeio de utiidades publicas e pagamento de servicos de auditoria independente e
publicagao no Digrie Oficial do Estado de Sac Paulo).

24 — Comunicar oficialmente @ CONTRATANTE. no relatério trimestral seguinte. a celebragao de
instrumentos de convénios, termos de parceria gu cooperacgao técnica com outras pessoas juridicas
publicas ou privadas. nacionais cu internacionais, quando a iniciativa vincular-se aos equipamentos
ou programas culturais objeto do CONTRATO DE GESTAQ, onerande-0 ou nac

26 - Efetuar auditoria anual dos demonstratives financeiros & contabeis do CO_NTR;&TG CE
GESTAD assim como das contas anuais da entidade, com o -auxilio de audiforia externa
ndependente, previamente aprovada pelo Conselho de Adminisiragae

26 - Onbedecer as normas arquivisticas do Sistema de Arquivos do Estado de S&o Paulo — SAESP,
conforme determina o Paragrafo 1° do Artigo 1° do Decreto n® 48 897, de 27 de agosto de 2004

47 — Dar acesso a todas as informac@es solicitadas, nos lermos da lei, e responder aos
guestionamentos da CONTRATANTE e dos orgaos fiscalizadores (Comissao de Avaliagao, Secretara
da Fazenda Trbunal de Contas e Ministério Publico), bem como do Servico de Informagao ao
Cidadan, encaminhando documentos e informacdes solicitadas referentes aos CONTRATOS DE
GESTAQ nos prazos por estes definidos, ressalvadas, em gualguer caso, as excegbes devidamente
fundamentadas

78 — Nas hiptteses de encerramento contratual, rescisdo contratual, extingao da CONTRATADA
efou desqualificag@o da CONTRATADA infermar 4 CONTRATANTE a composigao do guadro de
funcionarias que Integram os grupos artisticos. bem como os gue realizam servicos tecnicos
especializados para conhecimente da CONTRATANTE, que avaliara a possibilidade de sucessao

-
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trabalhista, nos termos da legislagdo vigente. a bem do interesse publico, por parte da Organizagao
Social gue vier a assumir a gestao do chjete contratual

249 — Apresentar relatorio final de atividades e prestacac de contas do CONTRATO DE GESTAQ a
Unidade Gestora da CONTRATANTE até 30 (noventa) dias apos o encerramento do CONTRATO DE
GESTAD, incluindo comprovagao de gue foram guitadas todas as obrigacies contratuais existentes,
e mnformando a eveniual existéncia de cbrigacoes efou passivos ainda pendentes, objelo de
discussoes administrativas ou udiciais atée a data de encerramento do CONTRATO DE GESTAO nos
termos da legislacao,

CLAUSULA TERCEIRA i
DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a gualificada, integral e correta execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
se compromete @ cumprr, além das determinagbes constantes da legislacao federal e esladual que
rege a presente contratacdo, as sequintes atribuigBes, responsabilidades & obrigacies.

1 — Prover a CONTRATADA dos meios e recursos financeiros necessanos 4 execucao do ohjeio
deste CONTRATO DE GESTAQ. nos prazos e valores estipulades no Anexo 1l — Cronograma de
Desembolso

2 — Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subseguentes 30 da assinatura do presente
COMTRATO DE GESTAOQ os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para
custear a execuclc do objeto contratual, de acordo com o sistema de repasse previsto no "Anexo |l -
Cronograma de Desembolsa”, gue integra este instrumento,

3 — Permitir o use dos bens moéveis e imovels, mediante ato do Secrelario da Cultura e celebragao
dos carrespondertes Termos de Permissao de Uso.

4 — Inventanar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula antériormente a
formalizagdo dos respectivos Termos de Permissdo de Uso e manter atualizados os processos
relacionados aos referidos Termos.

5 — Publicar no Portal da Transparéncia do Estado de SP o Contrato de Gestao assinado com todos
0s seus Anexos, bem como todos os termos de aditamento em até 30 (trinta) dias de sua
farmalizacio

& — Acompanhar, fiscalizar e avaliar, por meio da Unidade Gestora designadaos resultados da
exgcucao deste CONTRATO DE GESTAQ, emitindo pareceres periodicos trimestrais e anuais
referentes ao cumprimento. das atividades descritas ne “Anexe | — Plano de Trabalho” nos prazos
previstos, bem como ao atendimento das demais cidusulas e condicdes estabelecidas nesle
CONTRATO DE GESTAO

7 — Analisar anuaimente, por meio da Unidade Gestora designada a capacidade e as condigbes de
execucdo das atividades comprovadas por ocasido da qualificagdo da CONTRATADA como
Organizacao Social de Cultura, para verificar se ela ainda dispde de suficiente nivel tecnico para a
execugao do objeto contratual

8 — Analisar e aprovar o requlamento de que trata o ltem 3 da {'.:_Iau_sula S_egunda no prazo de ate E:HJ
(noventa) dias a contar da comprovagao de sua publicagac no Diario Oficial Em caso de impugnagdo
total ou parcial, assinalar prazo razoavel para as corregbes pertinentes

0 — Deliberar scbre as matérias contidas nos itens 13 e 14 da Clausula Segunda.

i
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10 - Pramover, observado o interesse plblico e as disposicies legais pertinentes, o afastameanto de
servidores publicos para terem exercicio na Organizacdo Social de Cultura.

11 — Miabilizar os recursos necessarios & CONTRATADA, guando da inexisténcia de recursos de
contingeénciz suficientes em conta vinculada ao CONTRATC DE GESTAQ, em tempo habil para o
sumpnmento de condenagdes transitadas em julgado ou em decorréncia de acordo amigavel gue
deve ser comunicado a CONTRATANTE, para pagamento de dividas liquidas e certas de natureza
trabalhista, previdenciaria, civel ou tributaria, provenientes de fatos geradores ocorridos anteriormente
a gestao do objeto contratual pela CONTRATADA, e cuja responsabilidade venha a ser imputada 2
CONTRATADA, na qualidade de responsavel por sucessdoc da CONTRATANTE ou de outra
Organizacao Sccial

12 — Viabilizar os recursos necessanios 4 CONTRATADA, quando da inexisténcia de recursos de
contingéncia suficientes em conta vinculada ao CONTRATO DE GESTAQ, em tempo habil para o
cumprimento de condenagoes fransitadas em julgado ou em cecorréncia de acordo amigavel que
deve sér comunicado 8 CONTRATANTE, para pagamento de dividas llquidas e certas de nalurgza
trabalhista, previdenciana, civel ou iributaria, provenientes de fatos gerados durante a vigéncia
contratual, que nfo caracterizem culpa grave ou dolo por parte da CONTRATADA e cua
responsabilidade venha a ser imputada a esta

CLAUSULA QUARTA ]
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAQ sera acompanhada peia Unidade de
Preservacao do Patriménio Museologico, que serd responsavel pala verficagie e fiscalizacio
periodica do cumprimento quantitativo e gqualitativo das agdes, metas & obrigagcbes previstas nos
Anexcs | 11 e ||| deste CONTRATO DE GESTAO

FPARAGRAFO PRIMEIRO — A Unidade Gestora elaborard pareceres trimestrais e anuais referenles
4s realizaghes alcancadas, objetivos atingidos qualidade e eficiéncia da exscugdo conlratual
nhservando-se a relagdo entre os custos e os beneficios dos resultados alcangados, para envio a
Comiss&o de Avaliagao, bem como 8 CONTRATADA, nos prazes definidos em cronograma anual de
moniioramento e avaliagdo dos Contratos de Gestao da Pasta.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Unidade Gestora serd auxiliada pela Unidade de Monitoramento no
monitoramento periddico dos coniratos de gestio, por meio de visitas técnicas, reunides e analise de
relatorios e pareceres

CLAUSULA QUINTA
DA AVALIACAQ

A analise perindica dos resultados desta avenca sera feita por Comisséo de Avaliagao da Execucao
dos Contrates de Gestdo constituida pela Secretaria da Cultura, que procedera, por meio da
verficacdo dos relatorios da CONTRATADA e dos pareceres das Unidades Geslora e de
Monitoramento da CONTRATANTE, & avaliacéo do desenvolvimento das atividades e dos resultados
atingidos com a execucdo do CONTRATC DE GESTAQ, verificando a relacdo entre as metas
propostas @ os resultados alcangados, e elaborando relatdrio conclusive a ser encaminhado ao
Secretario da Cultura e 8 Assembleia Legislativa do Estado

PARAGRAFO_PRIMEIRQ — A verfficagdo de gue trata o "caput desta clausula, relatva ao
cumprimento pela CONTRATADA das diretrizes e metas acordadas com 2 CONTRATANTE,
restringir-se-a dos resultados obtidos em sua execucdo, através dos Indicadores de desempenho

SECRETARIA DA CULTURA kk ‘4# 'l
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estabelecidos nos Anexos do CONTRATO DE GESTAQ, em confronto com as metas paciuadas e
com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na analise da execucdo orgamentaria frente aos resultados alcancados,
a Comissao de Avaliagao sera auxiliada pela Unidade de Moniteramento da CONTRATANTE, gue
emitird pareceres econdmico-financeiros anuais de monitcramento e avaliagao da prestacdo de
tontas do CONTRATO DE GESTAD

PARAGRAFO TERCEIRO — A Comiss&o de Avaliac8o elaborara pareceres trimestrais e anuais para
envio ao Secretario da Cultura & 8 Assembleia Legislativa, bem como a CONTRATADA, nos prazos
definidos em ¢ronegrama anual de monitoramento e avaliagio dos Cantratos de Gestao da Pasta

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 01/07/2012 até 30/11/2016, podendo ser renovado,
tepois de atestado o bom desempenho na execucdo do contrato anterior e desde que a proposta da
CONTRATADA seja selecionada na Convocacdo Publica prevista no art 6% § 3° da Lel
Complementar 846/1998.

PARAGRAFO PRIMEIRC — N&o abstante o prazo estipulado no caput desta Clausula, a vigéncia
contratual nos exercicios subseguentes ao da assinatura do CONTRATO DE GESTAQ estara sujeita
a condico resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis
Orcamentarias de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Ocorrendo a resolucdo do CONTRATO DE GESTAO com base na
condicéo estipulada no Paragrafo anterior. a CONTRATADA n&c terd direito a qualquer espeécie de
indenizagao, sende garantidos pela CONTRATANTE os custos com a desmobilizaco, incluinde os
custos de rescisdo dos contratos de trabalho, & 05 compromissos (@ assumidos para execucan to
presente CONTRATQO DE GESTAQ até a data do encerramento contratual, caso os saldos
coniratuais e recursos de conting@ncia existentes n8o sejam suficientes para saldar as obrigagies

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

As fontes de recursos financeiros para a execucéo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
poderae ser
! — Repasses de recursos provenientes da CONTRATANTE e os rendimentos de suas aplicagbes

? - Receltas operacionais oriundas da execugdo confratual {e o rendimento de suas aplicagbes)
provenientes de a) realizago de atividades relacionadas ao objeto contratual, tais como venda de
ngressos e de assinaturas b} utilizagdo de seus espagos fisicos, para oferecer ao publico servicos
de café. restaurante, |oja, livraria, estacionamento e afins, em conformidade com o Anexc V — Termo
de Permissao de Uso o) outras formias de cessio remunerada de uso dos espagos fisicos,
previamente autorizadas no Anexo V ou pontualmente autorizadas, mediante solicitacdo pela
CONTRATADA, d) rendas diversas, inclusive de venda ou cessdo de produios, tais como direitos
autorais e conexos, e) cutros ingressos dessa natureza

1 — Receitas Diversas oriundas de patrocinios, fomentos e incentives, tais como doagdes, legados,
apoios e contribuicges de pessoas fisicas e juridicas nacionais e estrangeiras com ou sem uso de leis
de incentivo, destinados & execugao dos objelivos deste CONTRATO DE GESTAD
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAD,
conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos |, Il & 1ll, a CONTRATANTE
repassara 2 CONTRATADA, no prazo e condicBes constantes deste instrumenta, bem como no
Anexo |l - Sistema de Pagamento (Cronograma de Desembolse) a importancia global de RS
27 509 636 00 (vinte e sete milhtes, quinhentos e nove mil, seiscentos e trinta e seis reais)

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos do Paragrafo Primeiro desta Clausula poderao ser alterados
mediante aditamento contratual de comum acordo, a gqualquer tempo, para acreéscimo ou para
supressao de valores, com o necessario ajuste das metas do CONTRATO DE GESTAQ, conforme as
disponibilidades financeiras dos recursos alocados no ergamento do Estado de Sao Paulo

PARAGRAFD TERCEIRDO - Os recursos repassados 4 CONTRATADA poderdo ser por esta
aplicados ne mercado financelro, em aplicacdes de baixo risco, desde gue os resultades dessas
apllca%ﬁes sejam revertidos exclusivamente ao cumprimento dos objetivos deste CONTRATO DE
GESTAQ

PARAGRAFO QUARTQ - Para fomento e execucdo do objetc deste CONTRATC DE GESTAOD
confarme atividades, metas e compromissos especificados ne Anexo Técnico |, a CONTREATADA se
compromete a captar recursos correspondentes a-.um percentual acordado anuwalmente ne Plano de
Itabalho (Anexo ), scbre ¢ valor de repasse anual felto pela CONTRATANTE, por meio de geragio
de receifas operacionais elou diversas, incentivadas ou ndo. conforme descrito. nos itens 2 g 3 do
caput desta Clausula”

PARAGRAFO QUINTO - © total de recursos para a realizacao de cada Plano de Trabalho Anual,
excetuadas as Metas Condicionadas descritas nos Anexos do CONTRATQ DE GESTAO, sera
correspondente: & soma do repasse a ser efetuado pela CONTRATANTE mais a captagic de
recursos a ser realizada pela CONTRATADA, ficando @ CONTRATADA comprometida a realizar a
totalidade das metas previstas no Planeo de Trabalho Anual mesmo gue ndo efetue a integralidade da
captacdo de recursos que se comprometeu a captar, conforme Paragrafo Quarto desta Clausula,
podendo para tanto otimizar os recursos repassados e buscar parcenas nao-financeiras,

PARAGRAFO SEXTO - A execuglo das Metas Condicionadas descritas nos Anexos do CONTRATO
DOE GESTAO somente acontecerd mediante @ ocorréncia de pelo mencs uma das seguinies
situaches:
a] Captacdo de recursos provenientes de receitas operacionais elou receitas diversas em
percentual acima dos mentantes previstos no Pardgrafo Quarto desta Clausula, em lempo
habil para a execucio das metas, cabendo 2 CONTRATADA a analise de viabilidade quanto a
2553 execucan:

b Quando houver patrocinio obtido por meio de captagdo de recursos ou doacbes de
patrocinadores, apoiadores ou parceiros destinados & apoiar um projeto/agdo especifica das
metas condicicnadas ou do Plano Anual submetido a5 |eis de incentivo

&) Olimizacdo, por pare da CONTRATADA, dos recursos repassados efou captados ate o

percentual previsto no Paragrafo Quarle desta Clausula

d) Repasse adicional de recursos por parte da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA devera manter ao menos quatro contas bancarias
dishnias & especificas sob sua titulandade. para gestdc dos recursos relacionados a este
CONTRATO DE GESTAQ, conforme segue.

a| Conta de recursos de repasse: para movimentacdo e aplicagdo dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATADA, com a finalidade de viabilizar a execucio do CONTRATO DE

GESTAO

by Conta de recursos de reserva: para aplicagdo de 8% (seis por cenla) do tut_al de recursos
financeiros repassados pelo Estado em cada parcela do primeiro ano de vigéncia do presente
CONTRATD DE GESTAO, com a finalidade de constituir uma reserva de recursos sob a tutela do
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Conselno de Administragdc da CONTRATADA gue socmente poderd ser utlizada na hipétese de
atraso superior a 5 (cinco) dias no repasse de recursos por parte da CONTRATANTE, A ufilizagso
desles recursos fica condicionada & prévia aprovacdo pelo Conselho de Administracae da
LCONTRATADA, sendo que os respectivos valores deverdo ser restituidos & reserva em até 3 (trés)
tias ulels apos a efetivacdo do repasse pela CONTRATANTE

¢| Conta de recursos de contingéncia: para aplicagdo de parte dos recursos financeiros
repassados pelo Estado, com a finalidade de suportar eventuais contingéncias conexas 4 execucao
contratual, nos termos do Decreto Estadual n® 54 340 de 15/05/2009, sendo composta de 1,18% do
valor repassade pela CONTRATANTE, sendo este percentual, considerado pelas partes compativel
com a finalidade da conta, fixado pele Secretario da Cullura de comum acordo com a CONTRATADA
Ma composicao e utilizacao dessa conta, deverd ser observado que:

c.1) a Organizagdo Social podera contnbuir com recursos proprios para a conta de recursos de
contingéncia de que trata esfa alinea "¢

c 2) os recursos financeiros depositados na conta bancaria a que se refere esta alinea "¢’ e subitens
somente poderao ser ulilizados por deliberacao de 3/4 (trés quartos) cos membros do Conselho
de Administragéo da CONTRATADA e do Secretario da Cultura, a gquem & facultado delegar o
exercicio dessa compaténcia

¢ 3) Caso as contingéncias previstas nesta alinea "¢’ refiram-se a ordens ou condenacdes judiciais
&M processos civels trabalhistas e tributarios ou sejam decorrentes de acordos judiciais em agdes
promovidas em face da CONTRATADA, na esfera federal, estadual ou municipal, de competéncia
da justica comum ou especializada, que tenham de ser cumpridos em prazo inferior a 15 (quinze)
dias, fica desde |2 aviorizada pelo Secrelario da Cultura a ulilizagéo de recursos da conta bancaria
desfinada & contingéncias devendo a mesma ser aprovada pelo Censelho de Administracao da
CONTRATADA, sem prejuizo de ouiras eventuais utilizagées na forma do item anterior

c4) No caso excepcional do subitem anterior, ficara a CONTRATADA obrigada a encaminhar a
CONTRATANTE a documentagdo pertinente, com os devidos esclarecimentos referentes a
mevimentagao efetuada, no relatdrio trimestral seguinte

¢ 5) Ao final do CONTRATO DE GESTAQ, eventual saldo financeiro remanescente na conta de
recursos de contingéncia a que se refere esta alinea "¢’ sera rateado entre o Estado e a
Organizacao Social, observada a mesma proporgdo em que ela foi constituida,

i) Conta de recursos operacionais e captados: para movimentagao e aplicagao dos recursos
provenientes de receitas operacionais oriundas da execugdo contratual e de outras receitas diversas
livies e ndo vinculadas as leis de incentive, conforme descritas nos itens 2 e 3 do “caput’ desta
Clausula, com a finalidade de compor o percentual previsto no Paragrafo Quarto desta Clausula.

PARAGRAFD DITAVO — A CONTRATADA devera receber os recursos financeiros que the forem
repassados pela CONTRATANTE nas seguintes contas correntes especificas e exclusivas nc Banco
do Brasll, que deverdo fazer referéncia a esta parceria, de modo a que ndo sejam confundidos com
0s recursos proprios da CONTRATADA, e cujos saldos deverdo ser comunicados a CONTRATANTE
na planilna de saldos prevista no item 22, alinea "¢’ da Clausula Segunda supra:

1 Conta de Repasse: Banco do Brasil — Agéncia n® 6986-8 — C/C n® B266-x

2 Conta de Reserva: Banco do Brasil - Agéncia n® B9E6-8 — C/C n® 8B463-8

3 Conta de Contingéncia, Banco do Brasil - Agéncia n® 6886-8 — C/C n® 8464-6

FARAGRAFO NONO — A CONTRATADA devera movimentar 0s recursos operacionais provenientes
de receitas oriundas da execucao contratual, bem como os recursos captados por meio de outras
receitas diversas livres e ndo vinculadas as leis de incentivo, com a finalidade de viabilizar a
execucBo deste CONTRATO DE GESTAQ, no percentual previsto nc Paragrafo Quarto desta
Clausula, em conta(s) corrente(s) aberta(s) em instituigdo bancaria oficial, que devera(do) fazer
referéncia a esta parcena, de medo a que nao sejam confundides com os recurscs préprios da
CONTRATADA, e cujos saldos deverao ser comunicados 4 CONTRATANTE na planilha de saldos
prevista no item 22, alinea "¢", da Clausula Segunda supra

L0y
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PARAGRAFO DECIMO — A apuracao do percentual de captacao estabelecido no Paragrafo Cluarto
desta Clausula considerara, além dos recursos depositados na conta de recursos operacicnais e
captados, os recursos de patrocinio incentivados, aportados para a execugao de projetos culturais.
pertinentes as atividades objete deste CONTRATO DE GESTAQ, e depositados em contas bancarias
especificas, nos termos da legislagdo de regéncia da concessdo de incentivos fiscais na drea de
cultura (federal, estadual efou municipal), que prescrevem a obrigatoriedade de manutencao e
movimentagée de recursos em conta corrente exclusiva do projeto cultural incentivado. As
Informacbes relacionadas a esses projetos, recursos e contas deverdo ser devidamente comunicadas
nos relatonos de prestacdo de contas previstos nos ltens 21 e 22 da Clausula Segunda.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRD — A CONTRATADA devera manter em conta(s) bancana(s)
especifica(s), nac misturadas as contas bancarias discriminadas nos Paragrafos Oitavo e Nono
supra, of recursos financeiros relacionados a a) patrocinios incentivades e b) outras receitas
diversas [ais Como os recursos operacionals € captados que excedam o percentual previsto na
Paragrafo Quarto desta Clausula, os quais ficam deslinados a realizacac de Metas Condicionadas e
outras acées ligadas a execugao contratual ao longo do CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO DECIMO SEGSUNDO - Salvo deliberacdo de Conselhe de Administragdo da
CONTRATADA em sentide diverso, ndc serdo vinculadas ao CONTRATO DE GESTAO contas
correntes de titularidade da CONTRATADA que recebam contribuindes de associados, doacges de
pessoas fisicas ou juridicas para a CONTRATADA que ndo fagam referéncia ac objeto contratual e
recursos de gualquer outra natureza ndo oriundos nem vinculados a actes especificas do
CONTRATO DE GESTAQ

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Fara o exercicio de 2015 a CONTRATANTE repassard & CONTRATADA um lolal de RS
6 743 066,00 (seis mihoes, setecentos e quarenia e trés mil e sessenia e seis reais), mediante a
liheragso de 4 (quatro) parcelas (ou 5. se houver a parcela do saldo do cantrato anterior), de acordo
com o "Anexo |l = Cronograma de Desembolso” O valor a ser repassade nos anos seguintes correra
por conta dos recurses consignados nas respectivas leis orcamentarias dos exercicios subsequenies

FARAGRAFO PRIMEIRD — O mentanie de R$ 6.743.0686 00 (seis milhdes, setecentos e quarenta &
trés mil e sessenta e seis reals), que onerara a rubrica 13.397 1214 5732 no item 33.80.39-75 no
exercicio de 2015, sera repassado em 4 parcelas, na seguinie conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no "caput’, correspondentes a RS 6.068.759,40 (seis
milhdes, sessenta e aito mil, setecentns e cinquenta e nove e quarenta centavos), serdo repassados
através de 4 (qualro) parcelas conforme Anexo |l — Croncgrama de Desembolso,

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no "capul’, correspondentes a R 674.306,60 (seiscentos e
setenta e guatro mil, trezentos e seis reais e sessenta centavos), serdo repassados atraves de 4
(quatro) parcelas conforme Anexo |l — Cronograma de Desembolso, cujos valores variavels serdo
determinados em funcac da avaliagho trimestral da execucio contratual, canforme prewvisto no Anexo
| — Plano de Trabalho

3 - A avaliacio da parte varidvel sera realizada trimestralmente pela Unidade Gestora, podendo gerar
um ajuste financelro a menor na parcela a ser repassada no trimestre subsequente, a depender do
percentual de cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo | - Plano de Trabalho.

PARAGRAFQ SEGUNDD - As parcelas serao transferidas a CONTRATADA, através da conta
bancara de repasse mencicnada no ltem 1 do Paragrafo Oitavo, da Clausula Sétima
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CLAUSULA NONA
DA ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a gualquer tempo, de comum acordo,
mediante previa justificativa por escrito, que contera a declaragdo de interesse de ambas as partes,
sendo a alleracao formalizada por meio de Termo de Aditamento ac presente CONTRATO DE
GESTAD

PARAGRAFO UNICO - No casc de modificagbes financeiras, podera haver a necessidade de
manifestacdo prévia dos recursos financeiros disponiveis, conforme legislacac em vigor

DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

A CONTRATADA devera estar preparada para encerrar as atividades objeto do CONTRATO DE
GESTAO na data definida para o encerramento contratual & para restituir ao Estado todos os bens
movels e imavels cujo use lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso que constituem o
Anexo V' deste CONTRATO DE GESTAO, bem como para transferir ac Estado os bens maveis
adguindos e informados posteriormente 8 CONTRATANTE, e para transferir ao Estado os recursos
financeiros provenientes ou decorrentes do CONTRATO DE GESTAQ, na referida data, ressalvando-
& 05 recursos financeiros necessarios para a cobertura de despesas relacionadas a execugao
contratual cujo pagamento 6 possa ocorrer no més posterior ao encerramento contratual (tais como
contas de ublidades publicas) e as despesas do proprio encerramento (tais como auditoria
Independente e publicacdc no Didrio Oficial dos relatorios e balangos auditados),

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Apds o encerramento contratual, a CONTRATADA tera 80 (noventa) dias
para quitar todas as obrigagfes financeiras referentes ac CONTRATO DE GﬁSTﬁD. prestar contas &
restituir ao Estado os remanescentes financeiros do CONTRATO DE GESTAOQ gue ainda estiverem
scb sua responsabilidade

gerado ao longo da execucao contratual resullante dos repasses feitos pelo Estado, esse saldo ou
excedente devera ser restituido a CONTRATANTE guando do encerramente contratual, salvo nos
casos em gue a mesma Organizagao Sccial seja selecionada por meic de Convocacgao Publica nos
termos da Lel B46/1998, para dar continuidade a gestdo do objeto do CONTRATO DE GESTAQ.

PARAGRAFC TERCEIRO - Ma hipotese da renovacgio centratual prevista no Paragrafo Segundo
desta Clausula, o montante relativo aos saldos e excedentes financeiros repassados devera ser
transferido para a conta corrente do nove Contrato de Gestdo em seu primeiro dia otil de vigéncia,
abalendo-se o valor correspondente do total previsto para repasse do primeiro ano.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese de renovacgao contratual, o montante correspondente as
mrovisdes de natureza trabalhista do quadro de empregados e dirigentes da CONTRATADA,
correspondente a férias, décimo terceiro salario e respectivos encargos na data de encerramento
contratual, devera ser transferido para a conta corrente do nevo Contrato de Gestao, assim como a
correspondente abrigacdo de pagamenio, devendo esse valor ser somado & primeira parcela do
repasse anual

PARAGRAFO QUINTO — Apés o repasse da Ultima parcela do CONTRATO DE GESTAO. o saldo da
conta de recursos de reserva deverd ser revertido para a conia corrente de repasse. podendo ser
aplicado na execugdo das metas do ano em curso ou em outras previamente aprovadas pela
COMTRATANTE, ou ainda, ser transferido para 2 conta corrente do novo Ceontrato de Gestie em seu
pnmeire dia Ot de vigéncia, abatendo-se o valor correspondente do total previsto para repasss do
primeira ang
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PARAGRAFO SEXTO — Na hipotese da renovagéo contratual prevista nc Paragrafo Segundo desta
Clausula, apos o encerramento contratual, os recursos financeiros constantes da conta de
contingénciz deverdo ser transferidos para a conta de contingéncia do novo Gontrate de Gestéo, no
primeira dia util de sua vigéncia, devendo ser somados ao percentual previsto para essa finalidade.

PARAGRAFO SETIMO - Apos o encerramento contratual, os eventuais recursos financeiros da(s)
conta(s) de recursos operacionals e captados serfo considerados vinculados ac objeto do
CONTRATO DE GESTAO, ccorrendo ou ndo a renovagdo contratual, devendo ser transferidos para
a(s) navals) contais) corrente(s) de recursos operacionais e captados do novo Centrato de Gestao
relacianado ao objeto, no primeiro dia 0til de sua vigéngcia, para somar-se as futuras receitas & serem
aplicadas na execucao contratual

PARAGRAFO OITAVO — Na hipotese de ndo-renovagéo contratual, a CONTRATADA ndo tera direito
2 gualguer especie de indenizacSo, sendo garantidos pela CONTRATANTE os custos de
desmobilizacao, incluindo rescisdo dos contratos de trabalho e os compromissos ja assumidos para a
execugao do presente CONTRATO DE GESTAD. até a data do encerramento contratual, caso os
saldos contratuals e os recursos de contingéncia seiam insuficientes para saldar as obrigagdes.

PARAGRAFO NONO — Quando da inexisténcia de recursos de contingéncia suficientes em conta no
encerramento do CONTRATO DE GESTAD ou guando a CONTRATADA |4 tiver encerrado a
prestacao de contas e a restituicdo dos saldos a CONTRATANTE cabera a esta ulima viabihzar, em
tempo habil, os recursos necessarios ac cumprimento de condenagdes sofridas pela CONTRATADA,
transitadas em julgado ou em decorréncia de acordo amigavel gue devera ser comunicado a
CONTEATANTE, para pagamento de dividas liquidas & certas, de natureza Irabalhista,
previdenciana, civel ou tributana, decorrentes de contingéncias conexas a execugao contratual, nao
motivadas por delo au culpa grave da CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA DENUNCIA E RESCISAO

Este contrate podera, a gualquer tempo & por qualquer das paries, ser terminado de comum acordo,
ou ser denunciado, mediante notificagdo prévia com antecedéncia minima de 12 (doze) meses, ou
anda ser rescindide por infracdo legal ou descumprimento de qualguer uma de suas clausulas

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de rescisdo por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da
COMTRATADA, devidamente compreovada, a CONTRATANTE providenciarad a imediata revogago da
permissae de uso de bens plblicos & a cessagdc dos afastamentos dos servidores publicos
colocados & disposigo da CONTRATADA, ndo cabendo a esta direito a gualguer indenizacso, salvo
nas hipéteses previstas no Paragrafo 2° de Artigo 79 da Lei BEGE/93,

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da
CONTRATANTE, gue nac decorra de ma gestde, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Estado arcara
com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagéo Social, bem como pelas
dividas assumidas contratualmente pela CONTRATADA com fornecedores e prestadares de semvigos
para execucio do objeto do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRQ —- Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte da CONTRATADA
esta se obriga a continuar realizando as atividades gue constituem objete do presente CONTRATO E
GESTAOQ, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia ou rescisao
desde que se comprove a exisiéncia de saldos contratuais que possam suportar a execucao
contratual ou, caso confrano, que nac seja interrompide o fluxo de recursos a serermn repassados pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da
data do encerramenta do CONTRATO DE GESTAO ou do término do prazo indicado no Paragrafo

-
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Terceirc acima, guando for o case, para quitar suas chrigagbes e prestar contas de sua gestéo a
CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagio constante deste CONTRATO DE
GESTAO e seus Anexos, ou de dever originade de norma legal ou regulamentar ora vigente,
autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso; as sancdes
previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lel Federal n® 8.666/93 e alteracies posteriores, aplicando-
se. guando for o case, a Resclucio SC-110, de 27M12/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A imposigdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da
gravidade do fato gue as motivar, considerada sua avaliagdo na situagio e circunstancia objetivas em
gue ele ocorreu, & dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUMDO - Da decis3c gue determinar a aplicagdo das penalidades, a
CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contades da intimag&o. para interpor recurse,
dingido ao Titular da Pasta da Cultura.

PARAGRAFD TERCEIRO - O valor da multa que vier -a ser aplicada serd comunicado a
CONTRATADA e o respectivo monlante sera descontado dos repasses devides em decorréncia da
execucan do objeto contratual. permanecendo 2 cbrigagdo de cumprimento integral das metas
previstas, garantindo-lne pleno direito de ampla defesa e do contraditarnio.

FARAGRAFO QUARTO — A impesigdo de qualguer das sangtes estipuladas nesta clausula nao
elidira o direito de a CONTRATANTE exigr indenizagao integral dos prejuizos que ¢ fato gerador da
penalidace acarretar para os orgéos gestores deste CONTRATO DE GESTAO, seus usuarios e
terceras, independentemente das responsabiidades cnminal efou ética do autor do fate,

CLJiUEUL.@ DECIMA TERCEIRA
DISPOSICOES FINAIS

1 — Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagie e da normatividade suplementar exercida pela
CONTRATANTE sobre a execugdo das atividades, metas e compromissos previstos no presente
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de contrele e autoridade
rormativa da CONTRATANTE, ficando certo gque a alteragdo decorrente de tais competencias
normativas sera obieto de termo aditivo. ou de notificagao dirigida & CONTRATADA

7- A CONTRATANTE podera a qualguer tempo, solicitar & CONTRATADA informagdao e
documentacées quando julgar necassarios esclarecimentos para o acompanhamento das atividades
da Organizagao Social

3 - A CONTRATADA podera, a gualquer tempo, mediante justificativa apresentada ao Titular da
Pasta da Cultura, propor @ devolugio de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora & ela
permitido & gue nao mais sejam necessarnos ao cumprnmento das metas avengadas.

4 — Caso a CONTRATADA seja selecionada em Convocagao Publica para celebragac de mais de um
Contrato de Gest3o simultaneamente, os recursos para remuneracdo de dirigentes e equipe
administrativa que venham a ser comuns aos diversos Contratos de Gestdo deverdo ser divididos
entre cada um proporcionalmente ac seu valor total. de maneira & garantir mais recurses para a
realizacao das atividades fins de cada Contrato de Gestao.
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& — O Estado suspendera o repasse de recursos financeiros @ CONTRATADA se ela ndo cumprr o
previsto no Artigo 5° Incisos |, Il e VI do Decreto Estadual n® 43.493/1988, sem prejuizo da apuragéo
de responsabilidades de seus administradores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE publicard o presente TERMO DE ADITAMENTO no Diric Oficial do Estado, no
prazo maxima de 5 (cinco) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

Fica eleito o foro da Capital do Estado de S2o Paule, com renincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que sejg, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAQ, que
nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e coniratadas, assinam o presente aditamento em 3 (trés) vias de igual teor e
forma

Sao PaKm s de janeiro de’2015.
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ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DA
POI1ESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA
Ano: 2015

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N© 05/2012

Referente a Casa das Rosas - Espaco Haroldo de Campos de Poesia e Literatura
e a Casa Guilherme de Almeida
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APRESENTACAO

A POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, 3 Lingua e a Literatura — é entidade civil sem
fins lucrativos que tem como missdo desenvolver e gerir programas, pesquisas, projetos, hens,
espacos & equipamentos — culturais e educacionais - voltados ao desenvolvimento da cultura
erm suas multiplas expressées. Entre seus objetivos principais estdo: facilitar o acesso
demaocratico ao conhecimento; estimular a reflex3o e a criagdo artistica, e preservar e divulgar
bens culturais e historicos para & difusdo da cultura como organismo vive e como instrumento
de valorizagdo da identidade e da diversidade.

Com esta orientagdo, a POIESIS busca, por meio da atuacdo dos equipamentos que
administra, inserir o cidaddo no ambiente de produgdo e fruigaoc cultural como um agente
participativo e atuante na permanente recriacdo do universo que o cerca, aproximando, assim,
o publico e o mundo da cultura, a populacdo e o patrimonio cultural do Estado, além de
facilitar o seu acesso a bens culturais, sejam eles materiais ou imateriais,

A POIESIS tem comoe diferencial de sua atuagdo a gestdo inovadora, voltada para a exceléncia,
a transparéncia das ages e dos recursos utilizados, e a preservacdo do patriménio plablico
cultural. Contando com especialistas nas areas especificas em que atua e com uma equipe
gestora  com  grande experiéncia nas areas publice e privada, a POIESIS investe
constantemente na capacitagdo de seus funciondrios, especialmente na frente cultural. A
POIESIS valoriza a qualificagdo profissional, a formagdo técnica e cultural, o empenho e o
gspirito coletivo de seus colaboradores.

Casa das Rosas - Espaco Haroldo de Campos de Poesia e Literatura
A Mansdo das Rosas, onde hoje ésta sediada a Casa das Rosas, foi projetada pelo escritorio do

arquiteto Ramos de Azevedo na década de 1920, Localizada ao numero 37 da Avenida
Paulista, a mansao foi construida numa area de 5.500 m2, com um jardim que abriga, alhda
hoje, o famoso roseiral, origem do nome da construgdo. A Casa das Rosas - Espaco Haroldo de
Campos de Poesia e Literatura - & um espaco plblico destinado & poesia, em suas mulliplas
expressoes. Nela acontecem saraus, recitais, oficinas, simposios, palestras, debates,
langamentos de livros, pecas de teatro, exposicbes e todo o tipo de iniciativa artistica que
ajude a difundir a literatura € a poesia. A Casa das Rosas conta tambem com o Centro de
Apoio ao Escritor que promove atividades de criacdo, reflexdo, difusdo e formagio |iteraria
aléem de intercdmbio com instituictes e escritores do interior do Estado de S&o Paule bem
como de outras regides do pais e contribui para @ democratizagdo do acesso a leitura e a
cultura. O Centro de Referéncia Haroldo de Campos compesto por um acervo bibliografico de
20.000 livros que fica num ambiente adaptade & pesgquisa e estdo a disposicdo de estudantes,
professores, pesguisadores e outros interessados — consultas sobre este acervo tambem
podem ser feitas pelo catdlogo virtual. O Centro trabalha a extroversdc da obra de Haroldo de
Campos;

O acervo da Casa das Rosas também é constituide por objetos, obras de arte, folos,
documentos e importante arquivo da colegdo de Hareldo de Campos, Todo acerve bibliografico,
arquivistico e museolégico s8o objetos de constantes agdes de conservagdo e restauro de
acordo com as normas museolégicas. Nesse sentido, tambem sdo observadas as regras de
utilizacdo do imovel compativeis com um bem tombado e de grande importancia historica,
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cultural e arquiteténica da cidade de Sao Paulo. Devemos ressaltar ainda as atividades
realizadas pelo Nicleo Educativo com énfase na educacdo patrimonial e extroversao do acervo
literario da Instituicde,

Como destaque, propGe-se como possibilidades para 2015: exposicde comemaorativa dos 100
anos da publicagdo de A Metamorfose, de Franz Kafka; de La Divina Increnca, de Jud
Bananere, ou do Triste Fim de Policarpo Quaresma, de Lima Barreto. Como escritor a ser
resgatado, poderiamos abordar a vida e obra do poeta José Paulo Paes.

Casa Guilherme de Almeida
Inaugurada para visitagdo publica em 1979, a Casa Guilherme de Almeida & o primeiro museu

biografico e literario da cidade de Sdo Paulo. Instalado onde o peeta residiu de 1946 alé o ano
de sua morte, 1969, o Museu-casa abriga significativo acerve, composto por objetos, livros e
importantes obras de arte (de artistas tais como Anita Malfatti, Tarsila do Amaral, Di
Cavalcanti, Lasar Segall e Victor Brecheret) que outrora pertenceram ao "principe dos poelas
brasileiros” & a sua esposa, Baby de Almeida. MNa trilha da circulagdo da cultura, a Casa
Guilherme de Almeida tem contribuide de maneira significativa com atividades relacionadas ao
ample campo de produgdo cultural e artistica percorrido pelo poeta modernista — da poesia a
traducao, da crénica a critica artistica. Além de seus acervos (artisticos e bibliograficos - com
cerca de 6,000 volumes disponiveis para consultas online) e do dedicado servigo educative, o
Museu também conta com o Centro de Estudos de Tradugdo Literdria, que é referéncia na
area,

O ano de 2015 promete ser um periodo bastante frutifero para a Casa Guilherme de Almeida,
considerando-se a evolucdo de suas atividades e o crescente interesse do plblico por elas,
bem comeo pele Museu em si e pelo personagem Guilherme de Almeida. Torna-se, a cada ano,
mais evidente o acerto da conjugacao do museu-casa biografico e literario com um Centro de
Estudos de Tradugdo Literaria, conjugagdo esta que tem propiciado ferteis parcerias com
instituigdes académicas e ndo académicas, e, consequentemente, mais divulgagae, visibilidade
& credibilidade @ Casa. O ano & promissor: pelo prosseguimente e renovacdo de acordos de
colaboracdo; pela possibilidade de navas parcerias; pelo provdvel crescimento da procura e
interesse por parte de diferentes publicos, entre eles o de interessados em preservacao de
acervas @ memdaria, em arte e literatura brasileiras, e, notadamente, em traducdo literaria.
Sobre este (ltimo segmento, diga-se gue ja se notou, em 2014, uma elevacdo do nivel de
qualificacdo dos interessados nas atividades do Centro de Estudos, como consequéncia direta
da criacdo, em 2013, do Programa Formativo de Tradutores Literarios, que promete cumprir,
cada vez malis, um papel relevante num contexto de caréncia de informacdo e formacao, e
firmar-se, também, como referéncia na drea em plano nacional e, mesmo, internacional, pelos
contatos gue se tém realizado com instituicies e profissionais estrangeiros.

As diretrizes atuais da Casa Guilherme de Almeida tém propiciado um caminho de realizagdo
plena de sua vocacdo — a de ser ao mesmo tempo um centro de memoria da cultura brasileira
e um ativo participante na criagdo de oportunidades de descoberta, aprendizado e producdo
artistico-cultural.

As atividades museologicas, culturais e administrativas do Museu tém sido significativamente
favorecidas apés a locacio de um imdvel nas imediacbes da sede, realizada em 2014, para a
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criagdo do Anexo da Casa Guilherme de Almeida, onde também se instalou uma reserva
tecnica, uma oficina de higienizagdo e restauro de livros, e um ambiente para abrigar o acerva
arguivistico da Casa.

0 Plano de Trabalho da Casa Guilherme de Almeida para 2015, sera desenvolvido, a
semelhanca dos anos anteriores, a partir de trés segmentos fundamentais de sua atuacdo: o
museologico, o educativo e o cultural.

No ambito do primeiro segmento, prosseguira o desempenho ativo do papel da Casa
Guilherme de Almeida como referéncla importante em museu-casa no Brasil, papel gue vem,
ano @ anao, consolidando-se. A Casa continuard participando de eventos relacionados ao tema e
mnclulra em sua programacdo apresentacies sobre preservacdo de memoria e atuacdo
sociocultural dos museus. Na érea de conservag@o de acervos bibliograficos, a Casa oferecera
continuadamente, ao plblico, uma Oficina de Pequenos Reparos de Livros e Documentos,
atividade iniciada em 2014 que tem preenchide uma lacuna nas ofertas desse tipo de
aprendizado.

A acdo educativa da Casa - por meio da visitagdo agendada e espontinea, e das atividades a
ela assocladas - prossegquird com seus objetivos de informar sobre arte, histaria da arte e
sobre a participacao de Guilherme de Almeida na cultura artistico-literaria do pais. Os acervos
artistico e bibliografico do Museu continuardo sendo, em 2015, referéncias para sua
programacio educativa, que busca relacionar, em suas oficinas, as linguagens plastica e
literaria. Crescente atencdo serd dada a grupos especiais, como de surdos, de cegos e de
idosos, por meio de roteiros e recursos adequados a esse fim. Também serdo objeto de
atencdo o publico universitario, particularmente das areas de museologia, patriménio, arte e
letras, para cuja visitagdo serdo utilizados roteiros especialmente preparados: O entorno do
Museu continuard sendo foco de agbes educativas, que tém sido desenvolvidas, desde 2014,
com um colegio municipal e outras instituicbes da regido.

Dentro do segmento cultural, sera dada continuidade a programagéo que abrange as areas de
atuacao de Guilherme de Almeida (que incluem literatura, traducdo, critica, artes plasticas,
teatro, cinema e musica), bem como a teoria e a pratica da tradugdo, entendida ndo s6 em seu
sentido estrito, como também num significado mais amplo de transito entre linguagens.

Mo proximo ano, pretende-se dar continuidade ao Programa Formativo de Tradutores
Literdrios, cuja instauragdo visou a um salto na relevancia das atividades oferecidas pela Casa,
gue, organizadas num todo coerente, adquiriram um valor curricular significativo: os
participantes tém de cumprir um numero minimo de horas-aula e de cursos, bem como
elaborar trabalhos, a fim de cumprirem o Programa e receberem o Certificado de Conclusao
correspondente, A segunda turma (aberta com 60 vagas, em 2014) serd finalizada em abril de
2015, prevendo-se o inicio da terceira turma em agosto. Ha, para o Programa, perspectiva de
procura crescente, que impds, em 2014, um processo seletivo de inscritos; cogita-se, por isso,
a possibilidade de vir a ser fixada uma taxa de participagao na etividade, hoje gratuita.

0 espaco propiciado pelo Anexo do Museu permitiu a criagdo do projeto de um programa
diurno de inteleccao de textos em diversos idiomas (inicialmente inglés, francés e italiano)
como suporte a alunos, tradutores e outros interessados, com inicio previsto para setembro de
2014, gue devera ter continuidade em 2015: mais uma atividade importante e integrada aas
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propositos da Casa, que colaborard para a ampliag8o de plblico e para a consolidacdo do
Centro de Estudos de Tradugdo Literaria.

Fretende-se realizar a quinta edicdo do "Transfusdoc — Encontro de Tradutores da Casa
Guilherme de Almeida”, que ja se firmou como evento internacional. E, ainda, prosseguir com
parcerias ja estabelecidas ou em implementacdo, entre elas: com a Universidade de
Birmingham (desde 2012), para receber estagidrios da &rea de Lingua e Literatura Luso-
Brasileiras, com o CITRAT - Centro Interdepartamental de Tradugdo e Terminologia, USP, para
a realizagao conjunta de cursos de extensdo na Universidade; com a UNESP de S. Jusé do Rio
Prelo, para a realizagao conjunta de cursos na graduagdo e na pos-qraduacao da Faculdade de
Letras, além de criacdo de grupos de estudo e pesquisa; com a Fundacdo Biblioteca Nacional,
para participacao em programa de residéncia de tradutores estrangeiros visando a traducdo de
obras de autores brasiieiros a outros idiomas.

A mudanca de perspectiva para a definicGo dos cursos da Casa, gue envolve modulos
bimestrais, gerou, desde 2014, alguma necessidade de acomodacdo de metas anteriormente
definidas.

OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estadeo da Cultura por meip da Unidade de
Preservacao do Patrimonio Museoldgico, nos termos do Contrato de Gestdo n® D5/2012, a Casa
das Rosas - Espaco Haroldo de Campos de Poesia e Literatura e a Casa Guilherme de Almeida
assegurando a preservagao, pesquisa e divulgagdo de seu patrimdnio cultural material e
imaterial, e o cumprimento de sua missdo institucional, e atuar intensivamente pelo
fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita consenancia com a
politica museologica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

VIABILIZACAO FINANCEIRA
Sdo fontes de recursos para a viabilizagdo financeira deste Plano de Trabatho:

=« Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de Sdo Paulo a Organizagao
Social;

= Receitas provenientes de: a) geracdo de receita por parte da Organizacao Social por meio
de servicos previamente autorizados pela Secretaria de Estado da Cultura; b) exploragéo
de servicos de livraria, laja, café e afins em conformidade com o Termo de Permissao de
Uso (Anexo V do Contrato de Gestao); c) outras receitas auferidas pela cessdo remunerada
de uso de seus espacos fisicos, guando autorizada pela Secretaria; d) rendas diversas,
inclusive da venda ou cessdo de seus produtos, tais como direitos autorais e conexos; &)
doactes, legados e contribuigdes de pessoas fisicas e de entidades nacionais e
estrangelras;

« Geracdo de recursos pela Organizacdo Social por meio de obtengdo de patrocinio a
projetos incentivados pelas leis de renlncia fiscal e captagdo de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais publicos;

= Rendimentos de aplicagbes de ativos financeiros.

lodos os recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestacdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes estardo
dispaniveis em qualguer tempo para fiscalizacdo dos 6rgdos publicos do Estado ou para
auditorias independentes contratadas.
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OPERACIONALIZACAO

De acordo com a politica de museus do Estado de Sdc Paulo, as finalidades que traduzem a
razac de exislir dos museus sdo organizadas por meio de um conjunto de programas de
trabalho, gue expressam as acoes finalisticas a serem executadas (de preservacdo, pesquisa e
divulgacao do patriménio museolégico, visando a contribuir para a educacdo, identidade,
cidadania e fruicdo cultural) e as atividades de gestdo e de dreas-meio, para viabiliza-las. Para
materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizacdo deste Plano de
Trabalho envolve a execucdo de metas técnicas e administrativas, a realizacdo de rotinas
tecnicas e o cumprimento de obrigaces contratuais e gerenciais. As acbes a seguir descritas
serao realizadas nos proprios Museus e por meio da articulagdo e apoio a outros museus do
Estado & a acbes de preservagac e difusdo do patriménio museul:ﬁg}icu em todo o territério
paulista.

Em 2015, a Casa das Rosas permanecera aberta ao publico de janeiro a dezembro, exceto
a5 segundas-feiras e nos dias 01 de janeiro, terca de carnaval, 1 de maio, 24, 25 e 31 de
dezembro. Nos demais dias, o funcionamento regular serd de terca-feira a sabado das 10h as
22h, domingos e feriados das 10 as 18h. As segundas-feiras serdo dedicadas a servicos
internos. A Casa das Rpsas abre cinco dias pelo periodo de 12h (de terga a sabado exceto
feriados), portanto a visitagdo noturna € garantida. A entrada na Casa das Rosas - Espaco
Haroldo de Campos de Poesia e Literatura é gratuita.

A Casa Guilherme de Almeida permaneceréd aberta ao publico de janeiro a dezembro,
exceto as segundas-feiras e nos dias 1° de janeiro, terga-feira de Carnaval; 24, 25 e 31 de
desembro. Nos demals dias, o funcionamento regular sera de terca-feira a domingo, das 10h
3s 18h. As segundas-feiras serdo dedicadas a servicos internos: As guintas-Teiras, o hordrio de
funcionamento sera estendido ate as 22h, para atendimento noturno ac publico visitante. O
acesso ao Museu @ gratuito.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas de cada Museu e o quadro de rotinas e obrigagbes
gue norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetives especificos previstos no
Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalho,

0 desenvelvimente & o registro das agfes serdo feitos de maneira a facilitar seu
acompanhamento e avaliagdo por parte da SEC, dos demais érgaos fiscalizadores o Estado de
Sdao Paulo e da sociedade em geral.

Serao apresentados relatorios trimestrais das realizactes, onde as metas ndo atingidas seraoc
justificadas e onde as metas superadas ser@o comentadas, quando superiores a 20% do
previsto, Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a B0% do previsto para o
periodo, lembrando gue a somatoria dos resultados trimestrais devera viabilizar o alcance dos
resultados anuals previstos,

A politica de exposicoes e programacao cultural serd acordada entre a Organizacdo Social e a
Secretaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora, a partir da apresentagdo do Anexo
Proposta de Politica de Exposicies e Programacgdo Cultural da Casa das Rosas e da Casa
Guilherme de Almeida, que determinard o foco e as diretrizes das mostras e atividades
propostas. Essa politica sera a hase da selecdo das exposicies e programacgao cultural a serem
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anualmente realizadas nos Museus, explicitadas no Anexo “Descritive Resumido das
Exposicoes e Programagdo Cultural™.

Todas as agoes ja definidas para o proximo exercicio constam do presente Plano de Trabalho
(seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas & captacdo de recursos).
As exposicoes previstas poderdo ser detalhadas até o trimestre anterior 3 sua realizagdo, para
aprovacan da Secretaria, Caso isso ndo ocorra, a Unidade Gestora deve ser formalmente
comunicada e, em comum acordo com a 0S5, devera ser pactuado novo prazo para a entrega
do detalhamento. Outras programagoes gque surjam no decorrer do ano & ndo constem
previamente do Plano de Trabalho serdo comunicadas a Secretaria com pelo menos 15
{guinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja definida. Caso
a Organizagdo Social realize, em equipamento do Estado sob sua gest3o, atividade de
programacdao que ndo esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria, estara sujeita
as penalidades cabiveis, incluindo notificacao,
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ORGANIZACAD SOCIAL DE CULTURA DE SAO PAULO

QUADRO DE METAS TECNICAS: Casa das Rosas - Espaco Haroldo de Campos
da Poesia e Literatura

PROGRAMA DE ACERVO; CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA ~ CASA DAS
ROSAS

1) Gl?jetivns especificos do Programa: salvaguardar e desenvolver o patrimomo mUSEUlﬁE:D,
arguivistica e bibliografico dos museus da SEC, para que os mesmos sejam preservados, valorizados e
dispanibilizados no presente e para as geracies futuras.

2) Estratégia de acdo (objetivos estratégicos)

[ Giarentir récursos financeires para as atividades de preservacio, pesquisa e disponibilizacio dos
acerves (contratacdo de servigos proprios e/ou de terceiros e compra de materiais);

I1. Assegurar o desempenho das atividades de preservagdo, pesquisa e disponibilizagao dos acervos;

[ Prover recurses humanos para as atividades de preservacdo, pesquisa e disponibilizacio dos
ALErvos;

IV, Promover a especializagdo de recursos humanos para as atividades de preservagdo;

W Adotar critérios e precedimentos baseados em normas internacionais para gestio dos acervos:

VI, Healizar inventario dos acervos sob guarda permanente;

VIL.  Manter registros atualizados dos objetos sob guarda tempordria (empréstimo/comodato)

VIIL, Manter procedimentos e registras atualizados de movimentacdo e uso dos objetos;

I¥.  Promover higlenizagdo e acdes de conservagdo dos acervos efou tratamento adeguado de itens
digitais e suportes de patriménio imaterial;

X. Promover agdes de intervencio direta em itens do acervo;

| %1, Fomentar a pesquiza (levantamento e registro de informactes) dos acervos dainstituigao;

®1l. Garantir a disponibilizagda do acervo,

3) Numere e perfil dos funcionarios do Programa: 1 musedlogo*, 1 bibliotecaria, 1 assistente do

Acervo Haroldo de Campos-e 1 assistente do Espaco da Palavra.

*Observagao: Musediogo atende os dois Museus.

4) Pablico Alvo: pesquisadores e usuarios

| No Acghes | Indicadores de Resultados Periodo Meta
. [ I — Prev.
01 | Elaborar politica de | Politica entregue 1% T B
desenvolvimento de colegtes oo I T ¥
3% Trim.
| A9 Trim.
ANUAL g- |
| ICM % 100%
02 | Aprovar politica de colecies pela Politica aprovada 1 Trim.
SEC 29 Trim.
[ 3®Trim. | 1
40 Trim. —__
_ANUAL | 1
I . . ICM % | 100%
03 | Adquirir acervo e/ou publicagbes M@ de titulos adquiridos per meio de S B
relaclonados & obra de Haroldo de | doacdo ou compra | 20T, | .
Campaos 3°Trim, |
40 Trim.. | 50
ANUAL 50
- | 1CM % 100%
04 | Receber pesquisadores residentes | NO de pesquisader beneficiado {12 Trim,
no Centro de Referéncia Haraldo | 259 Trim,
de Campas 3% Trim.
49 Trim. 1
ANUAL 1
ICM% | 100% |
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Acoes

editar depaimentos de historia
aral ligadas acs temas tratados na
Casa

Indicadores de Resultados Periodo Meta
L. | Prev.
M2 de depoimentos coletados, CI=TEees | T
transcritos e editados 29 Trim. 1
32 Trim. 1
40 -Trim. 1
ANUAL 4
ICM % | 100% _
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ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA DE SAO PAULO

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL - CASA DAS ROSAS

1) Objetivos Especificos
. Ampliar a extroversdo do acervo e da tematica de atuagdo do Museu, contribuindo para a formacdo de
publica de museus e eguipamentos culturais, por meijo de exposicies, cursos, oficinas, workshops,
palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o acesso qualificedo da populagdo 2 cultura e a
educacaa,

Contribuir para o fortalecimente dos calendarios cultural e turistico do Estado e do mumicipio,
oferecendn a populagde programacdo especial e qualificada nos seguintes eventos: Aniversaric da
Cldade;, Semana dos Museus (maio), Virada Cultural, Primavera nos Museus (setembro), Més da
Consciéncia Megra (navembro), Férias no Museu (janeire e julho), "Hora H”, Rave Cultural.

- Estimular a producse cultural na area tematica foco do Museu, por meio de premiacies, projetos de
residéncia artistica e bolsas de estudc para projetos com qualidade artistico-cultural @ contrapartida
saciocultural {exposicbes, apresentacdes, oficinas ete. ).

. Contribuir para a integragdo do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de acdes articuladas com
os demais museus da SEC, potencializando & visibilidade e atratividade das agdes realizadas.

CAmphar o pobhco wisitante do Museu e de suas atragtes e servicos, contribuindo para o crescimento do
publico previsto no Planejamento Plurianual do Estada.

. Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo do publico, para subsidiar a avaliagdo e o aperfeigoamento
dos servicos prestadas,

2) Estratégia de agdo: Serdo realizadas no minimo cinco exposigdes temporarias a partir da politica de
Exposighes do Museu, gue integram o Quadro de Metas. Buscardo exibir multiplas facetas do tratamento
dos temas do Museu, com Enfase no foco de literatura. A pesquisa dessas exposicbes secra feita pela
prapria equipe do Museu. A Casa das Rosas permanecerd gberta ao plblico de janeiro a dezembrg,
exceto as segundas-feiras e nos dias 01 de janeiro, terca de carnaval, 1 de maio, 24, 25 e 31 de
dezembro:

3) Numero e perfil dos funciondrios do Programa: 1 Supervisor Cultural, 1 Teécmce Coltural, 1
Supervisar de produgdo e manutencdo, 2 assistentes de produgdo.

4) Publico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

N° | Acdes Indicadores de Resultados Periodo Meta
+ . e e e Prev‘
06 | Reallzar exposicies temporarias, a | N® de exposicies temporarias 1° Trim. 1
partir da politica de expesicbes do realizadas 29 Trim. 1
museu | 39 Trim, 1
49Trim. | 2
ANUAL ]
i ~ ICM % 100%:
(17 | Realizar cursos, palestras, oficinas | N9 de cursas, palestras, oficinas e | 17 Trim. s
e warkshops para o publico em workshops realizados | 29 Trim. 12
geral | 39 Trim. 12
4% Trim. g
ANUAL 41
= 1CM % 100%
| 08 | Dar continuidade ao CLIPE - Curso | N© de cursos realizados 1% Trimm. 1
de Preparagda de Escritores 20 Trim. 3
F2°Trim 2
4° Trim. 2
ANUAL 8
_ : ICM % 100%
08 | Curso CLIPE - JOVEM N® de eventos tematicos realizados 1% Trim. g
22 Trim 1
30 Trim L
49 Trim. | 1
ANUAL 4
ICM % 100%:
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| N? | Aghes Indicadores de Resultados Periodo Meta
{ Prev.
10 S.0.5. Literatura MNZ de eventos realizados 1% Trim. N
29 Trim. _
39 Trim. 1
| 49 Trim.
ANUAL 1
—_— — ICM % 100%
11 | Realizar eventos tematicos: N® de eventos tematicos realizados | 1®Trim.. 1
Aniversario da Cldade; Semana 29 Trim. 1
dos Museus; Virada Cultural; 30 Trim. 1
Primavera dos Museus; Més da A0 Trim. 3
Consciéncia Negra; "HORA H"; ANUAL 6
Aniversario do Espaco Haroldo de 1CM % 100%
_ Campos; Virada Inclusiva
12 | Realizar gficinas virtuais sobre a MY de oficinas virtuais realizadas 12 Trim. )
tematica da Casa 20 Trim. 1
32 Tnm.
49 Trirm, 1
ANUAL 2
I - ICM % 100%
13 | Promover um Forum por semestre | N2 de Foruns realizados 12 Trim. _
sobre questdes de Direito Autoral e |29 Trim., 1
Captacac de Recursos /[ leis de 39 Trim.
incentivo 49 Trim. i
ANUAL 2
P ICM % 100%
14 | Realizar Simposios ¢ Seminarics NS Simposios € Seminarios realizados | 12 Trim.
|20 Trim. .
30 Trim. 1
A48 Trim. 1
ANUAL 2
— S — ICM % 100%:
15 | Realbizar-eventos: saraus, recitais, MNP de eventos realizadas | IETrim;. 7
com o objetivo de divulgar a 29.Trim, 10
tematica da Casa das Rosas 39 Trim. 10
49 Trim. 7
ANUAL 34
o 1| I ICM % 100536
16 | Promover ou-abrigar Me de apresentagbes realizadas 12 Trim. G
apresentacoes de outras arles 29 Trim. 5]
ligadas & poesia: teatro, danga, 39 Trimi. 5
musica, tinema, contagdo de 40 Trim. &
histaria, etc. ANUAL 24
- | ICM % 100%
17 | Receber Escritor Visitante M2 de escritor visitante (1 por ano) 12 Trim,
20 Trim,
30 Trim. 1
42 Trimn, 1
~ANUAL 1|
ICM % 100% |
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interiar

20

21

232

Indicadores de Resultados Periodo Meta
= . S Prev.
Dar continuidade parceria com as | N de oficinas de criacio literaria | 19 Trim. 2
Oficinas Culturais para levar oficina | realizadas: 20 Trirm. 3
de criacdo fiterdria a cidades da 39 Trim. | 3 i
49 Trim. 2
AMNUAL 10
ICM%, 100%,
Fetra de fanzine, quadrinhos MY de feira realizada 12 Trim.
alternativos & peguenas editoras 29 Trim.
20 Trim:
42 Trirm. 1
ANUAL 9
S ICM % 100%
Realizar pesqulsa de satisfacdo de | N9 de pesquisas realizadas 1® Trim.
plblico geral 29 Trim. 1
3% Trim.
4% Trim. 1
ANUAL 2
A o _ICM% | 100%
Redlizar pesquisa de satisfacdo de MY de relatorios de pesguisas 1% Ttim.
plbtice de oficinas/cursos e realizadas 22 Trim. 1
palestras _E?n_rﬁ o
4% Trim. 1
ANUAL 2
E— ICM % | 100%
Receher visitantes M2 de visitantes recebidas 1° Trim. 17.600
presencialmente ne museu 29 Trim. 23.800
3% Trim. 23.800
42 Trim. | 17.600
ANUAL 82.000
1CM % 100%
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ORGANIZACAQ SOCIAL DE CULTURA DE SAO PAULO

PROGRAMA EDUCATIVO - CASA DAS ROSAS

1) Objetivos Especificos
- Contribuir com a educag@o formal por meio de parceriz com as redes plblica e privada de ensing,
arnphaljdc a relagdo com s conteddos museoldgicos na educacdo escolar, mediante visitas educativas,
producac de materials e conteudos pedagbgicos e oferta de oficinas e programas especificos para
estudantes e professores.
. Realizar pesguisa de perfil & de satisfacdo do plblicc escolar & outros publicos, para subsidiar a
avaliacdo e o aperfeigoamente dos servicos prestados.
- Ampliar as possibilidades de aproveitamente das exposigies, por meic de acdes do servico educakivo,
preferencialmente mediante agendamento, para grupas de visitantes como: turistas, idosos, profissionais
e outros
. Desenvolver e executar projetos e agbes que promovam a inclusde social, trazendo para o museu ou
levanda o mused a grupos sociais diversificados, & com maior dificuldade no acesso a equipamentos
culturais {tais como pessocas com deficiéncia, idosos, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e
doentes em hospitais) ou gue estejam no entorno do museu.

Apaiar a qualificacio dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de cursos e oficinas de
rapacitacao para professores, educadores, gulas de turismo e outros,
2) Estratégia de agdo: O Museu buscard atender ao plblico em geral e, para tanto, desenvolvera
estratégias de difusdo e acessibilidade para garantir o ingressa qualificado dos sequintes plblicos
especificos: estudantes em geral, terceira idade, pessoas com deficiéncia, situbacido de vulnerabilidade,
etc.
3) Numere e perfil dos funcionéarios do Programa: 3 Educadores.
4) Pidblico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

N9 | Aches | Indicadores de Resultados Periodo Meta
I= ! | — __Prev,
23 Realizar visitas mediadas para | N© de estudantes de escolas [ 19 Trim. 100
estudantes de escolas phblicas e | publicas e privadas atendidos em 28 Trim. 200
privadas com ou sem agendamenta visitas mediadas 38 Trim. J00

49 Trim. 600

ANUAL 2.300

ICM 9% 100%:

24 Realizar visitas mediadas para MN® de pessoas atendidas de grupos | 19 Trim. 80
grupeos alvos! pessods com alvos em visita mediada 22 Trim. 120
deficiéncia, idosos, pessoa em L 3% Trim. 120
situagdn de vulnerabilidade secial 49 Trim. 100

AMNUAL 420
| . | ICM % | 100%

25 | Reallzar visitas mediadas para o M de pessoas atendidas em visitas 12 Trim. B0
publice espontanen, e mediadas 29 Trim. 100
grupos nac escolares com interesse 32 Trim. 110
no foco e temas abordadeos na Casa 42 Trim. =11
fas Rosas AMNUAL 370

ICM % | 100%

26 | Realizar visitas mediadas para MNe de estudantes atendidos em 12 Trim. 80
estudantes da ensine téchico e visitas mediadas 29Trimn. | 100
ENsing superior 3°Trim, | 100

4°Trim. | 80
AMNUAL 360
- ICM % L00%

27 | Realizar visitas mediadas para M9 de pessoas atendidas em visita 10 Trim, 30

turistas mediada 29 Trim. 50
30 Trim. | 50
49 Trim. | 30

ANUAL | 160

- ICM % | 100%
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Acdes

professores e educadores

Lurismo

pubhico escolar

Indicadores de Resultados Periodo Meta
- Prev
Realizar oficinas de capacitagdo para | N° de oficinas realizadas 12 Trim.
29 Trim. 1
39 Trim.
4°Trim, | 1
ANUAL | 2
1CM 9 100%
Fealizar oficinas de capacitagde para | N® de oficinas realizadas 19-Trim -
agentes, guias e estudantes de 20 Trim, | 1
32 Trifri
49 Trim 1
ANUAL 2
_ _ICM % 100%
Realizar pesauisa de perfil de M® de relatorios de pesguisas 10 Trim,
satisfagao do plblico escolar aplicadas 29 Trim. | 1
3% Trim.
42 Trirn. i
ANUAL 2
o - ) B ICM % | 100%
Monitorar as indices de satisfagdo do | N°® de relatorios com indice de 12 Trim. |
satisfacdo do plblico escolar 2° Trim 1
elaborados e apresentades 3% Trim
| 49 Trim i
ANUAL 2
ICM % 100%
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ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA DE SAO PAULO =

' PROGRAMA DE APOIO AD SISEM SP — CASA DAS ROSAS

1) Objetivos Especificos a
. Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S3o Paulo, SISEM-SP.

- Disseminar beas praticas e conhecimento técnico para o conjunto de museus do Estado de Sao Paulo,
por meio da colaboracao do seu corpo técnico na elsboragdo e execucao de agies em municipios da
Regido Metropolitana de SP e do interior do Estado.

Realizar acoes de articulacdo, capacitacdo, difusdo e apoio técnico em instituicdes museoldgicas e
culturais em municiplos da RMSP e do interior do Estado, conforme orientacdo do Grupo Teécnico de
Coordenacao do SISEM-SP/UPPM/SEC.

. Participar das Redes Tematicas de Museus de S&o Paulo, colaborande na articulacdo, levantamento de
informacgies e realizacdo de agbes de apoio & drea tematica afim.

. Amphar a visibllidade institucional do Museu na RMSP e no interior,

. Ampliar o pablico: atendido pela Organizacdo Social & partir de acaes desenvolvidas na RMSP e no
interiar.

2) Estratégia de acdo: Fortalecer @ parceria com o SISEM, por meio de agbes wvoltadas para
profissionais de instituico musecldgicas localizadas no interior do Estado visando 3 capacitacio lécnica ¢
a difusdo da Casa das Rosas.

' 3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa: 1 musedlogo®.

*Observacdo: Musedlogo atende os dois Museus.
| 4) Pablico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu piblico

| No Acoes Indicadores de Resultados Periodo Meta
= Prev.
32 | Realizar oficinas efou palestras no MY de oficinas realizadas 1% I | 1
interior do Estada no Ambito do 29 Trim, 1
SISEM 39 Trim. 1
4% Trim. 1
ANUAL 4
; | ICM % 100%
33 | Oferecer estagios técnicos para MO de estagios técnicos oferecidos | 19 Trim.
| profissionats do interior relacionadas 29 Trim. 1
a tematica do muscu (planejamento 39 Telem.
e produgdo cultural de programacgao 42 Trim. 1
cultural) ANUAL 2
1CM S 100%
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ORGANIZACAD SOCIAL DE CULTURA DE SAO PAULO

' PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA - CASA DAS ROSAS

| 1) Dbjetivos Especificos

Divulgar amplamente as exposicies, a programacdo cultural, as aclies de pesquisa e 05 servigos
prestados pelo museu, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento e da valorizagde do patrimdnio
museologico por parte do pablico em geral, € para o crescimento do niimero de visitantes e participantes
das atividades deseénvolvidas,

. Prestar informacdes atualizadas scbre a programacée € servigos do museu.

Elabarar publicaciies diversas, com enfoque educativg, histdrico, artistico, técnico efou cientifico-
tecnolégico, contribuinde para a ampliagdo do conhecimento geral e especifico acerca das linhas de
atuacao e dos principais temas afetos ao musew.

. Fortalecer a presenca do mused nos meios de comunicagdc como eguipamento cultural do Governo do
| Estado de SP de alta qualidade e interesse sacizl,

2) Estratégia de Acdo: Desenvalver acies g materiais que possibilitem a promocdo e difusdo do Museu,
visando ao alcance de novos publicos.

3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa: 1 assistente de comunicacio.

| 4) Publica Alvo: Visitantes, piablicos de relacionamento e usuarios em geral

N? | Acoes Indicadores de Resultados Periodo Meta
| Prev.
34 | Publicar o Anudnc da Poesia | N2 de anudrio publicado | 19 Trim,
Brasileira {cataloga virtual cam todas 20 Trim.
as publicactes de livros e revistas de 39 Trim.
pocsia no pais durante oana} 49 Trim. 1
ANUAL |
| | 1ICM % 100%
35 | Participar de feiras e festivals MO de Participagdo 12 Trim. =
literarios com o intulto de divulgar as 22 Trim. 1
acides do Centre de Apoio ao Escritor 38 Trimn.
42 Trim. 1
ANUAL 2
[ % 100%
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ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA DE SAO PAULO

QUADRO DE METAS TECNICAS: CASA GUILHERME DE ALMEIDA

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA - CASA GUILHERME DE
ALMEIDA

1) Objetivos
I- Assagurar a conservagao e preservacao dos acervos museoldgicofexpositivo, arquivistico o
bibliografico, por melo de plano de conservacdo com acies preventivas e corretivas,

[1- Documentar todos os acervos de acorda com normas técnicas contemporaneas e com as diretrizes da
UPPM, & manter atualizada a relacdo dos acervas da SEC.

I1[- Realizar estudos, pareceres € oubras acbes para ampliacdo gualificada do acerve, estabelecendo
ajustes com o Poder Plblico e a iniciativa privada para aguisico de abras de arte, livros e outros bens
culturals relevantes para o patriménio cultural do Estada,

IV Ampliar a realizacdo de pesguisas scbre contetdos relacionados ao acervo e 4 tematica do musew.

V- Articular as acoes realizadas constituindo um centro de pesquisa e referBncia que amplie as
possibilidadds de producdo e difusdo de conhecimento, e de interacdo do piblico com as tematices do
acerva, atento 3s questdes da Museologla contempordnea.

W1 Integrar a Rede de Pesguisa sobre a Historia de S8o Paulo, por meio de agies e projetos articulados
com as demais instituigbes gue compbes a Rede, seb coordenacao da UPPM/SEC.

W1 - Programa de pesquisa no ambito do Centro de Estudos de Traducdo Literaria

2) Publico Alvo: pesquisadores e usuarios

N° | Acbhes Indicadores de Resultados Periodo Meta
) B o Prev.
36 | Elaborar publicagao eletrénica dos N2 de publicagda eletronica 10 Trim.
resultados de pesquisa de 22 Trim. N
proveniencia do acervo museologico 32 Trim. 1
4% Trim.
ANUAL 1
. vy _ 1CM B 100%
37 | Elaborar publicagdo eletrdnica dos | M2 de Publicagdo eletronica 12 Trim.
resultados da organizacdo do Fundo 20 Trirn.
Gultherme de Almeida | 39 Trirmn. B
40 Trim. =
AMNUAL 1
ICM % | 100%
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PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL - CASA GUILHERME DE ALMEIDA

1) Objetivos ]
I - Implantar @ manter expesicao de longs duragdo com base no acervo e na tematica do museu, a partir
de projeto museologico e curadoria consistente, e que seja acessivel e atrativa para diversos pliblicos.

Il - Criar condictes para & acessibilidade as exposicbes e as atividades desenvolvidas

HI - Propiciar agenda cultural que viabilize o acesso qualificado da populacio & cultura e a8 educacio,
contribuinda para a formacgdo de publico de museus e equipamentos culturals e realizando acdes que
propiciem a producde, o intercdmbio e a fruigdo na drea de patriiménio cultural, voltadas a profissionais,
estudantes e entidades, conciliando parcerias entre Poder Plblico, terceiro setor e iniciativa privada,
especialmente com instituicbes diretamente relacionadas com as atividades e objetivos da Instituicdo,
tais como: CPLP - Comunidade dos Paisas de Lingua Portuguesa e 1COM,

IV - Desenvolver atividades especiais para participacdo nas acfes comemorativas a seguir: Aniversario
da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus {main), Bloomsday,

Y — manter o museu aberto ac pdblico de terga-feira a dominge, de janeiro a dezembro.

2} Publico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

N® | Acdes Indicadores de Resultados Periodo Meta
Prewv.
38  Realizar exposicBes temporarias, M de exposigbes tempordrias 19 Trim. 1
fue envolvam temas alusives ao 29 Trim.
acervo museclogico, arquivistico 30 Trm. |1
efou literario refativo a Guilherme 49 Trim. | 1
de Almeida ANUAL | a4
, ICM % 100%
39 | Realizar eventos tem&ticos: MN% de Eventos tematicos realizados 12 Trim. 1
Anivarsario da cidade, Virada 22 Trim. 3
Cultural, Semana dos Museus 3% Trim. 1
{maio), Bloomsday _4::--|-an' _1_
ANUAL G :
! ] 1CM % 100 %
40 | Realizar atividades de capacitagdo | N® de atividades de capacitagao | 19 Trim. 11
para o publice, cursos, oficinas e | raalizadas {Cultural) 22T Trim. &)
warkshops do Centro de Estudos 39 Trirm. 10
de Traducdo Literana. 49 Trim._ -
ANUAL | 34
B ICM % 100%
41 Realizar eventos: saraus, recitais, | N de eventos realizados 19 Trim. 5
musica no mused, lancamentos 22 Trim. &
de livros, palestras, eventos dos 32 Trim. | 6
Encontros Cinematographos, 42 Trim. 6
"Encontros Peripatéticos” e | ANUAL 23
concertos: | ICM % | 100%
42 | Realizacdo da Semana Guilherme | N° de evento realizado | 12Trimy
de Almeida 29 Trim.
39 Trim. 1
49 Trinmn
ANUAL 1
- [EM B 100%
43 | Realizar evento anual "Transfusio | 1© Evento realizado 19 Trim.
Encontra de Tradutores da 28 Tnm.
CGAY, com ampliagdo progressiva 39 Trim. 1
de seu alcance internacional, 49 Trim. »
ANUAL
1CM B 100%:
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NO | Agges Indicadores de Resultados Periodo Meta
Prev.

44 | Receber visitantes em geral Visitantes recebidos 19:-Trirm, 6010

20 Trim, 2,700
39 Trim. 2./00
49 Trim, 1.000
ANUAL | 7.000
ICM % _ 100%
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6

PROGRAMA EDUCATIVO — CASA GUILHERME DE ALMEIDA

1) Objetivos o

|- Oferecer servico educativo pare grupos de visitantes, preferencialmente mediante agendamenta, a fim
tie ampliar as possibilidades de aproveitamento do patrimdénio cultural que abriga a instituigdo, bem coma
das exposiches para estudantes, turistas, idosos, grupas de profissionais e outros.

II- Contribuir com a educacdo formal per meloc de parceria com as redes publica e privada de ensing,
viabllizando o melhor aproveitamento dos conteddos musecldgicos para a educacio escolar.

[11- Desenvelver e executar projetes e acfies que promovam - a inclusdo social, trazendo para o museu
grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no acesso a eguipamentos culturais
{tais como pessoas com deficiéncia e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social) ou que estejam no
entorno do museu.

V- Oferacer cursos e oficinas de capacitacdo para professores e educadores em geral.

Voo Dhsponibilizer material de apoio didatice e educativo para professores e publico em geral,

VI - Oferecer visitas guladas tematicas para alunos do ensinag superior,

Namero e perfil dos funcionarios do Programa: 3 a 4 Educadores ¢ 1 Coordenador Educativo.

2) Publico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

Ne | Acdes Indicadores de Resultados Periodo Meta
| 1 — T | Prev,
45 | Realizar visitas educativas a MY de estudantes de escolas publicas e | 19 Trim, 150
estudantes de escolas publicas e | privadas atendidas =i visitas 29 Trim. 1.300
| | privadas da Educacio Basica mediadeas 30 Trm. | 1.250
| (Infantil Fundamental & Média). A% Trim. &00
ANUAL | 3.300
[ | 1CM %% 100%
| 468 | Realizar visitas educativas a MY de pessoas atendidas de grupos 19 Trim. 100
grupos alvo; pessoas com alvos em visitas mediadas 2% Trim. 15
| deficiencia, idosos, pesscas em 39 Trim. 15
vulnerabilidade social, ensing 40 Trim. 45
superior e turistas ANUAL | 175
I | 1cM % 100%
47 | Realizar aficinas ou cursos de MY de oficinas ou cursos realizados 19 Trirn. 1
| capacitacio para professores e 28 Trim.
educadores 39 Trim.
42 Trim. 1
ANUAL 2
N ) ICM % 100%
48 | Realizar atividades de difusdo | N© de atividades realizadas 18 Trim. 4
para publico em gderal (cursos, 29 Trim: 3
aficinas e palestras) 30 Trim. | 2
49 Trim, 4
ANUAL | 13
- ICM % 100%:
49 Realizar oficinas ou cursos de | W@ de oficinas ou cursos realizados 19 Trim: | It
capacitacao de guias de turismo | 20Trlm: | |
39 Treim:_ | 1
49 Trim,
ANUAL i
ICM % 100%
' 50 | Realizar pesquisa de perfil de N® de relatdrios de pesguisas aplicadas 19 Trim.
satisfagde do plblico escolar 29 Trim. 1
39 Trim.
49 Trim. 15
ANUAL 2
1CM % 100%
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NO | Agoes Indicadores de Resultados Periodo Meta

= _ Prev.
51 | Monitorar os Indices de M® de relatories com indice de 12 Trim. _
satisfacdo do publico escolar satisfagdo do publico escolar 28 Trim. i

elaborados e apresentados 30 Trim.
40 Trim. 1
ANUAL | 2
- ICM % 100%
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PROGRAMA DE APOIO AO SISEM SP - CASA GUILHERME DE ALMEIDA ]

1) Objetivos -

I- Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de Sdo Paulo, SISEM, por meio da
orodanizacao, operacionalizac8o € apoio a projetos e atividades em geral, inclusive apaoio técnico & outras |
instituigdes culturais cu & municipios da grande Sdo Paulo e interior da Estado, conforme orientacio do

Grupe Técnico do SISEM-SP / UPPM / SEC,
[I- Ampliar o pldblico atendido peic museu a partic de agBes desenvolvidas na periferia e Intericr do
Estadao,
2) Pablico Alve: Museus e municipios do interior e grande SP e seu publico
N? | AcDes Indicadores de Resultados Periodo | Meta
I o o Prev.
52 | Realizar agfes de capacitagdo N2 de aches de capacitagdo realizadas 18 Trimn,
{palestras, oficinas e cursos) em 209 Trim, | 1
museus e espagos expositivo dao 39 Trim.
Inteiror e da RMSP 49 Trim. 1
ANUAL 2
L ICM % | 100%
53 | Oferecer estdgics técnicos para | N® de Estaglarios para 19 Trim, | _
profissionais  do  interior nas | acompanhamenta supervisionado 20 Trim. 1
atividades pertinentes a area de 39 Trim.
museologia, visando o ‘;DNI;:;T- —
fortalecimento  da  rede de ICM 9% " ibow
MuSeus casa. _
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PROGRAMA DE COMUNICAGCAO - CASA GUILHERME DE ALMEIDA

1) Objetivos
|- Desenvolver o Plano de Comunicacao Institucionzl que fortalecz a presenca do museu nos veiculos de
comunicacan como equipamento cuitural do Governo do Estado de alta qualidade e interesse cultural,

[T- Assegurar um canal de comunicacdo eficiente e agil com 6s publicos do museu por meio da internet.
[11- Prestar infermacies atualizadas sobre a programacao cultural do museu.

2) Publico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

N° | AcBes Indicadores de Resultados Periodo | Meta
. Prev.
54 | Dar continuidade da publicagdo N% de Publitacdo eletronica 12 Trim, -
periddica |29 Trim. 1
39 Trim,
49 Trim,
| ANUAL 1
| ICM % 100%
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QUADRO DE METAS ADMINISTRATIVAS:

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

1) Objetivos Especificos

. Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizacdo do Contrate de Gestae.

. Gerir espacos direta ou indiretamente, de acordo com a legislagdo vigente, para venda de produtos
relacionados ac Museu, bem como para loja, livraria, café e afins, para atendimento de publico do
Museu, reveriendo os recursos gerados para o cumprimento das acdes do plano de trabalho.

Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras acfes de desenvolvimento
institucional e captacdo de recursos, visando ampliar as parcerias € recursos para 0 SUCESSO No
cumprimento integral das metas previstas.

2) Estratégia de Acdo: A previsdo de captacao de recursos considera a cessdo de espaco da Casa das
Rosas, @ os recursos oriundos de projetos incentivados, observando a legislac8o vigente que limita o
numero de projetos a serem apresentados por uma Unica instituicdo. Ressaltamoes que ¢$ equipamentos
administrados pela Poiesis ndo cobram ingressos.

| 3) Publico Alvo: Visitantes, piblicos de relacionamento e usuarios em geral

N | Acao Indicador de Resultados Periodo Meta
55 | Apresentar projetos em Editais, M2 de relatério sobre Projetos 12 Trim
Frogramas Institucionais, etc apresentados 20 Trim
30 Trim
42 Trim 1
i AMNUAL 1
|| ICM % 100%
56 | Captar recursos 10% do valor anual repassado Meta Anual | 674.306,60
{Rs 5.743.066,00) rTTITYR 67430660
, ICM% | 100%
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| 1) Objetivos Especificos

aportes por parte do Estado,

Ile'

| 58

59

| 61

METAS CONDICIONADAS — Casa das Rosas e Casa Guilherme de Almeida
As metas condicionadas abjetivam deixar previamente aprovadas as metas abaixo descritas da Programa
de Acervo, as quais semente serdo realizadas mediante captacdo adicional de recursos, deacfes ou novas
2) Estratégia de Acdo: Captar recursos adicionais para a viabilizagdo das metas.
Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
- ——r———— i ket 1 S—— e ———e - Prev.
Resgatar Site Antigo da Casa das Memaria do site antigo da Casa no 12 Trim. -
Rosas (1995-2000) (Galeria de site novo 29 Trim.
Casa das Rosas 32 Trim.
49 Trim. 1
__ANUAL 1
1CM %% 100%:
Antologia de Contos Sdo Paulo MNP de obra publicada | 22 Trifs
Casa das Rosas |29 Trim
39 Trim
49 Trim 1 |
ANUAL 1
- | o ICM % 100%
Realizacdo da I Bienal Paulista de 1 Bienal realizada 19 Trim
Casa das Rosas 29 Trm
39 Trim
49 Trim.. | 1
ANUAL 1
ICM % 100%
MY de mumicipios atendidos 12 Trim
prémio "Haroldo de Campos” Casa das Rosas 28 Trim
3% Trim 1
42 Trim
ANUAL 1
1CM %% 100%
Aquisican do painel | 1P Trim: ]
Casa das Rosas 20 Trim. 1
32 Trim,
49 Trim. =
AMNUAL =
o ICM %, 100%
Realzar itinerancia do"5.0.5; Nt de municipios atendidos. 12 Trim.
Literatura” em & municipios do Casa das Rosas 22 Trim. 3
32 Trim.
42 Trim. 3
ANUAL ]
ICM% | 100%
Mépear os Saraus de poesia Publicacdo do Mapeamento 1% Trim.
recorrentes da grande S3o Paulo Casa das Rosas 28 Trim.
por meio do projeto Pontos de 39 Trim.
2eTrim. | 1
ANUAL 1
ICM %6 100%

Arte Virtual)

Poesia em Perfarmance,

Corncurso Macional de Poesia:

Estado.

Poesia

25 \(E.'
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redime de coedigdo

b

b/

| Publicacae da antdléglia

hoje existente)

virtual ag museu

previstos para o ang)

Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
- . .- —— Prﬁ"
Reedicaofac-similar do livro Mew, Livro publicadao 10 Trim.
de Guilherme de Almeida, em Casa Guilherme de Almeida |29 Trim. -
|39 Tom. 1
40 Trim.
ANUAL 1
ICM % 100%
Livro publicado 1% Trim, -
Cinematographos, cantendo Casa Guilherme de Almeida 29 Trim. 1
artigos criticos de Guilherme de 30 Trim,
Almeida, em regime de coedicao A9 Trim.
ANUAL x
e —— . 1CM % 100% |
Cnacdo de uma turma adicional do | Abertura de nova turma 10 Trim.
Programa Formativo para Casa Guilherme de Almeida 20 Trim.
Tradutores Literdrios (para 3 Trim, 1
atender & demanda crescente) 4UTHrn
ANUAL 1
{ I | || 1CM Y 100%
Cnacdo de etapa suplementar do Programa criade 19 Trim
Prograrma Formativa para Casa Guilherme de Almeida 20 Tnm
Tradutores Literdrios (dirigldo 2 39 Trim
alunos formados na etapa basica 40 Trim =3
ANUAL 1
ICM % 100%
Produgan de material para visita Material produzido 19 Trim
Casa Guilherme de Almeida 29 Trim,
39 Trim
49 Trim 1
ANUAL 1
o ICM % 100%:
Producao de modulo expositivo Madulo produzido 1% Trim
para acessibilidade de deficientes Casa Guilherme de Almeida 29 Trim
visuals ao conteddo do Museu 32 Trim -
4% Trim 1
ANUAL 1
ICM % 100%
Melhoria de infragstrutura Equipamente adquirido 12 Trim
{equipamento de filmagem como Casa Guilherme de Almeida 22 Trim L
recurso para 2 realizacao de 32 Trim
laboratarios de vidéopoesia, 49 Trim
AMNUAL .
ICM % | 100%
RS 863.000,00

Total de recursos para execucdo das metas condicionadas

Plano de Trabalho 2015 - CR e CGA
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS
CASA DAS ROSAS E CASA GUILHERME DE ALMEIDA

Em cumprimento das obrigactes contratuais previstas na Clausula Sequnda do Contrato de
Gesldo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que regulam a
parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadra de Metas previsto neste Plano
de Trabalho, a Poiesis cumprira as rotinas tecnicas, obrigagbes e responsabilidades a sequir
descritas e cuja comprovagao, sempre que se traduzir em documentacdo enviada a Unidade
Gestora, sera assinada pela diretoria e, conforme o caso, pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas tecnicas referem-se as acoes especializadas realizadas de maneira sistematica e
continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeicoadas conforme a
necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, técnicas e tecnologias,
sempre a partir de prévio entendimente com a Unidade Gestora,

Para contribuir na busca de exceléncia e na criagdo de parametros de qualidade para os
museus da Secretaria na execucgdo dessas rotinas, a Unidade de Preservagdo do Patrimonio
Museologico disponibiliza um Caderno de Orientagdes que contem detalhamento conceitual e
metodologico de referéncia para as principais rotinas técnicas da area museologica (disponivel
por meio do e-mail museus@dsp.gov.br).

Mo intuito de assegurar o correto monitoramento das rotinas e obrigacBes abaixo descritas,
além da andlise periodica dos relatorios e comprovagoes apresentados pela Organizagac
Social, a Unidade Gestora realizara visitas técnicas e vistorias destinadas a examinar in loco as
acoes executadas, podendo solicitar informactes complementares ou indicar providéncias a
serem tomadas, a fim de garantir a qualidade e periodicidade das agfes previstas e evitar
sancoes,

ROTINAS TECNICAS E DBRIGAI;EIES DO PROGRAMA DE ACERVO

Nas Rotinas do Programa de Acerva, a UGE indica elementos como Referéncias (gue 0 museu
pode seguir ou ndo na elaboracdo dos documentos € agdes. Portanto, ndo obrigatorias) e os
Modelns (que devem ser preenchidos obrigatoriamente pelos museus), Para cada Rotina que
demanda uma comprovacdo especifica, estd assinalado a seguir o que possui uma Referéncia
SEC e o que possui um Modelo SEC como base a ser considerada pelo museu.

Manter o acervo em reserva técnica, em exposigdo ou area de consulta em condigtes
adeguadas de umidade, temperatura e ilumindncia, com uso de mobilidrio e equipamentos
técnicos adequades para manuseio e armazenamento conforme as caracteristicas de cada
acervo que o Museu possuil,

Reallzar diagnostico integrado do estado de conservagdo dos acervos {quando for o casa),
seguindo preferencialmente a publicagdo "Diagnostico de Conservacgdo: Modelo Proposto
para Avaliar as Necessidades de Gerenciamento Ambiental em Museus”, do Getly
Conservation Institute (Referéncia SEC). No primeiro ano do Contrato de Gestao: entregar o
“Diagnastico do Estado de Conservacdo dos Acervos Museologico, Arquivistico e Bibliografico
das Museus Casa das Rosas e Casa Guilherme de Almeida ao final do primeiro semestre,
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A partir dos resultados do Diagnostico, elaborar Plano de Conservacdo Integrado dos
Acervos (quando for o caso), tendo como referéncla o Caderne de Orientacbes para
elaboracdo de Planos de Trabalho das 0Ss (Maodele SEC). O planc deve ser algo conciso &
direcionado para a realidade do museu, com indicativos objetivos das pricridades, solucbes
e cronogramas definidos pela propria equipe da instituigdo. No primeiro ano do Contrato de
Gestac a 0S deve entregar o Plano de Conservacdo Integrado dos Acervos ao final do 37
trimestre. Nos anos sequintes, a OS deve entregar no 29 e no 49 trimestres o "Relatdrio
Semestral de execucdo de Plano de Conservacdo” (Modelo SEC).

Orientar a execugdo das acbes de gestdo de acervos pelos parametros internacionais
pertinentes, teis como o SPECTRUM/Collections Trust, respeitando a realidade de cada
instituicdo.

Respeitar todos os procedimentes de aquisicdo, empréstimo e restauro de acervo
museologico, arquivistico e de obras raras estabelecidos pela SEC, submetendo & prévia e
expressa autorizacde do Conselho de Orientagdo Cultural e da SEC os casos indicados na
legislagdo e resolugdes vigentes, Enviar Lrimestralmente relacdo de obras do acervo com
prévia autorizagao no periodo para: a) restauro; b) empréstime; ¢) aguisicdo por doacao ou
compra (Modelo SEC).

Atualizar & complementar os registros documentais do acervoe museologico e manter
completo e atualizado o Banco de Dados do Acervo da SEC, com - mas nao somente -
novos registros fotograficos, informacoes sobre contexto de produgdo das obras, data e
farma de entrada no acervo, movimentagdo, estado de liberagdo de direitos autorais e
conexns, uso € estado de conservacdo dos bens gue comp@em o acervo. Mo caso dos
museus que possuem materiais cuja preservagdo demanda predominantemente o uso de
dispositivos tais como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc, devem ser
registrades a localizacdo e o estado de conservagao/manutencao onde os mesmos materiais
se encontram. Enviar semestralmente Relatério de atividade de pesquisa de origem e
procedéncia de objetos (Modelo SEC).

Atualizar & complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e
bibliograficos, em banco de dados informatizado e compativel com padroes vigentes de
intercambio de dados, com — mas ndo somente - informagbes sobre contexto de producdo
das obras, data e forma de entrada no acervo, movimentagdo, uso e estado de conservacgdo
dos bens gue compbem o acerva. MNo case dos museus gue possuem materiais cuja
preservacdo demanda predeminantemente o uso de dispositivas tais como micrefilmes,
CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc, devem ser registrados a localizacdo e o estado
de conservacdo/manutencdo onde os mesmos materiais se encontram.

Elabarar & manter atualizade os registros documentais de pecas ou acervos de outros
museus gque estejam em comodato cu depdsito na instituigao.

Participar das atividades e reunifes relativas ds melhorias e implantagbes do Banco de
Dados de Gestdo de Acervos da SEC e de outras atividades do Comité de Palitica de Acervo.
Manter inventario de acervo atualizado {acervo museclogico e colegbes bibliograficas ou
conjuntos arquivisticos histéricos aprovados pela SEC para incorporagao ao acervo). Enviar,
juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, proposta de
aditamento do Anexe IV-A do Contrato de Gestdo, contendo as incorporagbes ou
desvinculacBes de acervo até o periodo (Modelo SEC).

Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo da Casa Guilherme de
almeida (mapa de localizagdo das pegas do acervo).

Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de
conservacao preventiva e corretiva dos acervos, Incluem-se aqui as acbes de higienizagao
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mecanica periodica de todos os acervos que 0 museu possuir. Enviar no 29 e 490 trimestres o
"Relatorio de Execugdo de agbes de higienizagdo dos acervos”, que faz parte do “Relatdrio
Semestral de Execucdo do Plano de Conservacdo” (Modelo SEC).

Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentacdo, conservacio e
pesquisa para todos os acervos gue o museu possuir.

Manter espacos adequados para exposicdo, manuseio & armazenamento, equipados
conforme a especificidade do acervo e seguros para execugdo dos trabalhos das equipes.
Promover pericdicamente acles de capacitacdo da equipe.

Promover o desenvolvimento do Centro de Apoio aos Escritores e do Centro de Referéncia
Haroldo de Campos, ambos da Casa das Rosas, & do Centro de Traducdo Literdria da Casa
Guilherme de Almeida, realizando pesquisas de acervo e tematicas a partir de linhas e
pesquisa claramente definidas (inclusive para as exposigbes e servigo educativo dos
Museus) com ciéncia da SEC, e promovendo atendimento a pesquisadores interessados.
Informar no 20 e 4© trimestres o andamento das atividades do Centro (Referéncia SEC).

ROTINAS TECNICAS E DBRIGA{;EI'EE DO PROGRAMA DE EKFDSICEIES E
PROGRAMAGAO CULTURAL

Elaborar e atualizar a Politica de Exposicies e Programacdo Cultural dos Museus,
considerando sua missdo, o acervo gque mantém em comodato, seus publicos-alvo e fungao
soclocultural. A definigdo da programacgdo e das exposigies devera considerar critérios
conceituais e curatoriais, sobretudo & partir da tematica e dos focos de atuagdc do museu.
Dar conhecimento anualmente para aprovagao da SEC, juntamente com a proposta do
Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a Politica de Exposicbes e Programagdo Cultural
para o proximo ano, com Déscritivo das Exposictes e Programacdo Cultural. As exposigbes
que nao estiverem previstas no Plano de Trabalho, deverdo ser informadas até o trimestre
anterior & sua realizagdo, para aprovagdo da Secretaria.

Atualizar e aprimorar legendas, comunicacdo visual e acessibilidade expaositiva. Apresentar
informacao semestral das agbes implementadas.

Assegurar a acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de recursos
em inglés e espanhol) a exposigdo de longa duragdo e buscar promover a acessibilidade
expositiva nas exposigbes tempordrias e itinerantes, bem como na programagdo cultural
oferecida, Apresentar informacgdo semestral das agoes implementadas.

Informar o numero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado.
Apresentar mensalmente por e-mail o publico presencial do museu, especificando os
segmentos de plUblico recebidos e enviar planilha segmentada e quantitativa de pulblicos
(nos relatorios de atividades trimestrais e anual) (Modelo SEC).

Monitorar plblico virtual., Apresentar nos relatérios trimestrais o quantitative de piblico
virtual, indicando numero de visitantes Unicos e numero total de acessos.

Participar das actes de integragdo e eventos da Rede de Museus da SEC, composta pelos 18
museus da SEC geridos em parceria com Organizagbes Sociais de Cultura, tais como a
Semana Macional de Museus e Mostra de Museus da SEC.

Participar com acaoc ou programacdo das seguintes campanhas promovidas ou apoiadas
pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva e outras programacoes
pontuais ou especificas que ocorram ao longe do ano, apoiadas pelo Governo do Estado.
Atualizar pesguisa com o objetivo de registrar ao menos um escritor em cada um dos 645
municipios do Estado de S&o Paulo, Casa das Rosas: entrega anual de relatorio.
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ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

Executar e aprimeorar periodicamente o Plano Educativo, contemplando o atendimenta de
varios segmentos de publico e os programas e projetos para plublicos especificos,
priorizando a acessibilidade do museu. Dar conhecimento anualmente para aprovacdo da
SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo
do Plano Educativo proposta para o proximo ano.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados {inclusive no atendimento a pessoas
com deficiéncia e educadores bilingues), e promover pericdicamente acfes de capacitacio
da eguipe.

Assegurar equipe para mediacdo de visitas de grupos agendados em todos os horarios de
funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimento qualificado das visitas.
Apresentar informacgao semestral das agbes implementadas.

Articular parcerias com a rede escolar € com instituigdes vinculadas aos demais grupos alvo
para ampliar o nimero de grupos atendidos em todos os hordrios disponiveis. Apresentar
informacac semestral das acfes implementadas.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educacdo.

Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela area de pesquisa de Museu, materiais
gualificados para apolo a professores, estudantes, educadores de grupos ndc-escolares e
guias de turismo, para serem disponibilizados nc site do Museu. Apresentar informacdo
semestral das acbes implementadas,

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de 5P discutidas com o
Grupo Tecnico & com o Conselho de Orientagdo do SISEM/UPPM, no planejamento das
agoes de apoio ac SISEM que poderdo ser definidas dentro das linhas de acdo existentes
{comunicacdo, apaoio tecnico, articulagdo, formacéo).

Dar conhecimento anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do
Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a proposta de acgtes de apoioc ao SISEM-SP
(exposicoes itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e propesta de acdo
atrelada & exposicdo, por exemplo, formacdo de equipe educativa do museu que recebera
a exposicdo; seminarios, oficinas e palestras, com descrigdo de carga hararia, numero de
vagas e ementa; estagios técnicos, com descricdo de periodo de estdgio, numero de vagas
e perfil deseiado do candidato do estdgio; visitas de formagdo - no sentido de receber
profissionais de outros museus, com definigdo de profissional da OS ir ate a instituigdo e
elaborar um relatérioc de recomendacdo, com definicdo de ndmero de visitas e
especialidade & se tratada - gue pode ser expografia, comunicagdo visual, conservagdo
preventiva, etc). Esta proposta detalhada deverd ser eptregue junto ao anexo Descritivo
das Exposicoes e Programacdo Cultural.

Manter o Museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional de
Museus), € utilizar as trés associagdes profissionais a gue membro institucional tem direito
para ter funcionarios do Museu participando ativamente de comités tematicos do ICOM.
Apresentar informagdo anual das agbes implementadas.

Participar e promover intercdmbios técnicos, recebendo em estagio técnico, profissionais
de museus de diferentes regibes do Estado, de outros Estados e de outros paises, bem
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como enviando também funcionarios do museu em iniciativas afins. Entregar relatorio
trimestral das atividades de apoio ao SISEM-SP realizadas no periodo, incluinde estagios
tecnicos recebidos ou realizados, acBes realizadas junto as Redes Tematicas e relato das
acoes realizadas no ambito do ICOM Brasl|.

Encaminhar no prazo de ate uma semana apos a realizacdo da acdo prevista no plang de
trabalho, o relatério sintético da acdo. O farmuldrio de relatcrio sintético, ja entregue as
0Ss, pode tambéem ser solicitade pelo e-mail sisem@sp.gov. br.

Seguir as recomendacdes de prazos determinados para cada acdo conforme oficio circular
UPPM/SISEM nP01/2014, em especial aqueles pertinentes & divulgacdo das acoes.
Encaminhar relagdo de parcerias estabelecidas com outras instituicdes museologicas,
realizadas e previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu plangjamento,
evitando assim sobreposictes de acbes de apolo,

Divulgar regularmente 0s servigos £ a programacgdo do Museu no site do SISEM
(www.sisemsp.ard.br), seguindo os prazos determinados no oficie crcular UPPM/SISEM
neg1/2014,

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

Desenvolver Plano de Comunicacdo Institucional que fortaleca a presenca do museu junto a
diversos plblicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores, pesquisadores,
patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinido), firmando-o como
equipamento cultural do Governo do Estado vinculado & Secretaria da Cultura. Dar
conhecimento anualmente para aprovagao da SEC, juntamente com a propeosta do Plano de
Trabalho do exercicio seguinte, a atualizagdo do Plano de Comunicacdo do Museu.

Promover o musey na internet e nas redes sociais, seguinde as diretrizes do Plane de
Comunicacao Institucional e respeitando as orientagdes do Sistema de Comunicagao da
Cultura - SICOM.

Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgando dados institucionais, historicos e
de agenda atualizada regularmente, contendo: informagfies de exposicbes e programacdo
cultural do museu; informacgdes sobre o acerve e formas de pesquisa; informagoes sobre ©
SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servigos do museu e formas de acesso; aviso
de compras e de processos seletivos para contratacbes de servigos e de colaboradores para
a equipe do museu; documentos institucionais da 0S (estatuto; qualificagdo como OS5;
relacdo de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatorios anuais; prestacdo de
contas): links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do SISEM, Divulgar no
site e também nas contas de redes socials mantidas pele Museu informacdes atualizadas
sobre © acervo (restauros importantes gue foram concluides, agbes de atualizagdo de
infarmacoes revelantes no banco de dados do acervo e formas de pesquisa).

Produzir convites eletrdnicos para envio para mailing list, com prévia aprovagac de proposta
editonial e layout pela SEC.

Praduzir boletins eletrénicos para envio para mailing list, com prévia aprovagao de proposta
editarial e layout pela SEC.

Atualizar mensalmente & programagao anual contida no Descritive ‘das Exposicies e
Programacado Cultural, por e-mail, conforme as datas estabelecidas no Cronograma Anual
das 0S5 de Museus / UPPM / SEC e manter a SEC/UPPM atualizada sobre toda e gualquer
alteracdo de data, conteddo ou servigo desta programacao.

Plano de Trabathio 2015 - CR e CGA 5



Ol ES IS & (3
. GOVERNO DO ESTADO
ORGANIZACAD SOCIAL DE CULTURA DESAO PAULO =

Dar conhecimento previamente a Assesscria de Comunicagdo da SEC, por e-mail, com copia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgagao a ser produzido (folhetos,
convites, catalogos, etc.), para aprovag8o da proposta editorial, layout e tiragem, bem
como submeter previamente para aprovagao da SEC as minutas de release para imprensa.
Lar conhecimento &nualmente ‘@ Unidade Gestora para aprovagdo as propostas de
publicaces (livros, colegbes) do Museu, com indicagio de proposta editorial, especificacio
fecnica e tiragem. Enviar Especificagbes das Publicacdes Propostas.

Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

Participar das campanhas de comunicagdo e esforgos de divulgagdo e de articulagdo em
rede promovidos pela SEC.

Seguir as orientages da Politica de Comunicagdo e a Politica de Porta-\Vozes da SEC.

Enviar Relatorio Trimestral de Destaques do Museu na Midia do periodo (Modelo SEC).
Atualizar Revista Eletrorica TRANSLUMINURA, temas relacionadas & obra de Haroldo de
Campos, no site da Casa das Rosas. Periodicidade anual.

Atualizar revista on-line periodica "GRAFIAS", relacionada & divulgacao, reflexdo e critica de
literatura e poesia em SP. Veiculo de divulgagdo das atividades do Centro de Apoio ao
Escritor. Periodicidade semestral.

Publicacao de obra relacionada & Casa das Rosas - Espago Haroldo de Campos de Poesia e
Literatura. Periodicidade anual.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENGCAO PREDIAL,
CDNSERVA(;&D PREVENTIVA E SEGURANCA

Objetivos Especificos

. Assegurar a manutencdo fisica e a conservacdo preventiva das edificacoes, instalagfes e

eguipamentos de infraestrulura predial, investindo no minimo 1% do repasse do Contrato de

G:estdo para agoes de manutengdo predial e conservac@o preventiva e corretiva.

. Garantir a seguranca da edificacdo, do acervo e das instalagbes, bem como dos usuarios

(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

. Criar condicoes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso comum.

. Ampliar a sustentabilidade ambiental do Museu.

Rotinas
Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutengdo e Conservacao
Preventiva das Edificacbes, Instalagdes, Infraestrutura Predial (incluindo ar condicionado e
elevadores) e Areas Externas, Entregar trimestraimente a Planilha de Acompanhamento dos
Servigos Manutengao e Conservacgdo Preventiva das Edificaces.
Fromaver a regularizacdo cadastral das edificagbes, com elaboracgdo de todos os projetos e
laudos técnicos solicitados pelos drgaos pulblicos para obtengdo e manutencdo do Alvara de
Funcionamento de Local de Reunido junto & prefeitura do municipio. Entregar copia do
Alvara de Funcionamento de Local de Reunido quando renovado ou informar no Relatério
Semestral do Programa de EdificacBes registro descritivo das agBes realizadas no periodo
visando a obtengdo do mesmao,
Executar programacdo periddica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizagao,
desinsetizacio. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificacdes contendo
descritive da programac@o executada no periodo, com indicacdo das empresas prestadoras
do servico,
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Fromover esforgos para obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros)
no prazo concedido pela Corpo de Bombeiros, atualizando sempre gue necessario o projeto
de bombeiros. Realizar a manutengdo periddica dos equipamentos de seguranca e
prevencdo de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo
boas condigoes de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de
validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar cépia do AVCB quanda
da obtencdc ou renovagdo. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificagoes
contendo descritivo com imagens e registros das acoes realizadas.

Utilizar e atualizar sempre gue necessaric o Manual de Normas € Procedimentos de
Seguranca 2 o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com reaiizagdo de treinamento
periodico de todos os funcionarios. Entregar Relatorio Semestral do Programa de Edificacges
contendo descritivo das acBes de seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas.
Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis tom a
edificacdo e uso. Entregar copia das apodlices de seguros anualmente, renovacdo ou
alteragdo das condigfes de cobertura.

Manter e promover condicbes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
mabllidade reduzida. Entregar Relatorio Semestral do Programa de Edificagtes contendo
descritive das acGes realizadas.

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplande, ne minimo, acdes para minimizagdo de
gastes com agua, energia elétrica, materiais técnicos @ de consumo e implantar coleta
seletiva. Entregar Relatorio Semestral do Programa de Edificagoes contendo descritivo das
acoes realizadas.

Manter equipe, com profissionais especializados para a manutencdo predial e a conservagdo
preventiva da edificagio e areas externas, bem como para a seqguranca de toda a
propriedade e patrimonio nela preservade, e promover periodicamente agoes de capacitagao
da equipe. Entregar anualmente relatario do perfil da drea de manutengdo, conservacao e
seguranca e dos resultados alcangados.

ROTINAS E OBRIGAGCOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o© custeio de: recursos humanos proprios e
operacionals, inclusive terceirizados e prestadores de servicos, e também de (raslados e
demais despesas para a execucdo deste Contrato de Gestdo (tais como agua, luz, telefone,
impostos e material de consumo), bem como & atualizacdo do relatdrio de bens ativos, € a
realizacBo de atividades organizacionais, de manutencgdo do equilibrio financeiro e de caplagao
de recursos

Objetivos especificos

Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficacia,
transparéncia e economicidade, garantindo a preservagdo e divulgagao de seus acervos
culturais em estreita consondncia com a politica museologica e com as diretrizes da SEC.
Rotinas e Obrigacgies

Executar e atualizar periodicamente o plano museolégico/planejamento estrategico do

Musey, submetendo-o a aprovacio do Conselho de Administracdo e da SEC.
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Manter vigentes todas as condi¢Bes de gualificacdo, celebracdo e avaliacdo do Contrato de
Gestao. Enviar, semestralmente, lista de Conselheiros e diretores atualizada; demais
demonstrativos previstos na legislacao.

Manter atualizados e adequados o Manuzl de Recursos Humanos e o Regulamento de
Compras e Contratagoes, submetendo & prévia aprovacdo do Conselho da 0S e dando
ciéncia a SEC, propostas de alteragdo e atualizaco.

Cumprir a regularidade de entregas de relatorios, certidées e documentos, conforme prazos
estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais Parametrizados - POP
(POP_RPT_2013 e POP_RPA_2013).

Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administratives e operacionais, recursos humanos, controle de patrimdénio, controladoria,
comunicagac, regulamento de compras, plano de cargos e salarios e controle de custos.
Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo
"Cronograma de Entrega de Documentos das OS de Museus”.

Atualizar a relagdo de documentos de arquive a partir da aplicacdo da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificagdo, conforme legislacdo vigente.

tlaborar relagéc de documentos pareg eliminacdo, com base na Tabela de Temporalidade
(Entrega de uma copia a CADA junto com o relatério do 42 trimestre).

Realizar a ordenacdo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificagao
e Tabela de Temporalidade.
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APRESENTAGAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

A Proposta Orcamentaria devera ser elaborada com base ro modelo apresentado pela SEC. A
Proposta Orgamentaria devera servir de base para o plano de contas do Contrato de Gestéo,
uma vez gue deverdo ser apresentados pela Organizacdo Social contratada relatdrios
trimestrais de Orcamento Previsto x Realizado, elaborados em regime de competéncia, que
deverao refletir o balancete contébil do periodo,

Ma apresentacdo da Proposta Orgamentaria, @ Organizacdo Social deve estar preparada para
esclarecer as premissas or¢gamentarias, indicande as unidades, quantidades, séries historicas e
parametros de mercado que referenciam os valores previstos.

No decorrer da execucdo orgamentaria, a OS5 poderd proceder aos remanejamentos e
movimentagoes entre as rubricas que forem necessarios e convenientes para a mais eficiente
gestdo dos recursos no cumprimento do contrato de gestdo, observados os dispositivos
previstos em seu Estatuto Social, respeitados os Indices contratuais firmades e assegurado o
integral cumprimento das metas pactuadas,

Essa flexibilidade € importante, pois, de acordo com o modelo de gestdo tipico das
Organizacies Socials, o orcamento aprovado pela Secretaria deve sequir como referéncia para
a busca e afericdo da economicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que o foco
fundamental & o cumprimento das metas acordadas. Ndo se poderia, portanto, pretender uma
vinculacao rigida por parte da OS & proposta orgamentaria, porque a execucao orgamentaria
dindmica e - uma vez preservados os indicadores economicos e respeitados os regulamentos
de compras e cantratagdes, bem como a autorizag@o do Conselho de Administracdo nos termos
previstos no Estatuto - cabe a Organizacao Social definir a melhor estratégia de gestdo e zelar
pelo uso responsavel dos recursos, com a flexibilidade e transparéncia que |he devem ser
caracteristicas. Dessa forma, torna-se possivel contemplar eventuais intercorréncias, buscando
a melhor aplicacdo dos recursos para atingir aos objetives e metas do contrato.

For sua vez, dotando a necessaria flexibilidade também da necessaria transparéncia, no

relatorio anual, a OS5 devera apresentar as justificativas para as rubricas gue apresentaregm
alteracoes expressivas, com variacdo superior a 25% do estimado inicialmente.
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QUADRO DE AVALIACED DOS RESULTADOS

= ITEM DE PONTUACAO . %
1.  Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo 20
2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposicies e 15
programacao cultural -
3 Descumprir metas ou rotinas do programa de servico educativo e 15
projetos especiais i )
4, Descumprir metas ou rotinas do programa de acdes de apoio ao 10
SISEM-SP | I
5. Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicagdao 10
6.  Descumnprir rotinas ou obrigacoes do programa de edificagbes 20
7. Descumprir rotinas ou obrigactes de gestdo administrativa _ 10
TOTAL . | BB 100 %

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 29, clausula
BY do Contrato de Gestdeo n® 05/2012. Sua aplicagdo se dara sob o percentual de 10%
do valor do repasse se, apos a avaliagdo das justificativas apresentadas pela 0S5, a UGE
concluir gue houve o descumprimanto dos itens indicados.

2- Caso a OS ndo apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o néo
cumprimento das metas pactuadas, a UGE poderd efetuar a aplicagdo da tabela sem
prévia analise das justificativas, cabendo a 0S5 se for o caso, reunir argumentos
consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre,

3- O nao cumprimento da meta de captacdo de recursos pela OS5 nac implicara em
reducde do repasse de recursos, ou seja, casc a 0S5 capte menos recurses que o
correspondente ao percentual indicade no plano de trabalho, isso ndo configurara
motivacdo para retencdo de parte do repasse, porque a organizagdo social continuara
comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na
planilha orcamentaria como “previsdo orcamentaria” mesmo que ndo atinja o “total de
receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde que o repasse previsto pela Secretaria
seja integralmente efetuado).
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PROPOSTA DR(;AMENT;\RIA 2015 - CASA DAS ROSAS E CASA GUILHERME DE
ALMEIDA

PROPOSTA ORCAMENTARIA - exercicio 2015

POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura

Contrato de Gestdo 05 2012 - MUSEOLOGICO

: Casa Guilherme de|  Orgamento Un
RECEITAS Casa das Rosas Al ctntal kDR
& Repasse do Contrato de gestdo 4050597 2652174 6, 743,065 100%,
Captagdao de Recu
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EA_L E! Receitas - Vinculadas ao CG 4,455,981 2,935,997 7.391.978 110%%
. i {1
DESPESAS vinculadas ao Contrato de Gestio Casa das Rosas | <*%° E::-.:::ir:m o nm‘l:tl;l:“m re:::nﬂﬂ
1 Gastio Operacional 2,845,136 2.083,796 4.928,932 73%
i1 Recursos Humanos 2,229,586 1.336.779 3.566.365 53%%
1,11 |Saldrios, encargos ¢ beneficios 2.229.5B86 1.336.779 3.566.365 5300
Lil.d Pi':lilﬂi.‘; I50.255 288,309 538,564 G
I1 1111 II.l"'.q'_.:-._| _HEII:I o2
118,01, [, b 350,255 288309 630 564 9%
1L ] | 3 1.B57.684 10E A0 2900 163 A3
(L1121 [Aea Hein 524,985 120.000 a4 94 138
11002200 TArea: Fin 1,332710 F28.470 2061180 31%n
A3 |Estaaigrips i B e 2637 D'-'.l';:-
111730 [Arda Mitio - 0%
11042 v Fing 21,637 637 B
1.3 z‘rﬂzi:;“ de sarvigos (Conkuitarlas/Assesscrias/Pessons £15.550 747017 1,362,567 20%
11 Limpezn 164614 fh.343 2 46 Al
112 Vigidnci ( portara f seguranga 238.230 507.511 Th.741 11%h
177 [iuridica 32,547 24,530 57087 1%
;_ITG Iniarmatica L A4.503 146424 FL
jl&3 Admirnstratva | BH 10015 551 | 0 17565 DR
11 R TH P T #6331 19 854 Ab_18A 1%
;.1_ 4 huditona 18064 13,519 51.683 0%
1328 Demais |especilicar] 64 B21 48,047 112419 2%
2 Custos Administratives 317.457 315.206 632.673 9
21 Lotagin de iImdveis c 150,480 150,480 2%
2.2 Unlidades pablicas (agua, luz, elelens, gis € e, 125,239 | L 161 SE3 2
23 Unilgrmies ¢ EFLY E L]
|4 Viagens ¢ Esadias 15,776 2,035 1832 i
E'r"‘_ [Materal deconsumn, ascribbrio e lmpeze a5, ?E.{" 328930 9. 716 1%
iF |'- .i:lf_"\,p_\':'\-b_aﬁ_[lrlhl.l'lgrrl:\:"_s, " hn.crrn'.l:rrg:. 6425 16,55 41,450 1%
rz Despesas DIveEsas (CorTeIo, xerex, motohay e et .. 54,460 70,381 I0S. AL | - 2%
2:H Urpestimentos {especlicar) £.245 5,000 19,284 L
3 Programa de Edificagdes: Conservacio, Manutencdo e Seguranga 280.164 221,524 501.688 7%
3y Carbel uF."i;El'.! e manutancin dafs) edificecies (reparos, pmtures, limpeze 1506 485" 177 045 36 G o
e cia de dgua, lirnpeze de calhps, eic.)
17 |Sisiema de Mondgrame e de Seguranca e AVEB 4,251 15, /58 20159 0%
EE] Lyuipameritos ¢ Implementos 47048 4,121 51,869 1%
34 Senurad (predial, ncéndio B8t ) 13230 G284 14%.514 0%
3.5 Dutras deipesas |espacdaar f.240 Z2.166 B.a05 0%
ih Irvestimentos [especilicar] 4.145 15,000 14,195 0%
Programa de Acervo: Conservagho, Documentacio & Pesquisa 209,287 40,458 249,745 4%
& Anuikicio deaderva 50,160 7800 SE.060 1%
[¥] ATMBZENATENT $0acRve M reserva oo sxierng s &2 6,271 0%
4. Transports de Acervo : = 0%a
44 oRSErvacan & restaurn 9 .04 28815 0%
] Outras despesas  [espacdcar 118800 15 46 135,264 2|
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Casa Guilherme de Orgamenta %
RECEITAS Casa.das Rosss Almelda tatal repagse

5 |Programa de Exposigdcs o Programagdo Cultural 688.566 218,759 907,325 13%
ikl 1 VR sy I1l|1l|;||:||.-'|r|-|'. — A2 B0R BOARGH 51 4a8 A%
5.2 \Fragramacdn Cultusal 480.418 167833 G251 10%
= jEtabgracan de planbs o projetos musenldgicos o mbseoptafices i e Lisi
134 |Implantacan de projet musecgrafics H.800 B.B0g 0%
|55 |Gutras tesposas |espocilicar] 08550 38,276 136706 20
b.b Investimentos | espenificar] 480 4.4 11.980 O
& |Programa de Servigo Educativa e Projetos Especiais 54.262 13.018 67,280 1%
b1 |Seripo etucativo 8 prejetos BSpEORIS Ssh0 3.G63 Ad.G21 1%
6.2 |Dutras despesas |espacificar] g xoe _:1. ?5:) 14 057 0%
b3 | Inwestkrenios Fespeoificarn] 200 5000 136G ]
7 Programa de Acioes de Apolo ao SISEM-5P B.800 2.7655 11.565 0%
l_{_l |Egprsities Ihnerantes o auliag agies de apaio ao SISEM-EP #8500 2ohah 11 564 0%
|8 Programe de Comunicagio e Impransa 52.300 40.470 92.770 1%
B |Plang de Comunicagsn e sie 160, 300 420 A4 500 1'%
[@.2 |Prajetes graticas & materias de Samuticagia A2G00 6270 A8.270 1%
M, |Assessnia de imprensa e custes de publicdade %
9 Fundos - = - 0%
e lurdg de Hegetva (6% dos sepasses dos 12 primairgs mases de wigéncla &
i i contrata) ]
|2 Fumathia ilet Cenlingdicks Decreta 545402009 “'F'i
|Tatal de despesas vinculndas ao repasse do Contrato de Gestio 4,455 981 2.935.987 7.291.978 |  110% IE:"
]

ﬁEtE]TilnﬁtEIT.lEch Captagio para realizacho de metas condicionadas 518,000 245,000 B63.000 1!!_5;&15
nESFE§! DESPESAS realizaclo de metas condiclonadas G1E8.000 245.000 BG63.000 13%
Total de Receitas do Plang de Trabalho 2018 5.073.981 3.1B80.997 §.254.978 122%%
de Trabalho 2015 | 5.073.881 3.180.997 8,254.978 123%

Plang ge Trabalho 2015 - CR 2 CGA &1



PO l E S I S GOVERNO DO ESTADO"

ORGANIZACAD SOCIAL DE CULTURA DE SAO PAULO

ANEXOS

1. e 2 - Politica de Exposicbes e Programacdo Cultura e Descritivo
Resumido das Exposicoes e da Programagao Cultura (Casa das Rosas
e Casa Guilherme de Almeida)

3. Tabela de Cessao Onerosa
4. Anexo IV-A — Casa das Rosas

5. Anexo IV-A - Casa Guilherme de Almeida: O acervo museologico da Casa
Guilherme de Almeida, devido & sua especificidade (& formado
essencialmente pelo conjunto de objetos que pertenciam a seu patrono), nao
contou com nenhuma incorporacdo ou desvinculagdo no periodo, mantendo-
se valido, portanto, o inventario fornecido impresso em 2013. Lembramos
que s3o enviados, trimestralmente, relatorios informativos sobre
intervencdes no acervo e atualizagées no BDA/SEC, e que sua situagdo pode
ser acompanhada e atestada por meio de acesso ao Banco de Dados, no qual
se encontra a totalidade dos elementos que o compoem.

6. Programa Educativo (Casa das Rosas e Casa Guilherme de Almeida)

7. Plano de Comunicacgao
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Anexo Técnico II
Sistema de Pagamento (orgamento e cronograma de desembolso)

Valor total do Contrato Gestao 5/2012:

R$ 27.709.636,00 (vinte e sete milhdes, setecentos e nove mil, seiscentos e trinta e
seis reais).

Ano 2012

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo
Social de Cultura POIESIS - Instituto de Apoio @ Cultura, a Lingua e a Literatura RS
3.314.716,00 (trés milhBes, trezentos e gquatorze mil, setecentos e dezesseis reais)
para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato de gestao para o ano de
2012, ohedecendo ac cronograma de desembolso a sequir:

GEE

*(

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R§
90% 10% 100%
| 13 Parcela |Neato R$ 693.363,60 R$ 77.040,40 *R$ 770.404,00
2% parcela | Até 27/07/2012 | R$ 763.293,60 R$ 84.810,40 R$ 848.104,00
| 32 Parcela | Até 20/09/2012 | R$ 763.293,60 R$ 84.810,40 R$ 848.104,00
|42 Parcela | Até 20/11/2012 | R$ 763.293,60 R$ 84.810,40 | R% 848. m4suu
| Total | - R$ 2.083.244,40 | R$ 331.471,60 | R$ 3.314.716,00

© Trata-se de saldo remanescente das contas do contrato de gestao 27/2008 gue esta
sendo transferido para o novo contrato de gestdo, conforme informado no paragrafo

primeiro da clausula 72, paragrafo sequndo da clausula 82 do contrato de gestao 5/2012.

Ano 2013

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagao
Social de Cultura POIESIS — Instituto de Apoio a Cultura, & Lingua e a Literatura R$
5.951.471,00 (cinco milhdes, novecentos e cinglenta e um mil, quatrocentos e selenta
e um reais) para o desenvolvimento das metas previstas neste cantrato de gestdo para o

ano de 2012, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

fua Muljé. 51 — Luz

Data Parte Fixa R% Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela | Até 20/02/2013 | R$ 892.720,65 RS 99.191,18 R$991.911,83
24 Parcela | Ateé 20/03/2013 | R$ 892.720,65 R$ 99,191,18 R$ 991.911,83
|39 parcela | Até 20/04/2013 | R$ 892.720,65 R$ 99.191,18 R$ 991.911,83
43 parcela | Até 20/07/2013 | R$ 892.720,65 R% 95.191,18 R¢ 991.911,83
5a Parcela | Até 20/09/2013 | R$ 892.720,65 R¢ 99,191,18 ~ R$991.911,83
63 Parcela | Até 20/11/2013 R$ 892.720,65 R4 99,191,185 R$ 991.911,83
Total - R$ 5.356.323,90 | R$ 595.147,08 R$ 5.951.471,00

- 530 Paulo/SF

CEP; 01028-900

"PABX: (11) 2627-8BOOU
www cultura.sp.gov.br
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Ano 2014

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo
Soclal de Cultura POIESIS - Instituto de Apoio & Cultura, a Lingua e a Literatura R$
6.272.132,00 (seis milhGes, duzentos e setenta e dois mil, cento e trinta e dois reais)
para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato de gestdo para o ano de
2014, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

00 L
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO ! ‘% :: iz

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel RS Valor Total R$
_________ 90% 10% 100% |
12 Parcela | Ale 20/02/2014 1 553 033,10 174.225,90 1.742.259,00
27 Parcela | Até 20/05/2014 | 1.568.033,10 174.225,90 1.742.258,00
32 Parcela | Até 20/08/2014 1.568.033,10 174.225,50 1,742.259,00
|42 parcela | Até 20/11/2014 940.819,50 104.535,50 1.045.355,00
| Total : | R$ 5.644.918,80 | RS 627.213,20 6.272.132,00

Ano 2015

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo
Social de Cultura POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, & Lingua e a Literatura R$
6.743.066,00 {seis milhdes, setecentos e quarenta e trés mil, sessenta e seis reais)
para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato de gestdc para o ano de
2015, obedecendo ac cronograma de desembolso a seguir;

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R% Valor Total R$

| 1L B S0% 10% 100%
|14 parcela | Até 20/02/2015 | 1,517.189,85 168.576,65 1.685.766,50
| 22 Parcela | Até 20/05/2015 | 1.517.189,85 168.576,65 1.685.766,50 |
32 Parcela | Até 20/08/2015 | 1.517.189,85 168.576,65 1.685.766,50

42 Parcela | Até 20/11/2015 | 1.517.189,85 168.576,65 1.685.766,50

| Total - R$6.068.759,40 | R$ 674.306,60  R$ 6.743. 066,00

Ano 2016

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo
Social de Cultura POIESIS - Instituto de Apoio & Cultura, & Lingua e & Literatura R$
5.428.251,00 {(cinco milhdes, guatrocentos e vinte e gito mil, duzentos e cinglienta e
um reais) para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato de gestdo para o

ano de 2016, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

| Data Parte Fixa R$ | Parte Varidvel R$ Valor Total R$
LI | 90% 10% 100%
14 parcela | Até 20/02/2016 | 1.221.356,40 135.706,27 1.357.062,75
| 2@ Parcela | Até 20/05/2016 | 1.221.356,40 135.706,27 1,357.062,75
39 parcela | Até 20/08/2016 | 1.221.356,40 135.706,27 1.357.062,75
42 Parcela | Até 20/11/2016 | 1.221.356,40 135.706,27 1.357.062,75
Total | - R$ 4.885.425,90 | R$ 542.825,10 R$ 5.428.251,00

Rua Ma_fm, 51 - Luz

Sao Paulo/SP

CEP: 01028-900

PABX: (11) 2627 -BO00
www.cultura.sp.gov.br
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X CONTRATOS DE GESTAO _
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA

CONTRATADA: POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A
LITERATURA

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 05/2012

OBIETO: 2° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n® 05/2012 com a
POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA -
Organizagao Social de Cultura

Ma gualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento aoc TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucao e julgamento, damo-nos por CIENTES &
MOTIFICADOS para acompanhar todos os atos de tramitacdo processual, até
julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes
gue vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, conforme o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

S&o Paulo, |\)de janeiro de 2015

S .
MARCELC MATTOS ARAUID
SECRETARIO BA CULTURA
Contratante

CC\_@iauhh,__ﬂ_ﬁ

CLOVIS DE BARROS CARVALHO
Diretor Executivo da
POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA
Contratada

Rus Mapa, 51 - Luz - Sdo Paulo PABX: (11} 3339-8000
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br




