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PROCESSO SC/55392/2012

CONTRATO DE GESTAO n° 03/2012

SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, E
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL, QUALIFICADA
COMO  ORGANIZAGAO SOCIAL DE  CULTURA,
OBJETIVANDO A ALTERAGAO DAS CLAUSULAS SETIMA E
OITAVA DO CONTRATO DE GESTAO N° 03/2012 E O ANEXO
TECNICO Il - SISTEMA DE PAGAMENTO, BEM COMO A
INCLUSAO DO PLANO DE TRABALHO DO ANO DE 2015 -
ANEXO TECNICO I.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo, por intermédio da
Secretaria de Estado da Cultura, com sede nesta cidade, na Rua Maud, n°. 51,
neste ato representada pelo Titular da Pasta, Sr. MARCELO MATTOS ARAUJO,
brasileiro, portador da cédula de identidade R.G. n° 6.455.951 e do CPF/MF n°
028.721.728-07, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL com CNPJ/MF n° 08.698.186/0001-06, com
sede na Praga Civica Ulisses Guimardes s/n°, Parque Dom Pedro Il, SGo Paulo -
Capital, neste ato representado por seu Diretor Executivo, Sr. SEBASTIAO ALBERTO
DE LIMA, brasileiro, portador do R.G. n° 6.425.120-2 e do CPF n° 611.202.278-87,
doravante denominada CONTRATADA ou Organizacdo Social, RESOLVEM ADITAR
o CONTRATO DE GESTAO N° 03/2012, mediante as seguintes cldausulas e

condicoes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

Em razdo do presente Termo de Aditamento fica alterado o Anexo Técnico | -
Programa de Trabalho/Prestacdo de Servigos, para inclusdo de novos indicadores
e metas referentes ao ano de 2014, o Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento,

que compdem este instrumento, bem como as seguintes cldusulas contratuais:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, especificados no “Anexo Técnico | -
Programa de Trabalho/Prestagcdo de Servicos”, a CONTRATANTE repassard &
CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes neste instrumento, bem como no "Anexo
Técnico Il - Sistema de Pagamento”, a importancia global estimada em R$ 24.293.300,00
(vinte e quatro milhdes e duzentos e noventa e trés mil e frezentos reais), para
administracdo e execugdo das afividades no Cenfro Fdbrica de Cultura do Parque

Belém.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mencionado no “caput” desta cldusula, o valor de RS 6.800.000,00
(seis milhdes e oitocentos mil reais) correspondentes ao exercicio financeiro de 2013,
onerard a rubrica P.T. n°® 13.392.1203.57 14, E.E n°® 339039 e a U.G.E. n° 120110, recursos do
Tesouro do Estado, destinados a custear o presente CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA OITAVA
CONDICOES DE PAGAMENTO

No ano de 2012, o somatdrio de valores repassados foram de R$ 6.487.000,00 (seis
milhes e quatrocentos e oitenta e sete mil reais), conforme previsto no Anexo Técnico Il -

Cronograma de Desembolso (Sistema de Pagamento).
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Para o ano de 2013, o somatério de valores repassados foram de RS 7.300.000,00 (sete
milhces e frezentos mil reais), conforme previsto no Anexo Técnico Il - Cronograma de

Desembolso (Sistema de Pagamento).

Para o ano de 2014, o somatério de valores a serem repassados fica estimado em RS
3.706.300,00 (trés milhGes e setecentos e seis mil e trezentos reais). O valor serd repassado

conforme o Anexo Técnico Il - Cronograma de Desembolso (Sistema de Pagamento).

Para o ano de 2015, o somatério de valores a serem repassados fica estimado em RS
6.800.000,00 (seis milhces e oitocentos mil reais). O valor serd repassado conforme o

Anexo Técnico Il - Cronograma de Desembolso (Sistema de Pagamento).
PARAGRAFO PRIMEIRO

As parcelas serdo fransferidas @ CONTRATADA, por meio das contas mencionadas no

paragrafo oitavo da cldusula sétima, supra.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os pagamentos @ CONTRATADA dar-se-Go na seguinte conformidade:
— 2015

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no caput desta cldusula, de recursos do
Tesouro do Estado, correspondente a RS 6.120.000,00 (seis milhoes e cento e vinte mil
reais), serGo repassados afravés de 04 (quatro) parcelas iguais no valor de RS 1.530.000,00

(um milhao e quinhentos e trinta mil reais).

2 - 10% (dez por cento) do valor previsto no caput desta cldusula, de recursos do Tesouro
do Estado, correspondente a RS 680.000,00 (seiscentos e oitenta mil reais), serdo
repassados afravés de 04 (quafro) parcelas iguais no valor de RS 170.000,00 (cento e
setenta mil reais), cujos valores varidveis serGo determinados em fungdo da avaliagcdo

frimestral dos indicadores, conforme previsto no Anexo | - Plano de Trabalho;
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3 - A avaliac@o da parte varidvel serd realizada frimestralmente pela Unidade Gestora,

podendo gerar um qjuste financeiro @ menor na parcela a ser repassada no trimestre

subsequente, dependendo do percentual de alcance dos indicadores.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam inalterados os demais termos do Contrato de Gestdo.

Sdo Paulo, )\ de s 23 _m\_\)g Y __de 2014.

M ;4/;;/”
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ANEXO TECNICO |
PLANO DE TRABALHO DA

CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
2015

CONTRATO DE GESTAO N° 03/2012
FABRICA DE CULTURA DO PARQUE BELEM
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PLANO DE TRABALHO ANUAL -2015 ade
1. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO DE 2015

O Programa Fdbricas de Cultura representa a materializacdo de um dos principais
objetfivos da politica publica de cultura vigente, vez que busca o envolvimento da
populacdo dos distritos mais vulnerdveis de Sdo Paulo em atividades artisticas e culturais,
que contribuam para seu desenvolvimento integral e sua insercdo social e familiar por
meio do acesso a cultura.

Destina-se a confribuir, para a formagdo de jovens, a fim de tornd-los engajados na
construgdo de uma sociedade em que a arte e a cultura s@o vivenciadas como
oportunidades de transformagdo, incluindo-lhes valores como corresponsabilidade,
participagdo, transparéncia e autonomia.

Consideramos para 2015 os seguintes desafios:

¢ Manter uma grade de atividades e de programagdo atrativa para a populac&o
das comunidades dos distritos, ampliando seu repertério cultural e sua participac&o
nas atividades promovidas pela Fabrica de Cultura.
e Implantagdo do sistema de monitoramento e avaliagdo em conjunto com a SEC;
* Consolidagdo do sistema interno de gestdo pedagdgica Sophia;
¢ Consolidagcdo das agdes permanentes, em especial das trilhas de producéo;
¢ Ampliagdo do publico infantil e jovem.
Prevemos também a manutengéo do Projeto Monitor Aprendiz, acdo que visa oferecer
uma bolsa auxilio para 02 jovens de cada uma das Fabricas de Cultura com o objetivo de
potencializar o protagonismo juvenil nas linguagens artistico-culturais. Cada vez mais os
jovens ingressam no mercado de trabalho mais cedo, e muitas vezes com destino ao
subemprego ou trabalhos tempordrios. O Projeto é destinado a jovens maiores de 15 anos
e que frequentaram os ateliés de criagdo, trilhas de produg&o ou o Projeto Espetdculo por
pelo menos 04 semestres. Serd exigido que os mesmos estejom cursando ou tenham se
formado no ensino médio.
Proposta Meméria do Bairro — agcdo objetivando relacionar as agées das Fabricas com a
sua territorialidade. Esta agdo demandard consultoria externa para criag@o de proposta
metodolégica que, por sua vez, serd redlizada em parceria com os aprendizes de algumas

trilhas de produgdo, como por exemplo, multimeios e nicleo de producéo.
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1.1. Missao
O Programa Fébricas de Cultura destina-se a contribuir, prioritariamente, para a formagao
de criancas e jovens, a fim de tornd-los engajados na construgdo de uma sociedade em

que a arte e cultura sado vivenciadas como oportunidades de transformagdo.

OBIJETIVO

e Estimular o desenvolvimento integral dos individuos e grupos, por meio da valorizagdo
e ampliagcdo de universos culturais, de situagdes de convivéncia e experiéncias
artisticas.

e Incenfiivar e potencidlizar a articulag@o de redes de produgao e circulagao cultural.

Para atingir esses objetivos gerais, as agcdes deverdo se organizar de acordo com eixos
estratégicos de atuagdo: ampliagdo de repertério; criagdo e experimentagcdo; articulagdo

e mediacdo cultural.

VIABILIZACAO FINANCEIRA

Sao fontes de recursos para a viabilizagdo financeira deste Plano de Trabalho:

e Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de SGo Paulo &
Organizag¢do Social;

« Receitas provenientes de: a) geragdo de receita por parte da Organizagdo Social
através de servigos previamente autorizados pela Secretaria de Estado da Cultura; b)
exploragdo de servigos de livraria, loja, café e afins em conformidade com o Termo de
Permissdo de Uso (Anexo V do Contrato de Gestdo); c) outras receitas auferidas pela
cess@o remunerada de uso de seus espacos fisicos, quando autorizada pela Secretaria;
d) rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo de seus produtos, tais como direitos
autorais e conexos; €) doagdes, legados e coniribuicbes de pessoas fisicas e de
entidades nacionais e estrangeiras;

« Geracdo de recursos pela Organizagdo Social por meio de obtengdo de patrocinio a
projetos incentivados pelas leis de renuncia fiscal e captagdo de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais publicos;

e Rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho serdo devidamente

demonstrados na prestacdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes estardo

disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagdo dos érgdos publicos do Estado ou para

auditorias independentes contratadas.
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OPERACIONALIZACAO

Em consondncia com a politica cultural do Estado de S@o Paulo, as finalidades do
Programa Fdbricas de Cultura sGo organizadas através de um conjunto de acdes previstas
junto ao programa de trabalho, bem como atividades de gestéo e de drea-meio. Para
materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizacdo deste Plano de
Trabalho envolve a execugdo de metas técnicas e administrativas, a realizac@o de rotinas
técnicas e o cumprimento de obrigagées contratuais e gerenciais. As acdes, a seguir
descritas, serGo realizadas nas unidades das Fdbricas de Cultura de Sapopemba, Vila
Curugd, Itaim Paulista e Cidade Tiradentes.

Nesse sentido, o presente plano de trabalho traz consigo quadro de metas e de rotinas e
obrigagdes que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos
previstos no programa em questdo e no Contrato de Gestdo. O desenvolvimento e o
registro das agdes serdo feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliacao
por parte da Secretaria de Estado da Cultura, dos demais érgéos fiscalizadores do Estado
de SGo Paulo e da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatérios trimestrais e anual das realizacdes, onde as metas ndo
atingidas ou superadas serdo justificadas, lembrando que a somatdria dos resultados
trimestrais deverd viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.

Todas as agdes definidas para o exercicio de 2015 constam no presente Plano de
Trabalho, sendo que outras programacgdes que surjiam no decorrer do ano e ndo constem
previamente neste documento deverdo ser comunicadas & Secretaria de Estado da
Cultura com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo
que a agenda seja definida. Caso a Organizagdo Social realize, em equipamento do
Estado sob sua gestdo, atividade de programagdo que ndo esteja de acordo com a
politica aprovada pela Secretaria, estard sujeita as pendlidades cabiveis, incluindo
notificagdo.

4.1. Atividades administrativas

As atividades administrativas compreendem acompanhar e administrar rigorosamente os
recursos empregados no custeio dos recursos humanos administrativos e operacionais,
consultorias, estagidrios e agdes necessdrias para a execucdo do Contrato de Gesté@o
ofimizando a utilizagdo dos recursos de maneira racional e transparente, comprovados por

indicadores de equilibrio financeiro e despesas com pessoal.
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4.2. Funcionamento do CFC Parque Belém

As Fabricas de Cultura abrem para o publico de 3° feira a 6° feira das 9h as 17h; qos
sdbados € domingos das 10h as 17h, podendo ser estendido o seu atendimento para o
periodo noturno em fungdo da demanda. As segundas-feiras néo haverd atendimento ao

publico, apenas atividades internas de formagdo continuada de educadores.

4.3. Atividades de formagdo e mediagdo cultural

O Programa Fdbrica de Cultura propde ampliar o universo cultural dos individuos,
propiciando seu desenvolvimento pessoal e artistico. O Programa cria estratégias que
resultam em situacdes inspiradoras e impulsionadoras para a formagdo de repertério, a
criacdo, a expressdo e a interpretagdo no campo da arte, facilitando aos individuos o
estabelecimento de relacionamentos significativos com o universo cultural, modificando
hdabitos através da sensibilizacdo, da experimentacdo e do aprofundamento em diferentes
linguagens e manifestagdes. O Fabrica de Cultura do Parque Belém € um espago de
formacdo, mediagdo e compartihamento de praticas e bens culturais para criangas,
jovens — seu publico prioritdrio - mas também de modo geral para as comunidades
residentes em seu entorno.

4.3.1. Monitoramento e avaliagdo das adatividades de formacdo e

mediagdo cultural
O processo de monitoramento das atividades de formagdo compreende as seguintes

etapas:

e Todos os aprendizes sGo previamente matriculados, a partir de um sistema online,
que armazena o perfil e o histérico de todo o publico atendido. Cabe destacar que
o curso de férias ndo exige matriculas, sendo os participantes registrados no
indicador de mobilizagdo.

e As presencas e faltas sdo monitoradas constantemente, bem como o processo de
desisténcia. Elaboram-se listas de espera para os ateli€s com falta de vagas.

« Controles quantitativos, tais como: (1) balango de aprendizes matriculados; (2)
frequéncia e (3) desisténcias, e demais dados de monitoramento a serem discutidos
e consensados entre a Organizagdo Social e a Secretaria de Cultura.

o Apresentagdo de resultados através de planilhas elaboradas pela Unidade Gestora

e rotinas documentais.
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O processo de avaliagdo das atividades de formacéo e mediacéo cultural compreende

os seguintes objetos: aprendizes, educadores, orientadores e formagdo continuada.

* Aprendizes: avaliagdo feita ao final do semestre pelos educadores culturais.
e Educadores e orientadores de drea: auto-avaliagdo, avaliagGo do educador pelo
orientador e avaliagdo do orientador pelo educador.

e Formacgdo continuada: avaliagcdo redlizada semestralmente pelos educadores em
relagcdo as agdes de formagdo.

4.4. Relagoes com a comunidade e demais parceiros
Caberd & Organizagdo Social contratada:

e Atualizar constantemente as informagdes institucionais e de programag&o nos canais
estabelecidos na politica de comunicagdo do programa fixado pela Secretaria de
Estado da Cultura - SEC, dando ciéncia desta programac@o & Assessoria de
Comunicagdo;

e Dar conhecimento & Secretaria de Estado da Cultura - SEC de todo o material
impresso referente d&s atividades objeto do Contrato de Gestdo;

e Estabelecer articulagdo com os movimentos, liderancas e organizacdes da sociedade
civil;

e Promover encontros de trocas culturdis;

e Promover encontros de grupos e coletivos ligados das vdarias Fdabricas de Cultura,
favorecendo a construgdo de uma rede de Fabricas de Cultura;

* Promover apresentagdes de grupos culturais juvenis jG existentes nos distritos no
espacgo do Parque Belém;

e Apoiar e incentivar a formagdo de novos grupos artisticos juvenis;

* Estabelecer parcerias e agdes integrando diferentes politicas publicas e de forma
articulada com a estratégia e a programagao de entidades do terceiro setor atuantes
e relevantes na regido da Fabrica de Culturg;

* Monitorar os interesses, modalidades e frequéncia de participacdo do publico da
Fabrica de Cultura.

Nesse sentido, seguiremos com a intensa articulagdo com a populagdo do Distrito,

divulgando as atividades da Fdabrica percorrendo as escolas e comunidades do entorno,

além de usar, massivamente, as redes sociais da intemet, importante meio de

comunicagdo entre os jovens.
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4.5.Programas de Gestdo Técnica

4.5.1.

Atividades de Formagdo e Mediagao Cultural

Oferecer, semesiramente, cursos de formagdo cultural, priorizando ©
atendimento a criancas, adolescentes e jovens das regides das Fdbricas, o
escopo dos cursos & composto por: ateliés de criagdo, trlhas de produgdo e
projeto espetaculo. O atendimento pode ser estendido ao publico adulto,

dependendo da demanda local;

Oferecer, nos periodos de recesso escolar, "Cursos de Férias" que, priorizem o
atendimento a criangcas, adolescentes e jovens das regides das Fabricas, o
escopo dos cursos € composto por workshops de curta duragdo. O atendimento
pode ser estendido ao pUblico adulto, dependendo da demanda local;
Proporcionar aos aprendizes, ao final de cada semestre, a oportunidade de ser
protagonistas, em um evento representativo do processo desenvolvido durante
os cursos de formacgado, intitulado “Formatura Cultural”;

Proporcionar aos aprendizes, durante o periodo dos cursos de formagdo, a
oportunidade de ampliarem seu universo cultural, a partir de visitas monitoradas
a espetdculos, mostras, exposicdo, intervengdes e demais apresentagoes
artisticas.

Realizar durante o periodo de cursos de formagdo, a “Feira Cultural”, evento
onde os aprendizes das Fabricas de Cultura apresentam e ensinam arte. Trata-se

de um momento destinado a troca e ao didlogo;

Realizar durante o periodo de cursos de formagdo, o “Sarau das Artes”, evento
coordenado pelas bibliotecas onde a comunidade e os educadores culturais
tem a oportunidade de apresentar suas agdes artisticas. Além disso, tambem
incentiva a autonomia dos aprendizes, pois € um evento onde eles podem
realizar intervengdes artisticas de sua autoria;

Desenvolver, ao final do processo de formagdo do Projeto Espetdaculo, um
espetdculo por Fabrica de Cultura. Os espetaculos sGo norteados por um tema
comum, definido anteriormente em conjunto com as esquipes locais, todavia o
resultado final de cada Fdbrica é constituido em conjunto com os aprendizes;
Promover, apdés a montagem e esitreia dos espetdculos, o processo de
itineréncia, onde as apresentagdes sdo desenvolvidas em todas as Fabricas e,
em um cendrio mais amplo € com o suporte da SEC, em teatros e espagos

externos;
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4.5.2.

Desenvolver, ao final do processo de formagéo de cada Trilha de Producdo, ao
menos uma agdo cultural (projeto ou evento). Tais agdes s@o propostas pelos
aprendizes que, sob orientagdo dos educadores, desenvolvem sua autonomia e
capacidade de realizagdo de projetos individuais e coletivos;

Promover, durante o periodo dos cursos de formacdo, as “Interfaces Adisticas”,
encontfros de froca entre os cursos (ateliés de criagcdo, trilhas e projeto
espetdculo);

Aplicar o plano de monitoramento e avaliacdo e seus indicadores culturais, que
avaliam: aprendizes, educadores, crientadores e formagdo continuada;
Considerar como diretriz que o equipamento Centro Fabrica de Cultura do
Parque Belém dard énfase nas atividades da linguagem circense, tendo como
resultado o dominio de diversas habilidades, tanto artisticas quanto técnicas;
Manter na sua estrutura as habilidades circenses integradas a outras linguagens
artisticas (danga, teatro, musica e audiovisual), com vistas a incentivar os novos

artistas a atuarem no contexto da criagdo circense contemporanea.

Atividades de Promogdo e Articulagdo Cultural

Disponibilizar para as escolas, ONGs, entidades em geral e para toda a
comunidade do entorno, os espagos das Fabricas, para a readlizagdo de suas
formaturas, encontros culturais e ensaios de grupos juvenis de diferentes
linguagens artisticas;

Redlizar intensa divulgagdo das Fdbricas de Cultura em escolas, ONGs e
entidades em geral com pequenos shows nos intervalos com DJs, e divulgacdo
junto as comunidades locais, através de impressées de cartazes € jornais;
Realizar a produgdo de um video semanal de curta duracdo, intitulado “TV
Fabricas”, onde serdo divulgadas todas as nossas programagdes de shows dos
finais de semana e resenha do ocorrido "Aconteceu na Fabrica”;

Proporcionar semanalmente as comunidades do entorno, shows de grupos com
diferentes linguagens artisticas, com foco nos artistas locais, sessdes de cinema
com filmes educativos e comercias da atualidade, e realizar sessdes de cinema
itinerantes dentro de escolas, ONGs e entidades;

Disponibilizar o nosso estudio de gravacdo musical para os grupos artisticos que

se apresentam nas Fabricas aos finais de semana, e realizar a produgdo de um
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video clipe de qualidade profissional, contribuindo para o desenvolvimento e

ampliagdo do mercado para um novo talento.
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5. QUADRO DE METAS
5.1. METAS DE GESTAO TECNICA

5.1.1. BIBLIOTECA E ATIVIDADES

1) Apresentagdo
As Bibliotecas das Fdbricas de Cultura tém por missGo ser um nicleo gerador de didlogos e
reflexdes, a partir de um repertério tematico e literdrio disponivel em seu acervo e em outras
fontes de pesquisas externas proporcionando vivéncias de leituras em multiplas linguagens
para a comunidade, interna e externa das Fdbricas. Objetiva-se possibilitar que o ato de ler
com suas relagdes (escrita, oral, meméria, hipertextualidade, etc.) possam ser incorporados
pelo individuo como uma agdo plural, acessivel e positiva,

Em relagdo & composicdo do seu acervo deve contar inicialmente na data da sua
inaugurag@o com no minimo 500 itens e contabilizar, ao final do primeiro ano de
implantagc@o, um acervo de no minimo 2.500 (dois mil e quinhentos) itens que serdo
complementados nos anos subsequentes, de acordo com as necessidades de
complementagdo e atualizagdo. Cada Biblioteca das Fabricas de Cultura contard com uma
programacgdo diversa, composta por uma série de agdes literarias, como enconiros de
leitores, encontro de leitores e autores, contaco de histdrias, entre outros.

A Biblioteca ficard aberta ao publico de 3° feira a ° feira das 2h &s 17h; aos sébados 10 &s
17h.

2) Objetivos Especificos

* Disponibilizag@o de acervo;

¢ Trabalhar a linguagem literéria em associag@o com as linguagens artisticas;

» Fomentar e subsidiar a pesquisa;

* Fomentar temas e mediar as necessidades de informagdo dos aprendizes e educadores
em seus percursos educativos;

s Estimular diferentes formas de expressGo no espaco da Biblioteca considerando a
diversidade cultural, no incentivo & leitura, escrita e a formagao de publico;

e Buscar e experimentar inovagdes nas formas de mediagdo de leitura, construindo um
arcabougo tedrico e pratico de estratégias e estimulos ao ato de ler;

e Formagdo de um pulblico consciente e atuante, que saiba dispor dos aparelhos
culturais, tais como bibliotecas, salas de leitura, centros de cultura, entre outros.

3) Estratégia de agdo

* Considerando o acervo inicial existente na sala de leitura, cerca de 1900 itens, o acervo
deverd ser ampliado a partir do primeiro ano de implantag@o com no minimo 450
(quatrocentos e cinquenta) itens por timestre, que deverdo ser selecionados de acordo
com os langamentos conforme a necessidade e sugestdes da comunidade do distrito.

» A partir do segundo ano estdo previstas agdes para a conservacdo, reposicdo e
restauragdo do acervo existente., correspondendo no minimo a 55 (cinquenta e cinco)
itens por trimestre.

Realizar encontros com leitores; encontros de leitores e autores; contagdes de histérias;

s Contratar, ou manter contratado, um bibliotecdrio para cada Fabrica de Culturg;

s Redlizar agdes de promogdo e incentivo a leitura e pesquisa como: Encontro de leitores
e autores; Encontro de leitores, ContagGo de historias; Saraus; visitas monitoradas a
Biblioteca; atividades Temdticas; Oficinas; Exposicdes; orientacdo de conteludo;
empréstimo de livros; interface com ateliés de criagdo, trilhas de producd@o e projeto
espetdculo; intervengoes artistico-literarias; rodas de leitura; leituras publicas; exibicdo
de filmes, entre outros.

4] NOmero e perfil dos funciondrios da Biblioteca
A Biblioteca terd no minimo 1 bibliotecdrio, 2 auxiliares de leitura, 1 auxiliares de biblioteca e 1
educador de literatura, atuando sob supervisdo direta da Superintendente, Gerente e
Subgerente de Formagdo Cultural.
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5) Pdblico Alvo
Publico em geral.

Metas para 2015

Previsdo Trimestral

Acoes da Biblioteca

1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. 4° Trim.

01 Aquisicdo de itens para acervo Min. 55 | Min. 55 | Min. 55 | Min. 55 220

Encontro de leitores e autores; Encontro de
leitores, Contagdo de histdrias; Saraus;
Atividades Temdticas; Oficinas; Interface
02 | com ateliés de criacdo, trilhas de produgdo | Min. 50 | Min. 50 | Min. 50 | Min. 50 280"
e projeto espetaculo; Intervengdes artistico-
literdrias; Rodas de leitura; Leituras publicas:
exibicdo de filmes, entre outros
' A soma das previsdes frimestrais nGo coincide com a meta anual para permitir que a Organizagdo Social possa
desenvolver as afividades de Biblioteca no momento em que as unidades apresentarem maior demanda.

Contudo, ao final do ano, a meta anual deve ser atingida.
Os relatdrios timestrais deverdo apresentar a quantidade de cada afividade desempenhada, que compordo o
total realizado.

5.1.2. TABELAS DE METAS GERAIS — SAIDAS PEDAGOGICAS E CURSOS DE FORMACAO CULTURAL
OFERECIDOS POR FABRICA DE CULTURA

Saidas pedagégicas: visitas monitoradas a espetdculos, mostras, exposicdo, intervencdes e demais
apresentacoes artisticas, mediante disponibilizag@o de ingressos gratuitos pela Secretaria de Cultura ou
por outras instituicdes publicas ou privadas, com o objetivo de proporcionar aos aprendizes, durante o
periodo dos cursos de formagdo, a oporfunidade de amplicrem seu universo cultural. A quantidade de
saidas & considerada meta de resultado.

Metas de resultado Previséo Trimestral Meta Anual

12 Trim. 22 Trim. 32 Trim. 42 Trim.

Total de participantes por CFC

Metas de Resultado: baseadas nas séries histéricas das Fabricas de Cultura

Total de Matriculados: representa o nUmero de matriculas ativas (matriculas totais, descontadas as
evasoes).

METAS DE RESULTADOS PARA O CFC PARQUE BELEM

Acdo Indicador de Previsdo Semestral Meta Anual
s Resultados 12 semestre 22 semestre n
Total de Turmas por CFC Total de Turmas Min. 57 Min. 57 Min. 113’

Total dos matriculados Total de matriculados Min. 1.100 Min. 1.100 Min. 2.150

' A meta anual proposta ndo coincide com a soma dos semestres em razGo do Projeto Espetdaculo, que
possui turma fixa durante todo o ano. Desta forma, o total de turmas e matriculados contabilizados no
primeiro semestre sGo os mesmos contabilizados no segundo semestre, razGo pela qual nGo sGo
cumulativos na meta anual.

16



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO |

Unidade de Formag&o Cultural A\

SECRETARIA DA CULTURA (Y]

1)

2)

3)

4)

S)

5.1.2. ATELIES DE CRIAGAO

Apresentagdo

Os ateliés de criagdo s@o cursos de formagdo que tém por objetivo proporcionar vivéncias e
aprendizados em diversas linguagens artisticas de musica, danga, circo, teatro, cinema, artes
visuais e multimeios, de acordo com as especificidades e preferéncias de cada distrito.

Os ateliés de criag@o dever&o acontecer, no minimo, em 01 (um) encontro semanal de 02
(duas) horas de duragdo cada. Contudo, em sua maioria acontecem em 02 (dois) encontros
de 03 (trés) horas totalizando 06 (seis) horas semanais, durante o semestre.

Objetivos Especificos

. Possibilitar a froca de experiéncias por meio da criagc@o e experimentacéo artistica dos
aprendizes em um espago coletivo de convivéncia;

e Estimular, conjuntamente, a sensibilizagcdo e exploragdo artisticas diferenciadas;

. Promover a formagé&o cultural e artistica em sintonia com a produgdo contemporéaneaq,
especialmente no que se refere & transversalidade e & integragdo de linguagens;

. Ampliar e diversificar os repertérios culturais dos aprendizes;

. Promover a formagdo de sujeitos criticos e ativos em sua relacd@o com a arte e a cultura.

Estratégias de agdo

e Trabalhar conjuntamente agées de sensibilizagcdo e experimentacdo artistica em ateliés
de criagGo que incluam diferentes faixas etdrias e diferentes perfis de aprendizes,
sempre observando as relagdes de aprendizado e as caracteristicas das modalidades
artisticas;

. Realizar visitas monitoradas em exposigdes, mostras, intervengdes, espetaculos e
apresentagdes artisticas;

e  Redlizar interfaces entre as linguagens artisticas;

. Desenvolver eventos culturais que se relacionem com o processo pedagdgico do
aprendiz e com a apropriagdo de cultura pela comunidade, tais como: Feira Cultural,
Sarau das Artes e Formatura Cultural, entre outros;

* Aplicar a metodologia pedagdgica em consonéncia com as diretrizes pedagédgicas do
programa - Realizagdo de Plano de trabalho semestral e cronogramas mensais;

e  Avdliar, ao final do semestre, o desenvolvimento artistico cultural das turmas.

NUmero e perfil dos funciondrios do Programa

No minimo 15 educadores com formag&o na drea e experiéncia em cultura e educacao,
atuando sob supervisGo direta da Superintendente, Gerente e Subgerente de Formacgdo
Cultural.

PUblico Alvo
Prioritariamente criangas, adolescentes e jovens, entre 08 a 21 anos, podendo atender ao
publico adulto nas atividades conforme a demanda.
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METAS DE PROCESSO - ATELIES DE CRIACAO - CFC PARQUE BELEM

Acdo Indicador Hravisdgisemmeatral Meta Anual
12 semestre 22 semestre
Metas de Processo
N°® Turmas Min. 02 Min. 02 Min. 04
Cursos relacionados as Artes N*® Matriculas Min. 40 Min. 40 Min. 80
Visuais N°® ApresentagBes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 50 Min. 50 Min. 100
N*® Turmas Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° Matriculas Min. 50 Min. 50 Min. 100
Cursos relacionados ao Circo . - -
N* Apresentagdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N* de Vagas Min. 60 Min. 60 Min. 120
N°® Turmas Min. 02 Min. 02 Min. 04
. . N* Matriculas Min. 60 Min. 60 Min. 120
Cursos relacionados a Danga - . -
N* Apresentagdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 80 Min. 80 Min. 160
N* Turmas Min. 02 Min. 02 Min. 04
N°® Matriculas Min. 40 Min. 40 Min. 80
Cursos relacionados a Multimeios
N°® ApresentagBes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N°® de Vagas Min. 50 Min. 50 Min. 100
N* Turmas Min. 02 Min. 02 Min. 04
N°® Matriculas Min. 30 Min. 30 Min. 60
Cursos relacionados a Musica - - -
N* Apresentagdes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 40 Min. 40 Min. 80
N°® Turmas Min. 02 Min. 02 Min. 04
N°® Matriculas Min. 50 Min. 50 Min. 100
Cursos relacionados ao Teatro -
N° ApresentagBes Min. 02 Min. 02 Min. 04
N° de Vagas Min. 60 Min. 60 Min. 120
N°® Turmas Min. 01 Min. 01 Min. 02
N* Matriculas Min. 20 Min. 20 Min. 40
Cursos relacionados ao Xadrez
N°® ApresentagBes Min. 01 Min. 01 Min. 02
N*® de Vagas Min. 25 Min. 25 Min. 50
Total de Turmas por CFC Total de Turmas Min. 53 Min. 53 Min. 106
Total dos matriculados Total de matriculados Min. 1.000 Min. 1.000 Min. 2.000

* A soma das previsées frimestrais nGo coincide com a meta anual para permitir que a OrganizagGo
Social possa desenvolver atividades em que a unidade apresentar maior demanda. Contudo, ao final
do ano, a meta anual de turmas e participantes prevista deverd ser atendida.
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5.1.3. FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE

1)

2)

3)

4)

5)

Apresentagdo
A formagdo continuada dos educadores culturais do Programa Fdbricas de Cultura tem por
objetivo o alinhamento de diretrizes administrativas e pedagdgicas, reflexdo sobre as dimensées
de arte e educagdo na formagdo de criangas, jovens e adultos vinculados &s acdes de formagdo
cultural do programa Fdbricas de Cultura e a ampliacdo de repertério tedrico e prdtico. A
formag&o continuada poderd também prever acdes para educadores do distrito.

Objetivos Especificos

» Proporcionar atualizag&o profissional € o contato com novos recursos, suportes, linguagens
etc;

¢ Confribuir para o aprimoramento e a reflexdo acerca da diddtica, dos conteldos:
metodolbgicos e da pratica pedagégica desenvolvida nas atividades:;

e Promover o intercdmbio com outros educadores, organizacdes e especialistas nas varias
linguagens artisticas e em arte educacao;

»  Garantir espagos para troca sistemdtica de experiéncias entre educadores e coordenagdo
pedagdgica, visando a qualificag@o de sua pratica e didatica;

e Promover a construgdo coletiva de propostas de trabalho nas unidades e a constante
revisdo do planc pedagégico;

e  Garantir momentos de alinhamento de planejamento das acdes pedagdgicas realizadas
nas Fabricas.

Estratégia de acdo

* Aprofundamento nas especificidades de cada linguagem e modalidade artistica,
mediante workshops especificos ou até mesmo a contrataga@o de orientadores artisticos;

e Encontros por dreas com o intuito de refletir e avaliar sobre a linguagem especifica, bem
como sobre as experiéncias nos ateliés de criacao;

* Encontros por fébricas para planejamentos das acées pedagdgicas;

e Afividades que visam & ampliag@o de conteldo pedagdgico e de repertdrio artistico,
como palestras, workshops e visitas a instituicdes;
Exercicios de expressdo corporal e de integrag@o de grupos;
Atividades de orientagdo artistica relacionada &s linguagens ministradas nas diversas
oficinas.

e A formagdo continuada prevé encontros semanais com quatro horas de duragdo,
preferencialmente &s segundas-feiras, sendo no minimo 08 encontros por trimestre;

* Nas unidades dos Centros Fdabricas de cultura acontecem reunides pedagodgicas,
totalizando duas horas semanais de planejamento.

NUmero e perfil dos funciondrios do programa
No minimo, 25 educadores culturais por CFC com formacdo na drea e experiéncia em cultura e

educagdo, sob supervisdo direta da Superintendente, Gerente e Subgerente de Formacgdo
Cultural.

Publico Alvo
A totalidade dos educadores, incluindo Superintendéncia de Formacdo Cultural, os bibliotecdrios,
auxiliares de salas de leiturg, subgerentes e assistentes de subgerentes de formacdo cultural.

01 Educadores ' Min. 25 Min. 25 Min. 25 Min. 25 25
02 Atividades de Formacao 2 Min. 10 Min. 10 Min. 10 Min. 10 40
Participantes @ Min. 250 | Min. 250 | Min. 250 | Min. 250 Min. 1.000

' Ndmero de educadores, sendo continuo e ndo cumulativo. HG educadores contratados para ministrar cursos em mais de

um CFC e estes serGo computados em cada CFC; esta condicdo serd devidamente reportada nos relatérios trimestrais.

* SerGo consideradas atividades de formagdo continuada os encontros ds segundas-feiras e oultras agées pontuais que visem

a formagdo do grupo de educadores.

* Numero de participantes comresponde ao nimero cumulative de participagdes (presengas nas atividades)] em cada

trimestre.
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5.1.4. TRILHAS DE PRODUGCAO

1)

2)

3)

Apresentacdo
As Trilhas de Producdo caracterizam-se como um laboratério de aprofundamento artistico e
apoio & producéo coletiva, que oferece orientagdo, espagos € material para a pesquisa e o
desenvolvimento do trabalho. Em um contexto mais amplo, € também um espago no qual os
aprendizes sdo considerados jovens criadores e propositores de projetos, que possam refletir
sobre as possibilidades e o papel da produgdo artistica e cultural em seus planos pessoaqis &
coletivos, ou seja, de que forma a arte pode ser integrada em suas vidas. Neste sentido,
devem assumir o protagonismo do processo e determinar a diregdo de suas produgoes, com
o apoio e orientagdo dos educadores.

O Projeto Trilhas de Produgdo é voltado preferencialmente aos aprendizes dos 12 aos 29
anos.

Compreende duas abordagens: (a) Aprofundamento artistico cultural, como continuidade
as vivéncias desenvolvidas, preferencialmente nos ateliés de criagdo, a partir de uma
metodologia pedagégica colaborativa, onde o educador assume a fungdo de mediador e
propositor; (b) Estimulo & produg&o técnica, a partir de cursos de curta duragdo, que
proporcionam habilidades especificas, relacionadas aos seus projetos pessoais e coletivos.

a. Aprofundamento artistico cultural
O Aprofundamento artistico cultural busca garantir o aprimoramento dos aprendizes em uma
determinada linguagem artistica. Ou seja, apds a vivéncia inicial, na qual os aprendizes
entram em contato com as linguagens artisticas, eles poderdo elaborar seus préprios projetos
de pesquisa e producdo. Neste momento, cabe as equipes pedagogicas definir estratégias
para que os aprendizes:
« Discutam entre si as aprendizagens e descobertas ocorridas nas vivéncias anteriores.
e Compariihem suas ideias, preferéncias e intengdes de produgdo.
« Identifiquem suas potencialidades como produtores de arte e cultura.
e Reconhecam suas competéncias artisticas e criativas e procurem direciona-las em sua
produgado.
« Sejam estimulados a elaborar projetos, proporcionando uma via de mao dupla, onde os
projetos pessoais dos aprendizes contribuam com os projetos do coletivo e vice e versa.

b. Estimulo & producdo técnica

Nesta abordagem as atfividades sdo desenvolvidas como subsidio a furmas mais avangadas
dos ateliés de criacéo, do projeto espetdculo, e outros, como agentes e coletivos culiurais
locais.

Cabe aos educadores e & coordenagdo pedagdgica a identificag&o das diregoes que os
diversos processos vivenciados pelos aprendizes assumem, orientando as opgodes para
aprimoramentos técnicos.

Para tanto, a coordenacdo pedagdgica definird os profissionais responsdveis para cada
atividade.

Objetivos Especificos
e Proporcionar o protagonismo dos aprendizes no intuito de que sejom considerados
criadores e propositores de projetos e que possam refletir sobre as possibilidades e o papel
da producdo artistica e cultural em seus projetos pessoais e coletivos;
e Favorecer didlogos e interagdes entre linguagens artisticas em um contexto mais amplo,
favorecendo as escolhas dos aprendizes para a concepgdo de seus projetos.

Estratégia de agdo

e O Projeto Trilhas de Produgdo tem inicio no segundo ano de implanfagdo de cada
Centro Fdbrica de Cultura;

e Trabalhar o Aprofundamento artistico cultural, buscando garantir o aprimoramento dos
aprendizes em uma determinada linguagem artistica. Ou seja, apds a vivéncia inicial, na
qual os aprendizes enfram em contato com as linguagens artisticas, eles poderdo
elaborar seus préprios projetos de pesquisa e producdo;
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e Trabalhar a Produgdo Técnica, através de cursos de curta duracdo, que buscam atender

tematicas especificas;

e Estimular a elaboragdo de projetos proporcionando uma via de mao dupla, onde os

projetos pessoais dos aprendizes contribuam com os projetos do coletivo e vice e versa;

* Os educadores aplicam sua metodologia pedagdégica em consondancia com as diretrizes

pedagdgicas do programa;

Nimero e perfil dos funciondrios do programa

No minimo 3 educadores culturais com formagdo na drea e experiéncia em cultura e
educagdo, de acordo com o nUumero de Trilhas readlizadas, sob supervisdo direta da
Superintendente, Gerente e Subgerente de Formacdo Cultural.

Piblico Alvo
Adolescentes e jovens, geralmente a partir dos 12 anos de idade.

PrevisGo Semestral

Indicador

1° Semestre 2° Semestre
N*® Atividades
Trilhas de N°® Matriculados Min. 50 Min. 50 100
Produgdo N® ApresentacBes Min. 03 Min. 03 06
N° de Vagas Min. 70 Min. 70 140
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5.1.5. PROJETO ESPETACULO

1) Apresentagdo

O Projeto Espetdculo & uma experiéncia coletiva de produgdo artistica, em que os participantes
vivenciam diferentes aspectos da construgdo de uma obra cénica com a orientagdo de
educadores e encenadores. Entretanto, é imprescindivel que seja reservado aos participantes o
papel de sujeitos de suas construgdes e aprendizagens e de sua produgdo artistico-cultural. E
importante também preservar, nos processos de criagdo e produgdo, O espago para
subjetividades: compreensdo, coletividade, cooperagdo, desafios internos e superacoes.

A proposta de construc@o do projeto espetdculo na Fdbrica de Cultura do Parque Belém
considera a linguagem contemporénea do circo, onde as técnicas de aéreo, solo, tecido,
malabares e esquetes de palhago, aliadas as artes cénicas e & composigdo musical, culminaréo
na producd@o de um espetaculo de circo, uma vez que nesta Fabrica as instalagdes propiciam,
em especial, o desenvolvimenio de atividades circenses.

2) Objetivos Especificos

e Montar, apresentar e itinerar um espetaculo;

e Criar todos os processos da montagem norteados por uma metodologia de criagdo
colaborativa;

s Desenvolver um cidad@o auténomo capaz de se apropriar territorial e culturalmente
provocando modificagdes em si, no outro e no espago. Um Aprendiz observador, critico, que
seja protagonista na construgdo e transformacdo de seus saberes e sociedade a que
pertence, reconhecendo e refletindo as causas e conseqUéncias dos seus atos, além de
prezar pelo respeito ao préximo;

« Ampliagc@o de referenciais, propiciando a saida dos jovens para a apreciagdo de espetaculos
em cartaz, estimulando a fruigdo e andlise de outros espetdculos para fomentar o processo
criativo.

3) Estratégia de agdo

o Considera-se o inicio desta agdo no comecgo do ano letivo, ficando a apresentagdo
programada para o ultimo trimestre de cada ano;

« O Projeto espetaculo deverd iniciar no ano lefivo subseqlUente ao ano de inauguragdo da
Fdlbrica;

« Considera-se a contratagc@o de equipe de suporte técnico (produgdo, caixa cénica,
iluminagcdo e dramaturgia entre outros) para subsidiar as agdes dos educadores culturais no
desenvolvimento da montagem em processo colaborativo com os aprendizes.

4) NOmero e perfil dos funciondrios do Programa
No minimo 3 educadores Culturais envolvidos no processo com formag@o na drea e
experiéncia em cultura e educagdo, sob supervisdo direta da Superintendente, Gerente e
Subgerente de Formagdo Cultural.

5) Poblico Alvo
Adolescentes e jovens, em geral enire 12 a 21 anos.

Indicador Previsdo Semestral/Anual
de Resultados 12 Sem 22 Sem
N* Turmas Min. 01 Min. 01 01
N* Matriculados Min. 50 Min. 50 50
01 Projeto Espetédculo .
N*Apresentacfies - Min. 05 05
N°® de Vagas Min. 80 Min. 80 80

Obs.: as metas relativas ao projeto espetdculo nGo sGo cumulativos, frata de um projeto com duragdo de 1 ano.
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5.1.6. WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS

1)

2)

3)

4)

Ne
01

Apresentagdo

Os Workshops s@o recortes dos cursos de formagdo que ocorrem durante os semestres e que
tém por objetivo proporcionar vivéncias e aprendizados em diversas linguagens artisticas, com
duracdo reduzida. Os Cursos de Férias configuram-se como atividades especificas das
linguagens artisticas trabalhadas nas Fabricas de Cultura, porém com uma carga hordria
superior & dos workshops.

Consideramos também que as agdes de workshops e cursos de férias desenvolvidos nas
Fdbricas de Culturas séo uma demanda da comunidade.

Objetivos Especificos

. Possibilitar a troca de experiéncias por meio da criagdo e experimentacdo artistica dos
aprendizes em um espaco coletivo de convivéncia;

. Possibilitar que a comunidade conhega um pouco das linguagens que s@o oferecidas
pela Fabrica;

o Estimular, conjuntamente sensibilizagdo e exploragdo artisticas diferenciadas;

. Ampliar e diversificar os repertérios culturais dos aprendizes e da comunidade.

Estratégia de agdo

. Considera-se a realizagcdo desta agdo nos meses de férias (Janeiro e Julho)

. Desenvolvimento de agdes pontuais (workshops) com a carga hordaria minima de 3 horas;

o Desenvolvimento de cursos especificos (cursos de férias) com carga hordria minima de 12
horas, como por exemplo, curso de fotografia, curso de mdscaras, maquiagem artistica,
entre outros.

PUblico Alvo
Prioritariamente criangas, adolescentes e jovens, entre 08 a 21 anos, podendo atender ao
publico adulto nas atividades conforme a demanda.

Agdo Indicador Meta anual

Workshop Frequéncia* 500

02

Cursos de Férias (6 turmas por CFC) N2 de inscritos** 90

' Total de Frequéncia: representa o pUblico presente nos workshops ministrados no periodo de férias.
? NUmero de inscritos: representa o numero de matriculas realizadas nos cursos de férias.
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5.1.7. FABRICA ABERTA

1) Apresentacdo
O projeto Fabrica Aberta tem como fung@o principal, fortalecer a producdo cultural e
artistica local, por meio de agdes de difusdo, formagdo e intercdmbio. Para isso €
fundamental divulgar a programagdo oferecida, as produgdes geradas nas atfividades
dos Centros Fabricas de Cultura, assim como o apoio que cada unidade oferece aos
artistas e produtores culturais locais. Com isso sdo realizados todos os finais de semana
espetdculos artisticos, conforme destaques abaixo:

s« Espetdculo de Teatro/ Teatro na Fdbrica - Contando com a participagdo de
companhias de Teatro, apresentamos pegas para diversas faixas etdrias, desde o
teatro infantil até o adulto. Indicativo de 01 (uma) apresentacdo de companhias
profissionais de teatro, por trimestre, no auditério da Fabrica do Belém.

OBS: A Fabrica de Cultura do Parque Belém possui um audifério que ndo comporta
determinadas apresentagdes, como grandes Cias de Dangas e Orquestras.

O restante da programacado serd dividido entre os itens abaixo relacionados, conforme a
demanda do puUblico e oportunidade de contratagdes de artistas locais:

s« Hip Hop Show ou Fdbrica Black - Apresentagdes com grupos de Hip Hop e Rap
abordando a arte de rua através da Musica, da Danga, Discotecagem e do Gradfite.
A demanda veio principalmente dos artistas que sGo muitos nos bairros que atuamos;

« Fdbrica Reggae/ Reggae Concerto - Shows com bandas de Reggae, geralmente
aquelas que os integrantes sGo moradores da regido das respectivas Fdbricas. A
demanda vem dos artistas e do publico principalmente pelos grupos locais;

e« Mostra de Talentos/ Show de Talentos - O evento reune todos os estilos de danga e
canto, com artistas da Zona Leste, os primeiros colocados ganham medalhas e
troféus, além de serem convidados a realizar ensaios e shows nas demais Fdbricas de
Cultura. A demanda principal s@o os artistas locais, que utilizam o espago da Fdbrica
de Cultura para mostrar seu talento além de ser uma “competicdo” sauddvel.
Participam principalmente os artistas que estdo comegando e a “competicdo”
incentiva os grupos a ensaiar mais e buscar melhor preparo nas apresentagoes;

« MPB na Fabrica/ Festival de Musica Popular - Reunido de artistas que cantam e tocam
sucessos da Musica Popular Brasileira. Atende ao critério de diversidade cultural das
Fabricas de Cultura;

« Samba e Pagode na Fabrica - Os grupos de Samba e Pagode se reUnem para cantar
0s maiores sucessos de cada ritmo e também musicas de composigdo prépria.
Demanda tanto dos artistas como do publico;

» Fdbrica Rock/ Rock Show - Shows com bandas de Rock dos diversos estilos como,
Punk Rock, New Metal e etc. Demanda dos artistas da regico;

e Sertanejo na Fdbrica/ Fabrica Country — Apresentagdes geralmente de duplas ou
grupos de musica do estilo Country, Sertanejo e Caipira. Demanda do publico para
que hgja apresentagdes desse estilo musical;

e Festival de Funk/ Fabrica Funk Show - Apresentagdes de MCs e DJs. Do estilo Funk
brasileiro. A maior demanda de artistas regionais querendo se apresentar e também a
maior demanda de pedidos do publico frequentador;

e« Mostra de Danca/ Encontro de Danga/ Dancando na Fabrica - O evento reune grupos
de dancga de todos os estilos, para se apresentar ao publico. Demanda tanto dos
artistas locais como do publico;

e Matiné Eletrdnica/ Vibe na Fdbrica - O evento congrega DJ's e Dancers de MuUsica
Eletrénica, tanto da Zona Leste como de outras regides de SGo Paulo. Demanda do
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publico e de vdrios grupos de danga e DJs do entormno das Fabricas;

Fabrica Magia - Mdgicos e llusionistas convidados para se apresentarem seus fruques
de magica. Demanda principalmente do pUblico por esse tipo de atividade;

Jazz na Fabrica/ Fdbrica Jazz - Apreseniacdes de bandas de Jazz atendendo o
critério de diversidade cultural das Fabricas de Culturg;

Fdbrica Afro - Representando a cultura africana, grupos ligados & cultura Afro
realizam apresentagdes temdaticas. Demanda dos grupos que existem na Zona Leste;
Axé na Fdbrica - Especial com "auldes" de danga com as musicas e os ritmos que
fazem sucesso no carnaval na Bahia e no nordeste do Brasil. Demanda do publico e
dos grupos da Zona Leste.;

Batalha de Free Step - Batalha € como sdo chamados os campeonatos de danga,
como no caso do free Step, sGo convidados varios dangarinos desse estilo para
participar, principalmente os do entorno das Fabricas. Demanda dos grupos locais e
também do publico.

Eventos temdticos:

Aniversdrio da Fabrica - O evento ocorre na semana de aniversario de cada Fabrica.
S@o convidados artistas de maior destaque de cada Fabrica;

Especial de Natal e Fim de Ano - S&o feitas apresentagbes em comemoragcdo ao
Natal e ao Fim de Ano, contando com toda a decoragdo tipica, abordamos todos os
tipos de manifestagdes culturais;

CarnaFolia - Evento voltado para o carnaval brasileiro, além da decoragdo
especifica, sGo convidados vdrios arfistas que se enquadram no seguimento,
apresentacdes de Axé baiano, o Frevo pernambucano até o Samba carioca;

Arraial da Fdbrica - No "Arradial da Fdbrica” ocorrem varios tipos de apresentacdes
artisticas que variam do Sertanejo até Forrd Pé de Serra, também sdo formadas as
quadrilhas regionais da Fdbrica de Cultura, que participam de ensaios e montagem
de coreografia durante a semana, para se apresentarem nos Especial Junino;

Especial Halloween - Ocorre em outubro na semana de Halloween, as Fabricas se
organizam e fazem um grande baile de mascaras de terror. Além disso, todos os
espagos sdo decorados com referéncia a filmes de terror e ocorrem apresentagdes
de varios estilos musicais e de danga;

Especial Semana da Consciéncia Negra - Na semana da consciéncia negra
realizamos eventos especiais com destaque & musica e a danga de raizes afro, como
o Samba e a Capoeira, também ocomem espetdculos teatrais desse tema,
apresentados por companhias da regido de cada unidade;

Aniversdrio de S@o Paulo - Em comemoracdo ao aniversario da Cidade de S&o Paulo,
s@o organizados shows/festivais com a mostra de musicas e dangas que de alguma
forma reflita a histéria da cidade, desde letras musicais com a realidade das periferias
até dangas que retratam as indmeras manifestagdes culturais presentes em S&o Paulo.

2) Objetivos Especificos

Shows na Fdbrica: apresentagdes ao publico de artistas e conjuntos especificamente
da zona leste e também das demais regides do pais, realizadas geraimente no
auditério, nos finais de semana;

Shows itinerantes: apresentacdo e divulgagdo das Fabricas de Cultura aos alunos das
escolas, associacdes e/ou entidades do bairro.

Ensaios: exercicios programados com conjuntos e/ou artistas que futuramente se
apresentardo no auditério.
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3) Estratégia de agdo
Divulgacdo constante das atividades das Fdbricas de Cultura nas escolas, associagdes,
comunidades e condominios do entorno do Fabrica de Cultura do Parque Belém. Além
disso, deverda ser oferecido:

e Equipamentos e espagos para pesquisa, ensaio, producdo e difusdo da produgdo locdl
nas diferentes linguagens artisticas para grupos juvenis;

s Encontros de trocas culturais entre quatro ou mais coletivos artisticos e/ou entre coletivos
e um profissional/grupo de referéncia no campo da cultura;

e Semindrios mediados por profissiondis da drea da cultura, abrangendo os ambitos
académico, técnico e comunitdrio, nas diversas linguagens artisticas.

4) Numero e perfil dos funciondrios do Programa:
| Superintendente, 1 Assistentes, 7 Colaboradores, 1 Subgerentes, 2 Auxiliares de
Subgerente, 2 Auxiliares e 1 Monitor, todos com experiéncia em articulagGo de
comunidades em regides de alta vulnerabilidade social,

5) Pdblico Alvo:
Populacdo (prioritariamente criangas e jovens) dos distritos atendidos pelo Fabrica de
Cultura do Pargue Belém.

Acdo ESTIMATIVA DE PUBLICO ANUAL (%)

Estimativa de publico anual no programa Fabrica
20.000
Aberta
Estimativa de publico anual total atendido no CFC
. 72.500
Pargue Belém

(*) Local do evento a definir

Previsdo Trimestral

25 3%
Trim. Trim.

. I . . Min. | Min. | Min. | Min.
01 Disponibilizar espagos e equipamentos (*) 75 75 75 75 300
02 Encontros de trocas culturais entre grupos (*) M;n. M7|’n. M;n. M7|'n. 28
03 Eventos de Difusao Juvenil (*) Min. 1 Min. | Min. | Min. 42
10 11 11 10
e Min. | Min. Min., Min,
04 Eventos de Difusdo (**) 04 04 04 03 15
05 Encontros com profissionais de referéncia no Min. | Min. | Min. | Min. 06
campo cultural 01 02 02 01
S . Min Min Min. Min
* . . M
06 ExibicGo de Fimes (*) 15 15 15 15 60
Eventos de promogdo e difus@o por meio de . . . .
07 outros programas do governo e da iniciativa Min. Min. Min. Min. 06
. 01 02 02 01
privada
e Min. Min. Min. Min.
08 Semindrio 01 02 02 01 06

(*) Atividades internas e externas
(**) Espetdaculos, intervengées ou oulras atividades culturais com artistas com fratados ou em dinGmica de parceria e/ou
relacionados a programas da Secretaria de Estado da Cultura.
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