GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE DIFUSAO CULTURAL, BIBLIOTECAS E LEITURA

PROCESSO SC/ N® 134310/2011
INTERESSADO: Unidade de Difusfo Cultural, Bibliotecas e Leitura

ASSUNTO: 10° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestao n® 10/2011 com a3 Abacgai Cultura e Arte
- Organizagao Social de Cultura

10° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO N° 10/2011
CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE SAQ PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA CULTURA E A ABAGAi CULTURA E ARTE,
OBJETIVANDO A ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO 2018 NO
ANEXO TECNICO | — PLANO DE TRABALHO — E DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS PREVISTOS PARA 2016 NO ANEXQ TECNICO 1] -
SISTEMA DE PAGAMENTO

Pelo presente instrumento e, na melhor forma de direito, de um lado 0 ESTADO DE SAQ PAULO, por
intermédio da SECRETARIA DA CULTURA, com sede na Rua Maua, 51, Luz, S3o Faulo, SP - CEP
01028-000 inscrita no CNPJ/MF sob o n® 51.531.051/0001-80, neste ato representado por seu Titular,
SR. MARCELO MATTOS ARAUJO, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® 6.455 051-8
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 028.721.728-07, denominado CONTRATANTE, e, de outro
lado, a ABAGAI CULTURA E ARTE, qualificada como Organizagao Social de Cultura, com CNPJ/MF
N® 50.590.215/0001-88, tendo enderego nesta Capital, na Av. Casper Libero, 390, 6° andar, gj 610,
Bom Retiro, S&o Paulo-SP, CEP 01.033-000, neste ato representada pelo seu diretor executivo, SR.
SILVIO MARCONDES DE CASTRO, brasileiro, portador da cédula de identidade RG: n® 5.477.421-4
SSP/ISP e CPF: 703.034.448-00 e seu diretor financeiro, SR. LUIZ CARLOS VINHA, portador da
cedula de identidade RG n°® 4.796.762 e CPF/MF n® 433.749568-15, doravante denominada
CONTRATADA, tém entre si justo e acertado este 10° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestio
n®10/2011, que firmaram em 29 de dezembro de 2011, para dele ficar constando o quanto se segue,;

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica alterado o Anexo Técnico | — Programa de Trabalho, para a alteragio de metas referentes ao
exercicio de 2016, exclusdo do programa Revelando S&o Paulo — Edigdo Estadual — e do Encontro
de Dirigentes Municipais de Cultura do Estado de S3o Paulo, bem como alteragdio no Anexo Técnico
Il - Sistema de Pagamento, para redugdo de recursos orgamentarios, no montante de R$
1.100.000,00

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterado o paragrafo primeirc da Clausula Sétima do contrato de gestio, que passara a ter a
seguinte redagao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

"F'ﬂHA_GRAFD PRIMEIRO - Para fomento e execugdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAQ, conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos Técnicos
I 1l a CONTRATANTE repassard 4 CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste

'g

/



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE DIFUSAO CULTURAL, BIBLIOTECAS E LEITURA

instrumento, berm como no Anexo Técnico || — Sistema de Pagamento, a importancia global
de R$ 61.396.167,00.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterado o caput e o Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do contrato de gestao, que passarao
a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2015, 3 CONTRATANTE repassard a8 CONTRATADA um total de R$
9.761.926,00 (nove milhdes, setecentos e sessenta e um mil, novecentos e vinte e seis
reais) mediante a liberagio de 4 (quatro) parcelas, de acordo com o "Anexo Tecnico Il -
Sistema de Pagamento®. Este montante onerara a mesma rubrica mencionada no paragrafo
segundo desta clausula. O valor a ser repassado nos anos seguintes correra por conta dos
recursos consignados nas respectivas |eis orcamentarias dos exercicios subsequentes.

()

PARAGRAFO SEGUNDO — O montante de RS 9.761.826,00 (nove milhdes, setecentos
e sessenta & um mil novecentos e vinte e seis reais), que onerard a rubrica
13.382.1201.5709.0000 no item 339038-75 no exercicio de 2015, sera repassado em 4
parcelas, na seguinte conformidade:

1 — 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput’, correspondentes a R3
B.785.733,39 (oito milhdes, setecentos e oitenta e cinco mil, setecentos e trinta e trés reais e
trinta & nove centavos) serio repassados atraves de 4 (quatro) parcelas, conforme Anexo
Técnico I,

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput’, correspondentes a R 976.192,60
(novecentos e setenta e seis mil, cento & noventa e dois reais e sessenta centavos) serao
repassados através de 4 (quatro) parcelas, conforme Anexo Técnice I, cujos valores
variaveis serdo determinados em funcdo da avaliagdo trimestral da execugio contratual,
conforme previsto no Anexo | — Plano de Trabalho,

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada trimestralmente pela Unidade Gestora,
podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no trimestre
subsequente, a depender do percentual de cumprimento das metas, conforme previsto no
Anexo || — Plano de Trabalho.

Para o exercicio de 20168, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA um total de RS
9.900.000,00 (nove milhdes e novecentos mil reais) mediante a liberagao de 7 (sete)
parcelas, de acordo com o "Anexo Técnico || — Sistema de Pagamenio”. Este montante
onerara a mesma rubrica mencionada no paragrafo segunde desta clausula. O valor a ser
repassado nos anos seguintes correra por conta dos recursos consignados nas respectivas
leis orgamentarias dos exercicios subsequentes.

()

PARAGRAFO SEGUNDO - O montante de R$ 9.900.00000 (nove milhfes e
novecentos mil reais), que onerara a rubrica 13,392.1201.5708.0000 no item 338039-75
no exercicio de 2016, sera repassado em 7 (sete) parcelas, na seguinte conformidade:
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1 — 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput®, correspondentes a R$
B.810.000,00 (oito milhdes, novecentos e dez mil reais) ser@o repassados através de 7
(sete) parcelas, conforme Anexo Teécnico I,

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput’, correspondentes a RS 980.000.00
(novecentos e noventa reais) ser8o repassados atraves de 7 (sete) parcelas, conforme
Anexo Técnico |l, cujos valores varidveis serdo determinados em fungdo da avaliacio
trimestral da execugao contratual, conforme previsto no Anexo | — Plano de Trabalho.

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada trimestralmente pela Unidade Gestora,
podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no trimestre
subsequente, a depender do percentual de cumprimento das metas, conforme previsto no
Anexo || — Plano de Trabalho

CLAUSULA QUARTA

Fica também alterada a redacéo da Clausula Segunda, item 9, que passa a vigorar com a seguinte
redacao.

9 — A Organizacao Sccial gastara no maximo 55% do total anual das despesas previstas
no plano de trabalho, com despesas na remuneragao e vantagens de qualquer natureza
a serem percebidos pelos empregados da Organizagdo Social no exercicio de suas
funcbes. A remuneracao dos dirigentes da Diretoria néo ultrapassara o valor de 23%, do
maximo estipulado (55%), ressaltando que os saldrios deverdo ser estabelecidos
conforme padrdes ulilizados no Terceiro Sefor para cargos com responsabilidades
semelhantes, baseando-se em referenciais especificos divulgados por entidades
especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado.

CLAUSULA QUINTA
Os demais itens e clausulas do contrato permanecem inalterados.

Assim, e por estarem de acordo, firmam o presente Termo de Aditamento em 3 (trés) vias de igual
teor e forma.

SgoPaulo, 29 de JTunpo de 2016 .
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et
SILVIO MARCOMNDES-DE CASTRO
Diretor Exécutivo

Abacai Cultura e Arte
Organizacao Social de Cultura

LUIZ CARLOS VINHA

Diretor Financeirg

Abacai Cultura e Arte
Organizacao Social de Cultura

Testemunhas:

Nome: Nome;
RG: RG;
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ANEXO TECNICO I

PLANO DE TRABALHO DA

ABACAI CULTURA E ARTE — ORGANIZACAO SocIiAL DE CULTURA

ORGANIZACAO SociaL DE CULTURA

AnNo: 2016

UGE: UNIDADE DE DIFUSAO CULTURAL, BIBLIOTECAS E LEITURA - UDBL

Contrato de Gestdao n°10/2011
10° TA

Ruz Maud, 51 - Luz - 580 Paulo/SP PABX: (11) 3339-8000
CEP: 01028-300 www. cultura.sp.gov.br ]
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INTRODUCAO

Com o objetivo de contribuir para a clareza de entendimento das acdes desenvolvidas pela
Abacai esta UGE apresenta a seguir as diretrizes programaéticas a serem contempladas na
proposta da OS para o exercicio de 2016. Esta forma de organizacdo permite mapear as
forcas e desafios da atual gestdo, possibilitando a constante avaliagdo, revisdo e
aprimoramento das agBes para o alcance dos objetivos e resultados previstos na politica
publica estadual para a drea de cultura.

Portanto, espera-se que o plano de trabalho proposto para o proximo ano preveja
atividades que contemplem todo o escopo de acgdo da Abacai, que em linhas gerais pode ser
definido como: promover a difusdo da diversidade da produgdo artistico-cultural pelo Estado
de 5P; ampliagao do acesso a populacdo e conquista de novos publicos; fomentar a cultura
popular, tradicional e contemporanea paulista; apoiar eventos que promovam a diversidade
cultural e diferentes grupos identitarios; promover agdes de formacdo e capacitagdo junto
aos grupos artisticos e comunidades; fazer o mapeamento e registro da producdo cultural
do interior paulista que se traduzem em acOes de salvaguarda do patriménio imaterial
(dentro de programa estabelecido); identificagdo, conceituacdo e promocao do raio de acdo
dos Festivals e Mostras dentro dos cenarios culturais a que pertencem; fortalecimento da
parceria entre Estado e municipio para a implementacdo da politica estadual de cultura.

Em consonancia com a Politica Cultural do Estado, é de responsabilidade da Organizacio
Social o desenvolvimento de estratégias para promogéo e execugdo dos programas relativos
a difusdo das atividades artisticas e manifestacdes culturais. A estratégia de difusdo da
Abagai, em sua multiplicidade, atua através dos programas e acdes estruturados a
promover a ampliagdo do acesso a produgdo cultural popular e tradicional, formando novos
pubicos e demonstrando as possibilidades de propagagdo e valorizagdo da cultura imaterial
nas diferentes regidoes do Estado, descentralizando geograficamente as atividades e visando
o atendimento mais abrangente possivel de suas regides administrativas.

Como parte das estratégias de agdo, as atividades educativas e de formacdo de publico
destinam-se, principalmente, & sensibilizacdo e reconhecimento da representacdo simbélica,
enfatizando a multiplicidade de segmentos identitarios que compdem a cultura a brasileira.
Estas acbes, junto a instituigdes de ensino, alunos e educadores, em uma politica de
acessibilidade e formacdo que dialoga com preservagdo do patriménio imaterial, atuam
como agentes catalisadores na formacao de plblico.

Acrescenta-se também, aos programas, o didlogo com os diferentes agentes priorizando a
pesquisa, o fomento, intercambio e difusdo de atividades artisticas, além do apoio a outras
iniciativas para a construgdo de novos caminhos e expresstes em uma acao baseada
principalmente no mapeamento das expressbes culturais,

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

A Abacai Cultura e Arte — Organizacdo Social de Cultura apresenta a esta Secretaria de
Estado da Cultura a proposta de Plano de Trabalho para o exercicio de 2016, referente aos
Programas e Projetos sob a gestdo desta Organizagdo Social.

Rua Mauad, 51 - Luz - Sao Paulo/SP PABX: (11) 3339-8000 b
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAO DA PRODUCAO
CULTURAL

As propostas aqui apresentadas visam as agbes necessarias para a exceléncia e sucesso dos
programas geridos pela Abacgai Cultura e Arte, bem como um atendimento descentralizado e
altamente gualificado aos Municipios do Estado de S3o Paulo.

DESCRITIVO DOS PROGRAMAS DA SEC, GERIDOS PELA ABACAI CULTURA E ARTE, E
PROPOSTA DE POLITICA DE PROGRAMACAO CULTURAL

Esta Organizagdo Social tem sob sua gestdoc os Programas de Difusdo de Apoio a Eventos,
Apoio a AgGes Institucionais com os Municipios, Programas de Cultura para Assessoria de
Etnias e Hip Hop.

Dentre esses programas destacamos o Festival da Cultura Tradicional Paulista -
Revelando Sdo Paulo, programa que tem atividades e agbes transversais que abrange
dindmicas supracitadas, com énfase na difusd3oc da Cultura Tradiclonal. Teve inicio em 1996, e
conta com mais de 50 edicbes. Excepcionalmente, em 2016, serdo trés edigbes regionais. O
programa atua como forca motriz na compreensao do papel estratégico das culturas
tradicionais como um dos pilares da participagdo social e da construgao de novas dinamicas
sociais e culturais.

Através deste festival, a Organizacdo Social deve promover o fortalecimento e manutencéo das
acdes relativas a difusdo do pluralismo presente nas manifestagdes culturais e nas expressoes
dos grupos identitdrios em atividades de formagdo de publico e divulgacdo, bem como
elaborando um plano de comunicagao efetivo com estratégias que informem o publico sobre a
multiplicidade, carater das atividades, bem como a importdncia da cultura tradicional e sua
relevancia histérico-cultural, como forma de promover amplo acesso a populacio.

Para a operacionalizacdo do evento, € primordial a parceria dos municipios e o reconhecimento
e apoio municipal aos artistas e grupos que participam do programa. A Agao Continua da
Organizagdo Social tem um papel relevante como ferramenta para o fortalecimento da
articulacdo com os municipios e instituicbes culturais, potencializando o papel do Estado como
agente catalisador nesta interlocugdo.

O Revelando S3o Paulo como um grande programa que atua diretamente com o patriménio
imaterial paulista, tem atrelado a seu escopo de agdes, a salvaguarda, mapeamento e registro
das expressdes culturais de raiz, revelando, trazendo & luz da populagdo as informagoes
pertinentes sobre cultura tradicional e popular. Uma das formas de manutengdo desta
producdo cultural sdo as atividades educativas e de formacdo, tanto para os grupos quanto
para escolas e populacdo em geral, informando, capacitando e estimulandeo a troca de saberes.

Dentro do propdsito do programa, a partir de 2015 foi desenvolvido o site com a organizagao
e catalogacdo de todas as manifestagbes culturais tradicionais e populares (culinaristas,
expositores, grupos artisticos, etc.) envolvidas nas edigbes do Revelando SP. As informacgbes
constantes deste mapeamento, deverdo ser disponibilizadas para o publico de forma
irrestrita, ou seja, mediante solicitagdo direta e identificacdo de fonte, e com atualizagdo
constante, Para o ano de 2016 espera-se a manutencaoc e atualizacdo regular deste meio
digital com o proposito de alcangar a integralidade do indice de cobertura dessas
manifestactes culturais participantes do programa.

Em sinergla com este escopo de acgfes a Organizagdo Social executa também o Programa
Mapa Cultural Paulista que visa o fomento e mapeamento da produgdo cultural do interior
paulista em variadas linguagens, bem como a difus8o e circulagdo das obras pelo Estado. O
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objetivo do programa, além do mapeamento e fomento das expressoes artisticas, e em
consonancia com as diretrizes da politica de difusdo desta Secretaria, é estimular a formac3o
de novas expressoes de forma descentralizada, para as distintas linguagens gue abrangem o
programa, alem das atividades transversais de formagdo e capacitacdo através de oficinas e
debates, para producdo de novos sentidos e saberes.

O Mapa Cultural Paulista € um programa bienal, dividido em 04 fases, sendo as primeiras,
municipal (1° semestre 2015) e regional (22 semestre 2015), Estadual (1° semestre 2016), e
Circulacdo (2° semestre 2016). A fase Regional & classificatéria e faz um diagndstico da
producdo cultural contemporénea do interior do Estado. As obras e grupos inscritos deverdo
respander a critérios claros de selegdo por meio de processos curatoriais realizados através de
um juri especializado (com notéric saber) em cada linguagem, & que compreendam as
caracteristicas especificas das regides e suas producbes. A escolha de apresentacdes dos
grupos e obras, ndo tem o carater competitivo, e sim, de uma diagnose cultural de
determinada regido, onde as obras mais expressivas se apresentardo na capital paulista (Fase
Estadual) e circulardo pelo Estado as Expressées que fazem parte, nessa lltima fase do
programa. Como se trata do Plano de trabalho do ano de 2016, as duas fases (Estadual e
Circulagéo) constam nesse plano de 2016, em suas especificidades.

A sistematizacdo do mapeamento (artistas inscritos, jurades, etc.) neste programa, se da
através dos pareceres curatoriais, que apontam para um diagnéstico cultural de cada regido ao
avaliar as producoes da cada linguagem em cada uma das fases obtém-se uma devolutiva aos
grupos e municipios, bem como, para material de registro e memdria desta producdo, no
intuito de se tornar um banco de dados para consulta publica.

E imprescindivel para o bom desenvolvimento do programa e ades@o dos municipios, que a
Organizacdo Social faga encontros regionais para o fortalecimento da articulagdo com os
municipios. A Abacai deve evidenciar e detalhar o plano de comunicacio para o Mapa Cultural
Paulista, para a formacdo de piblico, e fortalecer a identidade deste programa impar, que
promove ndo s6 o fomento, o mapeamento, mas, permite o intercdmbio entre os artistas,
curadores, educadores e publico.

Atuando nesta mesma vertente de transversalidade e difusio, o Festival de Teatro de
Caraguatatuba - Litoral Encena, € uma mostra nacional voltada para teatro de rua,
bonecdes, circo e danca, abrangendo municipios do vale do Paraiba e litoral norte. S&o
espetaculos selecionados de todo o territério nacional, por meio de edital que circulam pelas
cidades do litoral e interior, também com oficinas relacionadas as linguagens que abrangem ao
Festival.

A parceria junto aos municipios participantes também se faz presente e fundamental, devendo
a Organizacao Social ampliar o leque de agdes interligadas as diretorias municipais de cultura e
instituicdes, potencializando os espagos publicos como lugares de acesso as atividades
culturais de diferentes linguagens, estabelecendo um fluxo de acdes dentro da programacdo,
permitindo ao publico ampliar o seu contato com as expressoes artisticas. Dentro deste leque
de agbes a busca de parcerias para divulgagdo também deve estar em atencdo da Organizacao
Social em seu plano de comunicacao para os programas.

A Abacai Cultura e Arte também traz em suas atividades o apoio a eventos como Café com
Violas e Ponteios, realizado em duas cidades: Santa Fé do Sul, e Batatais: e Festival
MNacional de MPB, nas suas edigoes de Avare, Botucatu, Ilha Solteira, e Batatais.

Rua Maua, 51 - Luz - S3o0 Paulo/SP PABX: (11) 3339-B000
CEP: 01028-900 wiww. cultura. sp.gov.br
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MNestes programas de apoio a eventos, a Organizag3o Social deve consolidar o apoio qualificado
do Estado junto a estes programas, fortalecer as atividades que ampliam o acesso e a fruicdo
dos bens culturais de acordo com a politica de difusdo da UDBL, E impreterivel a
sisternatizacdo da natureza do apoio em cada evento, especificando a rubrica ou centro de
despesas a que se destina.

Dentro do escopo da Abacai, encontram-se também agBes de apoioc aos programas
institucionais da Secretaria,

A realizag3o de agBes vinculadas ao Programa de Atendimento Técnico aos Municipios -
ATM ochjetiva o apoio aos eventos municipais atraves da oferta de espetaculos, artistas, efou
infraestrutura e a orientacdo aos gestores locals, auxiliando-os na implementacdo de
equipamentos culturais e na realizacdo de atividades artisticas, a partir da solicitacao direta
dos municipios. O desenvolvimento dessas acfes deve prever também negociacdo especifica
com a Assessoria do Gabinete para a realizagac de acBes vinculadas a esse programa uma vez
gue esta assessoria recebe e encaminha diretamente a OS5 as solicitacGes recebidas dos
municipios.

Além dos programas de difusdo, apoio a eventos, apoio a acbes institucionais com os
municipios a Organizacao através dos Programas de Cultura para Assessoria de Etnias e Hip Hop,
procurard fomentar e disseminar politicas culturals voltadas aos segmentos negro, indigena,
cigano, de mulheres; de pessoas com deficiéncias, dentre outros, e desta forma, contribuir
para promover a igualdade de direitos, fortalecer as diferentes identidades artistico-culturais e
guebrar preconceitos e paradigmas presentes em nossa sociedade.

Procurara visibilizar e fortalecer a identidade e a cultura destes segmentos, por meio da
execucdo de diferentes politicas publicas, incentivando a producdo cultural destas populagtes e
resgatando suas histdérias e culturas. Para tanto, um dos mecanismos encontrado foi o pelo
recebimento e andlise de projetos oriundos, em sua maioria, de Prefeituras e organizacées
sociais que trabalhem e pautem politicas plblicas para os segmentos populacionais acima
relacionados, como forma de incentivar parcerias entre o Estado e Municipios e difundir a arte
e a cultura da populacao paulista.

A definicdo dos projetos sera definida em conjunto com a Secretaria de Estado da Cultura, por
meio da Unidade Gestora e da Assessoria de Etnias e Hip Hop, numa parceria com esta
organizagdo social, buscando sempre estimular novos projetos e parcerias, bem como garantir
sustentabilidade e viabilidade de projetos ja existentes.

Uma vez descritos os programas atuais desta Secretaria sob a gestdo e execugdo da Abagai
Cultura e Arte ressaltamos gue a proposta de planc de trabalho da Organizacdo Social deve
também prever em seu escopo o atendimento a implementacdo de diretrizes gerais que de
maneira transversal envolve a realizacdo de todos os programas previstos, a saber:

«» Acessibilidade Fisica, Motora e Comunicacional: A 05 deve realizar a
implementagdo regular de agdes de Acessibilidade Comunicacional que permitem e
ampliam o acesso do plblico portador de deficiéncias as atividades culturais
adaptadas. Estas acoes demandam o estabelecimento de novas e ampliagdo das ja
existentes parcerias para um maior alcance da divulgagdo destas atividades, quando
proceder e quando a 0S for a organizadora do evento.

Rua Maud, 51 - Luz - S3o Paulo/SP PABX: (11) 3339-B000
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAO DA PRODUGAO
CULTURAL

Fortalecimento da parceria com os municipios: Para consolidar uma politica
cultural ampla e integrada com as diferentes esferas de agentes culturais gue
compbem a cadeia produtiva, buscando a melhoria e expansio das acbes
desenvolvidas, a OS5 deve manter as parcerias ja existentes e buscar novas parcerias
com 0s municipios. Deve também ampliar seu papel de articulador na criacdo e
potencializacdo destas parcerias, de modo & gerar uma maijor capacidade de
sustentabilidade e aprimoramento dos programas. Cabe a OS a sistematizagdo desta
relacdo com bases sdlidas na definigdo e estabelecimento e avaliagio da
correspondéncia de Contrapartida, bem como, da potencializacio do papel do
Estado como agente catalisador na articulacdo e interlocugdo institucional com as
prefeituras.

« Desenvolvimento de acoes de apoio ao sistema da SEC-SP “Programas em
Rede” e "ProAC Editais”: Através de diversas acbes, realizagdo de oficinas, palestras
€ outras atividades de capacitagdo e formag8o. O principal objetivo aqui & a
contribuicao para o fortalecimento do Estado em seu papel de articulagdo com os
municipios de S3o Paulo, e na criagdo de redes por interesses em comum. O principal
objetivo € a contribuicBo para o fortalecimento do Estado em seu papel de articulacdo
com os municipios de S3o Paulo, e na criacdo de redes por interesses em comunm.

+ Mapeamento e Registro da producdo cultural no Estado de Sio Paulo: O
mapeamento da produgdo cultural do Estado de Sdo Paulo seja contemporénea,
popular, tradicional ou de raiz, através dos programas geridos pela Abacai,
relacionam praticas materiais e simbdlicas ligadas a diversidade, a representacdo
artistica e cultural de manifestagbes identitarias apresentando o perfil sociocultural
das regides do Estado. O mapeamento ndo sé desvela as praticas culturais coletivas,
mas tambem € importante instrumento na elaboragdo de politicas culturais
especificas para determinado grupo, devendo, portanto, ser de facil acesso aos
diversos agentes da cadeia produtiva.

+ Fortalecimento da imagem dos Programas geridos pela ABACAI: Por meio da
intensificacdo do uso dos diversos canais de comunicagdo e difusdo disponiveis -
sites, jornais, revistas, periodicos especializados, redes sociais, fortalecimento da
assessoria de imprensa, entre putras ages.,

« Captacao de Recursos: identificar um escopo de captacdo de recursos financeiros
ou de outra natureza. Ambos devemn poder ser previstos e guantificados. Esta
captacdo deve visar o fortalecimento e ampliagdo das agtes desenvolvidas, seja na
parceria para realizagdo da programagdo, por intermédio do fortalecimento da
programacao oficial ou de atividades paralelas, seja na parceria para divulgacdo das
acbes ofertadas; entre outras aces que possam ser identificadas.

» Avaliacdo dos Resultados: Para avaliagio e analise dos resultados almejados no
exercicio do Plano de Trabalho, a Organizagdo Social deve criar e implementar uma
metodologia de analise e avaliacdo de suas agbes calcada por pardmetros objetivos
de mensuragao dos resultados obtidos. Para tal, poderdo ser acompanhadas todas as
etapas de realizacdo dos programas, desde a pré até a pés-producdo. As parcerias
com os municipios também deverdo ser passiveis de analise quantificavel e abjetiva.
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OBIETIVO GERAL

Administrar, Realizar, Gerenciar, em parceria com a Secretaria da Cultura por meio da
UNIDADE DE DIFUSAO CULTURAL, BIBLIOTECAS E LEITURA - UDBL, agtes voltadas a difusao,
atividades educativas, formacdo de publico, pesquisa, fomento, registro e memdoria, através
dos seguintes Programas e Projetos: Festival da Cultura Paulista Tradicional (edigbes: Vale do
Ribeira, Vale do Paraiba e Atibaia), Mapa Cultural Paulista, Programa de Atendimento aos
Municipios, Festival de Teatro de Caraguatatuba-Litoral Encena, Festival Nacional de MPB
(edigBes: Avaré, Batatais, Botucatu, Ilha Solteira), Café com Violas e Ponteios (Batatais, Santa
Fé do Sul), Assessoria de Etnias e Hip Hop, garantindo o cumprimento de sua missdo
institucional, em estreita consonancia com a politica cultural e com as diretrizes do Estado,
estabelecidas pela Secretaria de Estado da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora.

VIABILIZACAO FINANCEIRA E OUTRAS FONTES DE RECURSOS

Para a viabilizacdo financeira deste Plano de Trabalho, poderdo ser utilizadas as seguintes
fontes de recursos:
= Repasse de recursos da Secretaria da Cultura de S3o Paulo & Organizacao Social;
» Receitas provenientes de: a) geragdo de receita por parte da Organizacao Social através
de servigos previamente autorizados pela Secretaria da Cultura; b) doacgdes, legados e
contribuicbes de pessoas fisicas e de entidades nacionais e estrangeiras para os
programas e projetos;
= Geragdo de recursos pela Organizacdo Social por meio de obtencdo de patrocinio a
projetos incentivados pelas leis de renuncia fiscal e captacdo de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais plblicos, bem como
demonstrativos de parcerias com Prefeituras Municipais e de midia espontdnea
apresentada por empresa especializada;
* Rendimentos de aplicactes de ativos financeiros;
* Captacao indireta de recursos atraves de parcerias diversas;

Todos os recursos integrantes da viabilizagdo Financeira do Plano de Trabalho serdo
devidamente demonstrados na prestagdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes
estardo disponiveis em qualquer tempo para fiscalizag8o dos érgdos publicos do Estado ou
para auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZACAO

De acordo com a politica cultural do Estado de Sdo Paulo, as finalidades que traduzem a razao
de existir dos programas culturais s3o organizadas através de um conjunto de programas de
trabalho, que expressam as acoes finalisticas a serem executadas (de preservacdo, pesquisa,
formacdo e divulgacao do patrimonio cultural, visando contribuir para a educacdo, identidade,
cidadania e fruigdo cultural) e as atividades de gestdo e de dreas-mejo, para viabiliza-las. Para
materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizacGo deste Plano de
Trabalho envolve a execucdo de metas técnicas e administrativas, a realizacdo de rotinas
técnicas e o cumprimento de obrigagdes contratuais e gerenciais. As ages a seguir descritas
serdo realizadas nos programas culturais por meio da articulagdo e apoio a outros programas
e/ ou eguipamentos do Estado e a acdes de preservacao, formacdo e difusdo do patriménio
cultural em todo o territério paulista.

Apresentamos, a seguir, 0 quadro de metas dos projetos e programas e o quadro de rotinas e
obrigacGes que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetives especificos

8
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previstos no Contrato de Gestioc e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e o registro
das acbes serdo feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliagdo por parte da
Secretaria da Cultura, dos demais érgdos fiscalizadores do Estado de S&o Paulo e da sociedade
em geral.

Serdo apresentados relatdrios trimestrais das realizactes, onde as metas ndo atingidas serdo
justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores a 20% do
previsto. Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do previsto para o
periodo, lembrando que a somatéria dos resultados trimestrais devera viabilizar o alcance dos
resultados anuais previstos,

A politica da programacdo cultural sera acordada entre a Organizacdo Social e a Secretaria da
Cultura, por meio de sua Unidade Gestora, a partir da apresentacdo do “Descritivo dos
Programas e Equipamentos da SEC geridos pela ABACAI CULTURA E ARTE e Proposta de
Politica de Programagdo Cultural” constante nas paginas 4 a 6 deste documento, que
determinara o foco e as diretrizes das atividades propostas. Essa politica € a base da selecdo
da programagdo cultural a ser anualmente realizada no equipamento/e ou programa
explicitados no Anexo “Descritivo Resumido da Programacao Cultural”,

Todas as agdes, ja definidas para o exercicio de 2016, constam do presente Plano de Trabalho
(seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas a captacdo de recursos).
Os eventos previstos deverdo ser detalhados até o trimestre anterior a sua realizagao, para
aprovacao da Secretaria,

Outras programacdes que surjam no decorrer do ano e ndo constem previamente do Plano de
Trabalho deverdo ser comunicadas a Secretaria com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja definida.

Caso a Abacgai Cultura e Arte realize, em equipamento efou programa do Estado sob sua
gestdo, atividade de programacga@o que nado esteja de acordo com a politica aprovada pela
Secretaria, estara sujeita as penalidades cabiveis, incluindo notificacao.

Rua Maua, 51 = Luz - Sao Paulo/SP PABX: (11) 3339-8000
CEP: 01028-900 www. cultura.sp.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAQ DA PRODUCAO CULTURAL

QUADRO DE METAS TECNICAS

PROGRAMA DE DIFUSAO

FESTIVAL DA CULTURA TRADICIONAL PAULISTA - REVELANDO SAO PAULO

1) Objetivos Especificos

I- Realizacdo de trés edigGes do Revelando Sdo Paulo, sendo edicbes regionais (Atibaia, Iguape e
S&o José dos Campos).

II- Reunir em um mesmao |ocal, espacos adequados para exposicdo de artesanato, elaboracdo e
degustacdo de culinaria tipica e apresentacdo de grupos de musica e dancga tradicional paulista.

[II- Uma amaostra em significativa da cultura tradicional em Sdo Paulo, promovendo o encontra do
rural com o urbano, de tal maneira que também facilite Encontros para capacitagio dos respectivos
grupos de cultura popular para apoio 2os Editais,

IV - Mapeamento das expressides culturais tradicionais e popular.

2) Estratégia de acgdo: descrito logo abaixe dos quadros a baixo,

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa: 1 coordenador e 08 produtores culturais.

REVELANDO SAO PAULO - EDICAO VALE DO PARAIBA - SAO JOSE DOS CAMPOS

| N9 Ac3o Indicador de Resultados Periodo Meta

Numero minimo de Municipios 19 Trim. -

Participantes. 20 Trim.

39 Trim. 80

49 Trim.

ANUAL | B8O
Porcentagem minima de | 19 Trim. | -

04 | Promover a Participacdo de | municipios e/ ou expositores que | 29 Trim. | -

Municipios e Expositores no | ndo participaram da  edicdo | 39 Trim. | 5%

Festival. anterior. 4% Trim. |

ANUAL 5%

192 Trim. | -

Mimero minimo de Expositores/ 29 Trim. | -

artistas participantes. 3% Trim. 80

42 Trim. -

AMUAL 80
19 Trim. -

Receber Publico no Festival, MUmero minimo de Pessoas. 22 Trim.

05 30 Trim. 100.000

49 Trim.

ANUAL 100.000

_ 19 Trim. -
Realizar Pesquisa de Satisfacdo | Indice de satisfacdo. 29 Trim. -

06 | do Piblico com o Servigo 39 Trim. 75%

Prestado. 42 Trim. -

ANUAL 75%

Rua Mauad, 51 - Luz - S3o0 Paulg/SP PABX: (11) 3339-8000
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REVELANDO SAO PAULO - EDICAO VALE DO RIBEIRA - IGUAPE

Ne Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
MWimero minimo de Municipios 12 Trim. -
Participantes. 2° Trim. 40
3° Trim. -
4% Trim. -
o ANUAL 40
Promover & Participacdo de | porcentagem minima de | 19 Trim. =
Municipios e Expositores no | municipios e/ ou expositores que | 20 Trim, 5%
g7 | Festival. ndo participaram da  edicdo | 39 Trim. -
anterior. 49 Trim. E
AMNUAL 5%
Numero minimo de Expositores/ 12 Trim. -
artistas participantes. 22 Trim. 40
3% Trim. -
4% Trim. -
AMNUAL 40
Numero minimo de Pessoas. 10 Trim, -
Receber Piblico no Festival. 20 Trim, 20.000
0B 3 Trim. -
49 Trim. -
. ANUAL 20.000
Realizar Pesquisa de Satisfag2o | Indice de satisfagdo. 19 Trim. | =
do Publice com o Servico 20 Trim. | 75%
09 | Prestado. 39 Trim. -
49 Trim. &
ANUAL 75%
REVELANDO SAO PAULO - EDICAO ENTRE SERRAS E AGUAS - ATIBAIA
Mo Acdo Indicador de Resultados | Periodo Meta
Numero minimo de Municipios | 19 Trim. 30
Participantes. 29 Trim. =
39 Trim. -
49 Trim.
ANUAL 30
o o Porcentagem  minima de | 19 Trim. 5%
Promover a Participacao de Municipios | municipios e/ ou expositores | 20 Trim. .
10 | @ Expositores no Festival. gue ndo participaram da | 39 Trim. -
edicio anterior. 49 Trim. -
AMUAL 5%
MNimero minimo de 19 Trirm. 80
Expositores/ artistas 29 Trim. -
participantes. 3% Trim. -
4% Trim. =
ANUAL 80
Receber Piblico no Festival. Nimero minimo de Pessoas, 1% Trim. | 30.000
- 22 Trim. | -
39 Trim. | =
| 4@ Trim. | -

Rua Maud, 51 - Luz - Séo Paulo/SP
CEP: 01028-300
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_ | ANUAL | 30.000
Realizar Pesquisa de Satisfacdo do Indice de satisfacio. | 19 Trim. 75%
Piblico com o Servico Prestado. | 29 Trim. -
12 | 3 Trim. -
r | 49 Trim. -
| | ANUAL 75%

FPara a realizagdo desses projetos, a Organizacdo Social se responsabilizara pelas sequintes
aches:

1- Divulgar, junto as prefeituras municipais do Estado, sua realizacdo com minimo de 60 dias de
antecedéncia, disponibilizando, através de impresso ou midia eletronica, o regulamento de
participacdo;

Z- Prestara apoio técnico cultural as prefeituras municipais interessadas em participar do evento,
orientando-as e esclarecendo eventuais dlvidas;

3- Proceder a inscricdo de artistas populares, grupos de cultura tradicional, participantes da drea de
culinaria, para participacdo no festival, ressaltando-se que as inscriciies sempre serdo feitas atraves
das prefeituras municipais do Estado que atendam aos critérios estabelecidos pelo Programa, no gue
diz respeito ao cardter identitdrio da producdo cultural local;

4- Divulgar a realizag8o do Festival (em todas as edicfies) na midia impressa e televisiva, bem como
nas radios, com apolo da contratante;

5- Solicitar e obter todas as autorizag@es necessdrias para a realizagdo do evento, junto aos
respectivos Poderes Publicos Municipais e Estadual;

&- Produzir os eventos, oferecendo e se responsabilizando por:

a) Espacos adequados para exposicdo de artesanato identitdrio e elaboragio e degustacdo de
culinaria tradicional, com ligagBes elétrica e hidréulica apropriadas;

b) Palco, som e luz com dimensdes e qualidade necessarias para a apresentacdo dos grupos de
cultura tradicional;

c) Hospedagem adequada (podendo ser em Gindsios de Esportes, escolas ou similar) para no
méximo trés pessoas de cada Municipio inscrito no artesanato identitdrio e, no maximo, cinco
pessoas de cada municipio inscrito para participar com espago para elaboragdo e degustacdo
de culindria tradicional paulista, sendo que a hospedagem deverd ser providenciada no
periodo estabelecido para a realizag8a do evento e, tambeém, no periodo de setenta e duas
horas anteriores a abertura do Festival, para fins de montagem e producdo;

d) Durante todo o periodo de hospedagem, havera alimentacdo gratuita aos participantes
hospedados, garantindo trés refeigbes (café da manhd, almogo e jantar) e os padries exigidos
de gualidade nutricional no espaco do Festival:

e) Alimentacdo gratuita para os integrantes dos grupos de cultura tradicional inscritos para
apresentacdoc no evento, durante sua permanéncia no local do festival por force das
obrigacbes de apresentacdo assumidas;

f) Instalacdo sanitdria condizente e em nimero suficiente para atender eguipe de produgdo, os
participantes e o publico do Festival,

g) Assisténcia médica emergencial no local do evento, para atendimento necessario da equipe de
produgdo, participantes e piblico em geral;

h) Manter, no local do evento e durante toda sua realizagdo, montagem e desmontagem, equipe
de seguranca, para preservacdo dos bens maveis e imaveis;

I} Se necessario, contratar geradores moveis para evitar sobrecarga na rede elétrica do espaco
onde serd realizado o festival;

j) Providenciar pontos de dgua potavel no local do evento, para serem utilizados pela equipe de
producdo, participante e pablico em geral;

k) Confeccionar com antecedéncia e qualidade exigidas, material grafico para divulgacio do
evento e distribuicdo, a saber: cartazete e programa, material que devera ser impresso em
papel de qualidade;

Fua Maua, 51 - Luz - S3o0 Paulo/SP PABX: (11) 3339-8000
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br
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I} Casp seja conveniente a presenca de animais nos festival, vez que muitos deles estdo
inteiramente ligados & cultura tradicional caipira & caigara no nosso Estado, o alojamento, o
tratamento, inclusive as sanitarias, correrdo por conta e responsabilidade da Crganizacdo
Sacial;

m) Equipe de produgdo gualificada durante todo o evento (inclusive montagem e desmontagem) e
equipe receptiva;

n} Estrutura fisica e de mdo de obra gqualificada, para atendimento de visitas monitoradas, que
no caso da rede particular de ensino poderdo ser cobradas; e comunicagdo visual no local do
evento, indicando espacos especificos e programacao.

MAPA CULTURAL PAULISTA

1) Objetivos Especificos

I- Promocdo de um grande Festival de Artes aberto a participacdo de representantes de todos os
Municipios do Estado de S3o Paulo para sete expressdes artisticas (Artes Visuais, Canto Coral,
Danca. Literatura, Muosica Instrumental, Teatro e Video). As Inscrigbes serdo através de
chamamento com lista de inscritos no site,

II- O Programa tem por cbjetivo, fomentar as produgbes artisticas dos 645 municipios do Estado ,
mostrando valores nos segmentos que ndo teriam acesso aos meios de comunicagdo e com pouca
viabilidade no meio cultural, também visa integrar até as 16 regidies administrativas, por meio de
mapeamento especifico do Programa, com o intuito de promover encontros com os produtores
culturais do interior e articular com féruns e discussbes, quando a Fase, em quest3o, permitir.

O programa vem se desenvolvendo ao longo de quase 20 anos, com a experiéncia de produgdo de
5 edigBes bienais, sendo possivel observar e analisar que algumas regides administrativas podem
ser agregadas, para obter melhores resultados de mapeamento nas seletivas das 7 expressbes
artisticas (artes visuais, canto coral, dancga, literatura, musica instrumental, teatro e video).

Os fatores que determinaram a agregacdo foram: caracteristicas culturais entre proximidades
geograficas (cidades prdximas que tém peculiaridades culturais semelhantes), cidades com
movimentos artisticos potentes, enfraguecidos ou inexistentes (dados obtides pelas inscrigGes na
Fase Regional) e parcerias para cidades sede.

III- Este eventc se manterd bienal e serd realizado em gquatro fases, ou seja, 19 ano - Fase
Municipal e Regicnal & no 2° ano - Fase Estadual e Circulacdo.

Para o ano de 2015 foi proposto simultaneamente as fases, metas contemplando acdes de
formacao e divulga¢ao do Programa ao longo do ano, para divulgagdo e conscientizacdo das
novas prerrogativas do programa.

As fases ser8o executadas semestralmente, e em todas elas, os artistas apresentam seus
trabalhos. Assim, no ano de 2015 tivemos primeirc no municipio de origem (Fase Municipal), e
depois, na regido em que estava inserido (Fase Regional). Nessas duas primeiras fases, os artistas
se apresentaram em seletivas para jlris, com eventos abertos ao plblico. Com o objetivo de se
escolher os representantes em nivel municipal e regional.

OBSERVACOES: Lembramos que o Programa é bienal (2015-2016), assim, para o ano de 2016
constard 2 fases da edic8o: fase Estadual (geral e especifica) e fase de Circulacdo (para
algumas das expressoes artisticas), nesse respectivo Plano de Trabalho 2016. Assim, para este
ano de 2016, acontece a Fase Estadual e Circulagido, com os artistas selecionados das duas
fases anteriores,

MNa Fase Estadual as expressoes se exibem na capital paulista. Nessa Fase Estadual, Artes Visuais
e Literatura, tém duas seletivas devido ao grande nimero de obras,

Fua Maud, 51 = Luz - Sao Paula/SP PABX: (11) 3339-8B000
CEP: D1028-900 www.cultura.sp.gov.br
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E por fim, para a Fase de Circulagdo, algumas expressbes como, Canto Coral, Misica
Instrumental, Teatro e Danga, apresentam-se também em diversas cidades do interior/litoral. A
Circulacdo das outras Expressoes sdo feitas de maneira indireta, por meio de produtos especificos.
Tais como: Antologia Literaria, Catdlogo de Artes Visuais, CDs e DVDs.

IV - Serdo desenvolvidas atividades formativas de modo direto e transversal em nas fases do
programa em que for possivel alcancar dirigentes municipais de cultura e artistas. De modo que,
iremos promover: encontros, oficinas técnicas, palestras efou rodas de conversa, A escolha dos
curadores e jurados das Fases Regional e Estadual j& deve atender a esse conceito, pois, os
debates das seletivas ja se estabelecerarn como encontros de troca de conhecimento, e ndo sé
como um ato de simples escolha. A postura de competicdo cede espaco para uma farmacgio
construtivista e ndo positivista. O trabalho de formagd3c com os dirlgentes de cultura dos
municipios tem o objetivo de construcde de conhecimento sobre técnicas de producdo e sobre as
possibilidades do Programa em si.

2) Estratégia de acdo: reunites pontuais com dirigentes culturais & artistas dos municipios,
contemplando até as 16 regifes administrativas, com Intuito de promover e fomentar uma coleta
de demandas, necessidades e opinifes para novos rumos do programa,.

32) Namero e perfil dos funcionarios do Programa: Icoordenador e 3 produtores de cultura.
4) Pablico Alvo: Pesquisadores, artistas, dirigentes de cultura e piblico em geral.

MAPA CULTURAL PAULISTA

FASE ESTADUAL - 1° semestre de 2016

Nﬂ
Aches Indicador Metas

Quantidade de
13 eventos
Artes Visuais Quantidade
minima de 200
publice
14 Quantidade de
eventos
Literatura Quantidade
minima de 150
plblico
15 Quantidade de
eventos
Danca Quantidade
minima de 200
plblico
16 Quantidade de
eventos
Teatro Quantidade
minima de 600
publico
17 Quantidade de
eventos
Musica Instrumental Quantidade
minima de 200
publico
18 Canto Coral Quantidade de 1

13

Rua Maud, 51 - Luz - 530 Paulo/SP PABX: (11) 3339-8000
CEP: O1028-900 www. cultura.sp.gov.br
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eventos

Quantidade

minima de 100
publico

19 Quantidade de

eventos

Video Quantidade

minima de 100
plblico

FASE CIRCULACAO - 2° semestre de 2016

Acdes Indicador Metas

20 MNimero de

atraces gue

viajardo pelo Loe
Estadeo.

21 Mimero de
municipios que
receberdo a
circulacao,

22 Numero
Publico da Fase de Circulacdo minimo de 5.000
Pesspas
23 MNdmerg
minimo de
Pessoas nas
Fases
Municipal,
Regional,
Estadual e
Circulagao.

Quantidade de atragbes oferecidas aos municipios.

Quantidade de Municipios beneficiados com a circulacéo. 50

Piblico total desta edigdo do projeto. 35.000

PROGRAMAS DE APOIO A EVENTOS

FESTIVAL DE TEATRO DE CARAGUATATUBA - LITORAL ENCENA

1) Objetivos Especificos

I- Mostra MNacional de Teatro de Rua, com sete espetaculos oriundos dos quatros cantos do Brasil, O
evento acontece em Caraguatatuba e cidades parceiras, e busca formentar a producdo cénica no pals,
mostrando o que hd de melhor nas productes de teatro de rua, do teatro de bonecos e de circo,
permitindo aos grupos selecionados, contar suas experiéncias dentro dessa arte, ocupando pracas,
teatros, escolas e os mais diversos espacos alternativos, em zonas urbanas e rurais da cidade de
Caraguatatuba e das cidades do entorno.

2) Estratégia de acdo: divulgacdo edital e selecio de espetaculos.

| 3) Numero e perfil dos funcionarios do Programa: icoordenador e 3 produtores culturais.

Rua Maug, 51 - Luz - 530 Paulo/SP PABX: (11) 3339-8000
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br
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4) Piablico Alvo: Pesquisadores, estudantes e plblico geral.

FESTIVAL DE TEATRO DE CARAGUATATUBA - LITORAL ENCENA

|
|
|
|
|
|

No Acio Indicador de Resultados | Periodo Meta
| 10 Trim. -
| 2°9Trim. =
Numero de Inseritos. [ 30 Trim. -
[ 49 Trim. 25
24 | Promover a Participacdo de | ANUAL 25
Grupos Cénicos no Festival. 12 Trim. =
| 29 Trim. <
| 32 Trim. -
Mumero de Artistas. 40 Trim. g
il ANUAL 9
19 Trim, :
29 Trim.
25 | Participagdo no Festival. Pliblico 30 Trim. | =
49 Trim. 7500
ANUAL 7500

FESTIVAL NACIONAL DE MPB

1) Objetivos Especificos

I - Reconhecer e incentivar novos talentos da misica popular brasileira, de forma a reunir e integrar
musices, intérpretes, compositores de locais do pais, propiciande a disseminacdo de diferentes
culturas.

II- Sera realizado em quatro edigbes, de quatro dias cada. Totalmente gratuitas.

I11- Objetivam levar o entretenimento ao piblico, além de mapear, fomentar e divulgar todos os
produtos e subprodutos musicais e culturais no Estado de S3o Paulo.

IV- Em todas as edigbes, os eventos premiam cangdes, intérpretes instrumentistas e trabalhos
artisticos na area de masica popular brasileira.

2) Estratégia de agao: inscric8o, selegdo, acBes conjuntas Municipio e Abagai.
3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa: 1 Diretor e 1 assistente técnico.
4) Pablico Alvo: Mdsicos, pesquisadores, estudantes de misicas e pdblico geral.

PROGRAMA - i
FESTIVAL NACIONAL DE MPB - EDICAO AVARE
NO Acio Indicador de Resultados | Periodo | Meta
12 Trim. =
Mumero de Inscritos. | 22 Trim. -
39 Trim. -
o _ 40 Trim. 200
26 | Promover a Participacao de ANUAL 200
Talentos da MPB no Festival. 19 Trim. =
Niamero de artistas, 20 Trim. -
Rua Maud, 51 - Luz - Sdo Paulo/SP PABX: (11) 3339-8000
CEP: 01028-900 www.cultura. sp.gov.br
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39 Trim. z
42 Trim. 24
ANUAL 24
19 Trim. =
27 29 Trim. -
Participacdo no Festival Pablico 39 Trim. =
49 Trim. 3.000
ANUAL 3.000

FESTIVAL NACIONAL DE MPB - EDICAO BOTUCATU

NE Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta

19 Trim.

20 Trim. | -

28 | Promover a Participacio de Nimeroc de Inscritos. 3% Trim. 200

Talentos da MPB no Festival. 49 Trim.

ANUAL 200

12 Trim.

2% Trim. -

Nimero de artistas, 32 Trim. 24

42 Trim.

ANUAL 24
12 Trim. -

29 | Participagdo no Festival Piblico 29 Trim.

39 Trim. 6.000
42 Trirm. -

AMNUAL 6.000

FESTIVAL NACIONAL DE MPB - EDICAO BATATAIS

NO Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta

12 Trim. 300

Namero de Inscritos. 29 Trim. -

32 Trim. -

42 Trim.

30 | Promover a Participacdo de ANUAL 360

Talentos da MPB nio Festival. 19 Trim. 24

MNamero de artistas, 29 Trim. -

3° Trim. 5

42 Trim., -

ANUAL 24

19 Trim. 10.000

31 | Participagdo no Festival Publico 20 Trim. i

39 Trim. -

49 Trim.

AMNUAL 10.000

Rua Maud, 51 - Luz - S30 Paulo/SP PABX: (11) 3339-8000
CEP: D1028-900 wWww.cultura,sp.gov.br
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FESTIVAL NACIONAL DE MPB - EDICAO ILHA SOLTEIRA

Acao

Indicador de Resultados Periodo Meta

32 Promover a Participacao de
Talentos da MPB no Festival.

19 Trim. -

22 Trim. -

MNumero de Inscritos. 309 Trim.

49 Trim, 200

ANUAL 200
12 Trim. -

22 Trim.

Mumero de artistas. 30 Trim. -

49 Trim. 20

33 Participacdo no Festival

Plublico 29 Trim. =

CAFE COM VIOLAS E PONTEIOS

1) Objetivos Especificos para todas as ediches:

Realizar um encontro de violas e ponteios em Santa Fé do Sul, Pereira Barreto e Batatais, no Estado
de Sao Paulo, objetivando em parceria com esses municipios, o mapeamento € o fomento da musica
tradicional na regido, reunindo diversas atragfes expressadas pela viola caipira, como: orguestras de
violas, duos, trios, solistas, cururueiros, fandangueiros, cirandeiros e luthiers.

2) Estratégia de agao: inscrigao, selecao, agbes conjuntas Municipio e Abacai
3) NOmero e perfil dos funcionarios do Programa: 1 Diretor e 1 assistente técnico.
4) Pdblico Alvo: Pesquisadores, miusicos, estudantes e plblico geral.

CAFE COM VIOLAS - EDICAO SANTA FE DO SUL
Mo Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta
12 Trim. =
29 Trim. -
Promover a Participacac de violas | Ndmero de Artistas, 32 Trim. 10
36 | e ponteics no Festival, 49 Trim. -
- ANUAL 10
12 Trim. -
Participacdo no Festival Publico 22 Trim. =
37 32 Trim. 4.000
4% Trim. =
ANUAL 4.000

Rua Maud, 51 - Luz - Sdo Paulo/SP
CEP: 01028-900

PABX: (11) 3339-8000
www._clltura.sp.gav.br
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CAFE COM VIOLAS - EDICAO BATATAIS

[\ b Agdo | Indicador de Resultados Pericdo Meta
1 . 12 Trim. -
29 Trim. -
Promover a Participacdo de violas Numero de Artistas. 39 Trim. 20

38 | e ponteios no Festival. 49 Trim. -
ANUAL 20
12 Trim. -
20 Trim. =

39 | Participacdo no Festival Publico 32 Trim. 4,000
49 Trim. -

ANUAL 4.000

APOIO A AGCOES INSTITUCIONAIS COM OS MUNICIPIDS

ATENDIMENTO AOS MUNICiPIOS

1) Objetivos Especificos

Prestar apoio para a realizagdo de agbes culturais junto aos municipios do Estado de Sdo
Paulo, pré-determinados pela Secretaria de Estado da Cultura, no que tange a eventos
carater eminentemente culturais de difusdo. As parcerias podem ser estabelecidas com
instituigbes ou orgdos culturais municipais, entidades sem fins lucrativos ou com artistas
para desenvolver acées em gualguer municipio paulista.

2) Estratégia de acdo: selecdo de demanda de dirigentes culturais.
3) Ndamero e perfil dos funcionarios do Programa: 1 Diretor e 1 assistente técnico,
4) Puablico Alvo: Municipios & municipes,

ATENDIMENTO AOS MUNICIPIOS

No Acdo | Indicador de Resultados Periodo Meta
: | 10 Trim. 20
41 | Realizar Atendimento aos | Mumerg de Municiplos. 22 Trim. 60
Municiplos. | 3% Trim. &0
4% Trim. 20
ANUAL 160
I 19 Trim. | 10.500
42 | Apoiar a Difusdo das agbes | Plblico 20 Trim. 25.000
culturais junto ac publico ' 32 Trim. 30.000
participante dos eventos 49 Trim. 25.000
ANUAL 90.500 |
Rua Maua, 51 - Luz - Sao Paulo/SP FABX: (11) 3339-8000
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br
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PROGRAMA DE CULTURA PARA ASSESSORIA DE ETNIAS E HIP HOP

1) Objetivos Especificos do Programa:

I. Fomentar e disseminar politicas culturais voltadas aos segmentos negro, indigena, cigano, de
mulheres; de pessoas com deficiéncias, dentre outros, e desta forma, contribuir para promover 3
igualdade de direitos, fortalecer as diferentes identidades artistico-culturais e quebrar preconceitos g
paradigmas presentes em nossa sociedade.

11. Visibilizar e fortalecer a identidade e a cultura destes segmentos, por meio da execucdo de
diferentes politicas plblicas, incentivando a produgdo cultural destas populacbes e resgatando suas
histérias e culturas. Para tanto, um dos mecanismos encontrado foi o pelo recebimento e andlise de
projetos oriundos, em sua maioria, de Prefeituras e organizagbes sociais que trabalhem e pautem
politicas plblicas para os segmentos populacionais acima relacionados, como forma de incentivan
parcerias entre o Estado e Municipios e difundir a arte e a cultura da populacdo paulista.

II1. A definigdo dos projetos sera definida em conjunto com a Secretaria de Estado da Cultura, por
meio da Assessoria de Etnias e Hip Hop, numa parceria com esta organizacdo social, buscando
sempre estimular novos projetos e parcerias, bem como garantir sustentabilidade e viabilidade de
projetos ja existentes.

2) Estratégia de acdo: acompanhar, apoiar e fomentar demandas desses segmentos culturais
identitarios.

3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa; 1 Diretor e 1 técnico.

4) Pidblico Alvo: Dirigentes de cultura, pdblico geral.

APOIA A PROJETOS DE CULTURA NEGRA

1) Objetivos Especificos

Face a declaragao da "Decada para os Povos Afros descendentes”, pela Organizacdo das Magdes Unidas
- DNU, essa meta tem por objetiva fomentar e apolar algumas atividades voltadas para a difusdo e o
fortalecimento da cultura negra e da identidade afro-brasileira em todo o Estado de S3o Paulo.

Poderdo ser apoiadas agfes efou projetos tais como: manifestages culturais, caminhadas, shows,
ceriménias, exposicbes, caongressos, simpdsios, encontros, oficinas, langamento de livros, publicagtes €
material grafico, dentre outras atividades vinculadas a demandas oriundas dos:

a)Conselho de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade MNegra do Estado de S58o Paulo e
Conselhos Municipais voltados a Populagdo Negra;

b)Secretarias Estaduais e Municipais que promovam a valorizagdo, defesa de direitos, e fortalecimento
da identidade afro-brasileira;

c)OrganizagBes ndo-governamentais, consorcios, entidades de fato ou de direito, pessoas fisicas e ou

Rua Maud, 51 - Luz - S3o Paulg/sSP PABX: (11) 3339-B000
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br
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juridicas e organismos que promovam o fortalecimento e a difus8o da cultura negra e afro-brasileira;
Solicitagbes advindas das instancias Federal, Estadual e Municipal.

Outra acdo e a realizagdo de uma politica cultural afirmativa e de visibilidade para a populagdo negr
paulista, através do fomento a realizag8o de atividades culturais em celebragdo ao Dia Nacional d
Consciéncia Negra. O formento visa a valorizacdo da cultura negra através de musica e de intervencie
literarias efou de danca e teatro,

2) Estratégia de agdo: implemento de atividades de acordo com a politica cultural definida pela
Secretaria de Estado da Cultura, por meio dos Programas de Cultura para Assessoria de Etnias e Hip
Hop, e selegdo de projetos a serem atendidos.

3) Namero e perfil dos funcionarios do Pregrama: 1 Diretor e 1 tecnico

4) Pidblico Alvo: Plblico geral.

APOIA A PROJETOS DE CULTURA NEGRA

N© Acdo _ Indicador de Periodo Meta
Resultados
19 Trim. -
45 | Realizar a itinerdncia das exposicbes com MNamero de 28 Trim. 01
recortes etnicorraciais Municipios Atendidas. 3° Trim. 02
48 Trim. 04
ANUAL o7
12 Trim. =
Publico 20 Trim. 80
39 Trim. 160
40 Trim. 320
ANUAL 560
12 Trim. 01
Mimero de 2° Trim. 02
Atividades Culturais 3% Trim. a2
46 | Apoiar efou realizar eventos 42 Trim. 02
ANUAL o7
1° Trim. 500
Pablico 28 Trim. 2000
3° Trim. 2000
40 Trim. 2000
ANUAL 6500
1% Trim. 01
Namero de 20 Trim. 01
47 | Fomentar atividades culturais em Celebragdo | Municipios Atendidos. | 32 Trim. 04
a Consciéncia Negra e ao Samba Paulista pela 49 Trim. 16
capital e interior ANUAL 22
Publico 12 Trim. 2000
29 Trim. 2000
39 Trim. 5000
49 Trim. 10000
ANUAL 19000

Rua Maua, 51 - Luz - Sao Paulg/SP PABX: (11) 3339-B000
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APOIO A PROJETOS CULTURAIS VOLTADOS PARA OUTRAS ETNIAS

1) Objetivos Especificos

Realizar trabalho cultural junto as etnias indigenas do Estado de S&o Paulo. Essa acfo cultural € fruto
de um planejamento realizado em conjunto com o Conselho Estadual dos Povos Indigenas de Sao
Paulo.

I. A comunidade cigana & formada por uma série de etnias. No Estado de S3o Paulo existem alguns
assentamentos ciganos. Trabalhar a difusso dessa cultura serve para auxiliar na guebra de estigmas e
preconceitos para com essa populacgio.

II.Fomentar a discussdo e producdo cultural em diferentes grupos identitarios culturais como povos
latino-americanos, nordestines, quilombolas, juventude negra, com especial recorte para a linguagem
do Hip Hﬁ:p, dentre outras identidades.

ITI. Programa para o fomento e difus3o da cultura voltada para a populagdo nordestina, para povos
latino-americanos, quilombolas € demais etnias gue antes ndo tinham acesso aos programas da
Secretaria de Estado da Cultura,

IVv. Poderdo ser apoiadas acfes efou projetos tais como: manifestaces culturais, caminhadas,
shows, ceriménias, exposicdes, congressos, simpésios, encontros, oficinas, lancamento de livros,
publicagiies & material grafico, dentre outras atividades referentes & populacdo indigena, demandas
essas oriundas dos:

a) Conselhos Estaduais e Municipais voltados a essas populacies;

b) Secretarias Estaduais e Municipais gue promovem a valorizacdo, defesa de direitos, &
fortalecimento da identidade dos povos indigenas, ciganos, guilombolas, nordestinos, latino-americanos
e gutros;

c) Organizag@es ndo governamentais, organizacbes socliais de cultura, consdrcios, entidades de
fato ou de direito, pessoas fisicas e ou juridicas & organismos que promovem o fortalecimento e a
difusdo dessas culturas;

d) SolicitacBes advindas das insténcias Federal, Estadual e Municipal,

2) Estratégia de acao: selecido e acompanhamento de projetos, programas e atividades voltadas para
a valorizacao da cultura indigena, cigana, quilombola, latino americana, nordestina e outras.

3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa: 1Diretor e 1 técnico.

4) Piablice Alveo: Piblico geral,

APOIO A PROJETOS CULTURAIS VOLTADOS PARA OUTRAS ETNIAS

N© Acdo Indicador de Periodo Meta
Resultados |
Mimero de 19 Trim. | 01
Atividades Culturais 29 Trim. | 03
39 Trim. 05
Apoiar efou realizar eventos a outras etnias, A9 Trim, 01
48 | na capital e interior ANUAL 10
Rua Maua, 51 - Luz - S3o Paulo/SP PABX: (11) 3339-8000
CEP: 01028-900 wWww.cultura.sp.gov.br
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Plblico 19 Trim. 100
29 Trim. | 300
3% Trim. 500

49 Trim. 100
ANUAL 1.000

PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE

IL.

a)
b)

direitos e a inclus8o da Pessoa com Deficiéncia:

c)

juridicas e organismos que promovam a defesa de direitos e a inclusSo da Pessoa com Deficiéncia;

d)

2) Estratégia de agdo: implemento de atividades de acordo com & politica cultural definida pela
Secretaria de Estado da Cultura, por meio dos Programas de Cultura para Assessoria de Etnias e Hip
Hop, & selegao de projetos a serem atendidos.

3) Ndamero e perfil dos funcionarios do Programa: 1 Diretor e 1 técnico,
4) Pdblico Alvo: Publico geral,

Organizactes ndo governamentais, consorcios, entidades de fato ou de direito, pessoas fisicas e ou

Realizagdo de um trabalho cultural junto &s pessoas com deficiéncia no Estade de S3o Paulo,
Essa acdo cultural é fruto da primeira campanha cultural voltada para pessoas com deficiéncia
"Pela Arte se Inclui” e visa servir de inclusdo dessas pessoas junto a sociedade como um todao,
valorizando talentos e productes culturais.
Poderdo ser apoiadas acBes e/ou projetos que tenham essa finalidade, tais como oficinas
feiras, exposicOes artisticas, publicacBes, participagdc em congressos, simpdsios, impressio
grafica, datas comemorativas, caminhadas que dio visibilidade a esse segmento e outras
atividades cujo tema esteja direta ou indiretamente ligadas & inclusio e & autonomia das
Pessoas com Deficiéncia, demandas essas oriundas das:

Conselhos Estaduais e Conselhos Municipais de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Secretarias Estaduais e Municipais e drgdos correlatos que promovam a valorizacdo, defesa de

SolicitagBes advindas das instancias Federal, Estadual e Municipal.

PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE

No Acio Indicador de Periodo Meta
Resultados
12 Trim. 01
Namero de 20 Trim. | -
49 Apoiar efou realizar eventos, na capital e Atividades Culturais 30 Trim. 01
interior. 40 Trim. 0z
AMNMUAL 04
19 Trim. 100
Publico 29 Trim. | -
3° Trim. 100
49 Trim. 200
ANUAL 400
Fua Mauad, 51 - Luz - Sdo Paulo/S5P PABX: (11) 3339-8000
CEP: 01028-900 wiw. cultura.sp.gov.br
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DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO DA CULTURA HIP HOP PAULISTA

1) Objetivos Especificos
Mascido nos balrros negros do Bronx na década de 70, o Hip Hop traz em sua heranca a

ancestralidade da luta, da resisténcia, do direito a igualdade, do fortalecimento da autcestima de um
povo subjugado a marginalizagdo e a inferioridade, para evidenciar a verdadeira esséncia da origem
desse povo, como forma de fortalecer a auto estima dos jovens negros, reivindicando seu espaco de
direito na sociedade e apresentando alternativas para substituicdo da violéncia, solidificando assim
esta cultura como instrurmento pacifico de transformacdo social, utilizando a arte das ruas como
ferramenta educacional. A presente agdo tem por escopo fortalecer o desenvolvimento das acfes gue,
seja, por meio da difusdo ou da formacdo indireta, com palestras, bate-papos, oficinas,
apresentacbes, shows, batalhas e todas as atividades ligadas ao universo da cultura Hip Hop, através
das seguintes agdes:

a) ENCONTRO PAULISTA DE HIP HOP E REGIONAIS (Litoral Sul e Interior)

Atividade que relne todos os elementos da cultura Hip Hop, corn uma maciga participacdo da
populagdo do interior e litoral, bem como de outros estados e paises, possibilitando um grande
intercambio cultural produzido por meio de oficinas, debates, bate-papos, palestras,
apresentacées e shows;

ENCONTRO PAULISTA DE HIP HOP
No Acdo Indicador de Periodo Meta
Resultados
19 Trim. -
Mumero de eventos 20 Trim, 01
39 Trim. 01
40 Trim. 01
Realizar 03 eventos com AMNUAL 03
50 | atividades 10 Trim. =
Numero de atividades 29 Trim. D2
39 Trim. 02
| 49 Trim. 02
| ANUAL 06
19 Trim. -
Plblico 29 Trim. 10040
3% Trim. 1000
4° Trim. 1000
ANUAL | 3.000

b) CAPACITACAO PARA ELABORACAO DE PROJETOS CULTURAIS DE HIP HOP Com o
crescente nimerc de Leis que surgem pelo Estado em reconhecimento as manifestacoes
da Cultura Hip Hop, bem como o surgimento de programas de fomento e parcerias com
érgdos publicos para esta cultura, necessario se faz o trabalho de formacdo para municiar
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o publico a participacdo de editais e solicitacdo de parcerias com o Estado.

2) Estratégia de acdo: implemento de atividades de acordo com a politica cultural definida pela
Secretaria de Estado da Cultura, por meio dos Programas de Cultura para Assessoria de Etnias e Hip
Hop, e selecdo de projetos a serem atendidos.

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa: 1Diretor e 1 técnico.

4) Piblico Alvo: Publico geral

CAPACITACAO PARA ELABORACAO DE PROJETOS CULTURAIS DE HIP HOP

NO ' Acdo Indicador de Periodo Meta
Resultados
19 Trim. =
29 Trim. 03
Mimero de capacitacbes 3% Trim. 02
51 Realizar capacitaghes 40 Trim. =
para Elaboracéo de ANUAL 0s
Projetos Culturais 12 Trim. -
Plblico 29T rim. a0
39Trim. a0
49Trim. 70
_ ANUAL 125

METAS COMPLEMENTARES

PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

1)Objetivos Especificos

I. Divulgar amplamente a programacdo cultural e os servigos prestados, contribuindo para a
ampliagae do conhecimento e da valorizagdo por parte do publico em geral, e para o crescimento do
nimero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.

Prestar informagtes atualizadas scbre a pregramacao e servigos.

I1. Elaborar publicactes diversas, com enfogque educativo, histarico, artistico, técnico efou cientifico-
tecnoldgico, contribuindo para a ampliacdo do conhecimento geral e especifico acerca das linhas de
atuacdo e dos principais temas afetos.

111. Fortalecer a presenca nos meios de comunicagao camo equipamento cultural do Governo do
Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

2) Estratégia de Acdo: prestagdo em tempo real das informactes.

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa: 1 assessor de imprensa e 1 assistente
técnico.

4) Pablico Alvo: Imprensa e publico em geral.

PROGRAMA DE EDMUNICA{;EU E IMPRENSA

NE Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Estabelecer parceria institucional, | Relatario sobre a contrapartida 12 Trim. 1
52 | pontual e continua para ampliar a | oferecida pela instituicdo. 29 Trim. 1
comunicagdo dos programas e 30 Trim 1
projetos. —
4% Trim. -
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ANUAL 3
Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
Divulgar em midia espontanea os | Clipping das matérias produzidas 19 Trim. 1
programas e projetos da Abacai sobre os programas e projetos. 20 Trim. 1
53 | cultura e Arte em veiculos de 39 Trim 1
imprensa, internet, radio e TV. :
49 Trim. 1
ANUAL 4
Acao Indicador de Resultados Periodo Meta
Ampliar e difundir a comunicagdo | Relatorio de postagens quanto & 19 Trim.
web para as redes sociais visibilidade viral, alcance ¢ 29 Trim. 1
54 | referentes aos programas e compartilhamento da informacgao. 30 Trim 1
projetos relacionados _'_'g'r‘u‘ 'ﬁﬁ" ]
ANUAL 4

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

1) Objetivos Especificos

1. Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizago do Contrato de Gestéo,

II. Gerir espagos direta ou indiretamente, de acordo com a legislagdo vigente, para venda de
produtos relacionados, bem como para loja, livraria, café e afins, para atendimento do plblice,
revertendo os recurses gerados para o cumprimento das acBes do plano de trabalho.

III. Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras acBes de desenvolvimento
institucional e captagdo de recursos, visando ampliar as parcerias e recursos para 0 SUCESSO No
cumprimento integral das metas previstas.

2) Estratégia de Agao: acompanhar ofertas de fomento.

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

Ne Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
1% Trim. -
Percentual de receitas captadas em | 22 Trim. -
55 | Parceria com municipios efou relacdo ao Contrato de Gestao. 39 Trim. 1%
convénios 4 Trim. :
ANUAL 1% |
[ ROTINAS TECNICAS E DBRIGAQﬁES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigacGes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de
Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que regulam
a parceria com a Secretaria da Cultura, além do Quadro de Metas previsto neste Plano de
Trabalho, a Organizagdo Social cumprira as rotinas técnicas, obrigaces e responsabilidades
a sequir descritas e cuja comprovacdo, sempre que se traduzir em documentagdo enviada 3
Unidade Gestora, sera assinada pela diretoria da Organizacdo Social e, conforme o caso,
pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as agGes especializadas realizadas de maneira sistematica e
continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gest3o, sendo aperfeicoadas conforme a
necessidade e & disponibilidade de recursos e de novas metodologias, técnicas e
tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.
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No intuito de assequrar o correto monitoramento das rotinas e obrigacBes abaixo descritas,
alem da analise periodica dos relatorios e comprovagdes apresentados pela Organizacdo
Social, a Unidade Gestora realizara visitas técnicas e vistorias destinadas a examinar in loco
as acbes executadas, podendo solicitar informagdes complementares ou indicar providéncias
a serem tomadas, a fim de garantir a qualidade e periodicidade das acoes previstas e evitar
sanches.

A - ROTINAS E OBRIGACOES DE ACOMPANHAMENTO DA PROGRAMACAO |

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Tendo como objetivo o acompanhamento dos programas, assim como a analise de sua
consonancia com as diretrizes da SEC, além das entregas ja previstas na clausula 22 do
Contrato de Gestdo e nas Rotinas Técnicas e ObrigagBes dos programas supracitados, a
Organizacao Social devera cumprir algumas rotinas e entregas especificas, relativas &
programacao, de acordo com seu cronograma anual de atividades.

ROTINAS E OBRIGACOES
1-Programas Continuos

= Realizar reunido semestral/anual de apresentacdc do planejamento e da
programacdo do projeto para o periodo.

= Entregar em cada relatorio trimestral: relatério detalhado de plblico; relatdrio de
avaliacdo do programa no periodo, contendo: avaliacdo geral do programa, avaliacio
das atividades e analise das parcerias institucionais, bem como registros fotograficos
efou videograficos; e relatdrio de imprensa e repercussdo na midia, se tiver no
quadro de metas contratadas como indicador no programa/projeto.

2- Eventos

» Realizar reunido de apresentagdo de conceito e formato, e definicio do
responsavel pela interlocugdo com a SEC;

» Realizar em conjunte com a SEC reunido com os parceiros institucionais, quando
houver;

= Realizar a entrega de uma previa da grade e da programacdo e uma entrega da
programacao final, detalhada, com releases e sinopses. Caso necessario, antes do
fechamento da programacdo, devera ser realizada reunido para discussbes de
eventuais ajustes em relacdo aoc formato de realizacdo apresentada e as diretrizes
da SEC;

= Entregar, mensalmente e/ou trimestral, o nimero total de plblico.
Entregar, trimestralmente, depois da realizagdo do Evento, relatério detalhado de
realizacdo contendo: avaliagdo geral, avaliacdo das atividades e analise das
parcerias institucionais, relatorio de imprensa e repercussac na midia, relatorio
detalhado de publice (total e por atividade), bern como os registros fotografico efou
videograficos.
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PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

B - ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE
COMUNICACAO E IMPRENSA

« Desenvolver Plano de Comunicacdc Institucional que fortaleca a presenca do
equipamento/e ou programa junto a diversos plblicos de interesse (estudantes,
professores, apoladores, pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e
formadores de opinido), firmando-o como equipamento/programa//projeto cultural do
Governo do Estado vinculade a Secretaria da Cultura. Submeter anualmente para
aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio
seguinte, a atualizacdo do Plano de Comunicacdo do Equipamento e ou programa
cultural.

= Promover o equipamento e ou programa cultural na internet e nas redes sociais,
seguindo as diretrizes do Plano de Comunicacdo Institucional e respeitando as
orientacdes do Sistema de Comunicacdo da Cultura - SICOM.

= Manter o site do equipamento e ou programa atualizado e adequado, divulgando
dados institucionais, historicos e de agenda atualizada regularmente, contendo:
informactes da programacac cultural do equipamento e ou programa cultural;
informactes sobre os servigos do equipamento e ou programa cultural e formas de
acesso; aviso de compras e de processos seletivos para contratagbes de servigos e
de colaboradores para a equipe do equipamento e ou programa cultural; decumentos
institucionais da 0OS (estatuto; qualificacdo como 0OS5; relagdo de conselheiros e
mandatos, diretoria e contatos; prestacdc de contas anual); links para
ouvidoria/SEC, para o site da SEC,

s Atualizar mensalmente a programacgdo anual contida no Descritivo da Programacao
Cultural, por e-mail, até o Ultimo dia (til de cada més, conforme as datas
estabelecidas no Cronograma Anual e manter a SEC/UGE atualizada sobre toda e
qualquer alteracdo de data, conteudo ou servigo desta programacao.

= Submeter previamente a Assessoria de Comunicagdo da SEC, por e-mail, com copia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacdo a ser produzido
{folhetos, convites, catalogos, etc.), para aprovagdo da proposta editorial, layout e
tiragem, bem como submeter previamente para aprovagdo da SEC as minutas de
release para imprensa. A identidade visual do projeto devera ser aprovada com a
UGE em até 30 dias antes da realizac3o dos programas; o primeiro layout em até 20
dias e a versdo final, em até 10 dias. O material impresso para fins de arquivo e
divulgacdo interna devera ser também entregue para arquivo, em até 10 dias antes
da realizacao.

= Submeter anualmente & Unidade Gestora para aprovagdo as propostas de
publicactes (livros, colegBes) do equipamento & ou programacao cultural, com
indicacdo de proposta editorial, especificagdo técnica e tiragem. Enviar
EspecificagGes das Publicagbes Propostas.

Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.
Participar das campanhas de comunicacdo e esforgos de divulgacdo e de articulagdo
em rede promovidos pela SEC.

* Seguir as orientages da Politica de Comunicagdo e a Politica de Porta-Vozes da SEC.
Enviar Relatdrio Trimestral de Destagques do equipamento & ou programa cultural na
Midia do periodo.

= Entregar semestralmente o Relatério das Rotinas e Obrigagbes do programa de
Comunicacdo e Imprensa com as agoes efetivas da OS5 no periodo as questbes supra
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elencadas. Este devera ser elaborado de maneira clara, com dados que permitam a
comparacdo estatistica ao longo do ano.

C - ROTINAS E OBRIGAGCOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGOES: MANUTENGCAO

PREDIAL, CONSERVACAO PREVENTIVA E SEGURANGA

(guando houver/proceder porque Abacai ndo dispdem de equipamento plblico)

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Assegurar a manutencdo fisica e a conservacdo preventiva das edificacdes,
instalagbes e equipamentos de infraestrutura predial, especificando o valor
previsto para ser investido em acGes de operagdo e em sua manutengdo
preventiva e corretiva.

Garantir a sequranca da edificacéo e das instalagBes, bem como dos usudrios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

Criar condicoes para a acessibilidade fisica as areas de programacdo, de
eventos, de trabalho e de uso comum.

Ampliar a sustentabilidade ambiental do equipamento e ou programa cultural,

ROTINAS E OBRIGACOES

Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutengdo e Conservagdo
Preventiva das Edificacbes, Instalagbes, Infraestrutura Predial (incluindo ar
condicionado e elevadores) e Areas Externas. Enfregar o "Plano de Manutencdo e
Conservacdo Preventiva das Edificacbes, Instalacées, Infraestrutura Predial e Areas
Externas” e entregar trimestralmente a Planilha de Acompanhamento dos Servigos
Manutencdo e Conservacdo Preventiva das Edificacoes.

Promover a regularizagdo cadastral das edificacbes, com elaboracdo de todos os
projetos e laudos técnicos solicitados pelos drgdos publicos para obtencdo e
manutencdo do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido junto a prefeitura do
municipio. Entregar cdpia do Alvarad de Funcionamento de Local de Reunido a cada
renovagdo ou informar no Relatério Semestral do Programa de Edificacdes registro
descritivo das agoes realizadas no periodo visando & obtencdo do mesmo;

Executar programacéo periddica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizacio,
despombalizagao, desintetizacdo. Entregar Relatéric Semestral do Programa de
Edificagbes contendo descritivo da programacdo executada no periodo, com
indicacdo das empresas prestadoras do servico;

Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo
concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto de
bombeiros. Realizar a manutengdo periddica dos eguipamentos de seguranca e
prevengdo de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.),
garantindo boas condigbes de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado e
dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do equipamento
cultural. Entregar cdpia do AVCB quando da obtengdo ou renovacdo. Entregar
Relatério Semestral do Programa de Edificagbes contendo descritivo com imagens e
registros das acOes realizadas, declarando se houve laudos técnicos emitidos por
empresa prestadoras dos servigos ou “"comunigue-se” do Corpo de Bombeiros e quais
as providéncias tomadas no periodo.

Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranca e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizacdo de treinamento
periddico de todos os funcionarios. Entregar o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranga e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia e entregar Relatorio Semestral
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do Programa de Edificacbes contendo descritivo das acdes de seguranca,
salvaguarda e contingéncia realizadas.

e« Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis com a
edificagdo e uso. Entregar cipia das apdlices de seguros anualmente, a cada
contratacdo, renovacdo ou alteracdo das condicdes de cobertura.

« Manter e promaover condigfes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificacbes
contendo descritivo das acies realizadas.

= Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, acBes para
minimizacao de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo
e implantar coleta seletiva, Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificacoes
contendo descritivo das acbes realizadas.

= Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutencao predial e a
conservacdo preventiva da edificagdo e areas externas, bem como para a sequranca
de toda a propriedade e patrimonio nela preservado, e promover periodicamente
acoes de capacitacdo da equipe. Entregar anualmente relatdrio do perfil da area de
manutencdo, conservagao e seguranga e dos resultados alcangados.

PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

D - ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DA GESTAO ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvern o custeio de: recursos humanos prdprios e
operacionais, inclusive terceirizados e prestadores de servicos, e também de traslados e
demais despesas para a execugdo deste Contrato de Gestao (tais como agua, luz,
telefone, impostos e material de consumo), bem como a atualizacdo do relatdrio de bens
ativos, e a realizagdo de atividades organizacionais, de manutencdo do equllibrio
financeiro e de captacdo de recursos.

Oei1ETIVOS ESPECIFICOS

Administrar, supervisionar e gerenciar o equipamento e ou programa cultural com
qualidade, eficiéncia, eficdcia, transparéncia e economicidade, garantindo a
preservacao e divulgacdo de seus patriménios culturais em estreita consondncia com
a politica cultural e com as diretrizes da SEC.

ROTINAS E OBRIGACOES

« Executar e atualizar periodicamente o planejamento estratégico do equipamento e
ou programa cultural, submetendo-o & aprovagdo do Conselho de Administragdo e da
SEC.

» Manter vigentes todas as condigdes de qualificagao, celebracdo e avaliagao do
Contrato de Gestdo. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada, certiddes
negativas e demals comprovacoes e demonstrativos previstos na legislacao.

s« Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de
Compras e Contratactes, submetendo a aprovacdo do Conselho da OS e da SEC,
propostas de alteragdo e atualizagao.
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= Elaborar relatdrios trimestrais dos gastos mensais com utilidades publicas (com
indicativo de pagamento no prazo).

» Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos na Clausula
Segunda, item 9, do Contrato de Gestdo. Apresentar informacdo anual dos indices de
gastos praticados no exercicio.

« Entregar relagdo Anual de cargos, saldrios e beneficios pagos aos recursos humanos
custeados com o Contrato de Gestdo, indicando os profissionais por Programa de
Trabalho.

= Manter atualizada a relacdo de bens patrimoniais, conforme a legislacdo vigente
(Anexo IV do contrato de gestao).

= Entregar semestralmente a relagdo de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes no
periodo, nacionais & internacionais, quando houver.

*» Entregar anualmente, juntamente com a proposta de Planoc de Trabalho para o
exercicio seguinte, a proposta de Normas e Procedimentos de Atendimento ao
Publico, qguando houver, quandao cabivel.

« Entregar Relatdrio de Captacio de Recursos Operacionais discriminando as receitas,
guando houver.

= Entregar Relatorio de Captagdo de Recursos Adicionais, discriminando projeto,
patrocinador, valor aprovado, valor captado, valor aplicade e saldo. Dever3o ser
devidamente diferenciados os recursos captados para projetos especificos
(incentivados ou ndo) e aqueles livres para aplicacdo no Contrato de Gestdo, quando
houver,

= Entregar relacdo anual de contratos com terceiros, informando nome da contratada,
objeto de contratagao, valor anual do contrato e vigéncia. (TCE - Artigo 40, Inciso X)

= Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patrimdnio,
controladoria, comunicagdo, regulamento de compras, plano de cargos e saldrios e
controle de custos.

= Manter o equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestdo. Manter a capacidade de Liguidacdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a
capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais).
Apresentar demonstrativo dos indices e calculo trimestralmente (para
acompanhamento) e anualmente (para avaliagdo).

= Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo
"Cronograma de Entrega de Documentos das OS da SEC 2016”",

= Atualizar a relag3o de documentos de arquivo a partir da aplicacdo da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificagdo, conforme legislagdo vigente.

= Elaborar relacdo de documentos para eliminacdo, com base na Tabela de
Temporalidade (Entrega de uma copia a CADA junto com o relatério anual).

» Realizar a ordenagao e o registro das séries documentais, conforme o Plano de
Classificacdo e Tabela de Temporalidade.

E - ROTINAS E unﬁlﬁngﬁes_no PROGRAMA DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO DOS RESULTADOS

= A garantia da realizacdo integral e com exceléncia das estratégias de acdo aqui
previstas, e cujas metas sdo mensuradas nos planos de trabalho anuais, € o principal
foco na execucado do contrato de gestao.

« A OS devera indicar suas estratégias internas para monitoramento de suas
realizaces e avaliagdo dos resultados alcangados, incluindo a realizagdo de
pesquisas que apontem o perfil e a satisfagdo do pdblico com as apresentagfes, com
as agbes formativas e com os demais produtos desenvolvidos.

Rua Maud, 51 - Luz - S3o Paulo/SP PABX: (11) 3339-B000
CEP; 01028-900 wWww.cultura.sp.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAO DA PRODUGAO CULTURAL

» Também sdoc desejaveis estratégias que considerem a pesquisa dos principais
publicos e beneficidrios, no sentido de verificar o impacto social e cultural do objeto
contratual, bem como, se for possivel, sua contribuicdo para a profissionalizagdo em
sua area de atuacdo (verificando, por exemplo, ex-alunos/bolsistas, residentes,
artistas e outros agentes culturais e quadros técnicos), de maneira a avaliar quanto
tem contribuido para a qualificagdo e o incremento do mercado de trabalho em sua
area,

» Serdo apresentados relatorios trimestrais das realizacbes, onde as metas nado
atingidas serdo justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando
superiores a 20% do previsto. Deverdo ser justificadas as metas quando forem
inferiores a 80% do previsto para o periodo, lembrando que a somatdria dos
resultados trimestrais devera viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.
Para as metas realizadas entre 80 e 100% devera ser informado o planejamento
para o pleno cumprimento delas nos demais trimestres.

QUADRO RESUMO DAS ENTREGAS DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES
CONTRATUAIS

Anexos Técnicos de Acompanhamento da Programacdo | Entrega

Relatério detalhado de plblico - Programas Continuos Trimestralmente

Relatorio geral de avaliagdo do programa no
periodo — Programas Continuos

Relatdrio de imprensa e repercussao na midia —
Programas Continuos

Registros fotograficos efou videograficos -
Programas Continuos

Trimestralmente

Trimestralmente

Trimestralmente

Prévia da programacdo - Eventos 30 dias antes da realizagao

Programacao final, detalhada, com releases e sinopses

Trimestralmente
- Eventos

Mensalmente, por e-mail,

Numero total de publico - Eventos até o dia 05 do més

seguinte
Relatdrio detalhado de publico - Eventos Mensalmente, por e-mail, até o
dia 05 do més seguinte
Registros fotograficos e/ou videograficos - Eventos Mensalmente, por e-mail, até o
dia 05 do més sequinte
Relatorio geral de realizacdo - Eventos Mensalmente, por e-mail, até o
! dia 05 do més seguinte
Relatorio de imprensa e repercussao na midia — Eventos Mensalmente, por e-mail, até o

dia 05 do més seguinte

Mensalmente, por e-mail, até o

Atualizar mensalmente a programacao anual dia 05 do més seguinte,
Rua Maud, 51 - Luz - S3o Paulo/SP PABX: (11) 3339-8000 Y
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A UGE podera solicitar, a qualquer periodo, a entrega dos Anexos Técnicos de

Programacdo supramencionados, assim como,

outros ndo previstos,

que julgar

pertinente ao acompanhamento das atividades finalisticas realizadas.

Anexos Técnicos

Entrega

Manual de Recursos Humanos

29 relatario trimestral do
primeirg ano do CG

Alteracoes/atualizactes do Manual RH

Mo relatorio trimestral
posterior a alteracdo

Plano de comunicacdo

29 relatorio trimestral do
primeiro ano do CG

Atualizacdo do Planc de Comunicacao

Proposta do plano de trabalho
anual

Manual de Mormas e Procedimentos de Segurancga (quando proceder)

20 relatorio trimestral do
primeire ano do CG

Atualizagdo do Manual de Normas e Procedimentos de Sequranga
(guandeo proceder)

Mo relatorio trimestral
posterior a alteracdo

Plano de Salvaguarda e Contingéncia (quando proceder)

2% relatorio trimestral do
primeiro ano do CG

Atualizagdo do Plano de Salvaguarda e Conting&ncia {(quando
proceder)

Mo relatorio trimestral
posterior a alteracio

Relatdrio semestral do programa de edificagdes (quando proceder)

29 relatario trimestral e anual

Plano de Manutencao e Conservacdo Preventiva das edificagoes
(guando proceder)

29 relatdrio trimestral do
primeiro ano do CG

Planilha de acompanhamento dos servigos de manutencgdo e
conservacdo preventiva das edificacbes {quando proceder)

Trimestralmente

Descritive qualitative das atividades culturais realizadas

Trimestralmente

Descritivo qualitative das atividades educativas (quando proceder)

Trimestralmente

Descritivo qualitativo das acbes de itinerancia

Trimestralmente

Relatdrio do objeto cultural na midia

Trimestralmente

Copia do AVCB guando da obten¢do ou renovacdo (quando proceder)

Relatorio anual

Copia do alvard de funcionamento a cada renovacdo ou registro
descritive das acbes realizadas para obtengdo do mesmo

Relatdrio anual

Copia das apdlices de seguro

Relatoric anual e a cada
contratacdo, renovacdo ou
alteracao

Atualizar mensalmente a programacio anual

Mensalmente, por e-mail,
até o dia 05 do més
seguinte.

Especificacdo das publicagdes propostas para o proximo ano
(quando proceder)

Anualmente junto com a
proposta do PT

Submeter a Assessoria de Comunicacdo da SEC toda proposta de
material grafico

Quando houver, por e-mail,
com copia para a UGE
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Relatdrio informative detalhado de publico: guantitative e qualitativo

Mensalmente, por e-mail,
até o dia 05 do més
seguinte,

A UGE podera fnlicitar, a qualquer periodo, a entrega dos Anexos Teécnicos supramencionados, assim
como outros nao previstos que julgar pertinente e comprobatério as atividades finalisticas realizadas,

de acordo com os referenciais e modelos por ela estabelecidos.

Anexos Administrativos

Entrega

Relatdrio gerencial de acompanhamento da execugdo orgamentéria
Previsto x Realizado

Trimestralmente

Relatdrio sintético de RH

Trimestralmente

Relatdrio de captagdo de recursos

Trimestralmente

Balancete contabil

Trimestralmente

Declaracdo assinada pelos representantes legais da Entidade
atestando recolhimento no prazo correto dos impostos e encargos
trabathistas

Trimestralmente

Relatorio trimestral dos gastos mensais com utilidades pulblicas N

Trimestralmente

Certid&o dos membros do conselho de administracdo e fiscal com
inicio e término do mandato e data da reunido da nomeacdo

Trimestralmente

Relatorio de Atividades de Organizacdo do Arguivo

20 Relatdrio trimestral e Anual

Relagdo de convénios e parcerias firmadas no periodo, nacionais e
internacionais (quando proceder)

29 relatario trimestral e anual
Comunicar uma celebracdo no
relatorio trimestral seguinte

Descritivo qualitativo das agbes realizadas de formacdo, capacitacdo
e especializagdo das equipes {guando proceder)

Relatdrio anual

Relatario analitico de RH

Relatdrio anual

Normas e procedimentos de atendimento ao plblico com tabela de
valores de cessdo onerosa dos espagos e da bilheteria, ambas com os
indicatives dos descontos e gratuidade (quando proceder)

Junte com a proposta de PT
{proposta)
Relatario anual (realizado)

Posicdo dos indices de liquidez seca; receitas totais / despesas totais
assinada pelos representantes legais da entidade

Relatorio anual (avaliacda)

a- Comprovante de inscricdo e situagdo cadastral - CNPJ

b- Certificado de regularidade do FGTS - CRF

c- Certiddo negativa de débitos as contribuicBes previdenciarias € as
de terceiros - INSS

d- Certidao negativa de débitos tributarios da divida ativa do Estado
de S3o Paulo

e- Certiddo de tributos mobilidrios

Relatorio anual
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f- Certificado do CADIN Estadual

q- Relagdo de apenados do TCE

h- Sancdes administrativas
i- Certificado de regularidade cadastral de entidades - CRCE
3= C_F_E_I_'Ei_déﬂ negativa de débitos trabalhistas - CNDT

Anexos previstos nas IN do TCE, segundo POP do relatdrio anual Relatério anual
S0 dias da assinatura do CG.
Regulamento de compras e contratacies E publicacdo no DOE, quando
alterar

Alteractes/atualizagbes do regulamento de compras e contratacBes

Mo relatdrio trimestral da
alteragdo e publicacdoc no DOE

Relacdo anual de cargos, saldrios e beneficios pagos ao RH, indicando
os profissionais

Relatorio anual

Relacdo dos bens adquiridos no més anterior com as respectivas

Motas Fiscais, .

aquisicdo dos bens.

Até o dia 10 do més posterior

A UGE podera solicitar, a qualquer periodo, a entrega dos Anexos Administrativos supramencionados.

QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

_ITEM DE PONTUAGAO

1. Descumprir metas ou rotinas dos programas de difusdo e programas de apoio | 0 - 2,5

a eventos

2. Descumprir metas ou rotinas dos programas de apoio as acfies institucionais 0+=1

COIMm 0% municipios

3. Descumprir metas ou rotinas de Assessoria de Etnias e Hip Hop 0-=-25

4. Descumprir metas do programa de acessibilidade comunicacional 0-1

5. Descumprir as rotinas técnicas e obrigacdes contratuais 0-3
TOTAL 10 %

1. Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 29, clausula
89 do Contrato de Gestdo n® 10/2011. Sua aplicagdo se dara sob o percentual de
10% do valor do repasse se, apds a avaliagdo das justificativas apresentadas pela
0S5, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

2. Caso a OS ndo apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o ndo
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicacdo da tabela sem
previa analise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos
consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre.

AVALIACAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

ITEM DE PONTUACAO

1. Descumprir as rotinas e obrigacbes contratuais previstas no Plano de Trabalho e
demais responsabilidades previstas na Clausula Sequnda do Contrato de Gestéo

Rua Maua, 51 - Luz - SBo Paulo/SP
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2. Descumprir o manual de compras e contratagbes da OS

3. N&o manter a relacdo de documentos atualizada (lista de conselheiros com mandato
em vigor; atas de reunido assinadas; estatuto atualizado e registrado)

Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatorios

4.

5. N&o realizacéo das pesquisas de satisfacdo

6. MNao realizacdo das metas, rotinas e obrigacfes do Programa de Financiamento e
Fomento

7. Nao realizacao das metas,; rotinas e obrigagbes do Programa de Comunicacdo e
Imprensa

8. MNao realizacdo das rotinas e obrigagées do Programa de Edificacfes (quando proceder)

9. N&o realizagéo das rotinas e obrigagbes do Programa de Gestdo Administrativa

1) A Organizacdo Social que deixar de cumprir as rotinas ou obrigagdes relacionadas
acima devera ser formalmente interpelada pela Coordenadoria a respeito da
ocorréncia.

2) Na eventualidade de serem apresentadas as razoes gue justifiguem o seu nao
cumprimento estas serdo devidamente apreciadas e, caso ndo sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, sera aplicada uma adverténcia por escrito, ou outra
penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem
para o servico plblico, conforme previsto na clausula décima primeira do contrato.

3) Ma ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ao longa do
contrato de gestdo, a Secretaria da Cultura podera rescindi-lo unilateralmente
devendo ser aplicadas todas as demais sangtes previstas no Contrato, respeitado o
devido processo administrativo.

APRESENTACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

A Proposta Orcamentéria devera ser elaborada com base no modelo apresentado pela SEC.,
A Proposta Orcamentaria devera servir de base para o plano de contas do Contrato de
Gestdo, uma vez que deverdo ser apresentados pela Organizacdo Social contratada
relatorios trimestrais de Orgamento Previsto x Realizado, elaborados em regime de
competéncia, que deverdo refletir o balancete contabil do periodo.

Na apresentacdoc da Proposta Orcamentdria, a Organizagdo Social deve estar preparada
para esclarecer as premissas orcamentarias, indicando as unidades, quantidades, séries
histaricas e parametros de mercado que referenciam os valores previstos.

Mo decorrer da execugdo orgamentaria, a OS podera proceder aos remanejamentos e
movimentagies entre as rubricas gque forem necessarias e convenientes para a mais
eficiente gestdo dos recursos no cumprimento do contrato de gestdo, observados os
dispositivos previstos em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados e
assegurado o integral cumprimento das metas pactuadas.

Essa flexibilidade é importante, pois, de acordoc com o modelo de gestd3o tipico das
Organizacoes Sociais, o orgamento aprovado pela Secretaria deve seguir como referéncia
para a busca e afericio da economicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que o foco
fundamental & o cumprimento das metas acordadas. N3o se poderia, portanto, pretender
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uma vinculacdo rigida por parte da OS & proposta orcamentaria, porgue a execucdo
orcamentaria € dinamica, e uma vez preservados os indicadores econémicos e respeitados
os regulamentos de compras e contratacdes, bem como a autorizagdo do Conselho de
Administragdo nos termos previstos no Estatuto - cabe a Organizagdo Social definir a
melhor estratégia de gestdo e zelar pelo uso responsdvel dos recursos, com a flexibilidade e
transparéncia que lhe devem ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se possivel contemplar
eventuais intercorréncias, buscando a melhor aplicagdo dos recursos para atingir aos
objetivos e metas do contrato.

Por sua vez, dotando a necessaria flexibilidade também da necessaria transparéncia, no
relatorio anual, a OS devera apresentar as justificativas para as rubricas que apresentarem
alteragoes expressivas, com variacdo superior a 25% do estimado inicialmente.
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Proposta Orcamentéria 2016 CONSOLIDADA
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
Contrato de Gestlio n®10/2011
RECEITAS VINCULADAS AD CG Greamento CG 10/2011
1. Bepasse do Contrate de Gestdo 9.900.000,00
2 Beverseo de Recuscs da Conta Reserya 1.000.000,00
2 Slochas,usts do munie e (o tepesiel, nio HRA.0N40
4. Beceitas financeiras (estimativa) 100.000,00
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AD CG 11,120.000,00
DESPESAS YINCULADAS AD CG Despesas CG 1072011
1 Gestio Operacional
1.1 Raocursos HumBenos 5.780.781,00
L1 Salérios, encargos e beneficios 5.780.781,00
1.1.1.1 Diretoria 1.145.039.00
1.5.1:1.3 Area Maio 3%9.119,00
1.3.1.1.2 Area Fim 745.920,00
1.1.1.2 Demaig Funciondrigs 4,622 494 00
1.1.1.2.1 Area Melo 1.493. 368,00
1.3.1,2:2 Area Fim 3.12%.126,00
1.1.1.3 Estagidriog 13.248,00
1.1.1.31 Area Meio 13.248,00
T :’EE::’:?;?I:;:S‘E:::?HESIFEIWS Juridicas) A02,515,00
123 turidica 71.639,00
1.2.4 Infarmética B0.00D,00
127 Auditoria &0.000,00
1.2.8 Demais 195.876,00
] Custos Administrativos e Institucionals 1.079,048,00
21 Locagdo de imbvels/condominia 266.500,00
2.2 Utllidades publicas (dgua, iz, telefone, gds, etc.) 276,000,00
2.3 Jovem apremdiz 102.000,00
2.4 Viagens e Estadias 105.000,00
2.5 Material de consumg, escritdrio e limpaza 65.289,00
a7 EE;JES&S diversas (correla,, motobay, cartdrla, publicagho jornal, £1.000,00
2.8 Locagdo xerax 34.000,00
2.9 Despesas com TI F0.259,00
2.10 Dedetizagdo e outras conservacies 20.000,00
2.11 Equipamentos compra de imotilizado 50.000,00
242 Segures (predial, incdrdio, e1c.) 26.000,00
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| Programas 3,B52.656,00
a1 m:al da Cultural Tradiclonal Paulista - Revelando Sio B72.052,00
314 :t:::tl::::;pﬂsh Paulo- Edigio Vale do Paralba - S§o José 462.052,00
Infrizestrutura 251.052,00
Sarvigos/Produgda 35.000,00
Comunicacio 3d.000,00
Logistica 127.000,00
Despesas Gergis 11.000,00
3.1.2 Revelando Sio Paulo - Edigio Vale do Ribeirs - Iguape 210.000,00
Infraestrutura 9E.000,00
Servigos!Produgio ZE.000,00
Comunicagio 40.000,00
Logistica 26.000,00
Despeges Gerals 16:000,00
3.1.3 Revelando S8o Paulo -Edicio Entre Serras & Aguas - Atibais 200.000,00
Infraestrulura S0.000,00
ServigosProdutdo 30.000,00
Camunicagia 35.000.00
Logistica 30.000,00
Despesas Gerals 15,000,000
3.2 Mapa Cultural Paulista 800.000,00
Serdigos/Producio A@.000,00
Comunicagio 29.000,00
Logistica 10,000,00
Despesas gerais 20.000,00
Caché artisvco F93.000,00
3.3 Festival de Teatro de Caraguatatuba - Litoral Encens 100.000,00
Servigos/Producio 10.0:00,00
Camunicacdo 9.000,30
Despesas gerais 4.000,00
Caché artistico 47.,000,00
3.4 Festival de MPB 370.000,00
3.4.1 Festival de MPB - Edigio Avaré 50.000,00
Comunicagdo 3.000,00
Lagistica 200,00
Infraestruturs 33.000,60
Servigos/Producio 10.000,00
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Despesas qerais 2.000,00
34.2 Festival de MPB - Edicio Iiha Solteira 120.000,00
Comunicagdo 5.000,00
Logistica 2.000,00
Infraestrutury B1.000,00
Servicos/ Praducdo 30.000,00
Despesas gerais 2.000,00
3.4.3 Festival de MPB - Edigio Botucatu 50.000,00
Comunicagio 5.000,00
Infraestrutura 36.000,00
Logistica 1.000,00
Servigos/Mrodugdo 6.000,00
Despesas gerais 2.0040,00
3.4.5 Festival de MPB - Edigfo Batatals 150.000,00
Caché artistico 66,000,00
Infraestrutura 72.000,00
Comunicagda 4.000,00
Servigos/Producdo 4.000,00
Despesas gerals 4.000,00
as Profeto Café com Viclas e Ponteios 111:5114,“
3.5.1 Café com Violas e Ponteios - Edigio Santa Fé do Sul 55.604,00
Servigos/PFrodugio 9.000,00
Comunicagdo 1.000,00
Despesas Gerais 5.604,00
Caché artistico 40.000,00
352 Café com Violas & Pontelos - Edicio Batatals 65.000,00
Serviges/Produgas %.000,00
Camunicacdo 1.000.00
Despeses Gerals 5.000,00
Cachg artistico 50.000,00
3.6 Atendimento sos Municipios 750.000,00
Infragstrutura 10.000,00
Decpesas gerals 10.000,00
Caché artistico 730.000,00
3.7 Programas de Culturs para Assessoria de Etnias & Hip Hep 720.000,00
371 Apuoio a projetos de Cultura Negra 400.000,00
Servigos/Produghio B0.C00,00
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Cachi Artistice 248,000,00
Camunicagdo A8, 000,00
Despeshs Geras 24.000,00
3.7.2 Apoio a projeto cultural voltado para outras atnias 100.000,00
Servicos/Pradutla 28.000,00
Caché artisticn 35.000,00
Infraestrutura 25.000,00
Comunicagio 7.000,00
Despesas Gerals 5.000,00
373 Programa de Acessibilidade 20.000,00
Servigos/Froduglo 3.000,00
Infraestrutura 7.000,00
Cachi Artistico 7.000,00
Despesas Gerals 3.000,00
3.7.4 Encontro paullsta de Hip Hop 180.000,00
Servigos/Produco 40,000,00
Infraestrutura 63,000,00
Comunicagio 25.000,00
Despesas Gerals 22.000,00
Caché Artistico 30,000,00
3.7.5 Capacitagio para elaboragho projetos Hip Hop 20,000,00
ServigosFrodugBo 5.000,00
Infraestrutura 5.000,00
Despesas Gefals 10.000,00
3.8 Programa de Comunicagho 20.000,00
:L:“u da Comunicacio-sites, prajetos graficos, publicagio 6.000,00
Assessorla de Imprensafcustos publicidades 8.000,00
Oulras despesas 5,000,00
Ll Fundos 1.151.,000,00
a1 ::.:qr;zn:e&e::;:;l[;% dos repasses dos 12 primeires meses de 986.000.00
4.2 Fundo de Contingéncia 165.000,00
TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS AD REPASSE DO CG 11.120.000,00
ok oramens 2016
Captagdo de-recursas Valor nBo glocade, pols pederdo ser custo do municipio 120.000,00
DESPESAS CONDICIONADAS Despesas 2016
Despesas com projetos & serem realizedos com recurses adicionals condicionados
TOTAL PLAND DE TRABALHO 2016 11.240.000,00
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DIFUSAO CULTURAL, BIBLIOTECAS E LEITURA

PROCESSO SC/ N° 134310/2011
INTERESSADO: Unidade de Difusdo Cultural, Bibliotecas e Leitura

ASSUNTO: 10° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n® 10/2011 com a Abacai

Cultura e Arte - Organizacdo Social de Cultura - Anexo Técnico 11

Sistema de Pagamento - Orgamento e Cronograma de Desembaolso
Valor total do Contrato Gestdo = R$ 61.396.167,00 (sessenta e um milhdes,
trezentos e noventa e seis mil, cento e sessenta e sete reais).
Ano 2012 - Fundo de Reserva e Contingéncia
A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social R$

900.000,00 (Novecentos Mil Reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste
contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de desembolso a sequir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ | Valor Total R%
S90% 10% 100%
12 Parcela | Até 03/01/2012 R$900.000,00
22 Parcela .
32 Parcela ]
42 Parcela
| Total - ] R$900.000,00

Plano de Trabalho
Ano 2012

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar & Organizagdo Social R$
12.120.000,00 (Doze milhdes e cento e vinte mil Reais) para o desenvolvimento das
metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de desembolso a
seqguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela | Até 05/02/2012 Rs 2.700.000,00 R%$ 3200.000,00 R$ 3.000.000,00
22 Parcela | Até 05/05/2012 Rz 2.700.000,00 R4 300.000,00 R4$ 3.000.000,00
3a Parcelp Até 05/08/2012 Rs 2.700.000,00 R$ 300.000,00 R$ 3.000.000,00
43 Parcela | Ate 05/11/2012 Fs 2.700.000,00 R4 300.000,00 R$ 3.000.000,00
50 Parcela | Até 12/12/2012 R$ 108.000,00 R$ 12.000,00 R 120.000,00
Total Rs 10.508.000,00 R% 1.212.000,00 R$ 12.120.000,00

Ano 2013

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar & Organizacdo Social R$
14.320.101,00 (Quatorze milhbes, trezentos e vinte mil e cento e um Reais), para o
desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao
cronograma de desembolso a seguir:

1 /i



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DIFUSAO CULTURAL, BIBLIOTECAS E LEITURA

Data Parte Fixa R% Parte Variavel R% Valor Total R%
S0% 10% 100%
12 Parcela | Ate 05/02/2013 | R$ 2.889.000,00 R$ 321.000,00 R$ 3.210.000,00
22 Parcela | Até 05/05/2013 | R$ 2.889.000,00 RE 321.000,00 R$ 3.210.000,00
32 Parcela | Até 05/08/2013 | R$ 3.906.090,00 R$ 434.010,10 R$ 4.340.101,00
42 Parcela | Até 05/11/2013 R4 2.889.000,00 R% 321.000,00 R$ 3.210.000,00
50 Parcela | Até 10/11/2013 R$ 315.000,00 R% 35.000,00 R$ 350.000,00
Total - R$ 12.888.090,20 R$ 1.432.010,10 R$ 14.320.101,00
Ano 2014

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacgdo Social R$
14.394.140,00 (Quatorze milhSes, trezentos e noventa e quatro mil e cento e quarenta
Reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestao,

obedecendo ao cronograma de desembelso a sequir:

Data Parte Fixa R$ | Parte Variavel R$ Valor Total R$ |
. 90% 10% 100%
13 Parcela | Até 28/02/2014 Rg 3.204.931,50 R% 356.103,50 R4$ 3.561.035,00
28 Parcela | Ate 05/05/2014 R4 3.204.931,50 R$ 356.103,50 R4$ 3.561.035,00
32 Parcela | Até 05/08/2014 | R$ 3.204.931,50 | R$ 356.103,50 R$ 3.561.035,00
42 Parcela | Até 05/09/2014 F4 135.000,00 R% IS.GO_IDLLD_U R$ 150.000,00
52 Parcela | Ate 05/11/2014 | R4 3.204.931,50 R$ 356.103,50 R$ 3.561.035,00
Total - R$12.819.726,00 | R$ 1.424.414,00 | R$ 14.394.140,00 |
Ano 2015

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacao Social R$
9,761.926,00 (nove milhfes,setecentos e sessenta e um mil, novecentos e vinte e seis
reais) para o desenvolvimentc das metas pactuadas neste contrato de gestéo,
obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$
a0% R% 100%:
10%
1@ Parcela | Ate 05/02/2015 R$ 3.307.616,10 R$ 367.512,90 R$ 3.675.129,00
22 Parcela | Até 07/05/2015 R$ 2.726.039,10 R$ 302.893,23 R% 2.028.932.34
33 Parcela | Até 05/08/2015 Rs 2.726.039,10 R%$ 302.893,23 R% 3.028.932,33
42 Parcela | Ate 05/11/2015 RS 26.039,09 R4 2.893,23 R% 23.932,?3
Total - RS 8.78B5.733,39 R% 976.192,60 R$ 9.761.926,00
Ano 2016

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social R$
9.900.000,00 (nove milhdes e novecentos mil reais) para o desenvolvimento das metas
pactuadas neste contrato de gestd3o, obedecendo ao cronograma de desembolso a

seqguir:
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SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

UNIDADE DIFUSAO CULTURAL, BIBLIOTECAS E LEITURA

Data

Parte Fixa Rs
90%

Parte Varidvel R%
10%

Valor Total RS
100%

12 Parcela

Até 20/01/2016

R 1.350.000,00

R$ 150.000,00

R% 1.500.00,00

| 22 Parcela

Até 20/02/2016

Rs 1.350.000,00

R4 150.000,00

R% 1.500.00,00

32 Parcela

Até 20/05/2016

Rz 1.28B7.355,33

R$ 143.039,49

R% 1.430.394,82

42 Parcela

_Até 31/05/2016

Rs 337.500,00

R4 37.500,00

R$ 375.000,00

52 parcela

Até 20/06/2016

Rs 445,144,67

R$ 49.460,51

R$ 494.605,18

62 Parcela

Ateé 20/08/2016

Rs 2.070.000,00

R4 230.000,00

R$ 2.300.000,00

72 Parcela

Rz 2.070.000,00

R4 230.000,00

R3 2.300.000,00

Total

Ate 20/11/2016

Rs 8,910.000,00

R4 950.000,00

R% 9.500.000,00







