GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Art. 38, XVI, das Instrugdes n° 01/2008 do TCESP.

CONTRATO DE GESTAO
Contratante SECRETARIA DA CULTURA
Contratada Instituto Pensarte

N®do Ajuste na Origem

CG SC 08/2011

Objeto do Ajuste

10° Termo de Aditamento ao CG SC 08/2011

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos € 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993,

precedidos de mensagem eletrOnica aos interessados.
Sédo Paulo, 15 de dezembro de 2016.

ORGAO PUBLICO CONTRATANTE
Nome e cargo: JOSE ROBERTO NEFFA SADEK - Secretario da Cultura

E-mail institucional asecretario@sp.gov.br

E-mail pessoal: jrsaflek@sp:gov.br
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10° TERMO DE ADITAMENTO - CONTRATO DE GESTAO SC n° 08/2011

10° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 08/2011, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE
SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
CULTURA E O INSTITUTO PENSARTE, OBJETIVANDO A
ALTERACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO;
DO ANEXO TECNICO | — PLANO DE TRABALHO -
ESTRATEGIA DE ACAO PARA CONTEMPLAR O
EXERICIO DE 2017 E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
PREVISTOS PARA 2016 E 2017 NO ANEXO TECNICO Il -
SISTEMA DE PAGAMENTO;

Pelo presente instrumento e, na melhor forma de direito, de um lado o ESTADO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA DA CULTURA, com sede na Rua Maua, 51, Luz, Sdo Paulo, SP - CEP
01028-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 51.531.051/0001-80, neste ato representado por seu
Titular, Sr. JOSE ROBERTO NEFFA SADEK, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°
5.900.062 e inscrito no CPF/MF sob o n° 678.428.528-04, denominada CONTRATANTE, e, de outro
lado, 0 INSTITUTO PENSARTE, qualificado como Organizacdo Social de Cultura, com CNPJ/MF sob
n° 02.606.758/0001-01, tendo endereco nesta capital, na Alameda Nothmann, 1.029, Campos
Eliseos, Sdo Paulo-SP, CEP 01216-001, neste ato representado por seu diretor executivo Sr.
CLODOALDO MEDINA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°® 7.870.151 e CPF/MF n°
982.939.668-15, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acertado este 10° Termo
de Aditamento ao Contrato de Gestdo n° 08/2011, que firmaram em 16 de dezembro de 2011, para

ficar constando o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Em razado do presente Termo de Aditamento, fica alterado o Anexo Técnico | — Plano de Trabalho —
Estratégia de Acgéo, para estabelecimento de metas referentes ao exercicio de 2017, e o Anexo
Técnico Il — Sistema de Pagamento — Orgcamento e Cronograma de Desembolso, para
suplementacdo de recursos orgamentarios, no montante de R$ 648. 915,14 (novecentos e quarenta
€ novecentos e quinze reais e quatorze centavos) para 2016 com a finalidade de recomposicéo de
Fundo de Contingéncia; e para o estabelecimento de Sistema de Desembolso para o periodo do

contrato abrangido no proximo exercicio.

CLAUSULA SEGUNDA:
Em razdo da prorrogagdo de sua vigéncia, fica alterado o “caput” da Clausula Sexta, que passa a

vigorar com a seguinte redagéo:
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CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 16/12/2011 até 30/04/2016, podendo ser renovado,
depois de atestado o bom desempenho na execuc¢do do contrato anterior e desde que a proposta da
CONTRATADA seja selecionada na Convocacdo Publica prevista no art. 6° 8§ 3° da Lei
Complementar 846/1998.

CLAUSULA TERCEIRA:

Em razé@o da suplementacao de recursos no valor de R$ 648. 915,14 (seiscentos e quarenta e oito
mil, novecentos e quinze reais, quatorze centavos), e o estabelecimento do repasse no valor de R$
7.600.000,00 (sete milh&es e seiscentos mil reais) para o exercicio de 2016, fica alterado o Paragrafo
Primeiro da Clausula Sétima do termo do Contrato de Gestéo; o “caput’, o Paragrafo Primeiro e os
itens 1 e 2 do Paragrafo Primeiro, o Paragrafo Segundo, acrescido dos itens 1 e 2, da Clausula
Oitava; bem como acrescido o Pardgrafo Terceiro da Clausula Oitava do termo do Contrato de
Gestéo, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
conforme atividades, metas e compromissos especificados no Anexo Técnico |, a CONTRATANTE
repassara & CONTRATADA, no prazo e condicBes constantes deste instrumento, bem como no
Anexo Técnico Il — Sistema de Pagamento - Orgamento e Cronograma de Desembolso, a importancia
global de 158.179.814,14 (cento e cinqlenta e oito milhdes, cento e setenta e nove mil, oitocentos e

quatorze reais e quatorze centavos).

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2016, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA um total de R$ 28.648.
915,14 (vinte e oito milhdes, seiscentos e quarenta e oito mil, novecentos e quinze reais, quatorze
centavos) para o exercicio de 2016 - dos quais R$ 1. 648. 915,14 (um milh&o, seiscentos e quarenta
e oito mil, novecentos e quinze reais) deverdo ser direcionados para recomposicdo do Fundo de
Contingéncia - mediante a liberagcao de 5 (cinco ) parcelas; e de R$7.600.000,00 (sete milhGes e
seiscentos mil reais) - dos quais R$ 2.000.000,00 (dois milhdes reais), deverdo ser direcionados para

recomposi¢cdo do Fundo de Contingéncia - mediante a liberacdo de 2 (duas) parcelas, de acordo com

2
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0 “Anexo Técnico Il — Sistema de Pagamento - Orgamento e Cronograma de Desembolso”. O valor a
ser repassado nos anos de 2016 e 2017 correra por conta dos recursos consignados nas respectivas

leis orcamentarias destes exercicios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante de R$ R$ 28.648. 915,14 (vinte e oito milhdes, seiscentos e

guarenta e oito mil, novecentos e quinze reais, quatorze centavos), que onerara a rubrica

13.392.1201.6211 no item 33.90.39 no exercicio de 2016, sera repassado em 05 parcelas, na

seguinte conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$ 25.784.023,62 (vinte
e cinco milhdes, setecentos e oitenta e quatro mil, vinte e trés reais e sessenta e dois centavos),

serdo repassados através de 05 (cinco) parcelas conforme Anexo Técnico Il.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$ 2.864.891,51 (dois
milhdes, oitocentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e noventa e um reais, cinglienta e um
centavos), serdo repassados através de 05 (quatro) parcelas conforme Anexo Técnico Il, cujos
valores variaveis serdo determinados em fungédo da avaliacdo trimestral da execucdo contratual,

conforme previsto no Anexo | — Plano de Trabalho — Estratégia de Ac¢éo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O montante de R$ 7.600.000,00 (sete milhes e seiscentos mil reais),
gue onerara a rubrica 13.392.1201.6211 no item 33.90.39 no exercicio de 2017, sera repassado em

02 parcelas, na seguinte conformidade:

1 — 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput’, correspondentes a R$6.840.000,00 (seis
milhdes oitocentos e quarenta mil reais), serdo repassados através de 02 (quatro) parcelas conforme

Anexo Técnico Il.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput’, correspondentes a R$ R$760.000,00
(setecentos e sessenta mil reais), serdo repassados através de 02 (duas) parcelas conforme Anexo
Técnico I, cujos valores variaveis serdo determinados em fun¢éo da avaliagdo trimestral da execugao

contratual, conforme previsto no Anexo | — Plano de Trabalho — Estratégia de Acao.

PARAGRAFO TERCEIRO — As parcelas serdo transferidas & CONTRATADA, através da conta
bancéria de repasse mencionada no Paragrafo Nono da Clausula Sétima, supra.

CLAUSULA QUARTA:
Ficam inalterados os demais itens e clausulas do termo do Contrato de Gestdo, bem como os Anexos
IVeV.
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ANEXO TECNICO I:
PLANO DE TRABALHO - ESTRATEGIA DE ACAO DEZ.2016 A ABR/2017
INSTITUTO PENSARTE

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

UGE: UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAO DE PRODUCAO CULTURAL

CONTRATO DE GESTAO N° 08/ 2011
Referente ao fomento e a operacionalizacdo da gestdo e execucdo da Orquestra Jazz Sinfénica do
Estado de S&o Paulo, Orquestra do Theatro S&o Pedro, da Banda Sinfénica do Estado de S&o Paulo,
do Theatro S&o Pedro, do Teatro Caetano de Campos, do Centro Cultural e de Estudos Superiores
Aulthos Pagano, da producédo do Prémio Governador do Estado de S&o Paulo para a Cultura 2016,
além da elaboracdo e implementacéo de a¢des culturais em conformidade com o Anexo Técnico I:
Plano de Trabalho - Estratégia de Acao periodo 16 de dezembro de 2016 a 30 de abril de 2017.
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DESCRITIVO DOS PROGRAMAS E EQUIPAMENTOS DA SEC GERIDOS PELO INSTITUTO
PENSARTE

O Instituto Pensarte é responsavel pela gestao integral das atividades de fomento, operacionalizagao
e execucdo dos equipamentos da Secretaria da Cultura: Theatro S8o Pedro, Teatro Caetano de
Campos e Centro Cultural e de Estudos Superiores Authos Pagano; dos corpos estaveis Banda
Sinfénica do Estado de S&o Paulo, Orquestra Jazz Sinfénica do Estado de S&o Paulo e Orquestra do
Theatro Sao Pedro; e pela producéo do Prémio Governador do Estado de Sao Paulo para a Cultura.

Em razédo da limitacdo orcamentaria do Estado de S&o Paulo, as atividades da Banda Sinfonica do
Estado de S&o Paulo ficardo condicionadas a captacéo de recursos de patrocinio para a realizacédo
de concertos e recrutamento de musicos para o periodo do Aditamento.

No campo da formacdo profissional, a Banda Sinfonica é aberta aos estudantes de musica e
possibilita, por meio de parcerias, a experiéncia de tocar com um grupo profissional, trabalho este
realizado no interior e que ser4 mantido como meta condicionada.

Para o ano de 2017, no periodo do aditamento a estratégia de atendimento territorial no Estado sera
mantida pela Jazz, espera-se que as ac¢des foquem, também, as atividades da Orquestra do Theatro
S&o Pedro, da Academia de Opera do Theatro S&o Pedro, assim como atividades integradas entre os
corpos estaveis e programas, buscando novas formas de deslocamento territorial, grupos e publicos
até entdo ndo contemplados com ac¢bes especificas a partir de estratégias previamente estipuladas,
como de levar o canto lirico ao interior do Estado de S&o Paulo, integrando grupos locais em
apresentacbes com o elenco estavel e os alunos da Academia de Opera do Theatro Sdo Pedro,
organizados e orientados pela Dire¢cdo Artistica do Theatro.

Eixo 3 — Estimulo a criagéo

Sera realizada, a producdo da cerimdnia do Prémio Governador do Estado de S&o Paulo para a
Cultura 2016, cujo objetivo é homenagear pessoas, obras, grupos e instituicdes que se sobressairam
nos principais campos da cultura e da arte no Estado de S&o Paulo. Vale ressaltar que a realizacdo
dessa premiacao esta prevista na Lei Estadual 5.380, de 22/10/1986.

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO DO PRIMEIRO QUADRIMESTRE 2017

O Instituto Pensarte traz & Secretaria de Cultura sua proposta de Plano de Trabalho para o periodo
compreendido entre o dia 16 de dezembro de 2016 a 30 de abril de 2017. Concebido em conjunto
com as dire¢des artisticas de seus diversos grupos, este Plano busca contemplar as politicas
culturais propostas pela Secretaria tendo como eixo central a qualidade artistica dos espetaculos
oferecidos, a preocupacdo com a formacédo de novas plateias, a descentralizacdo das atividades, a
preocupacdo com projetos de cunho educacional ja adequado, a partir de janeiro de 2017, a nova
formacéo da equipe.

A parceria entre a Secretaria de Cultura e o Instituto Pensarte permite que os programas e acoes
descritos a seguir sejam implementados dentro de um ambiente administrativo e financeiro agil e
estruturado, fazendo com que a populacdo possa ser melhor e mais amplamente atendida, com
presteza e com qualidade.

O Theatro S&o Pedro e sua orquestra aprofundardo os ganhos artisticos acumulados nos ultimos
anos. Com seu diretor artistco e com uma equipe interna bastante reformulada, trard uma
programacao diversificada e sua vocacdao lirica ficar4 ainda mais evidente. A temporada de 6peras
trara novos titulos, com énfase no repertdrio brasileiro e contemporaneo, com regentes e solistas de
carreira consolidada e com producdes cénicas instigantes. Os concertos sinfénicos, os concertos de
musica de camara e 0s vesperais trardao grandes nomes do canto internacional e um repertorio
consagrado. A Academia de Opera seguird com seus cursos voltados a jovens cantores, dando
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oportunidade a que possam participar das diversas atividades do teatro, além de buscarmos
parcerias com prefeituras do interior do Estado a fim de levar nossa formacao de cantores e maestros
para participarem de apresentacdes com musicos e orquestras locais.

OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria da Cultura por meio da Unidade de Fomento e Difusédo de
Produgéo Cultural, os programas e equipamentos culturais garantindo o cumprimento de sua misséo
institucional, em estreita consonancia com a politica cultural e com as diretrizes do Estado
estabelecidas pela SEC, por meio de sua Unidade Gestora.

Dentre os objetivos gerais citamos:

I- Valorizag&o dos profissionais envolvidos / musicos;

Il - Divulgacéo do repertério dos equipamentos e aumento de visibilidade dos programas;

Il - Despertar no publico o interesse pela Gpera, pela musica lirica e pelos mais variados estilos e
géneros da musica instrumental,

IV - Difundir a 6pera para novas plateias;

V - Ampliar canais de dialogo com as Prefeituras e seus organismos de gestéo cultural para melhor
circulagdo dos corpos estaveis e programas;

VI - Contribuir para a manutencéo e fortalecimento da musica erudita e orquestral no Estado de Séo
Paulo e no pais, promovendo uma politica de formacdo de publico com os programas e
equipamentos culturais;

VII - Manter e ampliar a atuagdo do Theatro S&do Pedro como casa de espetaculos, tornando-o cada
vez mais uma opgéo viavel de acesso a cultura na cidade e no estado de S&o Paulo. Preservar e
divulgar seu passado histérico e incrementar sua inser¢do na comunidade local em que se situa.

VIABILIZACAO FINANCEIRA

O Instituto Pensarte busca viabilizar financeiramente o Plano de Trabalho em pauta ampliando os
recursos financeiros oriundos do repasse da Secretaria de Estado da Cultura por meio de uma
politica bastante intensa de busca de patrocinios e permutas. O Plano de Atividades ora apresentado
para o periodo de 16 de dezembro de 2016 a 30 de abril de 2017 compreende o repasse pelo Estado
do montante de recursos suficientes para a gestdo de um quadro de pessoal com aproximadamente
140 funcionérios, ndo compreendendo custos rescisoérios.

QUADRO DE METAS TECNICAS:

PROGRAMAS DE DIFUSAO

1-ORQUESTRA JAZZ SINFONICA DO ESTADO DE SAO PAULO

As séries da Jazz Sinfonica em 2017 serdo: Série Jazz +, concertos realizados na capital, onde seu repertorio
principal é apresentado, com primeiras audi¢cdes e solistas populares de renome; Série Didéticos, , com a
participacdo de escolas, visando a formacédo de publico. Este ano a Jazz mantera sua série de Assinaturas. Os
concertos no interior e no litoral sdo realizados com programas acessiveis buscando atingir um publico pouco
acostumado ao repertdrio. Além desses, se apresenta em varios concertos avulsos, inclusive ao ar livre. A Jazz
devera seguir com sua politica de digitalizacdo de suas partituras, conforme descrito no Eixo 3. A Jazz Sinfénica
ensaia no Teatro Caetano de Campos. A previsdo para o primeiro quadrimestre é no total: 10 concertos.

Eixo 1 - Atividade de difusao e de formacao de novas plateias

Ne Agao Indicador Meta_Quadrimestral - 2017
Janeiro 1
1 REALIZAR CONCERTOS NA CAPITAL Numero de concertos fevereiro 1
marc¢o 2




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAO DA PRODUCAO CULTURAL

abril 1
META Quadrimestral 5
ICM % Quadrimestral 100%
Janeiro 410
fevereiro 410
Numero minimo de publico margo 820
(média de 410 pessoas por abril 410
concerto)
META QUADRIMESTRAL | 2050
ICM % Quadrimestral 100%
Janeiro 0
fevereiro 1
margo 1
Numero de municipios atendidos abril 2
META Quadrimestral 4
ICM % Quadrimestral 100%
Janeiro 0
fevereiro 1
margo 1
REALIZAR CONCERTOS NO INTERIOR Nimero de concertos bril )
E LITORAL DO ESTADO abr!
META Quadrimestral 4
ICM % Quadrimestral 100%
Janeiro 0
fevereiro 140
Numero minimo de publico marco 140
(média de 140 pessoas por abril 280
concerto)
META Quadrimestral 560
ICM % Quadrimestral 100%
Eixo 2 - Pesquisa, fomento e formagao de profissionais.
Agdo Indicador Meta_Quadrimestral - 2017
Janeiro 0
fevereiro 0
REALIZAR CONCERTOS DIDATICOS NA . . yzas
Numero de concertos didaticos marco 0
CAPITAL .
abril 1
META Quadrimestral 1




$
Y

0 =
B\ ST

P T
51013 AN,

W ‘ o (VAN
O T A

4

<

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAO DA PRODUCAO CULTURAL

ICM % Quadrimestral 100%
Janeiro 0
fevereiro 0
Numero minimo de publico marco 0
(média de 380 pessoas por abril 380
concerto)
META Quadrimestral 380
ICM % Quadrimestral 100%

Eixo 3 - Registro e Memoria

Agao

Indicador

Meta_Quadrimestral - 2017

DIGITALIZACAO DAS PARTITURAS DO

ARQUIVO DA JAZz

Numero de partitura digitalizadas

Janeiro 0

fevereiro 0

margo 0

abril 1

META Quadrimestral 1
ICM % Quadrimestral 100%
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PROGRAMAS DOS EQUIPAMENTOS

1-THEATRO SAO PEDRO

Com mais de 100 cantores solistas, em sua grande maioria brasileiros e escolhidos por meio de audi¢des junto a
jovens e integrantes da Academia de Opera, o Theatro S&o Pedro prepara outra grande temporada para 2017.
Visando comemorar o seu Centendrio em um novo patamar artistico e técnico, sua temporada tem o objetivo de
mostrar as mudangas e melhorias criadas pela nova Diretoria Artistica e que visam fazer com que o Theatro
comemore seu Centendrio com uma enorme visibilidade, apresentando um namero maior de produgées e com
melhor qualidade. Os alunos da Academia de Opera, além dos cursos e atividades regulares, participardo na
grande maioria das atividades. Total para o primeiro quadrimestre:-59 eventos e atividades.

Eixo 1 - Atividade de difusdo e de formagao de novas plateias

Ne Acgao Indicador Meta_Quadrimestral - 2017
Janeiro 0
fevereiro 0
margo 6
Numero de -
. abril 0
récitas
META Quadrimestral 6
s REALIZAR A TEMPORADA DE REALIZAGAO DE ICM % Quadrimestral | 100%
OPERA (ORTHESP) -
Janeiro 0
fevereiro 0

Numero minimo

de publico margo 2220
(média de 370 abril 0

pessoas por

récita) META QUADRIMESTRAL | 2220
ICM % Quadrimestral 100%
Janeiro 0
fevereiro 0
margo 1
Numero de -
. abril 0
ensaios abertos
META Quadrimestral 1

ICM % dri | V)
REALIZAR ENSAIOS GERAIS ABERTOS AO Quadrimestral | 100%

6 . .
PUBLICO DA TEMPORADA DE OPERAS (ORTHESP) Janeiro 0
fevereiro 0

publico (maximo

de 100 pessoas abril 0
por ensaio ) META Quadrimestral 100
ICM % Quadrimestral 100%
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Eixo 2 - Pesquisa, fomento e formagao de profissionais.
Agao Indicador Meta_ Quadrimestral - 2017
Janeiro 1
fevereiro 1
margo 1
Numero de -
abril 1
Concertos
META Quadrimestral 4
ICM % Quadrimestral 9
REALIZARA A TEMPORADA DE CONCERTOS Quadrimestral | 100%
(ORTHESP) Janeiro 370
fevereiro 370
Ndmero minimo marco 370
de publico ol 370
(média de 370 abr!
pessoas ) META Quadrimestral 1480
ICM % Quadrimestral 100%
Janeiro 0
fevereiro 2
Ndmero de margo 4
concertos e abril 4
récitas
META Quadrimestral 10
, . N ICM % Quadrimestral 100%
REALIZAR AS SERIES DE MUSICAS DE CAMARA E
TARDES DE CANGOES Janeiro 0
Numero minimo fevereiro 80
de publico marco 160
(média de 40 -
abril 160
pessoas por
concerto e META Quadrimestral 400
récitas)
ICM % Quadrimestral 100%
Eixo 2 - Pesquisa, fomento e formagao de profissionais.
Agao Indicador Meta_Quadrimestral - 2017
Janeiro 0
fevereiro 4
) margo 8
ATIVIDADES DA ACADEMIA DE OPERA Quantidade de bril 3
(Aulas,master-classes, workshops e palestras) Atividades aor!
META Quadrimestral 20
ICM % Quadrimestral 100%

12
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10

PARTICIPAGAO DE ALUNOS DA ACADEMIA NA
TEMPORADA DO THEATRO SAO PEDRO

Numero minimo
de réciras de
Operas,
concertos e
recitais e
circulagao de
opera no interior
coma
participacao de
alunos

Janeiro 1
fevereiro 3
margo 10
abril 4
META Quadrimestral 18
ICM % Quadrimestral 100%
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2 - CENTRO CULTURAL E DE ESTUDOS SUPERIORES AUTHOS PAGANO

No primeiro quadrimestre de 2017, o Centro Cultural e de Estudos Superiores Authos Pagano terd visitacéo pelo
publico mediante agendamento, sendo realizadas atividades em afinidade com outros programas dos
equipamentos geridos pelo Instituto Pensarte.

| | No Agdo Indicador Meta_ Quadrimestral - 2017
Janeiro 0
fevereiro 1
margo 1
Quantidade de atividades abril 2
META Quadrimestral 4

ICM % dri | 9
| REALIZAR ATIVIDADES Quadrimestral | 100%

11 .
| fevereiro 20
margo 20
Numero minimo de publico (média de 20 -
. abril 40
pessoas por atividade)
META Quadrimestral 80

| ICM % Quadrimestral | 100%

PREMIO GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO PARA A CULTURA 2016

1 - PRE-PRODUCAO

Retomado pela Secretaria de Estado da Cultura em 2010, o Prémio prestigia os grandes destaques do ano no
cenario cultural paulista, seja por sua producao artistica ou apoio a cultura. Com uma das maiores premiacdes
em dinheiro do pais para o segmento, os vencedores sdo incentivados a dar continuidade a novos trabalhos e,
assim, ampliar o acesso da populagdo a bens culturais de qualidade. Premia as seguintes modalidades
artisticas: Artes para Criancas, Artes Visuais, Cinema, Circo, Danga, Territério Cultural, Misica, Teatro e
Destaque Cultural. Sua pré-producéo tem inicio no més de dezembro de 2016 e a realizacéo se da no primeiro
trimestre de 2017, o Instituto Pensarte ird promover as a¢gdes de produgdo do prémio, incluindo sua divulgacao.

N
|

o

Agao Indicador Meta_ Quadrimestral - 2017

Janeiro

fevereiro

1
1
margo 0
PRODUZIR E APRESENTAR O PREMIO Quantidade de abril 0
GOVERNADOR DO ESTADO 2016 atividades META
Quadrimestra
|

ICM %
Quadrimestra 100%
|

N
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QUADRO DE METAS COMPLEMENTARES:

1-PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

| Ne Acdo Indicador Meta_Quadrimestral

Porcentagem do

Captar Receitas em relagdo ao Contrato de |repasse do periodo
13 ~ S META 6%
Gestéo de vigéncia de QUADRIMESTRAL 0
2017
ICM% Anual 100%
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Metas Condicionadas

Os projetos listados abaixo se realizardo desde que recursos extras sejam negociados junto a Secretaria ou

captados no mercado via patrocinios ou apoios

Ne¢ Agao Indicador Meta_Quadrimestral - 2017
Janeiro 0
fevereiro 0
INICIAR UM PROJETO DE GRAVACAO margo 3000
14 DAS OPERAS DO THEATRO SAO PEDRO [ Numero de cépias abril 0
EM DVD
META Quadrimestral 3000
ICM % Quadrimestral 100%
Janeiro 0
fevereiro 1
INICIAR UM PROJETO DE marg¢o 1
15 TRANSMISSAO AO VIVO PELA Numero de bril
INTERNET DOS PRINCIPAIS apresentagdes abr 1
CONCERTOS E OPERAS META Quadrimestral 3
ICM % Quadrimestral 100%
Janeiro 0
fevereiro 0
REPRISAR TiTULOS DE OPERA DA margo 1
16 TEMPORADA DO THEATRO SAO Numero de bril
PEDRO DE FORMA COMPLETA EM apresentagdes abri !
TEATROS DO INTERIOR DO ESTADO META Quadrimestral 2
ICM % Quadrimestral 100%
Janeiro 0
fevereiro 0
marc¢o 2
17 Realizar Concertos com Formagao da NuUmero de bril 3
Banda / Jazz Sinfonica no Interior apresentagoes apri
META Quadrimestral 5
ICM % Quadrimestral 100%
Janeiro 0
fevereiro 0
marg¢o 0
18 PRODUZIR O FESTIVAL MARIA CALLAS NuUmero de bril 1
DE CANTO LiRICO apresentacdes abri
META Quadrimestral 1
ICM % Quadrimestral 100%

16
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Estabelecer Parceria para Palestras e
Apresentacoes No Centro Cultural e de
Estudos Authos Pagano

Numero de
apresentagoes

Janeiro 1

fevereiro 1

margo 1

abril 1

META Quadrimestral 4
ICM % Quadrimestral 100%

17
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
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UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAO DA PRODUCAO CULTURAL

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO 16/12/2016 A 30/04/2017

No quadro abaixo um resumo dos concertos, récitas e atividades previstas para o periodo acimados

grupos e projetos gerenciados pelo Instituto Pensarte.

GRUPOS E PROJETOS

META

QUADRIMESTRAL/2017

ORQUESTRA JAZZ SINFONICA 10
Série Jazz + 1
Série Assinaturas 1
Série Concertos Didaticos 1
Concertos avulsos em S&o Paulo 3
Série Interior 4
THEATRO SAO PEDRO 59
Récitas de Operas 6
Ensaios Gerais abertos ao publico 1
Concertos Orthesp (varias séries) 4
Musica de camara (varias séries) 10
Academia de Opera (aulas, masterclasses, palestras e workshops) 20
Academia de Opera (participages dos alunos na temporada) 18
CENTRO CULTURAL AUTHOS PAGANO 4
Atividades artisticas 4
PREMIO GOVERNADOR DO ESTADO 1
Prémio Governador do Estado 1
METAS CONDICIONADAS 17
Gravacao de Opera do Theatro Sao Pedro 1
Transmissdes pela internet de concertos e 6peras 3
Operas completas do Theatro S&o Pedro no interior 2
Tournée Banda Sinfonica 5
Tournée Jazz Sinfénica 5
Produzir o Festival Maria Callas de canto lirico 1

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigacdes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de Gestédo e
em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que regulam a parceria com a

18
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Secretaria da Cultura, além do Quadro de Metas previsto neste Plano de Trabalho, a Organizacéo
Social cumprira as rotinas técnicas, obrigacbes e responsabilidades a seguir descritas e cuja
comprovacado, sempre que se traduzir em documentacao enviada a Unidade Gestora, sera assinada
pela diretoria da Organizacéo Social e, conforme o caso, pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as acfes especializadas realizadas de maneira sistematica e
continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeicoadas conforme a
necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, técnicas e tecnologias,
sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

No intuito de assegurar o correto monitoramento das rotinas e obrigacdes abaixo descritas, além da
andlise periddica dos relatérios e comprovacdes apresentados pela Organizagdo Social, a Unidade
Gestora realizara visitas técnicas e vistorias destinadas a examinar in loco as acbes executadas,
podendo solicitar informa¢des complementares ou indicar providéncias a serem tomadas, a fim de
garantir a qualidade e periodicidade das ac¢fes previstas e evitar sanc¢des.

ROTINAS E OBRIGACOES DE ACOMPANHAMENTO DA PROGRAMAGAO

Tendo como objetivo garantir que a realiza¢do dos programas, eventos, bem como dos equipamentos
e corpos estaveis esteja em consonancia com as diretrizes da SEC, além das entregas j& previstas
na clausula 22 do Contrato de Gestédo e nas Rotinas Técnicas e Obriga¢es dos programas técnicos e
administrativos, a Organizacdo Social dever4d cumprir algumas rotinas e entregas especificas,
relativas a programacdo, de acordo com 0O cronograma que segue e em relacdo as datas
estabelecidas pelo cronograma anual:

Programas Continuos

e Realizar reunido bimestral de apresentacdo do planejamento e da programacédo do projeto
para o periodo.

e Entregar em cada relatério trimestral: relatério de avaliagdo do programa no periodo,
contendo: avaliacdo geral do programa, avaliacdo das atividades e analise das parcerias
institucionais, relatério detalhado de publico, bem como registros fotograficos e/ou
videograficos; e relatério de imprensa e repercussao na midia.

Programas Sazonais e Eventos

e Realizar uma reunido de apresentacdo da curadoria, conceito e formato, e definicdo do
responsavel pela interlocugcdo com a SEC.

¢ Realizar em conjunto com a SEC uma reunido com 0s parceiros institucionais.

e Realizar a entrega de uma prévia da grade e da programacgéo e uma entrega da programagao
final, detalhada, com releases e sinopses. Caso necessario, antes do fechamento da
programacéo, deverd ser realizada uma reunido para discussfes de eventuais ajustes em
relagéo a proposta curatorial apresentada e as diretrizes da SEC.

e Entregar em até uma semana depois da realizacdo dos Eventos, relatério detalhado de
publico. (total e por atividade), bem como os registros fotogréaficos e/ou videograficos.

e Entregar, em até duas semanas depois da realizagdo do Evento, um relatério detalhado de
realizacdo contendo: avaliagdo geral, avaliacdo das atividades e andlise das parcerias
institucionais; e relatdrio de imprensa e repercussao na midia.

Equipamentos
e Apresentar semestralmente a programacdo do Equipamento & UGE com a previsdo de

temporadas, em conformidade com as diretrizes de ocupacdo apresentadas no Plano de
Trabalho.
e Enviar mensalmente relatério de imprensa e repercusséo na midia.
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e Enviar junto ao relatério trimestral, relatério descritivo das atividades do Equipamento, com
dados de publico detalhado por atividades, bem como as informagfes sobre as cessfes
onerosas e ocupagao regular dos espagos.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

O programa de comunicacdo e imprensa do Instituto Pensarte segue as diretrizes e orientacdes da
Secretaria de Estado da Cultura em seu relacionamento com a imprensa e a midia em geral. Busca
ampliar este relacionamento por meio de canais tradicionais e também alternativos, principalmente
redes sociais, além do envolvimento com a comunidade por meio de seus projetos artisticos e de
seus principais artistas, em encontros e eventos de relacionamento. A ampliagdo dos publicos de
seus projetos e espacos € uma das metas principais do programa de comunicagdo, visando atingir
além do publico tradicional de cada espaco, os jovens, 0s estudantes, a terceira idade, os formadores
de opinido, os criticos, os patrocinadores e parceiros, 0s grupos tematicos em geral. A¢bes de
acessibilidade estdo presentes nos principais projetos do Instituto Pensarte, o que evidencia esta
preocupacgdo. As principais ferramentas utilizadas nesta busca pelos diversos publicos de seus
projetos sdo, naturalmente, a midia impressa, falada e televisiva, mas também as midias sociais, a
internet e mesmo a realizacdo de eventos e encontros que possam potencializar a inser¢cdo dos
grupos na sociedade.

Rotinas

e Desenvolver Plano de Comunicacao Institucional que fortaleca a presenca do equipamento/e
ou programa junto a diversos publicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores,
pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinido), firmando-o
como equipamento cultural do Governo do Estado vinculado a Secretaria da Cultura.
Submeter anualmente para aprovagdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de
Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo do Plano de Comunicagdo do Equipamento e
ou programa cultural.

e Promover o equipamento e ou programa cultural na internet e nas redes sociais, seguindo as
diretrizes do Plano de Comunicacéo Institucional e respeitando as orientacdes do Sistema de
Comunicacao da Cultura - SICOM.

e Manter o site do equipamento e ou programa atualizado e adequado, divulgando dados
institucionais, histéricos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informacdes da
programacéao cultural do equipamento e ou programa cultural; informacdes sobre os servi¢os
do equipamento e ou programa cultural e formas de acesso; aviso de compras e de
processos seletivos para contratacdes de servicos e de colaboradores para a equipe do
equipamento e ou programa cultural; documentos institucionais da OS (estatuto; qualificacéo
como OS; relagdo de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; prestacdo de contas
anual); links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC.

e Atualizar mensalmente a programacao anual contida no Descritivo da Programacé&o Cultural,
por e-mail, até o dia 25 de cada més, conforme as datas estabelecidas no Cronograma Anual
e manter a SEC/UGE atualizada sobre toda e qualquer alteracdo de data, conteddo ou
servico desta programacao.

e Submeter previamente a Assessoria de Comunicagédo da SEC, por e-mail, com copia para a
Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacéo a ser produzido (folhetos, convites,
catalogos, etc.), para aprovacdo da proposta editorial, layout e tiragem, bem como submeter
previamente para aprovacdo da SEC as minutas de release para imprensa.

e Submeter anualmente a Unidade Gestora para aprovacdo as propostas de publicacGes
(livros, colecbes) do equipamento e ou programac¢do cultural, com indicacdo de proposta
editorial, especificacdo técnica e tiragem. Enviar Especificacdes das Publica¢cdes Propostas.

e Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

e Participar das campanhas de comunicac¢éo e esforcos de divulgacdo e de articulagdo em rede
promovidos pela SEC.

e Seguir as orientagbes da Politica de Comunicagdo e a Politica de Porta-Vozes da SEC.
Enviar Relatério Trimestral de Destaques do equipamento e ou programa cultural na Midia do
periodo.
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e Entregar semestralmente o Relatério das Rotinas e Obrigacdes do programa de
Comunicacdo e Imprensa com as acdes efetivas da OS no periodo as questdes supra-
elencadas. Este devera ser elaborado de maneira clara, com dados que permitam a
comparacao estatistica ao longo do ano.

ROTINAS E O~BRIGAQ(~)ES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENGCAO PREDIAL,
CONSERVACAO PREVENTIVA E SEGURANCA

A manutengéo e a preservacao dos proprios do Estado sob gestdo do Instituto Pensarte nos traz um
desafio importante dentro do periodo deste Plano de Trabalho 2017. Além do histérico Theatro Sao
Pedro, no bairro da Barra Funda, a OS também tem a responsabilidade pela manutencéo e
preservacdo do Teatro Caetano de Campos, no bairro da Aclimacdo, na cidade de Sé&o Paulo.
Edificios com histérias e construcfes distintas e com funcfes artisticas especificas, que recebem,
além do publico interno dos grupos, também um pubico externo bastante significativo, como é o caso
do Theatro Sao Pedro. Existe a tarefa da manutencdo continua, o que é muito importante, uma vez
gue cada edificio esta exposto a uma a deterioragdo anual, fruto da utilizacao e do acesso constante
de publico, o que torna um edificio bastante utilizado, uma fonte constante de despesas de
manutencdo. Sdo as fachadas, os acessos, os corredores, os banheiros, a iluminagéo, a estrutura de
acesso e de seguranca, itens constantemente observados pelo publico e pelos érgéos fiscalizadores.
Acbes de preservacdo e manutencdo de alguns dos imdveis sob responsabilidade do Instituto
Pensarte envolvem outros 6rgaos do Estado, como é o caso do tombamento do Theatro S&o Pedro
pelo Condephaat. Outras situagbes envolvem a convivéncia com 0rgdos como a Secretaria de
Educacdo, que abriga o Teatro Caetano de Campos em uma escola. Recursos advindos do
Departamento de Obras da propria Secretaria de Cultura ou outros aportes poderdo ser
eventualmente pactuados com esta finalidade.

Objetivos Especificos

e Assegurar a manutencéo fisica e a conservacdo preventiva das edificacfes, instalacdes e
equipamentos de infraestrutura predial, especificando o valor previsto para ser investido em
acles de operacdo e em sua manutencao preventiva e corretiva.

e Garantir a seguranca da edificacdo e das instalagBes, bem como dos usuarios (visitantes,
pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

e Criar condigbes para a acessibilidade fisica as areas de programacdo, de eventos, de
trabalho e de uso comum.

e Ampliar a sustentabilidade ambiental do equipamento e ou programa cultural.

Rotinas

e Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutencdo e Conservacdo
Preventiva das Edificacdes, Instalagdes, Infraestrutura Predial (incluindo ar condicionado e
elevadores) e Areas Externas. Entregar o “Plano de Manutencdo e Conservacdo Preventiva
das Edificagbes, Instalacbes, Infraestrutura Predial e Areas Externas” e entregar
trimestralmente a Planilha de Acompanhamento dos Servicos Manutencdo e Conservagao
Preventiva das Edificaces.

e Promover a regularizacdo cadastral das edificacBes, com elaboracdo de todos os projetos e
laudos técnicos solicitados pelos érgéos publicos para obtengdo e manutengéo do Alvara de
Funcionamento de Local de Reuniéo junto & prefeitura do municipio. Entregar copia do Alvari
de Funcionamento de Local de Reunido a cada renovac¢ao ou informar no Relatério Semestral
do Programa de EdificacBes registro descritivo das ac¢fes realizadas no periodo visando a
obtencdo do mesmo.

e Executar programacdo periddica de combate a pragas: descupinizacdo, desratizacao,
despombalizagéo, desinsetizacdo. Entregar Relatorio Semestral do Programa de Edificagbes
contendo descritivo da programacéo executada no periodo, com indicacdo das empresas
prestadoras do servigo.

e Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido pelo
Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o0 projeto de bombeiros. Realizar a
manutenc¢ao periédica dos equipamentos de seguranca e prevencao de incéndios (hidrantes,
extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas condi¢cdes de uso e prazo de
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validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada
de Incéndio do equipamento cultural. Entregar cépia do AVCB quando da obtencédo ou
renovacdo. Entregar Relatério Semestral do Programa de EdificagBes contendo descritivo
com imagens e registros das acdes realizadas, declarando se houve laudos técnicos emitidos
por empresa prestadoras dos servigos ou “comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais as
providéncias tomadas no periodo.

e Utilizar e atualizar sempre que necessario o Manual de Normas e Procedimentos de
Segurangca e o Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com realizacdo de treinamento
periédico de todos os funcionarios. Entregar o Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranca e 0 Plano de Salvaguarda e Contingéncia e entregar Relatério Semestral do
Programa de Edificacdes contendo descritivo das ac¢Bes de seguranca, salvaguarda e
contingéncia realizadas.

e Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis com a
edificacdo e uso. Entregar copia das apdlices de seguros anualmente, a cada contratacéo,
renovacao ou alteracdo das condi¢des de cobertura.

e Manter e promover condicbes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificacdes contendo
descritivo das acbes realizadas.

e Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, a¢es para minimizagdo de
gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e implantar coleta
seletiva. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edifica¢cdes contendo descritivo das
acOes realizadas.

e Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutencdo predial e a
conservagao preventiva da edificacdo e areas externas, bem como para a seguranc¢a de toda
a propriedade e patrimbénio nela preservado, e promover periodicamente acdes de
capacitacdo da equipe. Entregar anualmente relatério do perfil da area de manutencéo,
conservacdo e seguranca e dos resultados alcangados.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

A gestdo administrativa do Instituto Pensarte busca atender com rigor aos requisitos de
transparéncia, economicidade e eficicia gerencial, apoiados em um qualificado sistema de gestéo
integrado. Rotinas e obrigacdes sdo determinadas e cumpridas rigorosamente por sua equipe
gerencial. A transparéncia e economicidade de suas rotinas gerenciais podem ser mais bem
observadas pela constante publicizacdo de suas a¢cfes por meio de suas paginas na internet. Quer
seja pela divulgagdo de seus Relatdrios Anuais de Atividades, balancos e orgamentos, como também
pela constante contratacio de bens e servicos, rigidamente dentro das normas de seu Regulamento
de Selecdes de Compras e Contratagcdes. Sua politica de Recursos Humanos é amparada pelo
Manual de Recursos Humanos e pelo Regulamento Interno das orquestras, documentos aprovados
por seus grupos e por seu Conselho de Administracdo em 2015. O quadro de recursos humanos do
Instituto serd revisto em busca um equilibrio entre as atividades fim e as atividades meio em
conformidade com a nova realidade or¢camentaria, visando ndo apenas o equilibrio financeiro da
instituicdo como um todo, mas principalmente uma coeréncia na gestdo de equipamentos que visam
atender, antes de tudo e principalmente, a populagédo por meio de projetos culturais. A contratacdo de
bons profissionais é fundamental dentro de um quadro que se pressupde enxuto e eficiente,
compreendendo 0s recursos previstos neste Plano de Trabalho as despesas ordinarias para a
manutencdo desse novo quadro operacional. A remuneracdo do quadro de funcionarios por
parametros de mercado € desejada para atrair bons profissionais, mas € importante ressaltar a
necessidade de se disseminar um espirito publico na equipe, uma visao responsavel pelas agbes
advindas da gestdo de equipamentos publicos. Os canais internos de interlocugdo, portanto, seréo
sempre priorizados, por meio de constante didlogo com as diversas comissfes de musicos e
funcionarios.

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos proprios e operacionais,
inclusive terceirizados e prestadores de servigcos, e também de traslados e demais despesas para a
execucao deste Contrato de Gestao (tais como agua, luz, telefone, impostos e material de consumo),
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bem como a atualizagéo do relatério de bens ativos, e a realizagao de atividades organizacionais, de
manutencao do equilibrio financeiro e de captacéo de recursos.

Objetiv

os especificos

. Admi

nistrar, supervisionar e gerenciar o equipamento e ou programa cultural com qualidade,

eficiéncia, eficacia, transparéncia e economicidade, garantindo a preservacao e divulgacao de seus
patriménios culturais em estreita consonancia com a politica cultural e com as diretrizes da SEC.

Rotinas e Obrigacdes

Executar e atualizar periodicamente o planejamento estratégico do equipamento e ou
programa cultural, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Administracdo e da SEC.
Manter vigentes todas as condi¢cfes de qualificacdo, celebracédo e avaliacdo do Contrato de
Gestdo. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada, certiddes negativas e demais
comprovacdes e demonstrativos previstos na legislacao.

Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de
Compras e Contrata¢cdes, submetendo a aprovagéo do Conselho da OS e da SEC, propostas
de alteracéo e atualizacéo.

Elaborar relatérios trimestrais dos gastos mensais com utilidades publicas (com indicativo de
pagamento no prazo).

Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo Ill do
Contrato de Gestdo. Apresentar informagdo anual dos indices de gastos praticados no
exercicio.

Entregar relagdo semestral de cargos, salarios e beneficios pagos aos recursos humanos
custeados com o Contrato de Gestao, indicando os profissionais por Programa de Trabalho.
Manter atualizada a relacéo de bens patrimoniais, conforme a legislacéo vigente (Anexo IV do
contrato de gestéo).

Entregar semestralmente a relacdo de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes no periodo,
nacionais e internacionais.

Entregar anualmente, juntamente com a proposta de Plano de Trabalho para o exercicio
seguinte, a proposta de Normas e Procedimentos de Atendimento ao Publico, incluindo
Tabela de Cesséo Onerosa de Uso do Espaco e Tabela de Precos de Bilheteria, ambas com
indicativo dos Descontos e Gratuidades, para o préximo ano.

Entregar Relatério de Captacdo de Recursos Operacionais discriminando as receitas, por
grupos e indicando, quando for o caso, os pre¢os aplicados bem como quantidade de
descontos e gratuidades (por exemplo: bilheteria).

Entregar Relatério de Captacdo de Recursos Adicionais, discriminando projeto, patrocinador,
valor aprovado, valor captado, valor aplicado e saldo. Deverao ser devidamente diferenciados
0s recursos captados para projetos especificos (incentivados ou ndo) e aqueles livres para
aplicacdo no Contrato de Gestéo.

Entregar relagdo anual de contratos com terceiros, informando nome da contratada, objeto de
contratacdo, valor anual do contrato e vigéncia.

Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, controladoria,
comunicacao, regulamento de compras, plano de cargos e salarios e controle de custos.
Entregar anualmente relatério contendo “descritivo qualitativo das acdes realizadas de
formacao, capacitagéo e especializagao das equipes”.

Manter o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestéo.
Manter a capacidade de Liquidacdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de
pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo dos
indices e célculo trimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaliacao).
Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no “quadro resumo
das entregas das rotinas técnicas e obrigac6es contratuais”.

Atualizar a relagdo de documentos de arquivo a partir da aplicacdo da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classifica¢é@o, conforme legislacdo vigente.

Elaborar relacdo de documentos para eliminacdo, com base na Tabela de Temporalidade
(Entrega de uma cépia a CADA junto com o relatério do 4° trimestre).

23




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
UNIDADE DE FOMENTO E DIFUSAO DA PRODUCAO CULTURAL

5
PR A
AFRN v

W ‘ o (VAN
A G AR
o = P

P T
51013 AN,

e Realizar a ordenacao e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificagdo
e Tabela de Temporalidade.

ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS
RESULTADOS

O monitoramento e a divulgacdo do resultado das ac¢des executadas pelos grupos gerenciados pelo
Instituto Pensarte tem uma funcg&o estratégica na complementagdo de todas as suas atividades. E por
meio da avaliacéo precisa de resultados que se pode medir a eficacia das a¢g6es implementadas pelo
Plano de Trabalho e a sua exceléncia. Sem a avaliacdo das ag8es ndo se podera garantir a propria
continuidade dos projetos e programas executados. E é na correcao de rumos e na geréncia efetiva
destes resultados que se podera aprimorar a eficacia do programa das Organizacdes Sociais da
Cultura.

Serdo apresentados relatérios trimestrais das realizagbes, onde as metas ndo atingidas serdo
justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores a 20% do previsto.
Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do previsto para o periodo,
lembrando que a somatéria dos resultados trimestrais devera viabilizar o alcance dos resultados
anuais previstos. Para as metas realizadas entre 80 e 100% devera ser informado o planejamento
para o pleno cumprimento delas nos demais trimestres.

Pesquisas de avaliacdo serdo realizadas no primeiro e no segundo semestre do ano. O publico
frequentador dos concertos da Orquestra Jazz Sinfonica, da Banda Sinfénica e da programacéo do
Theatro S&o Pedro serd ouvido com base em formularios ja utilizados no exercicio de 2015. Os
formularios garantirdo o anonimato das avaliacdes. As respostas serdo tabuladas por uma empresa
contratada para esta finalidade.

QUADRO RESUMO DAS ENTREGAS DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES
CONTRATUAIS

Anexos Técnicos

Entrega

Plano de comunicagéo

2° relatério trimestral do primeiro ano do CG

Atualizagéo do Plano de Comunicacdo

Proposta do plano de trabalho anual

Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranca

2° relatério trimestral do primeiro ano do CG

Atualizagéo do Manual de Normas e
Procedimentos de Seguranca

No relatorio trimestral posterior a alteragéo

Plano de Salvaguarda e Contingéncia

2° relatério trimestral do primeiro ano do CG

Atualizagéo do Plano de Salvaguarda e
Contingéncia

No relatério trimestral posterior a alteracdo

Relatério semestral do programa de
edificacbes

2° relatorio trimestral e anual

Plano de Manutencdo e Conservagao
Preventiva das edificacdes

2° relatério trimestral do primeiro ano do CG

Planilha de acompanhamento dos servicos
de manutencao e conservagao preventiva
das edificacbes

Trimestralmente

Descritivo qualitativo das atividades culturais
realizadas

Trimestralmente

Descritivo qualitativo das atividades
educativas

Trimestralmente

Descritivo qualitativo das a¢6es de
itiner&ncia

Trimestralmente

Relatério do objeto cultural na midia

Trimestralmente
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Cépia do AVCB quando da obtencao ou

~ Relatério anual
renovacao

Cépia do alvara de funcionamento a cada
renovacao ou registro descritivo das acdes
realizadas para obtencdo do mesmo

Relatério anual

Copia das apolices de seguro alterac&o

Relatorio anual e a cada contratacdo, renovagao ou

Atualizar mensalmente a programacao anual
prog ¢ para a UGE

Mensalmente, por e-mail, até o dia 25 do més anterior

Especificagcdo das publicagcbes propostas
para o préximo ano

Anualmente juntamente com a proposta do PT

Submeter a Assessoria de Comunicacao da
SEC toda proposta de material gréfico

Quando houver, por e-mail, com cépia para a UGE

Relatério informativo detalhado de publico:
quantitativo e qualitativo

Até o 5° dia util do més seguinte a realizacédo do
evento, por e-mail, para a UGE

A UGE poderéa solicitar, a qualquer periodo, a entrega dos Anexos Técnicos supramencionados, assim como
outros ndo previstos, que julgar pertinente e comprobatdério as atividades finalisticas realizadas, de acordo com

os referenciais e modelos por ela estabelecidos.

Anexos Administrativos

Entrega

Manual de Recursos Humanos

2° relatério trimestral do primeiro
ano do CG

Alteragbes/atualizagbes do Manual RH

No relatério trimestral posterior a
alteracdo

Relatorio gerencial de acompanhamento da execugéo
orcamentéria Previsto x Realizado

Trimestralmente

Relatério sintético de RH

Trimestralmente

Relatorio de captagdo de recursos

Trimestralmente

Balancete contabil

Trimestralmente

Declaragéo assinada pelos representantes legais da Entidade
atestando recolhimento no prazo correto dos impostos e encargos
trabalhistas

Trimestralmente

Relatério trimestral dos gastos mensais com utilidades publicas

Trimestralmente

Certiddo dos membros do conselho de administracéo e fiscal com
inicio e término do mandato e data da reunido da nomeagéao

Trimestralmente

Relatorio de Atividades de Organizagdo do Arquivo

2° relatorio trimestral e anual

Relacdo de convénios e parcerias firmadas no periodo, nacionais
e internacionais

2° relatério trimestral e anual
Comunicar uma celebracdo no
relatério trimestral seguinte

Descritivo qualitativo das a¢fes realizadas de formacéo,
capacitacdo e especializacdo das equipes

Relatério anual

Relatério analitico de RH

Relatério anual

Normas e procedimentos de atendimento ao publico com tabela de
valores de cessdo onerosa dos espacos e da bilheteria, ambas
com os indicativos dos descontos e gratuidade

Junto com a proposta de PT
(proposta)
Relatorio anual (realizado)
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Posicao dos indices de liquidez seca; receitas totais / despesas
totais assinada pelos representantes legais da entidade

Relatério anual (avaliacédo)

a- Comprovante de inscricdo e situacéo cadastral — CNPJ

b- Certificado de regularidade do FGTS — CRF

c- Certiddo negativa de débitos as contribui¢cdes previdenciarias e
as de terceiros — INSS

d- Certidao negativa de débitos tributarios da divida ativa do
Estado de S&o Paulo

e- Certidao de tributos mobiliarios

f- Certificado do CADIN Estadual

g- Relacéo de apenados do TCE

h- San¢bes administrativas

i- Certificado de regularidade cadastral de entidades — CRCE

j- Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT

Relatério anual

Anexos previstos nas IN do TCE, segundo POP do relatorio anual

Relatério anual

Regulamento de compras e contratacdes

90 dias da assinatura do CG e
publicacdo no DOE

Altera¢Bes/atualiza¢Bes do regulamento de compras e
contratacdes

No relatério trimestral da
alteracao e publicacdo no DOE

Relacdo semestral de cargos, salérios e beneficios pagos ao RH,
indicando os profissionais por plano de trabalho

2° relatorio trimestral e anual

Relacéo dos bens adquiridos no més anterior com as respectivas
Notas Fiscais.

Até o dia 10 do més posterior a
aquisicao dos bens.

A UGE podera solicitar, a qualquer periodo, a entrega dos Anexos Administrativos supramencionados.

QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

Item Pontuacéao
Descumprir as metas ou rotinas dos programas de difusdo: Jazz Sinfonica. 0-3%
Descumprir as metas ou rotinas dos programas dos Equipamentos: Theatro Sdo Pedro 0-3%
Descumprir as metas do Programa de Acessibilidade 0-1%
Descumprir as Rotinas Técnicas e Obrigacdes Contratuais 0-3%
TOTAL 10%

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 2°, clausula 8° do Contrato de
Gestdo n° 08/2011. Sua aplicagdo se dara sob o percentual de 10% do valor do repasse se, apos a
avaliac@o das justificativas apresentadas pela OS, a UGE concluir que houve o descumprimento dos

itens indicados.

2- Caso a OS ndo apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o ndo cumprimento das
metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicacdo da tabela sem prévia andlise das justificativas,
cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo

trimestre.

AVALIACAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

ITEM DE PONTUACAO
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1. Descumprir as rotinas e obrigages contratuais previstas no Plano de Trabalho e demais
responsabilidades previstas na Clausula Segunda do Contrato de Gestéo

n

Descumprir o manual de compras e contratacdes da OS

w

N&o manter a relacdo de documentos atualizada (lista de conselheiros com mandato em vigor;
atas de reunido assinadas; estatuto atualizado e registrado)

Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatérios

N&o realizacdo dos indicadores de qualidade dos servigos prestados

N&o realizacdo das metas, rotinas e obrigagcées do Programa de Financiamento e Fomento

N&o realizacdo das metas, rotinas e obrigacdes do Programa de Comunicacao e Imprensa

N&o realizacdo das rotinas e obrigac6es do Programa de Edificacdes

N&o realizacdo das rotinas e obrigacfes do Programa de Gestao Administrativa

B|O|® N0~

0. Nao realizacdo das rotinas e obrigacdes de acompanhamento de programacéao

1) A Organizagdo Social que deixar de cumprir as rotinas ou obrigagdes relacionadas acima devera ser
formalmente interpelada pela Coordenadoria a respeito da ocorréncia.

2) Na eventualidade de serem apresentadas as razdes que justifiquem o seu ndo cumprimento estas serdo
devidamente apreciadas e, caso ndo sejam consideradas suficientemente fundamentadas, sera
aplicada uma adverténcia por escrito, ou outra penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei
Federal n® 8.666/93, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela
provierem para o servigo publico, conforme previsto na clausula décima primeira do contrato.

3) Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ao longo do contrato de gestéo,
a Secretaria da Cultura podera rescindi-lo unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais
sanc¢des previstas no Contrato, respeitado o devido processo administrativo.

APRESENTACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

A Proposta Orcamentéaria do Instituto Pensarte é elaborada com base no modelo apresentado pela
Secretaria de Estado da Cultura e serve de base para o plano de contas do Contrato de Gestéo.
Relatérios Trimestrais serdo apresentados visando refletir o balancete contabil do periodo expondo o
or¢camento previsto em comparag¢édo com o realizado no periodo. A Proposta Orgamentaria em pauta
segue o0s parametros dos exercicios anteriores acrescida dos recursos advindos da receita de
captacdes externas que foram criteriosamente distribuidas nas atividades fins. Remanejamentos e
movimentacdes poderdo ocorrer durante a execugdo do or¢camento, dentro dos limites de 20%
negociados nas metas pactuadas respeitados os indices contratuais firmados e assegurado o integral
cumprimento das metas pactuadas. Tais remanejamentos podem ocorrer em fungdo do dinamismo
da prépria atividade cultural e de mudancgas e adaptacdes que acabam se impondo. Excecdes, em
carater eventual, serdo sempre discutidas dentro do escopo do Conselho de Administracao.
Reiteramos que o compromisso do Instituto Pensarte € com o gerenciamento dos recursos publicos
recebidos com responsabilidade, transparéncia e zelo e o correto cumprimento das metas acordadas
no Plano de Trabalho.
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PLANILHA ORCAMENTARIA 16/12/2016 a 30/04/2017

Proposta Orcamentaria 2016/2017 CONSOLIDADA

INSTITUTO PENSARTE - ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA / UBDL
Contrato de Gestao

RECEITAS VINCULADAS AO CG 2017
1. Repasse do Contrato de Gestao * 5.600.000
Repasse do Contrato de Gestao para Recomposicdo do Fundo de
2. Contingéncia 2.000.000
3. Captacdo de Recursos Operacionais e Incentivados 336.000
31 Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espaco,
' loja, café, livraria e afins) 186.000
3.2 Captacdo de Recursos Incentivados (Federais, Estaduais e Municipais) 150.000
4, Receitas financeiras Liquidas 69.214
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AO CG 8.005.214
DESPESAS VINCULADAS AO CG Despesas CG 2017
1 | Recursos Humanos 4.824.290
1.1 Salarios, encargos e beneficios 4.824.290
1.1.1.1 |Diretoria 158.146
1.1.1.1.1 | Area Meio 158.146
1.1.1.2 |Demais Funciondrios 4.658.264
1.1.1.2.1 | Area Meio 558.174
1.1.1.2.2 | Area Fim 4.100.091
1.1.1.3 |Estagiarios -
1.1.1.3.1| Area Meio -
1.1.1.3.2 | Area Fim -
1.1.1.4 | Menores Aprendizes 7.879
1.1.1.4.1 | Area Meio 7.879
1.1.1.4.2 | Area Fim -
2 | Prestadores de Servicos de Area Meio 153.990
2.1 Limpeza
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4.000

2.2 Vigilancia / portaria / segurancga 7.000
2.3 Assessoria Juridica 15.000
2.4 Informatica 2.500
2.5 Assessoria Administrativa / RH 65.400
2.6 Assessoria Contabil 46.020
2.7 Auditoria Independente 14.070

3 | Custos Administrativos e Institucionais 399.039
3.1 Locagdes (Imdveis e Equipamentos) 126.397
3.2 Utilidades publicas (agua, luz, telefone, gas, etc.) 142.800
3.3 Material de consumo, escritério e limpeza, uniformes e EPIs 38.000
3.4 Viagens e Estadias 12.600
3.5 AgOes de capacitagao interna 2.500
3.6 Despesas tributarias e financeiras 60.742
3.7 Despesas diversas (taxi, correio, xerox, cartorio, etc.) 14.500
3.8 Equipamentos e mobiliario 1.500

4 | EdificacOes 107.052
4.1 Conservagdo e manutencao de edificacGes 84.410
4.2 Seguro predial, incéndio, multirrisco 18.000
4.3 Sistemas de seguranca / AVCB / automacao predial 4.642
4.4 Manutengao Emergencial do Theatro Sao Pedro

5 | Programas de Difusao 71.485
5.1 Banda Sinfénica do Estado de Sdo Paulo
5.1.1 CIRCULAGAO - CAPITAL
5.1.1.1 |Infraestrutura (itens de locagdo de equipamentos e locagdo de servigos)
5.1.1.2 | Servicos / Producdo (itens de contratacdo de servicos, tanto PF como PJ)
5.1.1.3 | Cachés (artisticos e de curadoria)
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5.1.1.4 | Logistica (transporte, alimentacdo e hospedagem)
5.1.2 CIRCULAGCAO - INTERIOR
5.1.2.1 |Infraestrutura (itens de locacdo de equipamentos e loca¢do de servicos)
5.1.2.2 | Logistica (transporte, alimentacdo e hospedagem)
5.2 Jazz Sinfénica do Estado de Sao Paulo 71.485
5.2.1 CIRCULAGAO - CAPITAL 45.884
5.2.1.1 |Infraestrutura (itens de locacdo de equipamentos e loca¢do de servicos) 2.167
5.2.1.2 | Servicos / Producdo (itens de contratacdo de servicos, tanto PF como PJ) 3.368
5.2.1.3 | Cachés (artisticos e de curadoria) 26.275
5.2.1.4 | Logistica (transporte, alimentacdo e hospedagem) 14.074
5.2.2 CIRCULAGAO - INTERIOR 25.601
5.2.2.1 |Infraestrutura (itens de locacdo de equipamentos e loca¢do de servicos)
5.2.2.2 | Servicos / Producdo (itens de contratacdo de servicos, tanto PF como PJ) 220
5.2.2.3 | Cachés (artisticos e de curadoria) 5.615
5.2.2.4 | Logistica (transporte, alimentacdo e hospedagem) 19.767
6 | Programa do Equipamento 266.372
6.1 Theatro Sao Pedro 262.372
6.1.1 Theatro Sdo Pedro - Temporada de Opera 154.927
6.1.1.1 | Infraestrutura (itens de locacdo de equipamentos e loca¢do de servicos) 32.407
6.1.1.2 | Servicos / Producdo (itens de contratacdo de servicos, tanto PF como PJ) 25.529
6.1.1.3 | Cachés (artisticos e de curadoria) 60.943
6.1.1.4 | Logistica (transporte, alimentacdo e hospedagem) 24.092
6.1.1.5 | Despesas Gerais (despesas administrativas) 11.956
6.1.2 Theatro Sao Pedro - Concertos 71.636
6.1.2.1 |Infraestrutura (itens de locacdo de equipamentos e loca¢do de servicos) 2.768
6.1.2.2 | Servicos / Producdo (itens de contratacdo de servicos, tanto PF como PJ) 26.253
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6.1.2.3 | Cachés (artisticos e de curadoria) 35.518
6.1.2.4 | Logistica (transporte, alimentacdo e hospedagem) 1.111
6.1.2.5 | Despesas Gerais (despesas administrativas) 5.985
6.1.3 Theatro Sdo Pedro - Academia de Opera 35.810
6.1.3.1 | Servicos / Producdo (itens de contratacdo de servigos, tanto PF como PJ) 17.977
6.1.3.2 | Cachés (artisticos e de curadoria) 17.833
6.2 Centro Cultural de Estudos Superiores Authos Pagano 4.000
6.2.1 Servicos / Producdo (itens de contratacdo de servicos, tanto PF como PJ) 2.000
6.2.2 Cachés (artisticos e de curadoria) 2.000
7 | Programas de Ag¢oes de Acessibilidade -
7.1 AcOes de Acessibilidade -
8 | Programas de Comunicagao Social 82.986
8.1 Site, redes sociais 583
8.2 Materiais graficos 38.421
8.3 Publicidade 36.234
Demais gastos de Comunicacao(Pesquisa de Satisfacao, Clipping, Assessoria
8.4 de Imprensa) 7.748
9 | Premio Governador do Estado de Sao Paulo para a Cultura 100.000
9.1 Servicos / Producdo (itens de contratacgdo de servigos, tanto PF como PJ) 100.000
10 | Recomposi¢dao do Fundo de Contingéncia 2.000.000
10.1 Recomposi¢do do Fundo de Contingéncia 2.000.000
TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS AO REPASSE DO CG 8.005.214
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PROCESSO SC/ N° 131849/2011
INTERESSADO: Unidade de Fomento e Difusdo de Produg¢&o Cultural
ASSUNTO: 10° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n° 08/2011 com o Instituto Pensarte —

Organizacéo Social de Cultura

Anexo Técnico |l
Sistema de Pagamento - Or¢camento e Cronograma de Desembolso

Valor Total do Contrato de Gestdo = 158.179.814,14 (cento e cingiienta e oitomilhdes, cento e
setenta e nove mil, oitocentos e quatorze reais e quatorze centavos ),

Ano 2011
A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social R$ 5.237.500,00

(cinco milhdes, duzentos e trinta e sete mil e quinhentos reais), para 0 desenvolvimento das metas
pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela Até 20 de R$ 4.713.750,00 R$ 523.750,00 R$ 5.237.500,00
dezembro

22 Parcela
32 Parcela
42 Parcela
Total - R$ 4.713.750,00 R$ 523.750,00 R$ 5.237.500,00
Ano 2012

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social R$
23.357.500,00 (vinte e trés milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil e quinhentos reais), para o
desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de
desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela Até 05 de R$ 4.805.437,50 R$ 533.937,50 R$ 5.339.375,00
fevereiro
22 Parcela Até 05 de maio R$ 4.805.437,50 R$ 533.937,50 R$ 5.339.375,00
32 Parcela Até 05 de R$ 4.805.437,50 R$ 533.937,50 R$ 5.339.375,00
agosto
42 Parcela Até 14 de R$ 6.605.437,50 R$ 733.937,50 R$ 7.339.375,00
dezembro
Total - R$ 21.021.750,00 R$ 2.335.750,00 R$ 23.357.500,00
Ano 2013

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social R$
28.115.252,00 (vinte e oito milhdes, cento e quinze mil, duzentos e cinquenta e dois reais), para o
desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de
desembolso a seguir:

Valor Total R$
100%

Parte Variavel R$
10%

Parte Fixa R$
90%

Data
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12 Parcela Até 05 de R$ 5.970.431,70 R$ 663.381,30 R$ 6.633.813,00
fevereiro

22 Parcela Até 05 de maio R$ 5.970.431,70 R$ 663.381,30 R$ 6.633.813,00

32 Parcela Até 05 de agosto R$ 6.645.431,70 R$ 738.381,30 R$ 7.383.813,00

42 Parcela Até 05 de R$ 6.717.431,70 R$ 746.381,30 R$ 7.463.813,00
novembro

Total - R$ 25.303.726,80 R$ 2.811.525,20 R$ 28.115.252,00*

* Deste montante, R$ 80.000,00 foram suprimidos do valor global, em raz&o do ndo repasse pela Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia a Secretaria da Cultura pelo termo de cooperacéo firmado no exercicio de 2013.

Ano 2014

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social R$
34.205.033,00 (trinta e quatro milhdes, duzentos e cinco mil e trinta e trés reais), para o
desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de
desembolso a sequir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela Até 05 de R$ 7.696.132,42 R$ 855.125,83 R$ 8.551.258,25
fevereiro
22 Parcela Até 05 de maio R$ 7.696.132,42 R$ 855.125,83 R$ 8.551.258,25
32 Parcela Até 05 de R$ 7.696.132,42 R$ 855.125,83 R$ 8.551.258,25
agosto
42 Parcela Até 05 de R$ 7.696.132,42 R$ 855.125,83 R$ 8.551.258,25
novembro
Total - R$ 30.784.529,68 R$ 3.420.503,32 R$ 34.205.033,00
Ano 2015

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdao Social R$
31.095.614,00 (trinta milhdes, novecentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e catorze reais), para o
desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de
desembolso a sequir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela | Até 05 de R$ 7.768.881,00 R$ 863.209,00 R$ 8.632.090,00
fevereiro

22 Parcela Até 01 de junho R$ 6.706.057,21 R$ 745.117,46 R$ 7.451.174,67

32 Parcela Até 01 de R$ 6.706.057,21 R$ 745.117,46 R$ 7.451.174,67
setembro

42 Parcela Até 05 de R$ 6.805.057,20 R$ 756.117,46 R$ 7.561.174,66
novembro

Total - R$ 27.986.052,62 R$ 3.109.561,38 R$ 31.095.614,00

Ano 2016

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social R$
28.648.915,14 (vinte e oito milhGes, seiscentos e quarenta e oito mil, novecentos e quinze reais e
quatorze centavos), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestéo,
obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:
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Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela | Até 20 de R$ 6.975.000,00 R$ 775.000,00 R$ 7.750.000,00
marco

22 Parcela | Até 20 de R$ 6.652.362,60 R$ 739.151,40 R$ 7.391.514,00
junho

32 Parcela | Até 20 de R$ 5.786.318,70 R$ 642.924,30 R$ 6.429.243,00
agosto

42 Parcela | Até 20 de R$ 5.786.318,70 R$ 642.924,30 R$ 6.429.243,00
novembro

5° Parcela | Até 20 de R$584.023,63 R$64.891,51 R$ 648.915,14
dezembro

Total - R$ 25.784.023,63 R$ 2.864.891,51 R$ 28.648.915,14

Ano 2017

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacao Social R$ 7.600.000,00
(cinco milhdes e seiscentos mil reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato

de gestado, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela Até 31 de R$4.320.000,00 R$480.000,00 R$4.800.000,00
janeiro
22 Parcela Até30 de marg¢o R$2.520.000,00 R$280.000,00 R$2.800.000,00
Total - R$6.840.000,00 R$760.000,00 R$ 7.600.000,00




