Retificacdo do D.O. de 07-04-2018

Resolucdo SC-18, de 5-4-2018 — Dispbe sobre Convocagéo Publica a que alude o
artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar Estadual n.° 846, de 04 de junho de 1998, que
torna publica a intencao da Secretaria da Cultura em celebrar contrato de gestao para
gerenciamento do FABRICA DE CULTURA DE DIADEMA e convida as Organizacdes
Sociais de Cultura qualificadas pelo Estado de Sédo Paulo para apresentarem suas
propostas.

Onde se lia;

Artigo 16 — Serdo considerados relevantes para a avaliagdo do portfélio de
realizacdes da entidade visando a comprovacgdo da experiéncia técnica e institucional:

(.

8§ 3° — Serdo consideradas mais vantajosas as propostas cujos proponentes
comprovarem ter gerenciado equipamentos e/ou programas em area tematica afim
(formacéo cultural, em especial a area da musica; e difusdo artistica, em especial a
gestao de teatros, orquestras eruditas e populares, bandas sinfénicas, montagens de
Opera, entre outros ligados a musica), com orcamento anual equivalente a, no minimo,
metade dos recursos previstos no contrato de gestédo objeto desta convocagéao publica,
desde gue sejam apresentadas evidéncias de boa gestdo dos recursos por meio de
parecer de auditoria independente e/ou manifestacdo da entidade ou o6rgéo
mantenedor ou parceiro.

Leia-se:

Artigo 16 — Serdo considerados relevantes para a avaliacdo do portfolio de
realizacdes da entidade visando a comprovacédo da experiéncia técnica e institucional:

(..)

8§ 3° — Serdo consideradas mais vantajosas as propostas cujos proponentes
comprovarem ter gerenciado equipamentos e/ou programas em area tematica afim
(formacao cultural e difuséo artistica), com orcamento anual equivalente a, no minimo,
metade dos recursos previstos no contrato de gestédo objeto desta convocacgéao publica,
desde gue sejam apresentadas evidéncias de boa gestdo dos recursos por meio de
parecer de auditoria independente e/ou manifestacdo da entidade ou 6rgéo
mantenedor ou parceiro.

Onde se lia:

Artigo 17 — A avaliacdo das propostas, no que tange ao critério de que trata o
presente Capitulo, ocorrer4 a partir do exame dos curriculos dos dirigentes e da
equipe que ocupard os principais cargos de técnicos e administrativos.

Paragrafo Unico — A andlise de que trata este Artigo pretende verificar se que o
guadro de pessoal proposto pela entidade (equipe especializada atual e previsdo de
equipe a ser contratada) tem comprovada qualificacdo na area de interesse
correspondente ao objeto da presente convocacédo (formacado cultural, em especial a



area da musica; e difusdo artistica, em especial a gestdo de teatros, orquestras
eruditas e populares, bandas sinfénicas, montagens de Opera, entre outros ligados a
musica), no intuito de demonstrar as condi¢gdes técnicas e gerenciais para a execucao
da proposta.

Leia-se:

Artigo 17 — A avaliacdo das propostas, ho que tange ao critério de que trata o
presente Capitulo, ocorrera a partir do exame dos curriculos dos dirigentes e da
equipe que ocupara os principais cargos de técnicos e administrativos.

Paragrafo Unico — A andlise de que trata este Artigo pretende verificar se que o
qguadro de pessoal proposto pela entidade (equipe especializada atual e previsdo de
equipe a ser contratada) tem comprovada qualificacdo na area de interesse
correspondente ao objeto da presente convocacdo (formacdo cultural e difusdo
artistica), no intuito de demonstrar as condi¢des técnicas e gerenciais para a execugao
da proposta.



