_ Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Formacao Cultural

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS
E A ASSOCIACAO PRO-DANCA QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA PARA GESTAO DO OBJETO
CULTURAL SAO PAULO ESCOLA DANGCA - CENTRO DE
FORMAGCAO EM ARTES COREOGRAFICAS DO ESTADO DE SAO
PAULO

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA
CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS, com sede na Rua Mau4, 51, Luz, CEP 01028-
000, Sao Paulo, SP, neste ato representada pelo(a) Secretario Executivo, MARCELO HENRIQUE
DE ASSIS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°11.649.422 - MG e do CPF n°
089.359.946-85, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIACAO PRO-DANCA,
Organizacao Social de Cultura, com CNPJ/MF n° 11.035.916/0001-01, tendo endereco a Rua Trés Rios, n°
363, 1° andar - Bairro Bom Retiro - CEP: 01.123-001 - S&o Paulo - SP, e com estatuto registrado no 8°
Cartorio Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de S&o Paulo - SP,
sob n° 45.259, neste ato representada por Pétrick Joseph Janofsky Canonico Pontes, brasileiro, portador da
Cédula de ldentidade RG n° 32.623.250-3 e inscrito no CPF sob o0 n° 228.782.078-74, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem ADITAR 0 CONTRATO DE GESTAO n° 05/2021, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Em razdo do presente Termo de Aditamento fica alterado o ANEXO TECNICO Il —PLANO
ORCAMENTARIO; ANEXO TECNICO V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, PARAGRAFO PRIMEIRO,
PARAGRAFO QUARTO, PARAGRAFO SETIMO - ALINEA b, DA CLAUSULA SETIMA e CLAUSULA
OITAVA, referente ao exercicio do ano de 2024, que passam a vigorar com seguinte redacgao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS



PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execucéo do objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ, conforme
atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos |, Il, Il e IV a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condi¢bes constantes deste instrumento, bem como no Anexo V — Cronograma
de Desembolso, a importancia global de R$ 63.077.717,00 (sessenta e trés milhdes, setenta e sete mil,
setecentos e dezessete reais).

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2024, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA um total R$ 13.399.467,00 (treze
milh8es, trezentos e noventa e nove mil, quatrocentos e sessenta e sete reais), mediante a liberacdo de
12 (doze) parcelas, de acordo com o “Anexo V — Cronograma de Desembolso”. O valor a ser repassado nos
anos seguintes correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas leis orcamentarias dos exercicios
subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante de R$ 13.399.467,00 (treze milhdes, trezentos e noventa e nove mil,
guatrocentos e sessenta e sete reais), que onerard a rubrica 13.392.1201.5976 no item 339039-75 no
exercicio de 2024, sera repassado na seguinte conformidade:

1 — 90% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$ 12.059.520,30 (doze milhdes, cinquenta e nove
mil, quinhentos e vinte reais e trinta centavos), serdo repassados através de 12 (doze) parcelas, conforme
Anexo V.

2 — 10% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$ 1.339.946,70 (um milhdo, trezentos e trinta e
nove mil, novecentos e quarenta e seis reais, setenta centavos), serdo repassados através de 12 (doze)
parcelas, conforme Anexo V, cujos valores variaveis serdo determinados em funcdo da avaliacdo periodica
da execucao contratual

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestéo.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

CONTRATANTE
MARCELO HENRIQUE DE ASSIS

Secretario Executivo, respondendo pelo Expediente
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas

CONTRATADA



PETRICK JOSEPH JANOFSKY CANONICO PONTES
Diretor Administrativo-Financeiro
Associacéo Pré-Danca

Testemunhas:

Nome: Karina Silva Bernadino
RG: 53.101.264-5

Nome: Ingrid Silveira Marques

RG: 42.963.275-7

Documento assinado eletronicamente por Pétrick Joseph Janofsky Canonico Pontes,
Usuario Externo, em 27/12/2024, as 12:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Henrique De Assis, Secretario
Executivo, em 27/12/2024, as 13:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Karina Silva Bernardino, Assessor Técnico
I, em 27/12/2024, as 13:50, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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_ Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Formacao Cultural

TERMO ADITIVO

ANEXO Il - PLANO ORGAMENTARIO

1. SINTESE

Tendo em vista a necessidade de climatizacdo e a aquisicdo de mdveis planejados para a Sala
Jabuticaba, localizada no 3° andar do Complexo Julio Prestes, e assim haver ganho de espaco para
melhor desenvolvimento das atividades pedagdgicas, e, ainda, a aquisicdo de uma impressora especifica
para impressao de crachas, foi disponibilizado pela Pasta um montante de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais).

Tais valores serdo objeto de repasse ainda no exercicio de 2024 e serdo indicados na rubrica
6.1.4.1 (Reforma, adaptacdo e implantacdo da SP Escola de Danca) do Plano Orcamentario, sem
alteracdo nas demais rubricas.

2. PREMISSAS ORCAMENTARIAS

a. A Sala Jabuticaba atualmente possui 10 (dez) estac6es de trabalho, abrigando a Secretaria Escolar
(4 estacdes para secretaria escolar, analista educacional, assistente educacional e coordenadora),
a equipe de Cursos Livres e de Extensdo (3 estacbes para coordenadora e duas analistas
educacionais) e a equipe multidisciplinar (dois pedagogos e uma assistente social), além de uma
mesa de reunibes para 04 lugares. As mesas de trabalho possuem diferentes tamanhos e
acabamentos, sendo parte dos bens permitidos a uso pela Secretaria, parte adquirida com recursos
do contrato de gestéo e parte doada;

b. Apesar de a Escola ter sido criada com a proposta de manter seus arquivos em formato digital, a
existéncia de arquivos fisicos e outros materiais pedagégicos enseja a aquisicdo de armarios e
arquivos;

Cc. Com a instalacdo de moveis planejados, os mdveis atualmente equipados na Sala Jabuticaba
poderdo ser aproveitados em outros ambientes da Escola;

d. A aquisicdo de moveis planejados permitira melhorar a ocupacéo da sala, otimizando o ambiente de
trabalho, inclusive pensando na ampliagéo da equipe educacional para

a assuncédo de novas atividades ou para maior apoio das atividades atualmente realizadas;

e. A climatizacdo da sala atualmente é realizada com o uso de ventiladores de pé, uma vez que a sala
possui apenas uma janela voltada para um jardim de inverno. Para maior conforto dos
colaboradores, a climatizacdo com aparelhos de ar-condicionado é uma alternativa viavel, havendo
area técnica proxima ao local para a instalacdo dos aparelhos;

f. Atualmente o processo para emissdo de qualquer novo cracha da Sdo Paulo Escola de Danga é feito



com participacdo de empresa terceirizada. A diagramagéo do cracha é feita internamente, mas a
impressao e entrega séo realizadas por empresa terceirizada. Assim, a APD pretende adquirir uma
impressora para que controle todo o processo, da diagramacao a entrega do cracha, o que tornara
0 processo mais rapido, pratico e barato;

g. Estimativa dos investimentos:

Climatizacdo | Sala Jabuticaba R$ 140.000,00
Méveis planejados | Sala Jabuticaba | 15 estacdes de trabalho +

armarios R$ 135.000,00
Impressora crachas R$ 25.000,00
TOTAL R$ 300.000,00

3. ATENDIMENTO A RESOLUCAO SCEIC 08/2024

A fim de atender ao determinado na Resolucdo SCEIC 08/2024 e facilitar a verificacdo dos itens, a
APD presta as seguintes informacdes com relacdo as premissas orcamentarias dos itens que serdo
Aditados no Plano Orcamentario 2024.

Considerando a recente celebragdo do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 5/2021 para
atualizacdo do Plano de Trabalho 2024 e o fato de que o aditivo tem por objeto exclusivamente o
recebimento de repasse adicional para investimentos, sem alteracdo do Plano de Trabalho, a APD se
reportard apenas aos temas que tiveram alteracdo, mantidas as premissas orcamentarias previamente
informadas naquilo que ndo houver alteragdo expressa nesta proposta de aditamento.

“a) Documentos elaborados sob o regime de competéncia;” - A Planilha-Modelo que integra a
proposta de Anexo Il do CG 5/2021 foi elaborada de modo a permitir a entrega de relatérios, inclusive
prestacdes de contas dos periodos, sob o regime de competéncia.

“b) A indicacdo dos repasses de recursos pelo poder publico em cada ano, com justificativa em caso
de alteracdo dos repasses previstos;”- A proposta de aditivo prevé um

repasse adicional de R$300.000,00 (trezentos mil reais), sem prejuizo dos repasses acordados no 4°
Termo de Aditamento ao CG 5/2021.

“c) A indicacdo das metas de captacdo, em valores percentuais sobre os valores repassados e em
valores nominais;” - Dadas as circunstancias que ensejam a celebracdo do termo aditivo, a captacao
prevista no 3° Termo de Aditamento permanece inalterada em R$ 523.978,68 (quinhentos e vinte e trés
mil, novecentos e setenta e oito reais e sessenta e oito centavos), ndo devendo ser calculada sobre o
repasse adicional acima indicado.

“d) A apresentacdo do plano de captacdo de recursos (estimado /realizado), considerando, dentre
outros pontos: i. Dias e horarios de funcionamento do equipamento publico gerido, a fim de
considerar receitas de bilheterias, locacdo de espacos, receitas com concessiondrias, dentre
outras; ii. Leis de Incentivo Fiscal (Lei Rouanet, ProAc e ProMac etc.); iii. Recursos de bilheteria e
assinaturas; iv. Receitas financeiras; v. Receitas ndo financeiras: trabalho voluntario, parcerias,
gratuidades, receitas ndo recorrentes etc.”

- Ponto prejudicado.

“e) A indicacdo das despesas de carater continuo (tais como recursos humanos, despesas



administrativas, manutencao e conservacgdo predial e dos bens mdveis, seguranga, entre outros), e
despesas diretas com a programacdao finalistica.” - Com excecao do item 9 do plano orgcamentério
(Investimentos), ndo havera alteracdo em relacdo as despesas apresentadas no 3° Termo de Aditamento.

“g) Ainda quanto ao rateio, as premissas a serem adotadas em caso de descontinuidade da gestao
de outros equipamentos e projetos culturais em relacdo a vigéncia do contrato de gestado;” - As
despesas se referem exclusivamente a investimentos na Sao Paulo Escola de Dancga, de modo que néo ha
rateio destas despesas entre os Contratos de Gestdo 1/2019 e 5/2021.

“h) A informacado sobre a alocacado, ou ndo, de bens proprios para a execucdo contratual;” - Nao
serdo alocados bens préprios no ambito do aditamento.

“i) A indicacdo da composicdo da conta de Recursos de Reserva, em valores nominais e
percentuais, e o periodo de aporte em conta especifica, assim como suas retiradas, se o caso, com
anexo da aprovacdo da Unidade Gestora e Conselho Administrativo na prestacdo de contas;” - A
contas de reserva foi constituida sobre as parcelas dos 2 (dois) primeiros anos do Contrato de Gestao, de
modo que nao sofrerd alteracdo em razao da celebracéo deste aditamento.

“j) A indicacdo da composicdo da conta de Recursos de Contingéncia, em valores nominais e
percentuais, e o periodo de aporte em conta especifica, assim como suas retiradas, se o caso, com
anexo da aprovacdo da Unidade Gestora e Conselho Administrativo na prestacdo de contas;” -
Considerando que o repasse sera destinado exclusivamente a investimentos, e ndo a custeio, seu valor
ndo compora a base de calculo para a constituicdo da conta de Recursos de Contingéncia.

“k) A participagcdo, ou ndo, de recursos proprios para a composi¢cdo da conta de contingéncias;” -
Prejudicado.

“l) O detalhamento do quadro de pessoal, com numero aproximado de empregados e sua
distribuicdo nas areas meio e fim (estimado/realizado);” - Considera-se o0 mesmo quadro de pessoal
informado para a celebracdo do 6° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo 1/2019. Os servigcos de
limpeza, seguranca e recep¢ao serao terceirizados.

“m) Em caso de corpos estaveis, indicar nimero de integrantes (estimado/realizado);” - Considera-
se 0 mesmo quadro de pessoal informado para a celebracdo do 3° Termo de Aditamento ao Contrato de
Gestéo 5/2021.

“n) Indicacdo do numero de diretores e de seu regime de contratacdo, bem como detalhamento em
caso de rateio ou divisdo realizado pela OS que possui mais de um contrato de gestao
(estimadol/realizado);” - Nao ha alteracdo em relacao ao previsto no 3° Termo de Aditamento ao Contrato
de Gestéo 5/2021.

“0) Pesquisas salariais que comprovem que a forca de trabalho do CG esta em conformidade com
os valores praticados pelo mercado;”. — Ponto prejudicado. O aditivo se destina exclusivamente a
investimentos.

“p) A mencdo aos principais cargos, conforme o Manual de Recursos Humanos e Prestacdo de
Contas da OS;” - Considera-se 0 mesmo quadro de pessoal informado para a celebragéo do 3° Termo de
Aditamento ao Contrato de Gestéo 5/2021.

“q) Demonstracdao do cumprimento dos limites percentuais de despesas com remuneracdo de
dirigentes e demais empregados, segundo cldusula contratual do TA vigente da prestacdo de
contas/TR (estimadol/realizado);” - Ponto prejudicado. O aditivo se destina exclusivamente a
investimentos. Considera-se 0 mesmo quadro de pessoal informado para a celebracdo do 3° Termo de
Aditamento ao Contrato de Gestéo 5/2021.



“r) Reajustes da Folha: indicacdo dos sindicatos das categorias e do histérico de reajustes
adotados e data-base (ex. a variacdo do IPCA de marco do ano anterior a fevereiro do ano
corrente);” - Ponto prejudicado, considerando que o aditivo ndo demandara a contratacdo de pessoal
proprio.

“s) Linhas gerais sobre realizacdo de servicos de forma interna, terceirizada ou em regime hibrido
(juridico, contabilidade, portaria, vigildncia, seguranca, limpeza), contendo, sempre que possivel, a
indicacdo de numero de postos de trabalho (estimado/realizado);” - Ponto prejudicado. O aditivo se
destina exclusivamente a investimentos.

“t) Os parametros dos valores orcados para remuneracdo de Prestadores de servicos
(Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas);” - A APD realiza processos de selecdo e muitos dos
fornecedores s&o continuos.

“u) Premissas tributdrias, indicando regimes tributdrios, imunidades, isencées e nao- incidéncias
quanto aos principais tributos que sejam ou possam ser relacionados a operacdo (cita-se, a titulo
exemplificativo, discussbées sobre a isen¢cdo a COFINS; a imunidade, isencdo e nao-incidéncia do
ISS sobre repasses do poder publico; PIS/IPASEP; Contribuicbes sobre a folha de salarios
[SESC/SEBRAE/INCRA/Salario educacao]; CSLL);” — ndo ha alteracdes em relagéo ao 3° TA.

“v) Detalhamento dos investimentos e principais melhorias (estimado/realizado);” - vide premissas
or¢camentarias.

“w) Detalhamento de rotinas de manutencao e seus custos (estimado/realizado);” - Ponto prejudicado.
O aditivo se destina exclusivamente a investimentos.

“x) No caso de oferecimento de bolsas em atividades de formacdo cultural, seus valores e
quantitativos e as respectivas previsées de reajuste nos exercicios seguintes (estimado/realizado);”
- Nao se aplica. Nao h& oferecimento de bolsas.

“y) A estimativa da pressdo de custos para os anos seguintes;” - ndo se aplica.

“z) Indicacdo das perspectivas macroeconémicas a época da apresentacdo da proposta,
tais como premissas de inflagdo, evolucao da Selic, evolucdo do cambio etc.” - ndo se aplica.

4. PLANO ORGAMENTARIO

| - REPASSES E

OUTROS RECURSOS

VINCULADOS AO ANO 2024

CONTRATO DE

GESTAO

1 Recu~rsos Liquidos para o Contrato de 13.825.273,92
Gestao

1.1 Repasse Contrato de Gestao 13.399.467,00

1.2 Movimentacao de Recursos Reservados -174.193,08

1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva -

1.2.2 Reverséo de Recursos de Reservas -

1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia -174.193,08

1.3 Outros Receitas 600.000,00

131 Saldos anteriores para utilizagdo no exercicio 600.000,00




Recursos de Investimento do Contrato de

2 Gestao )

2.1 Investimento do CG -

3 Recursos de Captacao 535.978,68

3.1 Recursos de Captacao voltados a Custeio 535.978,68

Captacdo de Recursos Operacionais

3.1.1 (bilheteria, cesséo onerosa de espaco, loja, 135.978,68
café, doagdes, estacionamento, etc.)

3.1.2 Captacéo de Recursos Incentivados 200.000,00

3.1.3 Trabalho Voluntéario 40.000,00

3.14 Parcerias 160.000,00

3.2 Recursos de Captacao voltados a )
Investimentos

- DEMONSTRAQAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE

GESTAO

4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de 14.513.252,60
Trabalho

4.1 Receita de Repasse Apropriada 13.225.273,92

4.2 Receita de Captacdo Apropriada 535.978,68

Captacéo de Recursos Operacionais

421 (bilheteria, cesséo onerosa de espaco, loja, 135.978,68
café, doagdes, estacionamento, etc)

422 Captacdo de Recursos Incentivados 200.000,00

4.2.3 Trabalho Voluntario 40.000,00

424 Parcerias 160.000,00

4.3 Total das Receitas Financeiras 152.000,00

44 Sald_o de exercicios anteriores - Jornada 600.000,00
Paulista de Danc¢a

5 Total de Rec.:e_itas para a realizacao de 642.000,00
metas condicionadas

51 Receitas para realizacdo de metas 642.000,00

condicionadas

DESPESAS DO CONTRA

TO DE GESTAO

6

Total de Despesas

14.513.252,60

6.1 Subtotal de Despesas 14.513.252,60

6.1.1 Recur'sc_)s Humanos - Salarios, encargos e 7.658.393,14
beneficios

6.1.1.1 Diretoria 571.495,40

6.1.1.1.1 Area-meio 571.495,40

6.1.1.1.2 Area-fim -

6.1.1.2 Demais Funcionarios 7.066.718,54

6.1.1.2.1 Area-meio 2.197.574,04

6.1.1.2.2 Area-fim 4.869.144,50

6.1.1.3 Estagiarios -

6.1.1.3.1 Area-meio -

6.1.1.3.2 Area-fim -

6.1.1.4 Aprendizes 20.179,20




6.1.1.4.1 Area-meio 20.179,20
6.1.1.4.2 Area-fim -
Prestadores de servicos de Area-Meio
6.1.2 (Consultorias/Assessorias/Outras Pessoas |1.824.139,46
Juridicas)
6.1.2.1 Limpeza 321.140,82
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca 586.993,57
6.1.2.3 Juridica 230.208,57
6.1.2.4 Informética 327.870,18
6.1.2.5 Administrativa / RH 100.000,00
6.1.2.6 Contabil 125.000,00
6.1.2.7 Auditoria 32.926,32
6.1.2.8 Outras Despesas (Consultorias Diversas) 100.000,00
6.1.3 Custos Administrativos, Institucionais e 810.360,00
Governanca
6.1.3.1 Locagédo de imdOveis -
6.1.3.2 Utilidades publicas 220.000,00
6.1.3.2.1 Agua 60.000,00
6.1.3.2.2 Energia Elétrica 120.000,00
6.1.3.2.3 Gas -
6.1.3.2.4 Internet 30.000,00
6.1.3.2.5 Telefonia 10.000,00
6.1.3.2.6 Outros (descrever) -
6.1.3.3 Uniformes e EPIs 10.000,00
6.1.3.4 Viagens e Estadias 15.000,00
6.1.3.5 Material de consumo, escritorio e limpeza 88.000,00
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras 414.360,00
6.1.3.7 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, 43.000,00
etc.)
6.1.3.8 Treinamento de Funcionarios 20.000,00
6.1.3.9 Prevencéo Covid-19 -
6.1.3.10 Outras Despesas (especificar) -
6.1.4 ProgramaNde Edificacdes: Conservacao, 492.500,00
Manutencédo e Seguranca
Conservacéo e manutencao de edificacBes
6.1.4.1 (reparos, pinturas, limpeza caixa de agua, 260.000,00
limpeza de calhas, etc)
Sistema de Monitoramento de Seguranca e
6.1.4.2 AVCB 50.000,00
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos 100.000,00
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, D&O, etc.) 82.500,00
6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) -
6.1.5 Programas de Trabalho da Area-fim 3.415.860,00
6.151 Reforma, adaptacéo e implantacdo da SP 598.740,00
Escola de Danca
6.152 Consultqria Pedagdgica (Treinamento na 79.200,00
metodologia da Escola)
6.1.5.3 Treinamento e capacitacdo de professores 70.000,00
6.15.4 Prestador de Servicos AF (Palestrantes, 210.000,00

artistas convidados, etc.)




6.1.5.5 Artistas Residentes 44.000,00
6.1.5.6 Atividades Extracurriculares/extraclasse 103.600,00
6.1.5.7 Eventos e experimentos 132.000,00
6.1.5.8 Processo Seletivo 10.000,00
6.1.5.9 Biblioteca 52.800,00
6.15.10 _ Produgéf) Qe contelido da area da Danca ( 50.000,00
Livro Eletrénico e outros)
Eixo | - Curso Regular
6.1.5.11 Territorios culturais 209.800,00
6.1.5.12 Material pedagogico 30.000,00
Eixo Il - Curso de
iniciacao a danca
(Cursos Livres)
6.1.5.13 Professores 105.000,00
6.1.5.14 Material pedagogico 30.000,00
Eixo Ill - Curso de
Extensao Cultural
6.1.5.15 Professores/Palestrantes/Mediadores 335.760,00
6.1.5.16 Material pedagogico 30.000,00
Eixo IV - Oportunidades
€ projetos especiais
6.15.17 Bolsas-oportunidade para aprendizes dos 471.000,00
cursos regulares
6.1.5.18 Intercambio culturais 183.960,00
6.1.5.19 Pesquisa de perfil sécio-econémico 70.000,00
6.1.5.20 Jornada Paulista de Danca 600.000,00
6.1.6 Comunicacdo e Imprensa 312.000,00
6.1.6.1 Plano de Comunicacdao e Site 120.000,00
6.1.6.2 Projetos graficos e materiais de comunicacéo | 66.000,00
6.1.6.3 Publicacdes 60.000,00
6.16.4 Agsgssoria de imprensa e custos de 66.000,00
publicidade
6.16.5 Outr9s (chia(;éo de aplicativo de )
comunicacao )
6.2 Depreciacao/Amortizacao/Exaustao/Baixa )
de Imobilizado
6.2.1 Depreciagdo -
6.2.2 Amortizacao -
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado -
6.2.4 Outros (especificar) -
7 Superavit | Déficit do exercicio 0,00
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_ Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Unidade de Formacao Cultural

TERMO ADITIVO

ANEXO V DO CONTRATO DE GESTAO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor total do Contrato Gestédo: R$ 63.077.717 (sessenta e trés milhdes, setenta e sete mil, setecentos e
dezessete reais).

A Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas se compromete a repassar a Organizacdo Social
Associacdo Pro-Danga, o montante de R$ 63.077.717 (sessenta e trés milhdes, setenta e sete mil,
setecentos e dezessete reais) para o desenvolvimento das metas e obrigacdes previstas neste Contrato de
Gestéo, entre o periodo 30 de dezembro de 2021 a 31 de dezembro de 2026, obedecendo ao cronograma de
desembolso a seguir:

ANO 2021
Parte Fixa em | Parte Variavel Valor Total em
Parcelas | Datas R$ em R$ R$
R$ 0,90 R$ 0,10 R$ 1,00
Parcela até R$
o R$ 280.000,00 2.800.000.00
Unica 31/12 2.520.000,00
ANO 2022
Parte Fixa em | Parte Variavel Valor Total em
Parcelas | Datas R$ em R$ R$
R$ 0,90 R$ 0,10 R$ 1,00
até
12 Parcela 20/01 R$ 450.000,00 R$ 50.000,00 R$ 500.000,00
até
22 Parcela 20/02 R$ 450.000,00 R$ 50.000,00 R$ 500.000,00
até
32 Parcela 20/03 R$ 450.000,00 R$ 50.000,00 R$ 500.000,00
até
42 Parcela 20/04 R$ 450.000,00 R$ 50.000,00 R$ 500.000,00
até
52 Parcela 20/05 R$ 675.000,00 R$ 75.000,00 R$ 750.000,00
até
62 Parcela 20/06 R$ 675.000,00 R$ 75.000,00 R$ 750.000,00
até
72 Parcela 20/07 R$ 675.000,00 R$ 75.000,00 R$ 750.000,00




até
8 Parcela | »>0/08 R$ 675.000,00 R$ 75.000,00 R$ 750.000,00
até
92 Parcela 20/09 R$ 675.000,00 R$ 75.000,00 R$ 750.000,00
102 até
R$ 675.000,00 R$ 75.000,00 R$ 750.000,00
Parcela 20/10
11° até R$
R$ 125.000,00| R$ 1.250.000,00
Parcela 20/11 1.125.000,00
122 até R$
R$ 125.000,00| R$ 1.250.000,00
Parcela 20/12 1.125.000,00
R
TOTAL S R$ 900.000,00| R$ 9.000.000,00
8.100.000,00
ANO 2023
Parte Fixa em | Parte Variavel | Valor Total em
Parcelas | Datas R$ em R$ R$
R$ 0,90 R$ 0,10 R$ 1,00
até
12 Parcela 20/01 R$ 935.676,00f R$103.964,00| R$ 1.039.640,00
até
22 Parcela 20/02 R$ 935.676,00| R$ 103.964,00( R$ 1.039.640,00
até
32 Parcela 20/03 R$ 935.676,00( R$103.964,00| R$ 1.039.640,00
até
42 Parcela 20/04 R$ 935.676,00| R$ 103.964,00( R$ 1.039.640,00
até
52 Parcela 20/05 R$ 935.676,00| R$103.964,00| R$ 1.039.640,00
até
62 Parcela 20/06 R$ 935.676,00| R$ 103.964,00( R$ 1.039.640,00
até
72 Parcela 20/07 R$ 935.676,00| R$ 103.964,00| R$ 1.039.640,00
até
82 Parcela 20/08 R$ 935.676,00| R$ 103.964,00( R$ 1.039.640,00
até
92 Parcela 20/09 R$ 935.676,00| R$ 103.964,00| R$ 1.039.640,00
102 até
R$ 935.676,00| R$ 103.964,00( R$ 1.039.640,00
Parcela 20/10
11° até
R$ 935.676,00| R$ 103.964,00| R$ 1.039.640,00
Parcela 20/11
122 até
R$ 935.677,80| R$103.964,20| R$ 1.039.642,00
Parcela 20/12
R R R
TOTAL $ $ $
11.228.113,80 1.247.568,20 12.475.682,00
ANO 2024
Parte Fixa em Parte Variavel Valor Total em
Parcelas Datas R$ em R$ R$
R$ 0,90 R$ 0,10 R$ 1,00
até
12 Parcela 20/01. R$ 910.298,70 R$ 101.144,30 R$ 1.011.443,00




até
22 Parcela 20/02 R$ 910.298,70 R$ 101.144,30 R$ 1.011.443,00
até
3*Parcela | 5003 | R$910.298,70 | R$101.144,30 | R$1.011.443,00
até
42 Parcela 20/04 R$ 1.198.944,00 R$ 133.216,00 R$ 1.332.160,00
até
52 Parcela 20/05 R$ 982.460,03 R$ 109.162,23 R$ 1.091.622,25
até
62 Parcela 20/06 R$ 982.460,03 R$ 109.162,23 R$ 1.091.622,25
até
72 Parcela 20/07 R$ 982.460,03 R$ 109.162,23 R$ 1.091.622,25
até
82 Parcela 20/08 R$ 982.460,03 R$ 109.162,23 R$ 1.091.622,25
até
92 Parcela 20/09 R$ 982.460,03 R$ 109.162,23 R$ 1.091.622,25
102 até
R$ 982.460,03 R$ 109.162,23 R$ 1.091.622,25
Parcela 20/10
112 até
R$ 982.460,03 R$ 109.162,23 R$ 1.091.622,25
Parcela 20/11
122 até
R$ 1.252.460,03 R$ 139.162,23 R$ 1.391.622,25
Parcela 20/12
R$ R$
TOTAL R$ 1.339.946,74
12.059.520,34 13.099.467,00
até
SAO para sala Jabuticaba R$ 300.000,00
30/12
R$ R$
TOTAL R$ 1.339.946,74
12.059.520,34 13.399.467,00
ANO 2025
Parte Fixa em | Parte Variavel Valor Total em
Parcelas | Datas R$ emR$ R$
R$ 0,90 R$ 0,10 R$ 1,00
até
12 Parcela 20/01. R$ 938.518,20| R$104.279,80| R$ 1.042.798,00
até
22 Parcela 20/02 R$ 938.518,20( R$104.279,80| R$ 1.042.798,00
até
32 Parcela 20/03 R$ 938.518,20| R$104.279,80| R$ 1.042.798,00
até
42 Parcela 20/04 R$ 938.518,20( R$104.279,80| R$ 1.042.798,00
até
52 Parcela 20/05 R$ 938.518,20( R$104.279,80| R$ 1.042.798,00
até
62 Parcela 20/06 R$ 938.518,20( R$104.279,80| R$ 1.042.798,00
até
72 Parcela 20/07 R$ 938.518,20( R$104.279,80| R$ 1.042.798,00
até
82 Parcela 20/08 R$ 938.518,20( R$104.279,80| R$ 1.042.798,00
até
92 Parcela 20/09 R$ 938.518,20( R$104.279,80| R$ 1.042.798,00




102 até
R$ 938.518,20| R$ 104.279,80( R$ 1.042.798,00
Parcela 20/10
11° até
R$ 938.518,20| R$104.279,80| R$ 1.042.798,00
Parcela 20/11
122 até
Parcela 20/12 R$ 938.521,80( R$104.280,20| R$ 1.042.802,00
R R R
TOTAL $ $ $
11.262.222,00 2.251.358,00 12.513.580,00
ANO 2026
Parte Fixa em | Parte Variavel | Valor Total em
Parcelas | Datas R$ em R$ R$
R$ 0,90 R$ 0,10 R$ 1,00
até
12 Parcela 20/01 R$ 966.673,80( R$107.408,20| R$ 1.074.082,00
até
22 Parcela 20/02 R$ 966.673,80| R$107.408,20| R$ 1.074.082,00
até
32 Parcela 20/03 R$ 966.673,80( R$107.408,20| R$ 1.074.082,00
até
42 Parcela 20/04 R$ 966.673,80| R$107.408,20| R$ 1.074.082,00
até
52 Parcela 20/05 R$ 966.673,80( R$107.408,20| R$ 1.074.082,00
até
62 Parcela 20/06 R$ 966.673,80| R$107.408,20| R$ 1.074.082,00
até
72 Parcela 20/07 R$ 966.673,80( R$107.408,20| R$ 1.074.082,00
até
82 Parcela 20/08 R$ 966.673,80| R$107.408,20| R$ 1.074.082,00
até
92 Parcela 20/09 R$ 966.673,80( R$107.408,20| R$ 1.074.082,00
102 até
R$ 966.673,80| R$107.408,20| R$ 1.074.082,00
Parcela 20/10
11° até
R$ 966.673,80| R$107.408,20| R$ 1.074.082,00
Parcela 20/11
122 até
R$ 966.677,40| R$ 107.408,60| R$ 1.074.086,00
Parcela 20/12
R R R
TOTAL $ $ $
11.600.089,20 1.288.898,80 12.888.988,00

OBSERVAGCAO: Nos termos do Contrato de Gestdo, o montante global supracitado podera ser revisto em caso de
variagfes inflacionarias ou ocorréncia de dissidios que impactem diretamente na realizacdo do plano de trabalho,
impossibilitando sua realizagdo de acordo com o previsto, ou em caso de indisponibilidade de recursos na Pasta
geradas por contingenciamento do Estado. Essa alteragdo deverd ser devidamente justificada e previamente
aprovada pelas devidas instancias de planejamento e execug¢do orgamentaria da Pasta e governamentais.
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