. Governo do Estado de Sao Paulo =
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas
Assessoria Técnica

Resolucao SCEIC n° 08, de 27 de fevereiro de 2024

Estabelece critérios para todas as
etapas do Contrato de Gestao.

A SECRETARIA DA CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA
CRIATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso da competéncia que
lhe é conferida pelo artigo 100 do Decreto 50.941/2006.

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 23/2022, de 15/12/2022,
que altera a IN TC-SP n°® 01/2020, em especial, no que tange a obrigacéo
da definicdo de custo unitario em todas as etapas da parceria com as
OrganizagcOes Sociais (Art. 134, Item I, alinea p; Art. 136, item IX, alinea
b; Art. 164, Item IX, alinea b);

CONSIDERANDO o0 Comunicado SDG n° 25/2023, de
12/05/2023;

CONSIDERANDO a Resolucdo SCEIC n° 51 de 06/07/2023,
de criacdo do Grupo de Estudo e Trabalho sobre as novas diretrizes da IN
TCE 01/2020 e a Relatério resultante do GET (disponivel em
https://www.transparenciacultura.sp.gov.br/busca-por-contratos-de-

gestao/);

RESOLVE:

Art 1°. Fica determinado que o0s seguintes itens devem
constar em todas as etapas do Contrato de Gestdo - Convocacdes
Publicas (Termo de Referéncia e Proposta Técnico-Orgcamentaria),
assinatura dos Contratos de Gestdao e dos Termos de Aditamento e


https://www.transparenciacultura.sp.gov.br/busca-por-contratos-de-gestao/

Prestacao de Contas:
a) Documentos elaborados sob o regime de competéncia;

b) A indicacao dos repasses de recursos pelo poder publico
em cada ano, com justificativa em caso de alteracdo dos repasses
previstos;

c) A indicacdo das metas de captacdo, em valores
percentuais sobre os valores repassados e em valores nominais;

d) A apresentacao do plano de captagcdao de recursos
(estimado/realizado), considerando, dentre outros pontos:

i) Dias e horarios de funcionamento do equipamento publico
gerido, a fim de considerar receitas de bilheterias, locacdo de espacos,
receitas com concessionarias, dentre outras;

i) Leis de Incentivo Fiscal (Lei Rouanet, ProAc e ProMac
etc.);

iii) Recursos de bilheteria e assinaturas;
IvV) Receitas financeiras;

V) Receitas ndo financeiras: trabalho voluntario, parcerias,
gratuidades, receitas nao recorrentes etc.

e) A indicacdo das despesas de carater continuo (tais como
recursos humanos, despesas administrativas, manutencdo e conservagao
predial e dos bens moveis, seguranca, entre outros), e despesas diretas
com a programacao finalistica.

f) A informacédo sobre a gestdo de outros equipamentos e
projetos culturais e os critérios de rateio a serem adotados, se o caso;

g) Ainda quanto ao rateio, as premissas a serem adotadas
em caso de descontinuidade da gestdo de outros equipamentos e projetos
culturais em relacéo a vigéncia do contrato de gestao;

h) A informacdo sobre a alocacéo, ou ndo, de bens proprios
para a execucao contratual;

i) A indicacdo da composicdo da conta de Recursos de
Reserva, em valores nominais e percentuais, e o periodo de aporte em
conta especifica, assim como suas retiradas, se 0 caso, com anexo da
aprovacéo da Unidade Gestora e Conselho Administrativo na prestacao de
contas;

j) A indicacdo da composicao da conta de Recursos de
Contingéncia, em valores nominais e percentuais, e o periodo de aporte
em conta especifica, assim como suas retiradas, se 0 caso, com anexo da



aprovacao da Unidade Gestora e Conselho Administrativo na prestacao de
contas;

K) A participacdo, ou nao, de recursos proprios para a
composicao da conta de contingéncias;

) O detalhamento do quadro de pessoal, com ndmero
aproximado de empregados e sua distribuicdo nas areas meio e fim
(estimado/realizado);

m) Em caso de corpos estaveis, indicar numero de
integrantes (estimado/realizado);

n) Indicacdo do numero de diretores e de seu regime de
contratacdo, bem como detalhamento em caso de rateio ou divisdo
realizado pela OS que possui mais de um contrato de gestao
(estimado/realizado);

0) Pesquisas salariais que comprovem que a forca de
trabalho do CG esta em conformidade com os valores praticados pelo
mercado;

p) A mencdo aos principais cargos, conforme o Manual de
Recursos Humanos e Prestacao de Contas da OS;

g) Demonstracdo do cumprimento dos limites percentuais de
despesas com remuneracao de dirigentes e demais empregados, segundo
clausula contratual do TA vigente da prestacdo de contas/TR
(estimado/realizado);

r) Reajustes da Folha: indicacdo dos sindicatos das
categorias e do histérico de reajustes adotados e data-base (ex. a
variacao do IPCA de marco do ano anterior a fevereiro do ano corrente);

s) Linhas gerais sobre realizacdo de servicos de forma
interna, terceirizada ou em regime hibrido (juridico, contabilidade, portaria,
vigilancia, seguranca, limpeza), contendo, sempre que possivel, a
indicacdo de nimero de postos de trabalho (estimado/realizado);

t) Os parametros dos valores orcados para remuneracao de
Prestadores de servicos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas);

u) Premissas tributarias, indicando regimes tributarios,
imunidades, isengdes e nao-incidéncias quanto aos principais tributos que
sejam ou possam ser relacionados a operacdo (cita-se, a titulo
exemplificativo, discussfes sobre a isencdo a COFINS; a imunidade,
isencdo e nado-incidéncia do ISS sobre repasses do poder publico;
PIS/PASEP; Contribuicdes sobre a folha de salarios
[SESC/SEBRAE/INCRA/Salario educacéo]; CSLL);

v) Detalhamento dos investimentos e principais melhorias



(estimado/realizado);

w) Detalhamento de rotinas de manutencdo e seus custos
(estimado/realizado);

X) No caso de oferecimento de bolsas em atividades de
formacao cultural, seus valores e quantitativos e as respectivas previsoes
de reajuste nos exercicios seguintes (estimado/realizado);

y) A estimativa da pressao de custos para 0S anos seguintes;

z) Indicacdo das perspectivas macroecondmicas a eépoca da
apresentacdo da proposta, tais como premissas de inflacao, evolucéo da
Selic, evoluc&o do cambio etc.

Art. 2°. Esta Resolucdo nao altera as demais obrigacdes
contratuais, incluindo as atinentes a prestacao de contas.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

MARILIA MARTON
Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas

1 Documento assinado eletronicamente por Marilia Marton

Sep ﬁ Corréa, Secretaria, em 27/02/2024, as 17:48, conforme horario

assinatura g, Oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
67.641. de 10 de abril de 2023.
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