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DI: 523/2021

Pc: 6752021

Termo de Retirrati: 12/2021

Objeto: Controle de Qualidade Externo e Interno

Contratada: Programa Nacional de Controle de Qualidade Ltda

Data: 03-04-2021

Vencimento: 02-04-2022

Valor Total R$ 7.397,88

DI: 468/2021

Pc: 602/2021

Termo de Retirrati: 13/2021

Objeto: Manutencdo Sistema de Atendimento Ambulatorial
- Hemosam

Contratada: Ownsoft Assessoria de Sistemas Ltda

Data: 06-04-2021

Vencimento: 05-04-2022

Valor Total R$ 7.800,00

DI: 417/2021

Pc: 555/2021

Termo de Retirrati: 14/2021

Objeto: Manutencdo Preventiva e Corretiva Servidores
Hp-Pa/Risc

Contratada: Netsite Shop Tecnologia Ltda

Data: 08-04-2021

Vencimento: 07-04-2022

Valor Total R$ 90.000,00

Pregdo: 12/2019

Pc: 562/2021

Termo de Retirrati: 15/2021

Objeto: Prorrogacao de Prazo de Vigéncia

Contratada: Anderson José Da Silva Construcdo-Me

Data: 10-04-2021

Vencimento: 10-08-2021

Valor Total RS ----

Termo de Retirrati: 16/2021

Objeto: Prorrogacéo de Prazo de Vigéncia

Contratada: Claudinei Camargo Zechi Sertdozinho-Me

Data: 10-04-2021

Vencimento: 10-08-2021

Valor Total R$ ---

Termo de Retirrati: 17/2021

Objeto: Manutencdo Preventiva e Corretiva de Equipamen-
tos de Ar Condicionado

Contratada: Maxiclima Ar Condicionado Eirelli

Data: 12-04-2021

Vencimento: 11-06-2021

Valor Total R$ 12.610,00

DI: 454/2021

Pc: 1772021

Termo de Retirrati: 18/2021

Objeto: Fornecimento de Passagens Aéreas

Contratada: Hardy Viagens e Turismo Ltda-Epp

Data: 17-04-2021

Vencimento: 16-04-2022

Valor Total R$ 71.399,97

HOSPITAL DAS CLiNICAS DA FACULDADE
DE MEDICINA DE BOTUCATU

Comunicados

0 Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Botucatu — SP — CNPJ: 12.474.705/0001-20, nos ter-
mos do artigo 5° “caput” da Lei Federal 8.666/93, que dispde que
os pagamentos de suas obrigacbes devem obediéncia a ordem
cronolégica das datas de suas exigibilidades e, considerando,
que essa ordem s6 pode ser alterada quando presentes motivos
relevantes de interesse publico e mediante prévia justificativa da
autoridade competente, devidamente publicada, vem informar
que houve quebra na ordem cronoldgica de pagamento das Pds

PDS a serem pagas

092597

Data: 03-05-2021
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
092501 2021PD05481 282.115,88
092501 2021PD05609 2265302
092501 2021PD03615 253.410,65
092501 2021PD05618 220.108,88
092501 2021PD05745 288.930,10
092501 2021PD05748 1098781

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Botucatu — SP — CNPJ: 12.474.705/0001-20, nos ter-
mos do artigo 5° “caput” da Lei Federal 8.666/93, que dispde que
os pagamentos de suas obrigagdes devem obediéncia a ordem cro-
noldgica das datas de suas exigibilidades e, considerando, que essa
ordem s6 pode ser alterada quando presentes motivos relevantes
de interesse publico e mediante prévia justificativa da autoridade
competente, devidamente publicada, vem informar que houve
quebra na ordem cronoldgica de pagamento das Pds

PDS a serem pagas

092599
Data: 03-05-2021

UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
092501 2021PD05553 8344
092501 2021PD05554 165,63
092501 2021PD05555 174,08
092501 2021PD05556 95,2
092501 2021PD05557 B4
092501 2021PD05558 6048
092501 2021PD05559 21410
092501 2021PD05560 13504
092501 2021PD05561 208,15
092501 2021PD05562 15873
092501 2021PD05563 75,66
092501 2021PD05571 a9
092501 2021PD05572 12880
092501 2021PD05573 165,63
092501 2021PD05574 23530
092501 2021PD05575 2089
092501 2021PD05576 32,18
092501 2021PD05577 66,36
092501 2021PD05578 21410
092501 2021PD05579 nA
092501 2021PD05580 B4
092501 2021PD05581 n78
092501 2021PD05582 95,2
092501 2021PD05583 17638
092501 2021PD05584 95,22
092501 2021PD05585 16042
092501 2021PD05586 165,63
092501 2021PD05587 66,36
092501 2021PD05588 5748
092501 2021PD05589 B34
092501 2021PD05590 7030
092501 2021PD05591 14N
092501 2021PD05592 B4
092501 2021PD05593 1012
SUPERINTENDENCIA

Portaria SHCFMB-17, de 27-4-2021

Instituindo a Comissdo Processante e determi-
nando a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar
0 Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Botucatu - HCFMB, considerando os fatos relatados
nos documentos encaminhados, pelo Departamento de Gestao
de Pessoas que compde o processo 46//2021 - HCFMB, expede
a presente Portaria:
Artigo 1° - Fica instaurado o Processo Administrativo Disci-
plinar em face de V. T. P, matricula HCFMB 04000XXX, Técnico de

Enfermagem, contratado em regime de CLT, do quadro permanente
desta Autarquia; S. S. J, matricula HCFMB 04000XXX, Técnico de
Enfermagem, contratado em regime de CLT, do quadro permanente
desta Autarquia; T. N. C. V, matricula HCFMB 04000XXX, Técnico
de Enfermagem, contratado em regime de CLT, do quadro perma-
nente desta Autarquia e T. C. D.A.B, matricula OXXXXXXX, Técnico
de Enfermagem, contratado em regime de CLT, vinculo com a
Fundag&o para o Desenvolvimento Médico Hospitalar de Botucatu
- Famesp, por infringéncia ao disposto no artigo 256, inciso Il da Lei
Estadual 10.261/1968, com alteracdes da Lei Complementar Esta-
dual 942, de 06-06-2003, bem como do artigo 482, alineas "b", "h"
da CLT, sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos citados.

Artigo 2° - Ficam designados para compor a Comissao
Processante, os servidores:

- Daniela Dias Hayashida Tomazela - RG 28.625.451-7 -
Assessor Técnico IV - Presidente;

- Eduardo Adriano Rogatti -
Técnico Il - Membro;

- Joao Alberto Rossi -

RG 47.986.984-4 - Diretor

RG 12.600.458-4 - Advogado -

Membro;

- Silvia Helena Rodrigues Cardoso - RG 23.078.800-2
- Assistente Administrativo Il - Membro para secretariar os
trabalhos;

Artigo 3° - Os membros da Comissao Processante ora desig-
nados atuardo sem prejuizo das atribui¢des normais de seus
cargos, devendo iniciar de imediato os trabalhos e conclui-los
no prazo de 90 dias.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Portaria SHCFMB-21, de 27-4-2021

Instituindo a Comissdo Processante e determi-
nando a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar

0 Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Botucatu - HCFMB, considerando os fatos relatados
nos documentos encaminhados, pelo Departamento de Gestdo
de Pessoas que compde o processo 47/2021 — HCFMB, expede
a presente Portaria:

Artigo 1° — Fica instaurado o Processo Administrativo Dis-
ciplinar em face de A. G, matricula HCFMB 04000XXX, fungéo
Técnico de Enfermagem, contratado em regime de CLT, do qua-
dro permanente desta Autarquia, por infringéncia ao disposto
no artigo 256, incisos Il e Il da Lei Estadual 10.261/1968, com
alteracdes da Lei Complementar Estadual 942, de 06-06-2003,
bem como do artigo 482, alineas “b", "e", "f" e "h" da CLT,
sujeitando-se a penalidade constante dos artigos citados.

Artigo 2° — Ficam designados para compor a Comissao
Processante, os servidores:

- Daniela Dias Hayashida Tomazela — RG 28.625.451-7 —
Assessor Técnico IV — Presidente;

- Claudio Lucas Miranda — RG n° — Médico — Membro;

- Eduardo Adriano Rogatti — RG 47.986.984-4 — Diretor
Técnico Il — Membro;

- Luciana de Melo Silva — RG 41.453.264-8 — Diretor | —
Membro para secretariar os trabalhos;

Artigo 3° — Os membros da Comissdo Processante ora
designados atuardo sem prejuizo das atribuicdes normais de
seus cargos, devendo iniciar de imediato os trabalhos e conclui-
-los no prazo de 90 dias.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Portaria SHCFMB-25, de 27-4-2021

Instituindo a Comissdo Processante e determi-
nando a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar

0 Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Botucatu - HCFMB, considerando os fatos relatados
nos documentos encaminhados, pelo Departamento de Gestdo
de Pessoas que compde o processo 49/2021 — HCFMB, expede
a presente Portaria:

Artigo 1° — Fica instaurado o Processo Administrativo
Disciplinar em face de M. F. D. N, matricula HCFMB 04000XXX,
funcao Técnico de Enfermagem, contratada em regime de CLT,
do quadro permanente desta Autarquia, por infringéncia ao dis-
posto no artigo 256, incisos Il da Lei Estadual 10.261/1968, com
alteracdes da Lei Complementar Estadual 942, de 06-06-2003,
bem como do artigo 482, alineas “b", da CLT, sujeitando-se a
penalidade constante dos artigos citados.

Artigo 2° — Ficam designados para compor a Comissao
Processante, os servidores:

- Daniela Dias Hayashida Tomazela — RG 28.625.451-7 —
Assessor Técnico IV — Presidente;

- Evandro Pereira Palacio — RG 18.339.356-9 — Médico —
Membro;

- Eduardo Adriano Rogatti — RG 47.986.984-4 — Diretor
Técnico Il — Membro;

- Luciana de Mello Silva — RG 41.453.264-8 — Diretor | —
Membro para secretariar os trabalhos;

Artigo 3° — Os membros da Comissdo Processante ora
designados atuardo sem prejuizo das atribui¢des normais de
seus cargos, devendo iniciar de imediato os trabalhos e conclui-
-los no prazo de 90 dias.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Portaria SHCFMB-26, de 3-5-2021

Instituindo a Comissdo Processante e determi-
nando a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar

0 Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Botucatu - HCFMB, considerando os fatos relatados
nos documentos encaminhados, pelo Departamento de Gestdo
de Pessoas que compde o processo 48/2021 — HCFMB, expede
a presente Portaria:

Artigo 1° — Fica instaurado o Processo Administrativo Disci-
plinar em face de T. R. L. F, matricula HCFMB 04000XXX, Técnico
em Enfermagem, contratado em regime de CLT, do quadro per-
manente desta Autarquia, por infringéncia ao disposto no artigo
256, inciso Il da Lei Estadual 10.261/1968, com alteracdes da
Lei Complementar Estadual 942, de 06-06-2003, bem como do
artigo 482, alinea "a" e "b" da CLT, sujeitando-se a penalidade
constante do artigo citado.

Artigo 2° — Ficam designados para compor a Comissao
Processante, os servidores:

- Daniela Dias Hayashida Tomazela — RG 28.625.451-7 —
Assessor Técnico IV - Presidente;

- Eduardo Adriano Rogatti — RG 47.986.984-4 — Diretor
Técnico Il — Membro;

- Claudio Lucas Miranda — RG 27.593.578-4 — Médico —
Membro;

- Silvia Helena Rodrigues Cardoso — RG 23.078.800-2 — Assis-
tente Administrativo Il — Membro para secretariar os trabalhos;

Artigo 3° — Os membros da Comissdo Processante ora
designados atuarao sem prejuizo das atribui¢es normais de
seus cargos, devendo iniciar de imediato os trabalhos e conclui-
-los no prazo de 90 dias.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

ORGAOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

Despacho do Presidente da Comissao, de 3-5-2021
Procedimento Administrativo Disciplinar 275/2020-HCFMB
Servidor: W. J. N.

Considerando que o servidor W. J. N, matricula 04000XXX
protocolou pedido de demisséo e rompimento de contrato de
trabalho com o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Botucatu, a partir de 24-09-2020, por essa razdo, tendo ocor-
rido a perda do objeto processual, submeto o encerramento do
feito com seu arquivamento em definitivo.

HOSPITAL DAS CLiNICAS DA FACULDADE
DE MEDICINA DE MARILIA

Comunicado

A Superintendéncia do Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Marilia — HCfamema torna ptiblico que em
17-02-2021 foi assinado o Convénio de Cooperacdo Técnica,
objeto: Eficientizacdo Energética Nas Instalacoes do Sistema
de lluminagdo e Geragdo Fotovoltaica do Hospital das Clinicas
Faculdade Medicina de Marilia-HCfamema, cooperante: Compa-
nhia Paulista de Forca e Luz-CPFL, valor estimado do convénio;
R$ 900.000,00, Parecer Juridico 13/2021, de 15-02-2021, Prazo
de Vigéncia: 24 meses.

Comunicado

0 Ordenador de Despesas do Hospital das Clinicas da Facul-
dade de Medicina de Marilia — SP — CNPJ: 24.082.016/0001-59,
nos termos do artigo 5° “caput” da Lei Federal 8.666/93, que
dispde que os pagamentos de suas obrigacdes devem obedi-
éncia a ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades e,
considerando, que essa ordem s6 pode ser alterada quando
presentes motivos relevantes de interesse publico e mediante
prévia justificativa da autoridade competente, devidamente
publicada, vem informar que houve quebra na ordem cronoldgi-
ca de pagamento das Pds abaixo relacionadas, por se tratarem
de despesas inadiaveis e imprescindiveis para o bom andamento
das atividades:

PDS a serem pagas

092697
Data: 03-05-2021
UG LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
092601 2021PD00797 17.595,00
092601 2021PD00816 5.750,00
092601 2021PD00817 34.921,00
092601 2021PD00822 2635,00
092601 2021PD00895 900,00
092601 2021PD00899 222150
092601 2021PD00900 9,653,00
092601 2021PD00904 117000
092601 2021PD00910 720,00
092601 2021PD00911 4.032,00
092601 2021PD00913 13072
092601 2021PD00933 251,20
092601 2021PD00934 2,000,00
092601 2021PD00937 2240
092601 2021PD00940 5.190,00
092601 2021PD00%41 980,00
092601 2021PD00971 12.544,00
092601 2021PD00972 11.144,00
092601 2021PD00974 2.600,00
092601 2021PD00975 1.500,00
092601 2021PD00976 2.800,00
092601 2021PD00977 200,00
092601 2021PD00978 3.000,00
092601 2021PD00979 1300,00
092601 2021PD00934 10.19,00
092601 2021PD00986 8.550,00
092601 2021PD00987 10.300,00
092601 2021PD00988 232800
092601 2021PD00989 1.200,00
092601 2021PD009% 259,00
092601 2021PD00995 3.981,40
092601 2021PD009% 626,40
092601 2021PD00999 143388
092601 2021PD01006 135000
092601 2021PD01007 145,00
092601 2021PD01013 1.560,00
092601 2021PD01025 1.180,00
092601 2021PD01026 1.250,00
092601 2021PD01029 1.957,00
092601 2021PD01030 2.770,00
092601 2021PD01031 810,00
092601 2021PD01032 14.135,00
092601 2021PD01043 137900
092601 2021PD01046 4.914,00
092601 2021PD01056 97920
092601 2021PD01057 255,40
092601 2021PD01058 700,00
092601 2021PD01061 508,00
092601 2021PD01067 5.040,00
092601 2021PD01069 2,000,00
092601 2021PD01071 1.200,00
092601 2021PD01081 782,00
092601 2021PD01082 420,00
092601 2021PD01085 171000
092601 2021PD01087 341,76
092601 2021PD01088 1.206,72
092601 2021PD01092 17.940,00
092601 2021PD01097 2,000,00
092601 2021PD01104 20087
092601 2021PD01121 653,00
092601 2021PD01122 9.900,00
092601 2021PD01123 1300,00
092601 2021PD01124 1438,60
092601 2021PD01127 86,70
092601 2021PD01129 255,40
092601 2021PD01130 188,63
092601 2021PD01131 36,9
092601 2021PD01132 270,00
092601 2021PD01134 1.340,00
092601 2021PD01135 1.560,00
092601 2021PD01140 2.448,00
092601 2021PD01141 860,00
092601 2021PD01142 975,00
092601 2021PD01143 9.780,00
092601 2021PD01170 2.400,00
092601 2021PD01174 1324,69
092601 2021PD01181 400,00
092601 2021PD01182 520,00
092601 2021PD01183 388,80
092601 2021PD01186 1.704,00
092601 2021PD01187 4,644,66
092601 2021PD01199 474,00
092601 2021PD01212 180,58
092601 2021PD01213 214515
092601 2021PD01215 4.160,00
092601 2021PD01218 18216,00
092601 2021PD01219 1.185,00
092601 2021PD01231 1.000,00
092601 2021PD01235 1.160,88
092601 2021PD01237 1.280,00
092601 2021PD01238 2.460,00
092601 2021PD01241 410,00
092601 2021PD01243 189,10
092601 2021PD01244 640,00
092601 2021PD01268 179280
092601 2021PD01269 330053
092601 2021PD01277 420,90
092601 2021PD01278 1.268,00
092601 2021PD01279 1.428,00
092601 2021PD01282 9.052,50
092601 2021PD01287 450,00
092601 2021PD01290 215,00
092601 2021PD01291 447919
092601 2021PD01292 2317,00
092601 2021PD01294 1332000
092601 2021PD01297 7.038,00
092601 2021PD01298 105744
092601 2021PD01299 2.940,00

092601 2021PDO1301 129120
092601 2021PD01303 405,00
092601 2021PDO1304 760,14
092601 2021PDO1305 1.899.20
092601 2021PD01310 3.770,00
092601 2021PDO1311 3.710%
092601 2021PD01312 3.710%
092601 2021PD01318 6.600,00
092601 2021PD01319 5.295,00
092601 2021PD01328 3.000,00
092601 2021PD01330 261000
092601 2021PD01331 433250
092601 2021PD01335 2.102,00
092601 2021PD01336 11.639,00
092601 2021PD01337 4,600,00
092601 2021PD01343 11.400,00
092601 2021PD01349 4.140,00
092601 2021PD01350 4.960,00
092601 2021PD01355 1.813,00
092601 2021PD0135 318,00
092601 2021PD01357 530,10
092601 2021PD01358 487,00
092601 2021PD01359 780,00
092601 2021PD01360 690,00
092601 2021PD01364 1.465,00
092601 2021PD01365 810,00
092601 2021PD01368 340,00
092601 2021PD01378 1521,00
092601 2021PD01381 4.000,00
092601 2021PD01383 690,00
092601 2021PD01385 756,00
092601 2021PD01387 275200
092601 2021PD01397 10.740,00
092601 2021PD01399 1122,00
092601 2021PDO1400 3.264,00
092601 2021PDO1403 1398540
092601 2021PD01523 35,10
092601 2021PDO1524 6.196,90
092601 2021PD02299 912
092601 2021PD0O2300 60.300,00
092601 2021PD02301 58.500,00
092601 2021PD02302 61.542,00
092601 2021PD02303 18.863,70
092601 2021PD02304 4383000
092601 2021PD02305 23.168,30
092601 2021PD02306 40.992,50
092601 2021PD02307 3148320
092601 2021PD02308 23.400,00
092601 2021PD02309 15.739.97
092601 2021PD0O2310 15.120,00
092601 2021PDO2311 1339230
092601 2021PDO2312 17.108.94
092601 2021PDO2313 15.79047
092601 2021PD02314 1409540
092601 2021PD02315 11.106,25
092601 2021PD02316 1321358
092601 2021PDO2317 1526571

Logistica e Transportes

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM

Despacho do Superintendente, de 30-04-2021

Diante dos elementos de instrucdo deste procedimento,
notadamente a Justificativa Técnica (fl. 09) e as manifesta-
¢oes da Divisao Regional de Taubaté - DR.06 e da Diretoria
de Operagdes - DO (fls. 59/60 e 61), autorizo a contratagdo
direta da empresa Construtora Kamilos Ltda, com dispensa de
licitacdo, objetivando a contratagdo emergencial dos servicos
de conservacao rodoviaria de rotina, abrangendo o pavimento,
revestimento vegetal, sistemas de drenagem, faixas de dominio
e elementos de seguranca, nas rodovias, acessos, interligacdes,
dispositivos e vias ndo pavimentadas sob jurisdicdo da Divisédo
Regional de Taubaté - Residéncia de Taubaté - RC6.2, com
435,271 km de extensdo, com fundamento no artigo 24, inciso
IV, da Lei Federal 8.666/1993, por se tratar de emergéncia,
uma vez caracterizada a urgéncia de atendimento de situagdo
que podera ocasionar prejuizo e comprometer a seguranca de
pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens. Outrossim,
considero o presente ato revestido dos efeitos previstos no arti-
go 26 da Lei Federal 8.666/1993. (Protocolo DER 447628/2021)

DIRETORIA DE OPERACOES

Extrato de Termo de Autorizacdo de Uso

Termo: 047/2021 - Protocolo: DER/1270882/2020 - Assi-
natura: 25-4-2021 - Valor: R$ 539,33 - Partes: DER e Elektro
Redes S/A. - Objeto: Autorizacdo para implantacdo e utilizacdo
de linhas fisicas aéreas de distribuicdo de energia elétrica na
faixa de dominio da malha rodoviaria do DER, na SP-121, km
030+310m (travessia-D/E), com extensao total de 50,00 metros
e na area "Non Aedificandi”, km 030+310m (travessia-LE), com
extensdo total de 15,00 metros.

Cultura e Economia
Criativa

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucao SC-13, de 3-5-2021

Dispde sobre a realizagdo de Convocagao Publica a
que alude o artigo 6° § 3° da Lei Complementar
Estadual 846, de 04-06-1998

0 Secretario de Cultura e Economia Criativa do Estado de
Séo Paulo, conforme artigo 100, inciso I, alinea “f”, e inciso
Il, alinea "h", do Decreto Estadual 50.941 de 05-07-2006, o
disposto no artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar Estadual 846,
de 04-06-1998, resolve:

Titulo | - Do Certame

Artigo 1° - Realizar a presente convocacao publica, nos
termos do artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar Estadual 846, de
04-06-1998, para que as entidades privadas sem fins lucrativos,
que possuam qualificagdo como Organizagdo Social de Cultura,
na hipotese de comprovado interesse em celebrar Contrato de
Gestao com a Secretaria de Cultura e Economia Criativa, para
gerenciamento dos equipamentos culturais infracitados, se
credenciem e manifestem, seu intento junto ao Titular da Pasta,
até o dia 03-06-2021.

1° - As instituicOes interessadas deverdo apresentar as suas
propostas para o gerenciamento de | — Museu do Futebol e/oull
~Museu Casa de Portinari, Museu Histérico e Pedagégico india
Vanuire, Museu de Esculturas Felicia Leirner e Auditério Claudio
Santoro, e Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo (Sisem-SP).

2° - As orientagdes e a apresentacdo correspondente aos
equipamentos culturais mencionados no paragrafo primeiro,
incluindo seu historico de criacdo, caracteristicas técnicas,
principais dados e resultados e demais informagGes necessarias
a elaboracao da proposta, estdo discriminadas no Termo de
Referéncia e seus anexos que integram esta Resolugao.
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3° - Diante da situagdo sanitéria enfrentada, a convocagdo
publica sera realizada virtualmente.

4° - A critério da Administracdo, a sessao publica podera
ser presencial.

5° - As Organizagdes Sociais de Cultura interessadas deve-
rao apresentar proposta para o(s) objeto(s)cultural(is) referido(s)
no artigo 1°, § 1° desta Resolugéo, contendo todos os custos e
especificidades relacionadas a sua gestdo, atendendo todas as
exigéncias estabelecidas na presente Resolugdo e anexos.

6° - Nao serdo habilitadas as Organizacdes Sociais que nao
cumprirem as exigéncias contidas nessa Resolucao.

7° - Serao desclassificadas as propostas que nao atendam
ao disposto no § 5° deste artigo.

Titulo Il — Do Objeto

Artigo 2° - O Contrato de Gestdo ao qual se refere o artigo
1° desta Resolugdo tera por objetivo pactuar as atribuicdes,
responsabilidades e obrigacoes das partes na operacionalizagao
do gerenciamento dos equipamentos culturais, indicados no §
1° do artigo 1°, compreendendo a realizacdo de um conjunto
de acdes na area cultural, bem como a sistematica administra-
tiva e econémico-financeira da gestéo, conforme detalhamento
contido no Termo de Referéncia para a Elaboracao da Proposta
Técnica e Orcamentaria —Anexos a esta Resolugao.

1° - Integram o Contrato de Gestdo os documentos a seguir
mencionados, disponiveis no Termo de Referéncia, por meio do
portal www.transparenciacultura.sp.gov.br:

Anexo | — Plano Estratégico de Atuacao

Anexo Il — Plano de Trabalho — Acdes e Mensuracdes

Anexo IIl - Plano Or¢amentario

Anexo IV — Obrigacdes de Rotina e Compromissos de
Informagéo

Anexo V — Cronograma de Desembolso

Anexo VI —Termo de Permisséo de Uso dos Bens Méveis

Anexo VIl - Termo de Permissao de Uso dos Bens Iméveis

2° - O contrato a ser celebrado para a gestao de | — Museu
do Futebol ou Il — Museu Casa de Portinari, Museu Historico e
Pedagégico india Vanuire, Museu de Esculturas Felicia Leirner e
Auditério Claudio Santoro, e Sistema Estadual de Museus de S&o
Paulo (Sisem-SP) tera vigéncia de 60 meses, a contar de 01-07-
2021 a 30-06-2026.

Titulo Il - do Credenciamento

Artigo 3° - O credenciamento serd realizado mediante
envio de formulario preenchido ao e-mail museus@sp.gov.br,
conforme modelo do Anexo 01 da presente resolugéo, que deve
conter obrigatoriamente assinatura eletrénica, no prazo previsto
no caput do artigo 1° da presente resolucao.

1° - O credenciamento serd efetivado apds confirmagao, por
parte da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, em até um
dia util do recebimento do respectivo formulario, momento em
que serdo passadas as informagoes de acesso e sigilo, bem como
as orientagdes detalhadas para envio de toda documentagéo
(acesso remoto para upload dos arquivos) e demais instrucdes
que se fizerem necessarias.

2° - Em caso de ndo recebimento da confirmacdo de seu
credenciamento no prazo previsto no §1°, as instituicdes inte-
ressadas deverdo entrar em contato, exclusivamente, porWhat-
sApp, no niimero (11) 97533-9261solicitando a confirmacao de
seu credenciamento, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h
até ultimo dia Util do prazo previsto no caput do artigo 1° da
presente resolugao.

3° -Durante o prazo de credenciamento, previsto no artigo
1°, as Organizagbes Sociais interessadas, poderdo por meio do
e-mail museus@sp.gov.br, ou pelo WhatsApp, no nimero men-
cionado no § 2°, agendar visitas técnicas e tirar duvidas, para
subsidiar a elaboragéo da proposta.

Titulo IV — da Habilitacdo e recebimento das propostas

Artigo 4° - A Organizagdo Social de Cultura credenciada
para participar da presente convocacao publica devera enviar
uma proposta para os equipamentos culturais mencionados
no § 1° do artigo 1° desta Resolugdo, em dois conjuntos de
documentos, denominados “Conjunto 1 — Documentagdo Com-
probatéria e Institucional” e “Conjunto 2 — Proposta Técnica e
Orcamentaria”.

1° - 0 envio dos documentos serd feito através da internet
(upload) por cada Organizacdo Social credenciada, mediante
acesso concedido pela Secretaria de Cultura e Economia Cria-
tiva, em uma pasta autorizada para cada instituicdo que sera
nomeada com a razdo social da Organizacdo Social. Em cada
pasta, estardo disponiveis 2 subpastas, denominadas, respecti-
vamente “Conjunto 1 — Documentacdo Comprobatdria e Insti-
tucional” e “Conjunto 2 — Proposta Técnica e Orcamentaria”.

2° - 0 acesso a pasta virtual para upload dos documentos
sera concedido somente para a instituicdo proponente, na
confirmacdo do seu credenciamento. Vale ressaltar que as orga-
nizagdes sociais que vierem a apresentar propostas, ndo terao
acesso as pastas umas das outras.

3° - Todos os documentos enviados deverdo ser gravados
separadamente e obrigatoriamente nomeados conforme Anexo
02 da presente resolugdo, em formato PDF pesquisavel, de no
maximo 4MB. Caso os documentos sejam superiores ao limite
maximo estabelecido de 4MB, deverdo ser divididos em partes,
conforme modelo no Anexo 03. A proposta técnica devera tam-
bém ser enviada em formato Word e a proposta orcamentaria
no formato aberto Excel. Ndo serdo considerados os documentos
que nado estejam adequados aos formatos solicitados por ndo
serem compativeis com as plataformas digitais do governo do
Estado de Sao Paulo.

4°- Todos os documentos que compdem os Conjuntos 1
e 2, que necessitam de assinatura dos representantes legais,
conselheiros e diretores, obrigatoriamente devem ser enviados
com assinatura eletronica.

5°- Seré permitido o upload dos arquivos contendo a docu-
mentacdo dos Conjuntos 1 e 2, impreterivelmente, até 23h59 do
dia 03-06-2021. Apds este horario o acesso ao ambiente virtual
n&o mais estara disponivel.

6° -A Secretaria de Cultura e Economia Criativa ndo se res-
ponsabiliza pela falha na inscri¢do por conta de problemas em
servidores, em provedores de acesso, natransmissao de dados,
na linha de comunicagdo, por lentiddo dos servidores ou qual-
quer outra razdo, cabendo ao proponente a devida prudéncia
para realizacdo dos atos necessarios em tempo habil.

7° -Em caso de comprovada falha de infraestrutura da
Secretaria de Cultura e Economia Criativa no dltimo dia do
prazo de upload, este podera ser prorrogado a critério da
Administrago.

8°-Encerrado o prazo para upload da documentacdo, con-
forme § 5°, a Comissao de Servidores realizara a conferéncia do
contetido que compde o Conjunto 1, previamente a realizacdo
da Sess&o Virtual.

9° - Somente serdo analisadas as propostas técnicas e orca-
mentarias constantes do Conjunto 2 das institui¢des que tenham
sido habilitadas na anélise da documentacéo do Conjunto 1.

10° - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam
ao disposto neste Artigo desta Resolucao.

| — Conjunto 1 — Documentacdo Comprobatéria e Insti-
tucional

Dos Documentos

a) Procuragdo (com firma reconhecida) que habilita conse-
Iheiro, dirigente ou preposto a representar a instituicdo durante
a Sessdo Publica Virtual.

b) Relagdo dos arquivos enviados dos documentos das
demais alineas deste inciso;

c)Comprovacao de qualificacdo da entidade como Organi-
zagdo Social de Cultura, devidamente publicada no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo;

d) Estatuto Social atualizado e consolidado, devidamente
registrado;

e) Ata registrada, pela qual o Conselho de Administracédo
aprova a participacdo da entidade na presente convocagdo
publica, bem como aprova a proposta técnica e orcamentaria
apresentada no Conjunto 02 para celebracdo de contrato de
gestao;

f) Ultima ata registrada de elei¢do, indicacio e/ou nome-
acdo dos diretores e demaisinstancias consultivas, normativas
e/ou deliberativas, incluindo-se Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal (se houver), da Organizagdo Social de Cultura;

g) Relacdo de todos os conselheiros de Administragdo e
Fiscal (se houver) em exercicio, com indicacdo do periodo de
mandato, conforme disposicéo do Estatuto Social, acompanhada
dos respectivos curriculos resumidos;

h) Declaragdes, em papeltimbrado da Organizacdo Social,
subscritas pelos conselheiros, de que atendem ao contido no
artigo 3°, inciso Il, da Lei Complementar Estadual 846, de
04-06-1998, e ao artigo 4° do Decreto Estadual 43.493, de
29-09-1998, com redacdo dada pelo Decreto Estadual 50.611,
de 30-03-2006;

i) Cédulas de identidade, dos cartdes de Cadastro de Pessoas
Fisicas (caso o nimero nao conste das cédulas de identidade) e dos
comprovantes de endereco (emitidos a no maximo seis meses da
data de upload dos documentos) dos atuais dirigentes da entidade;

j) Declarages, em papel timbrado da Organizagéo Social,
subscritas pelos atuais dirigentes da entidade, de que atendem ao
contido no artigo 4° do Decreto Estadual 43.493, de 29-09-1998;

k) Manual de Recursos Humanos da entidade, contendo
plano de cargos e salarios que especifique as formas de con-
tratacdo e os valores em vigor ou que serdo praticados na 0S
para remuneracdo mensal (bruta, mais encargos e beneficios,
se houver) de cada um dos cargos de direcdo e de empregados
previstos no contrato de gestdo, devendo oreferido documento
preferencialmente ja estar adequado ao Referencial de Boas
Praticas para os Manuais de Recursos Humanos das Organiza-
¢oes Sociais de Cultura do Estado de S&o Paulo (disponivel em:
http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-
-de-cultura/documentos-de-referencia-2/), e respectiva ata de
aprovacao pelo Conselho de Administracdo, registrada ou com
protocolo de registro em cartdrio;

1) Regimento interno da entidade, com cépia simples da
respectiva ata deaprovacdo pelo Conselho de Administracéo,
registrada ou com protocolo de registro em cartorio;

m) Regulamento de compras e contratacbes de servicos da
entidade, preferencialmente ja adequado ao Referencial de Boas
Praticas para os Manuais de Compras e Contratacdes das Orga-
nizagdes Sociais de Cultura do Estado de Sao Paulo (disponivel
em: http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-
-sociais-de-cultura/documentos-de-referencia-2/), e respectiva
ata de aprovacdo pelo Conselho de Administracdo registrada
ou com protocolo de registro em cartério, acompanhada de
comprovante de publicagéo do regulamento no Diario Oficial do
Estado de SP, ou de declaracdo subscrita pelos conselheiros da
entidade de que atenderdo ao prazo disposto no artigo 13-A do
Decreto Estadual 43.493/1998, com redacdo dada pelo Decreto
Estadual 50.611/ 2006;

n) Declaracdo em papel timbrado e subscrita pelo repre-
sentante legal, de que a entidade ndo possui impedimento para
contratar com a Administragdo;

o) Declaracdo em papel timbrado e subscrita pelo represen-
tante legal, de que a entidade esta regular perante o Ministério
do Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui-
¢ao Federal, e de que a entidade atende ao artigo 117, paragrafo
Unico, da Constituicao Estadual;

p) Balanco Patrimonial e da Demonstracdo de Resultados
do Exercicio - DRE do ltimo exercicio fiscal concluido, subscrito
obrigatoriamente por contador com registro no Conselho Regio-
nal de Contabilidade e pelo representante legal da entidade;

q) Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral de
pessoa juridica — CNPJ da matriz e filial (se houver);

r) Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com
Efeito de Negativa deDébitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Uniéo;

s) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico —FGTS/CRF;

t) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa de DébitosTributarios da Divida Ativa do Estado de
Sao Paulo;

u) Comprovante de nao inscricdo no Cadastro Informativo
dos Créditos ndoQuitados de Orgdos e Entidades Estaduais —
CADIN Estadual;

v) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa de DébitosRelativos aos Tributos Municipais do domi-
cilio da sede da entidade;

w) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa de DébitosTrabalhistas — CNDT;

x) Comprovantes de que a entidade ndo consta como san-
cionada no sitio eletronico de sancdes administrativas do Estado
de S&o Paulo, bem como que ndo consta da lista de apenados do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

11° - As Organizagdes Sociais participantes ficam cientes
de que, para celebracdo do Contrato de Gestdo, a proponente
selecionada deverd apresentar, além da documentacdo acima
indicada, o Certificado de Regularidade Cadastral da Entidade,
emitido pela SEFAZ e CGA, nos termos do Decreto 57.501/2011.

12° - As participantes sediadas fora do Estado de Sao Paulo
deverdo apresentar, quando couber, além da documentagdo
emitida pelo Governo do Estado de Sao Paulo, documentos equi-
valentes expedidos pelos 6rgéos competentes do Estado onde a
Organizagao Social de Cultura tem a sua sede.

13° - As participantes sediadas fora do Estado de Séo Paulo
ou do Municipio de Sao Paulo, ou ainda aquelas que tenham
Contrato de Gestdo vigente com a Secretaria de Cultura e
Economia Criativa do Estado de Sdo Paulo referente a outro(s)
objeto(s) cultural(is), deverdo comprovar todas as condicdes
para execucao presencial do(s) objeto(s) de contratagdo, inclu-
sive com existéncia de equipe especializada, ou previsdo decon-
tratacdo de equipe, assegurada a dedicagéo especifica diferente
daquela que esteja lotada no Estado de origem, no Municipio de
atuagdo ou no(s) outro(s) objeto(s) gerenciado(s).

14° - As propostas das interessadas poderao ser instruidas
com os protocolos dos registros dos documentos da organizagéo
social mencionados neste artigo, desde que o efetivo registro
seja realizado até a data da celebragdo do Contrato de Gestéo.

Il — Conjunto 2 — Proposta Técnica e Orcamentaria

Dos Documentos

a) Relacdo dos arquivos enviados dos documentos das
demais alineas deste inciso;

b) Proposta técnica e or¢amentaria que atenda aos critérios
estabelecidosno Termo de Referéncia — anexo a esta Resolucao,
devidamente assinada pelo representante legal da entidade e
devidamente aprovada pelo Conselho de Administragdo (con-
forme ata constante no Conjunto 1 previsto no artigo 4°, item I,
alinea "e" desta Resolucao);

¢) Portfélio de realizacdes da entidade, que demonstre sua
experiéncia técnica em gestdo nas areas afins ao(s) objeto(s)
cultural(is) de interesse e sua atuacdo na area cultural nos
Gltimos trés anos, contendo expressamente o elenco de pro-
jetos aprovados e captados por meio de leis de incentivo e/
ou de outras fontes de financiamento, em ordem cronoldgica,

devidamente especificados, com indicacdo dos montantes de
recursos captados, dos patrocinadores ou financiadores e das
acoes realizadas;

d) Curriculos dos dirigentes e dos profissionais que ocupa-
rao os principais cargos técnicos e administrativos (coordenado-
res ou afins de areas e programas de trabalho) na realizagéo dos
objetivos previstos no contrato de gestdo e seus anexos.

Titulo V — Do referencial de repasse financeiro do Estado
para o Contrato deGestao

Artigo 5° - A operacionalizacdo das metas, rotinas e
obrigacdes contratuais previstas no contrato de gestdo para
gerenciamento dos equipamentos culturais descritos nesta
convocacdo publica devera seguir os pardmetros or¢amentarios
discriminados abaixo:

| — Museu do Futebol tera como referencial orcamentario os
valores de repasse de recursos por parte da Secretaria de Cul-
tura e Economia Criativa para a Organizagao Social escolhida, a
importancia global estimada em R$ 51.355.782,00

Il — Museu Casa de Portinari, Museu Histdrico e Pedagogico
india Vanuire, Museu de Esculturas Felicia Leirner e Auditério
Claudio Santoro, e Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo
(Sisem-SP) tera como referencial orcamentario os valores de
repasse de recursos por parte da Secretaria de Cultura e Econo-
mia Criativa para a Organizagdo Social escolhida, a importancia
global estimada em R$58.860.722,00

1° - Os montantes globais acima descritos representam
os valores a serem repassados para os contratos de gestdo ao
longo de 60 meses, em parcelas periddicas, condicionadas a
disponibilidade financeira do Estado e mediante apresentacao e
aprovacao de relatorios de resultados.

2° - Os valores indicados neste artigo constam no projeto de lei
do Plano Plurianual do Estado de S&o Paulo 2020-2023 e levam em
consideracdo a previsdo orcamentaria submetida a manifestacdo
prévia daSecretaria de Fazenda e Planejamento e da Secretaria de
Governo para o periodo 01-07-2021 a 30-06-2026.

3° - A critério da Administracdo e mediante prévia nego-
ciacdo, os valores indicados neste artigo poderao ser revistos.

4° - As propostas técnicas e orcamentarias deverdo ainda
observar as regras doDecreto Estadual 64.056/2018 e as alteracdes
por ele introduzidas no Decreto Estadual43.493/1998, especialmente:

a) Limites e critérios para despesa com remuneragdo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
diretores e empregados das Organizagdes Sociais no exercicio
de suas fungoes, tendo como referéncia os padrdes praticados
por entidades congéneres;

b) Aprovacdo anual das despesas de remuneragdo e a
apresentacdo de pesquisa salarial atualizada que evidencie o
enquadramento das remuneracdes praticadas na média dos
valores praticados no terceiro setor para cargos com responsa-
bilidades semelhantes;

c) A locacdo de imével pela Organizacdo Social com
recursos do Contrato de Gestdo dependera de prévia pesquisa
de mercado, contendo ao menos 03 iméveis de interesse, a ser
submetida a Secretaria de Estado da area correspondente, que
se pronunciara, em até 30 dias, apds consulta ao Conselho do
Patriménio Imobilidrio para verificar a existéncia de proprio
estadual disponivel para uso;

d) A locagdo de imdvel de que trata a alinea “c” deste
artigo se destinara a execucdodas atividades finalisticas do
Contrato de Gestao.

5° - As Organizacdes Sociais interessadas ficam cientes
desde ja que, em caso de variacdo notocante a disponibilidade
orcamentaria anual por parte do Estado, o Contrato de Gestdo
devera ser aditado.

Titulo VI — da Sesséo Publica Virtual

Artigo 6° - A sessdo publica sera realizada virtualmente
através de plataforma a ser divulgada pela Secretaria de Cul-
tura e Economia Criativa no momento do credenciamento das
instituicdes interessadas e somente o representante das Organi-
zagGes Sociais de Cultura podera se manifestar pelos interesses
da entidade que representa.

1° - Qualquer cidadao que tenha interesse em assistir a ses-
sdo publica virtual devera previamente solicitar credenciamento
através do e-mail museus@sp.gov.br, até o pentltimo dia atil
anterior a realizacdo da sessao publica virtual e sera confirmada
pela Unidade Gestora, em até 1 dia Util do envio, que fornecera
as informacGes de acesso e sigilo. Em caso de no recebimento
de resposta da Unidade Gestora neste prazo, o interessado
devera entrar em contato, novamente, através do nimero de
WhatsApp descrito no Artigo 3° - § 2° desta Resolucao.

2° - A sessdo publica virtual sera gravada em video e regis-
trada em Ata. O arquivo referente a Ata sera enviado a todas
as instituicdes credenciadas ao término da sessdo através dos
e-mails cadastrados pelas instituicdes.

3° - A sessdo publica virtual sera conduzida por Comissao
de Servidores, através da plataforma a ser previamente infor-
mada no momento do credenciamento, com inicio as14h do
dia 07-06-2021.

4° - Todas as Organizacdes Sociais de Cultura que apre-
sentarem proposta deverdo se fazer representar, durante a

sessdo publica virtual, por conselheiro, dirigente ou preposto
autorizado por procuracao a ser enviada junto a documentagéo
do Conjunto 1, conforme previsto no artigo 4°, item |, alinea “a”
desta Resolugéo);

Artigo 7° - A Sessdo Publica Virtual sera conduzida pela
Comissdo de Servidores e ira:

| — Posicionar-se quanto ao atendimento aos incisos | e
Il do artigo 4° da presenteResolugdo e quanto a regularidade
formal dos documentos apresentados, relatando irregularidades
ou omissoes constatadas, declarando os proponentes aptos a
habilitacao;

Il — Manifestar-se sobre eventual possibilidade de conces-
sdo de prazo suplementar para entrega ou regularizacdo de
documentos;

Il - Dar vista a todos os documentos recebidos pela Secre-
taria de Cultura e Economia Criativa para o certame, a todos os
participantes, por um prazo de até 2 horas, durante a Sessdo
Publica Virtual. Apds o qual o acesso a toda e qualquer pasta
sera retirado de todos os presentes.

IV — Registrar eventual manifestacdo de insurgéncia de
proponentes quanto a avaliacdo da documentacdo.

V — Fixar prazo a Unidade de Preservacdo do Patrimonio
Museoldgico para andlise e parecer técnico sobre as propostas
técnicas e orcamentarias e data para divulgacao do resultado
da convocacdo publica, que ndo poderd ser superior a 30 dias
corridos, contados a partir do primeiro dia Util apos a data da
realizagdo da Sesséo Publica Virtual.

1°- 0 prazo estabelecido no inciso V deste artigo podera ser
prorrogado por até 30 dias corridos, a critério do Titular da Pasta.

2° - Sera elaborada ata circunstanciada dos fatos ocorridos
na sessao publica, incluindo, entre outras ocorréncias:

| — Os participantes da Sesséao Publica Virtual;

Il — AsOrganizacdes Sociais de Cultura credenciadas para
participagdo do certame;

Il - Resultado da conferéncia da documentacdo apre-
sentada por cada OrganizacdoSocial de Cultura interessada
(habilitagdo);

IV — Eventuais manifestacdes dos presentes;

V — Eventuais concessdes de prazo por parte da Comissao;

VI — A indicacdo da data de divulgagdo do resultado da
convocagdo publica;

VII — Orientacdo aos participantes que desejarem, poste-
riormente, ter vistas aos autos, mediante requisicao, por e-mail,
a Unidade de Preservacdo do Patriménio Museoldgico, através
do email: museus@sp.gov.br

3° - Na eventualidade de ndo realizacdo da sessao publica
virtual na data e hora estabelecidas sera marcada nova data e
hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos de divulgacdo
anterior.

4° - A Secretaria de Cultura e Economia Criativa publicara
relacdo de Organizacdes Sociais que manifestaram seu interesse,
nos termos do art. 6°, § 4°, Il, da Lei Complementar Estadual
846 de 04-06-1998.

Artigo 8° - Se, ao final do prazo adicional de que trata o
inciso Il do artigo 7° desta Resolugdo, ndo forem sanadas pelos
proponentes as eventuais pendéncias apontadas pela Comissao
de Servidores da Pasta, a Organizacdo Social de Cultura cuja
documentagéo estiver em desconformidade sera inabilitada.

Artigo 9° - Das decisdes da Comissdo de Servidores da
Pasta, previstas no artigo 8° desta Resolucdo, cabera um recurso
administrativo ao Secretario de Cultura e Economia Criativa, que
podera ser interposto no prazo de 05 dias Uteis da publicacdo do
resultado da habilitagdo no Diério Oficial do Estado.

1° - Havendo outras Organizacdes Sociais devidamente
habilitadas na convocagdo publica em questdo, serdo estas inti-
madas, com prazo de 05 dias Uteis, para eventual oferecimento
de contrarrazdes, sendo-lhes desde logo facultada vista dos autos,
conforme previsto no Artigo 7°, § 2°, inciso VII desta Resolugdo.

2° - A Comissao de Servidores tera o prazo de 05 dias Uteis,
apos o prazo de recebimento das contrarrazdes, para proferir
sua manifestacdo, que serd submetida a apreciagdo do Titular
da Pasta, nos termos do artigo 39 da Lei Estadual 10.177, de30-
12-1998.

Titulo VII -Dos Critérios para Julgamento das Propostas
Técnicas eOrcamentarias

Artigo 10 - O Titular da Pasta selecionara a Organizacao
Social de Cultura qualificada na area de museologia, nos termos
do artigo 3° do Decreto Estadual 43.493/1998, com alteracdes
posteriores, que gerenciara ofs) objeto(s)cultural(is) a partir
de parecer técnico da Unidade de Preservacao do Patriménio
Museoldgico, a qual cabera realizar a andlise e avaliacdo das
propostas técnicas e or¢amentarias, com auxilio da Unidade
de Monitoramento, que emitira parecer econdmico-financeiro
referente as propostas orcamentarias apresentadas.

1° - O parecer técnico da Unidade Gestora de que trata
o caput deste artigo, conterd, para cada proposta técnica e
orcamentaria recebida, uma avaliacdoindividualizada, com
base nos critérios constantes da Tabela a seguir, mais adiante
explicitados:

Tabela 01

ITENS DE JULGAMENTO CRITERIOS PONTUAGAO POR ITEM
Avaliagdo da proposta técnica, | . Consisténcia técnica da proposta global apresentada no atendimento
elaborada conforme Termo de | as diretrizes delineadas pela SEC, ial no Plano Estratégico
Referéncia de Atuagdo (até 2,0)
. Qualidade e quantidade das agGes e mensuragdes propostas no Plano 4,0
de Trabalho - A¢des e Mensuragdes, inclusive Metas Condicionadas e
Anexo Descritivo da programagao apresentado para o primeiro ano do
contrato de gestdo (até 2,0)
Avaliagdo da  proposta | .Eficiéncia orcamentdria - relago custo x beneficio (1,0)
orgamentéria, elaborada | . Exequibilidade orcamentaria (até 0,5)
conforme Termo de | Detalhamento do Plano Orgamentario (até 0,5) 3,0
Referéncia

. Proposta para captagdo de recursos para a realizagdo do Contrato de
Gestdo - estratégias e agoes indicadas e mensuragdo proposta (até 1,0)

Comprovagdo da experiéncia
técnica institucional

(até 0,20)

duragdo dos servigos realizados (até 0,20)

0,10)

resultados alcancados (até 0,50)

(explicitando projetos aprovados;
realizadas) (até 0,50)

. Portfdlio de realizagdes da entidade referente, no minimo, a 03 (trés)
anos - de experiéncia efetiva, com apresentagao de:

« Comprovagdo da experiéncia e capacidade técnica de gerenciamento
de objetos culturais publicos ou privados de porte/complexidade
equivalente (da mesma édrea de atuagdo ou de areas diferentes),
indicando o periodo de realizagdo / duragdo dos servigos realizados

« Comprovagdo da experiéncia e capacidade técnica de gerenciamento
de objetos culturais piiblicos ou privados de mesmo perfil de atuagdo
/ area tematica (com porte e complexidade equivalente ou de portes e 1,50
complexidades diferentes), indicando o periodo de realizagio /
« Comprovagao de realizagoes de carater educativo reconhecido (até

« Indicagdo das principais realizagdes culturais e dos principais

«Comprovagao de experiéncia institucional de captacdo de recursos
recursos captados e agoes

Comprovagdo da experiéncia
técnica dos dirigentes e | o
principais quadros técnicos

Dirigentes, evidenciando

em cargos de chefia/direcdo (0,75)

. Experiéncia comprovada por meio de curriculo de:

solida formagdo académica e/ou
qualificagdo técnica na area de gestao cultural e comprovagao de, no
minimo, 02 (dois) anos de atuagdo de cada dirigente na area cultural e

« Principais quadros técnicos (equipe especializada atual e/ou equipe 150
prevista), evidenciando sélida formagao académica e/ou qualificagdo
técnica na drea de atuacdo prevista e comprovagdo de, no minimo, 02
anos de atuacdo em cargos afins aos pretendidos por cada um dos
quadros (0,75)
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0
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2° - As propostas técnicas e orcamentarias serdo conside-
radas de acordo com a pontuagdo total obtida com base na
Tabela 01, sendo consideradas desclassificadas as propostas
cuja pontuagdo total for inferior a 07 pontos ou aquelas que
tenham pontuacgdo equivalente a 0 (zero) em um ou mais itens
de julgamento.

3° - A proponente que obtiver a maior pontuagdo na ava-
liagdo em relacdo a cada um dos critérios indicados na Tabela
01, contida no § 1° deste artigo ou a que melhor atender aos
critérios de desempate indicados no paragrafo 4° deste artigo,
sera considerada primeira colocada pela Unidade Gestora.

4° - No caso de empate entre 02 ou mais propostas técnicas
e orcamentarias, o desempate sera feito com base nos seguintes
critérios e na ordem a seguir apresentada:

Maior pontuacéo obtida no critério “Atendimento as diretri-
zes delineadas pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa na
proposta estratégica global apresentada”;

Persistindo o empate, vencera a maior pontuacao no critério
“Quantidade equalidade das metas totais propostas”;

Persistindo o empate, vencerd a proposta que apresentar
"Comprovacao da experiéncia e capacidade técnica de geren-
ciamento de objetos culturais publicos ou privados de mesma
tematica do equipamento cultural”;

Reiterado o empate, sera declarada vencedora a proposta
que apresentar o menor custo de area meio (despesas de RH
e de custos administrativos, conforme indicado na planilha
orcamentaria).

5° - Na hipétese de a Organizacdo Social de Cultura selecio-
nada apresentar ou sofrer impedimento de qualquer ordem para
a celebracdo do Contrato de Gestdo, a Secretaria de Cultura e
Economia Criativa podera proceder a negociagdo e pactuacao
necessarias com as demais Organizagdes Sociais que apresenta-
ram proposta, por ordem de classificacdo.

6° - Caso nenhuma das propostas analisadas atenda plena-
mente aos objetivos desta convocagdo publica ou os or¢amentos
apresentados superem a disponibilidade orcamentaria do Estado
para o Contrato de Gestdo a ser celebrado, a Secretaria de Cultu-
ra e Economia Criativa podera solicitar as OrganizagGes Sociais
de Cultura concorrentes que procedam a ajustes nas propostas
apresentadas ou realizar nova convocagéo publica.

7° - A critério da Secretaria de Cultura e Economia Criativa,
poderdo ser exigidos documentos ou esclarecimentos comple-
mentares as Organizagdes Sociais de Cultura, sendo, neste caso,
garantida a dilacdo de prazo para sua entrega.

Artigo 11 - Durante o processo de avaliacdo das propostas,
de que trata o artigo 10° desta Resolugdo, podera ser disponi-
bilizado & Unidade Gestora e & Unidade de Monitoramento, a
critério do Titular da Pasta, assessoramento técnico, juridico e
econdmico, poderao, ainda, ser solicitados a Organizacao Social
de Cultura, pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa,
documentos ou esclarecimentos adicionais.

Artigo 12 - O julgamento final das propostas compete ao
Titular da Pasta de Cultura e Economia Criativa, a quem caberd,
com base em parecer técnico, declarar vencedora a Organizagéo
Social de Cultura que gerenciara os equipamentos culturais
descritos no§ 1° do artigo 1° da presente Resoluggo.

Capitulo | - Primeiro Critério - Avaliacdo da Proposta Técnica

Artigo 13 - A proposta técnica deve expor o planejamento
estratégico, bem como as acdes e o orcamento que a Orga-
nizacdo Social se propde a executar junto aosequipamentos
culturais durante o periodo de vigéncia contratual indicado no
artigo 2°, paragrafo 2° desta Resolucdo, seguindo as orienta-
¢Oes apresentadas no Termo de Referéncia para Elaboragdo da
Proposta Técnica e Orcamentaria - anexo a esta Resolucdo - e
considerando o atendimento as diretrizes e orientacdes deline-
adas pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa, consoante
o referido documento.

Artigo 14 - Serdo considerados relevantes para a avaliacao
da qualidade da proposta técnica global:

| - O nivel de atendimento as diretrizes da Secretaria de
Cultura e Economia Criativa, especialmente no Plano Estratégico
de Atuacao, observando-se:

a) A clareza, nivel de detalhamento e objetividade das infor-
magcdes e propostas apresentadas (o plano deve ser bem formu-
lado e atender com consisténcia a todas as diretrizes da Pasta);

b) A visdo sistémica da conjuntura sociocultural e territorial
em que se insere(m) o(s) objeto(s) cultural(is) e as perspectivas
indicadas para atuacdo nesse cendrio. O plano deve trazer
um bom diagnéstico, que considere as particularidades dof(s)
objeto(s)cultural(is) e do seu entorno ou area de influéncia,
bem como seus publicos e seus desafios, no contexto atual.
Tendo em vista, perspectivas de continuidade e/ou melhoria
entre a situacdo inicial —ano01 do contrato de gestdo — e a
situacdo final — Ultimo ano de vigéncia contratual — que o plano
propde, no atendimento as diretrizes da Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

¢) A indicacdo das estratégias a serem utilizadas para apri-
morar o relacionamento com os publicos-alvo, conquistar novos
segmentos de publico e ampliar o publico geral presencial e
virtual. O plano deve apresentar estratégias diversificadas, bem
formuladas e passiveis de monitoramento e avaliagdo continua-
da para fidelizacao e ampliagdo de publicos;

d)A identificacdo das praticas e técnicas mais eficazes para
o cumprimento dos objetivos especificos de cada programa
ou eixo de atuacdo previsto no Plano de Trabalho, tanto na
execucdo das acdes e metas anuais quanto das rotinas e
compromissos de informacdo. O plano deve indicar a adogéo e
técnicas, estratégias e equipes especializadas para a execugdo
das atividades previstas;

e) O grau de inovacdo que a proposta apresenta em rela-
¢do ao histdrico de realizagdes do(s) objeto(s) cultural(is), na
direcdo de melhor cumprir as diretrizes assinaladas. O plano
deve apresentar inovagbes, em relacdo as realizagdes do(s)
objeto(s)cultural(is) no contrato de gestdo anterior, que podem
ser consultadas por meio do portal www.transparenciacultura.
sp.gov.br;

f)A capacidade de proposicéo e de articulagdo de parcerias
relevantes que possam contribuir com a maximizacdo dos
resultados previstos;

Il - A qualidade e quantidade das metas totais propostas,
especialmente no Plano deTrabalho — Agbes e Mensuragoes,
considerando-se:

a) A adequacdo das acdes e metas objetivas apresentadas
em relagdo aos objetivos especificos e estratégias indicadas no
Plano Estratégico de Atuagdo;

b) A perspectiva de continuidade ou superagdo, em termos
quantitativos e qualitativos, dasacdes e mensuracdes relaciona-
das as principais séries historicas do(s) objeto(s) cultural(is), em
relacdo as atividades realizadas e publicos alcangados;

) Aindicacdo de metas inovadoras, em relacao as principais
séries historicas do(s) objeto(s) cultural(is);

d) A previsdo de metas condicionadas que contribuam
para o alcance das diretrizes apresentadas pela Secretaria de
Cultura e Economia Criativa e que estejam alinhadas as estra-
tégias de captacdo de recursos previstas no Plano Estratégico
de Atuacao;

e) O dimensionamento das equipes para alcance das metas,
por programa ou eixo de trabalho, com indicacao das iniciativas
previstas de capacitacdo continuada dos funcionarios em suas
areas de atuacdo, bem como indicacdo da rotina de treina-
mentos periddicos que sera estabelecida referente a seguranca
e salvaguarda de locais de atuacao, publicos e acervos, e da
rotina de treinamento periddico associado a cédigos de ética,
integridade e conduta.

Capitulo Il - Segundo Critério - Avaliagdo da Proposta
Orcamentaria

Artigo 15 - A proposta or¢amentaria devera ser elaborada
seguindo as orientagbes constantes do Termo de Referéncia
e contemplar todos os recursos necessarios para a realizagdo

das acdes e metas propostas no Plano de Trabalho e demais
obrigacdes contratuais.

Paragrafo Unico - A proposta orcamentéria devera consi-
derar os custos previstos para a realizacdo das acdes e metas
pactuadas durante o periodo de vigéncia contratual indicado no
artigo 2°, paragrafo 2° desta Resolugao.

Artigo 16 - Serdo reputados como relevantes para a avalia-
¢do da proposta orcamentaria:

| - A eficiéncia da proposta, visando & melhor relagéo entre
os custos e beneficios previstos, considerando a adequacéo do
volume de recursos financeiros a ser destinado a cada tipo de
despesa / Programa ou Eixo de Trabalho, com vistas & alocagéo
de recursos adequados para a realizagao integral e no prazo das
metas propostas e para o cumprimento satisfatorio das rotinas e
obrigagdes contratuais previstos no contrato de gestao, inclusive
nos compromissos de informagao.

Il - A exequibilidade da proposta, compreendida como a
factibilidade de realizacdo das metas propostas e das rotinas
e obrigacdes contratuais previstas, nos prazos e condicdes
expressos, atendo-se ao dimensionamento de pessoal indicado
na proposta técnica, com os recursos financeiros indicados na
proposta orcamentaria.

I - O nivel de detalhamento da planilha orcamentéria, evi-
denciando coeréncia e alinhamento entre o planejamento orga-
mentario e o plano de agdes e mensuragdes, com consisténcia
e objetividade da previsdo or¢amentaria, por meio da indicacdo
das principais rubricas de receitas e despesas previstas.

IV - A qualidade da proposta e das metas para captagdo
de recursos, visando ampliar e diversificar as fontes de recursos
para realizacdo do contrato de gestdo, considerando- se:

a) As estratégias de identificacao, conquista e fidelizacdo de
fontes alternativas de recursos financeiros e outros, tais como:
materiais e humanos;

b) O desejavel aumento em percentual de recursos finan-
ceiros captados e em diversificacdo das fontes de recursos
em relagdo as séries histdricas de captacdo do(s) objeto(s)
cultural(is), verificaveis no portal www.transparenciacultura.
sp.gov.br;

) A desejavel diminuicdo anual da participacao proporcio-
nal do Estado no montante de recursos envolvidos na consecu-
¢do das agbes, no cumprimento das rotinas e obrigagdes con-
tratuais e na ampliacdo das realizacGes culturais do(s) objeto(s)
cultural(is) descrito(s) no Titulo | desta convocacao publica.

Capitulo I1 - Terceiro Critério - Comprovacao da experiéncia
técnica institucional

Artigo 17 - A comprovacao de experiéncia técnica ins-
titucional se fara mediante a apresentagdo de portfdlio de
realizagdes, assim compreendido como uma apresentacao
institucional objetiva do histérico da entidade desde a sua
criagdo, a fim de atestar comprovada experiéncia e qualifica-
¢do na gestdo de equipamentos culturais, grupos artisticos e
programas de arte e cultura, bem como demonstrar as con-
digdes técnicas e gerenciais preexistentes para execucdo da
proposta, relatando suas principais realizagoes e experiéncias
anteriores, cabendo o detalhamento dessas experiéncias nos
Gltimos 3 anos.

Artigo 18 - Serdo considerados relevantes para a avaliacao
do portfélio de realizacbes da entidade visando a comprovagéo
da experiéncia técnica e institucional:

a) A comprovagdo do nimero de anos/meses de atuagdo,
evidenciando a experiéncia nogerenciamento de equipamentos,
grupos artisticos e/ou programas publicos ou privados de porte
equivalente, considerando-se, para comparativo de “porte” a
indicacdo da complexidade, tamanho da estrutura e do orca-
mento gerenciados;

b) A comprovacédo do niimero de anos/meses de atuacao
na area de interesse, evidenciando a experiéncia no geren-
ciamento de equipamentos, grupos artisticos e/ou programas
publicos ou privados de mesmo perfil de atuacdo (indepen-
dentemente do porte), considerando-se, para comparativo
de “perfil” aindicacdo da afinidade tematica cultural, em
relacdo ao(s) objeto(s)cultural(is) indicado(s) na presente
convocacao publica;

) O descritivo sumario das realiza¢des mais significativas
e principais resultados e impactos alcangados pela entidade na
area cultural nos ultimos 03 anos;

d) A comprovagéo de experiéncia institucional de captacao
de recursos, mediante apresentacdo do elenco de projetos apro-
vados nas leis de incentivo e em outras fontes de financiamento,
com indicagdo dos montantes de recursos captados e das acdes
realizadas, de acordo com o solicitado no artigo 4°, inciso I,
alinea “c”

1° - A critério da Secretaria de Cultura e Economia Criativa,
as informacoesconstantes do portflio de realizagdes da enti-
dade poderdo ser checadas por meio de pesquisa telefonica,
virtual ou presencial, a ser devidamente registrada no processo
de convocagdo publica.

2° - A apresentacdo de informacdes falsas ou que induzam
a interpretagdes equivocadas quanto a experiéncia institucional
acarretard a desclassificagdo da proposta.

3° - Serdo consideradas mais vantajosas as propostas
cujos proponentes comprovarem ter gerenciado equipamen-
tos e/ou programas em area tematica afim com orcamento
anual equivalente a, no minimo, metade dos recursos
previstos no contrato de gestdo objeto desta convocacao
publica, desde que sejam apresentadas evidéncias de boa
gestdo dos recursos por meio de parecer de auditoria
independente e/ou manifestacdo da entidade ou 6rgao
mantenedor ou parceiro.

Capitulo IV - Quarto critério - Andlise dos curriculos dos
dirigentes e da equipe que ocupard os principais cargos de
lideranca da entidade na realizagdo dos objetivos previstos no
Contrato de Gestdo e no Plano de Trabalho

Artigo 19 - A avaliagdo das propostas, no que tange ao
critério de que trata o presente Capitulo, ocorrera a partir do
exame dos curriculos dos dirigentes e da equipe que ocuparé os
principais cargos técnicos e administrativos.

1° - A analise de que trata este artigo pretende verificar se o
quadro de pessoal proposto pela entidade (equipe especializada
atual e previsdo de equipe a ser contratada) tem comprovada
experiéncia e qualificacdo na area de interesse correspondente
ao(s) objeto(s) da presente convocacdo, no intuito de demons-
trar as condicdestécnicas e gerenciais preexistentes para a
execucao da proposta.

Artigo 20 - Serdo considerados relevantes para a avaliacao
dos Curriculos apresentados:

a) A comprovagdo de sdlida formacdo académica efou
qualificacdo técnica na area de gestdo cultural e a comprovagéo
de, no minimo, 02 anos de atuacdo de cada dirigente na éarea
cultural e em cargos de chefia/direcao;

b) A comprovacéo de solida formacao académica e/ou qua-
lificacdo técnica na area de atuacdo prevista e comprovagéo de,
no minimo, 02 anos de atuagdo em cargos afins aos pretendidos
por cada um dos principais quadros técnicos e administrativos,
devendo ser apresentados os curriculos, no minimo (mas nao
somente), dos responsaveis pelas areas indicadas no Termo de
Referéncia.

1° - A critério da Secretaria de Cultura e Economia Cria-
tiva, as informagdes constantes dos curriculos apresentados
poderéo ser checadas por meio de pesquisa telefdnica, virtual
ou presencial, a ser devidamente registrada no processo de
convocagao publica.

2° - A apresentacdo de informacdes falsas ou que induzam
a interpretacbes equivocadas quanto a experiéncia profissio-
nal elou qualificagdo técnica de dirigente(s) e/ou quadro(s)
técnico(s) e administrativo(s) acarretard a desclassificacdo da
proposta.

3° - A Organizacao Social podera indicar, a seu critério,
interesse na manutencdo de funcionarios que ja atuem nos

equipamentos e programas, quer estejam sob sua gestdo
atual ou sob gestdo de outra Organizagdo Social, neste caso
manifestando interesse em negociar eventual subrrogagdo dos
contratos de trabalho dos referidos empregados, justificando
a pertinéncia.

4° - A Organizacdo Social devera informar os casos em
que os cargos técnicos e/ou administrativos serao preenchidos
mediante processo seletivo, indicando, nessa situagao, os perfis
a serem contratados.

5°- Os curriculos de profissionais que serdo contratados,
na hipétese de a Organizagdo Social ser selecionada para
a celebracdo do Contrato de Gestao, deverao vir acompa-
nhados de declaracdo do referido profissional de que aceita
integrar os quadros funcionais da entidade, bem como decla-
racdo da proponente de que somente substituira - quando
necessario - os profissionais indicados na proposta por outros
profissionais de qualidade técnica e experiéncia profissional,
equivalentes.

Titulo VIII - Da Divulgacdo do Resultado da Convocacao
Publica

Artigo 21 - Findo o prazo definido para anélise técnica das
propostas apresentadas, o resultado da deliberacéo do Titular
da Pasta sera proferido, nos moldes estabelecidos no artigo 12
desta Resolugdo em até 10 dias corridos, e publicado no sitio
eletronico da Secretaria de Cultura e Economia Criativa e no
Diario Oficial do Estado.

Artigo 22 - Da decisdo do Titular da Pasta, prevista no
artigo 21° desta Resolucao, caberd um Unico recurso adminis-
trativo, que podera ser interposto no prazo de 05 dias Uteis
da publicagdo do resultado da convocacdo publica no Diério
Oficial do Estado.

1° - Havendo outras Organizacbes Sociais devidamente
habilitadas na convocacdo publica em questdo, serdo estas
intimadas, com prazo de 05 dias Uteis, para eventual ofereci-
mento de contrarrazdes, sendo-lhes desde logo facultada vista
dos autos, conforme previsto no Artigo 7°, § 2°, inciso VIl desta
Resoluggo.

2° - A divulgacdo do resultado final sera publicada em até
10 dias Uteis, apds o prazo de recebimento das contrarrazoes,
nos termos do artigo 39 da Lei Estadual 10.177, de 30-12-1998.

Titulo IX - Das Disposicdes Finais

Artigo 23 - Além do que consta no Termo de Referéncia,
as Organizagdes Sociais interessadas poderdo acessar mais
informagoes relacionadas aos equipamentos culturais por meio
do portal www.transparenciacultura.sp.gov.br (pesquisar ofs)
objeto(s)contratual(is) em “Contratos de Gestéo - Busca”), onde
estao disponiveis o contrato de gestdo vigente, seus anexos e
termos aditivos, os relatorios anuais apresentados pela atual
Organizagao Social Gestora e demais informagdes e documentos
referentes a parceria.

Artigo 24 - E facultado a todas as Organizacdes Sociais
interessadas na presente convocacdo publica, o agendamento
de visita técnica ao local de realizacdo das atividades do(s)
objeto(s)cultural(is), bem como a obtencao de mais informagdes
e esclarecimentos, mediante a apresentacao de questionamento
por escrito a ser enviado para o endereco eletrdnico museus@
sp.gov.br.

Paragrafo Unico - Todos os questionamentos e pedidos
de esclarecimentos recebidos no endereco eletrénico acima,
bem como suas respostas, serdo publicados em: http://www.
transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/
convocacoes-publicas/ em até cinco dias corridos.

Artigo 25 - As Organizagdes Sociais interessadas deverdo
comprometer-se a realizar a programagao que eventualmente
ja tenha sido acordada pela Unidade Gestora para o primeiro
ano do Contrato de Gestdo, a fim de garantir a continuidade
das a¢des para o exercicio de 2021 relacionadas ao(s) objeto(s)
contratual(is), a bem do interesse publico.

Artigo 26 -A Organizacao Social selecionada deverd apre-
sentar o Cadastro de Regularidade Cadastral de Entidades —
CRCE atualizado até a data de celebracdo do contrato, conforme
indicado no Artigo 4°, inciso |, §11° desta Resolucao.

1° - Caso a entidade selecionada ndo apresente o CRCE
em tempo regulamentar, ou documento substitutivo provisorio
emitidopelo 6rgao responsavel pelo referido documento, a
Organizacdo Social cuja proposta ficou em segundo lugar sera
chamada para os tramites de celebracdo de contrato e assim
sucessivamente.

2° - Se nao houver outra proposta ou se nenhuma das enti-
dades apresentarem o CRCE, a Secretaria de Cultura e Economia
Criativa indicard as medidas a serem tomadas, podendo ser
iniciado novo tramite para convocacdo publica.

Artigo 27 - A participacdo das Organizacdes Sociais de
Cultura interessadas no processo de selecao previsto nesta
convocagdo publica implica a aceitacdo integral e irretratavel
dos termos, artigos, condicdes, critérios de julgamento e anexos
desta resolucdo, que passardo a integrar o procedimento de
contratualizacdo de resultadospara a gestdo do(s) objeto(s)
cultural(is) indicados no Titulo I, bem como na observéncia dos
regulamentos administrativos, das normas técnicas e da legisla-
¢do aplicavel a matéria.

Paragrafo Unico - N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipé-
teses, em quaisquer fases do procedimento de convocagdo
publica e/ou de execucdo do contrato de gestdo, alegacdes
de desconhecimento das determinagGes aqui expressas e da
legislacéo aplicavel.

Artigo 28 - Todos os custos decorrentes da elaboracdo das
propostas técnicas e orcamentarias serdo de inteira responsa-
bilidade das OrganizagGes Sociais de Cultura interessadas, ndo
cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo pela
aquisicao ou contratacdo de elementos necessarios a elaboragéo
ou apresentacdo das propostas, tampouco quaisquer despesas
correlatas a participacdo na convocagdo publica de que trata
esta Resolugdo.

Artigo 29 - E facultada & Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, em qualquer fase do processo de selegdo, promover dili-
géncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugéo
do procedimento de convocagéo publica.

Artigo 30 - A presente convocacdo publica poderd ser
revogada a critério do Titular da Pasta, mediante a devida
fundamentacao.

Artigo 31 - Até a assinatura do contrato de gestdo, a
Secretaria de Cultura e Economia Criativa podera desclas-
sificar propostas de Organizagdes Sociais de Cultura par-
ticipantes, em despacho motivado, sem direito a qualquer
indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sancdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior
ou posterior ao julgamento da selecdo, que represente
infracdo aos termos desta convocagdo publica, respeitado
o contraditério.

Artigo 32 - Constitui anexos da presente Resolucdo o
“Termo de Referéncia para elaboragdo da proposta técnica e
orcamentaria”, o qual contém a minuta do contrato referencial
de gestdo a ser firmado e demais Anexos - |, Il e Il - conforme
previsto no caput do Artigo 3° e no Artigo 4° - § 2°, disponiveis
para download no Portal da Transparéncia conforme Artigo 35°
da presente resolugéo.

Artigo 33- As Organizagdes Sociais de Cultura, interessadas
na presente convocacdo publica, deverdo observar toda a legis-
lagdo federal e estadual pertinentes.

Artigo 34 - As situacdes néo disciplinadas por esta Reso-
lucdo serdo decididas peloSecretario de Cultura e Economia
Criativa.

Artigo 35 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo e estara disponivel ao publico em geral, durante todo
o periodo de duragdo da convocagdo publica, em http://www.
transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/
convocacoes-publicas/.

UNIDADE DE ATIVIDADES CULTURAIS

UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

Extrato de Contrato

Contrato: 0250/2020

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Fernanda Suaiden

Objeto: A Realizacio do Projeto “Anima”, relativo ao Edital
Proac 08/2020.

Cidade do Proponente: Sao Paulo - SP

Prazo de execugdo do objeto do contrato: 12 meses a contar
da data do recebimento da primeira parcela do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13392121819860000.

Natureza de Despesa 33903101.

Valor do Contrato: R$ 25.000,00.

Data da Assinatura: 28-12-2020.

Unidade de Fomento a Cultura, em 28-12-2020.

(Nao publicado em época oportuna)

Extrato de Contrato

Contrato: 0251/2020

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Priscilla Krateyl Marques

Objeto: A Realizacdo do Projeto “0 Livro Magico”, relativo
ao Edital Proac 08/2020.

Cidade do Proponente: Campinas - SP

Prazo de execucdo do objeto do contrato: 12 meses a contar
da data do recebimento da primeira parcela do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13392121819860000.

Natureza de Despesa 33903101,

Valor do Contrato: R$ 25.000,00.

Data da Assinatura: 28-12-2020.

Unidade de Fomento a Cultura, em 28-12-2020.

(Nao publicado em época oportuna)

Extrato de Contrato

Contrato: 0252/2020

1° Estado de S&o Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° André Luiz Cunha Santos

Objeto: A Realizacdo do Projeto “Charld TaOM - Um sagra-
do palhago”, relativo ao Edital Proac 08/2020.

Cidade do Proponente: Ribeirdo Preto - SP

Prazo de execugdo do objeto do contrato: 12 meses a contar
da data do recebimento da primeira parcela do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13392121819860000.

Natureza de Despesa 33903101.

Valor do Contrato: R$ 25.000,00.

Data da Assinatura: 28-12-2020.

Unidade de Fomento a Cultura, em 28-12-2020.

(N&o publicado em época oportuna)

Extrato de Contrato

Contrato: 0253/2020

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Moyses Julian de Aguiar Loeza

Objeto: A Realizacdo do Projeto “Projeto: Cortejo em Faixa
Dupla — Lago dos Cisnes - Ato IIl", relativo ao Edital PROAC
08/2020.

Cidade do Proponente: Barretos - SP

Prazo de execucdo do objeto do contrato: 12 meses a contar
da data do recebimento da primeira parcela do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13392121819860000.

Natureza de Despesa 33903101,

Valor do Contrato: R$ 25.000,00.

Data da Assinatura: 28-12-2020.

Unidade de Fomento a Cultura, em 28-12-2020.

(N&o publicado em época oportuna)

Extrato de Contrato

Contrato: 0254/2020

1° Estado de S&o Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° (Geisa Helena de Oliveira) Trupe Koskowisck

Objeto: A Realizacdo do Projeto “Olha a Palhaca no Meio da
Rua”, relativo ao Edital Proac 08/2020.

Cidade do Proponente: Sorocaba - SP

Prazo de execugdo do objeto do contrato: 12 meses a contar
da data do recebimento da primeira parcela do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13392121819860000.

Natureza de Despesa 33903101.

Valor do Contrato: R$ 25.000,00.

Data da Assinatura: 28-12-2020.

Unidade de Fomento a Cultura, em 28-12-2020.

(Nao publicado em época oportuna)

Extrato de Contrato

Contrato: 0255/2020

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Melina de Moura Marchetti

Objeto: A Realizacdo do Projeto ““As Classicas — Um olhar
para a invisibilidade nos centros urbanos””, relativo ao Edital
Proac 08/2020.

Cidade do Proponente: Séo Paulo - SP

Prazo de execucdo do objeto do contrato: 12 meses a contar
da data do recebimento da primeira parcela do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13392121819860000.

Natureza de Despesa 33903101.

Valor do Contrato: R$ 25.000,00.

Data da Assinatura: 28-12-2020.

Unidade de Fomento a Cultura, em 28-12-2020.

(N&o publicado em época oportuna)

Extrato de Contrato

Contrato: 0256/2020

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Artur Faleiros Neves

Objeto: A Realizacdo do Projeto “Gravacdo e Licenciamento
do espetaculo Malabamétrico”, relativo ao Edital Proac 08/2020.

Cidade do Proponente: Sao Paulo - SP

Prazo de execugdo do objeto do contrato: 12 meses a contar
da data do recebimento da primeira parcela do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13392121819860000.

Natureza de Despesa 33903101.

Valor do Contrato: R$ 25.000,00.

Data da Assinatura: 28-12-2020.

Unidade de Fomento a Cultura, em 28-12-2020.

(Nao publicado em época oportuna)

Extrato de Contrato

Contrato: 0257/2020

1° Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Cultura e
Economia Criativa;

2° Daniela Peixoto de Barros

Objeto: A Realizagdo do Projeto ““Nos ndo Andamos Sos”-
Circo Online”, relativo ao Edital Proac 08/2020.

Cidade do Proponente: Franca - SP

Prazo de execucdo do objeto do contrato: 12 meses a contar
da data do recebimento da primeira parcela do valor contratado.

UGE: 120.104.

Programa de Trabalho 13392121819860000.

Natureza de Despesa 33903101,

Valor do Contrato: R$ 25.000,00.




