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APRESENTACAO

Em atendimento a legislacdo que disciplina a parceria do Estado com organizagoes
sociais no ambito da Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo, apresentamos as
informacdes referentes a execug@o do contrato n® 02/2017 para fins de transparéncia da
gestdo, comprovagao do acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcangados no ano de
2017, no ambito das competéncias da Unidade Gestora.

A estrutura deste Parecer Conclusivo atende ao contido no Artigo 189 da Instrugao
Normativa n® 2/2016 do Tribunal de Contas do Estado de SP e engioba informagdes referentes
ao parecer do 4° trimestre, a vigéncia de 1 més do Contrato de Gestao.

O cenario econdmico de queda na arrecadacdo tiributaria ensejou a pactuacdo de
Planos de Trabalho e orcamento redutivos em 2015, 2016 e 2017, tendo por referéncia os
Decretos n°® 61.061, de 16/01/2015 , n°® 61.082, de 14/01/2016 e Decreto n® 62.413, de
06/01/2017, que fixam normas para a execucio orgamentaria e financeira dos exercicios de
2015, 2016 e 2017, respectivamente.

Tendo em vista que os museus sdo instituicbes que requerem complexidade na gestéo
técnica de seus acervos e edificios e que sdo instituicbes permanentes de acesso ao publico,
prestando relevante servico social no acesso qualificado ao patrimdnio cultural do estado, por
meic de diversas ag¢des, consideramos que a pactuacgdo, para 2017 trouxe alguns impactos
que foram absorvidos na gestdo, tais como inflagdo acumulada no periodo, aumento dos
custos de energia elétrica e nas despesas com recurses humanos e terceirizados com base
nos dissidios das categorias.

No ambito da parceria com o Catavento Cultural e Educacional — Organizacao Social de
Cultura, houve a celebragdo do Contrato de Gestéo 02/2017, em 29/11/2017.

I - A LOCALIZAGAC E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIARIA,
DESCREVENDO SUA FINALIDADE ESTATUTARIA E DESCRIGAO DO OBJETO

» Sede: Avenida mercurio, s/n — Bairro Parque D. Pedro il / Palacio das Indlstrias.
A finalidade estatutaria da entidade, de acordo com o artigo 2° de seu Estatuto Social, é:
Artigo 2° - O Catavento atuara para estimular o desenvolvimento sociocultural da populagéo do

Estado de Sao Paulo e tem por finalidade:
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I Criar e gerir espagos culturais e educacionais que promovam o conhecimento geral, a

ciéncia, o espirito criativo, a salde, e boas atitudes sociais entre as criangas e os

jovens, através de instalagdes interativas e diversificadas segundo as suas finalidades;

1. Desenvolver estudos e pesquisas sobre criangas e jovens;

{lt.  Promover atividades educacionais na comunidade, em conjunto com entidades publicas

e privadas;

IV.  Manter intercdmbio com outras instituicbes que atuam no dmbito da educacéo, cultura e

arte;

V. Realizar, incentivar, patrocinar e promover eventos,

treinamentos, cursos e exposigdes.

congressos,

simposios,

Il - RELAGAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMERO, DATA E
VALOR DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CREDITO, POR FONTE DE RECURSOS,
BEM COMO, OS RENDIMENTOS FINANCEIROS AUFERIDOS

Repasse Comprovante Datas dos Valor (R$) Fonte de
{ordem bancaria} Repasses Recurso
Parcela 2017 OB02716 21/12/2017 721.062,00 1
Unica

De acordo com as informagdes prestadas pela Organizacdo Social, os rendimentos

financeiros auferidos no periodo foram: R$ 20.922,41 (Vinte mil, novecentos e vinte e dois reais

e guarenta e um centavos).

il - DATAS DAS RESPECTIVAS PRESTACOES DE CONTAS, BEM COMO A APLICAGAO
DE SANGCOES POR EVENTUAIS AUSENCIAS DE COMPROVAGAO OU DESVIO DE

FINALIDADE

Presta¢oes de Contas

Recebimento

Data do

4° relatério trimestral integrado ao relatério anual

28/02/2018

Atestamos gue o relatério anual de prestagdo de contas foi integralmente recebido em

28 de fevereiro de 2018, em conformidade. Ndo houve desvic de finalidade nem motivacgio

para aplicacao de sangdes.
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IV - OS VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, INFORMANDO INCLUSIVE
EVENTUAIS GLOSAS

Objeto Valor repasse (R$) Eventual Glosa (R$)
Museu Catavento Cultural 721.062,00 -

V - A DEVOLUGCAO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU AUTORIZAGAO FORMAL
PARA SUA UTILIZAGAO EM EXERCICIO SUBSEQUENTE

Nao houve devolugio de valor glosado.

Houve devolugao de saldo.

Conforme Paragrafo Sexto, da Clausula Décima do Contrato de Gestao “Caso o objeto
deste CONTRATO DE GESTAO seja novamente submetido a convocacéo publica, os recursos
de reserva de contingéncia a que se refere a Clausula Sétima, Paragrafo Sétimo, Alinea “¢”
poderdo, mediante autorizagao do Secretario da Cultura, ser transferidos & nova Organizacéo
Social contratada, para constituicdo de reservas com a mesma finalidade”. O valor de R$
765.656,93 ¢ referente ao Saldo do Fundo de Contingéncia do Contrato de Gestéao n® 07/2012
e que obedece ao disposto na Clausula do Encerramento Contratual do 3° Termo Aditivo do
CG n® 07/2012.

Q valor de R$ 809.197,30 trata-se de saldo remanescente do Fundo de Reserva do
Contrato de Gestdo n° 07/2012, conforme valores informados na correspondéncia do
Catavento (DE n° 139/2017) e que obedece ao disposto na Clausula do Encerramento
Contratual do 3° Termo Aditivo do CG n° 07/2012, o qual sera abatido da 12 parcela do repasse
do exercicio de 2018;

O valor de R$ 4.881.146,05 trata-se de saldo remanescente de repasse e de captacdo
operacional do Contrato de Gestdo n° 06/2012, conforme valores informados na
correspondéncia do Catavento (DE n® 139/2017) e que obedece ao disposto na Clausula do
Encerramento Contratual do 3° Termo Aditivo do CG n° 07/2012.
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VI - SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM 0OS RECURSOS PROPRIOS E AS
VERBAS PUBLICAS REPASSADAS SE COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS,
BEM COMO OS RESULTADOS ALCANGCADOS, INDICANDO O CUMPRIMENTO DO
PLANO DE TRABALHO, COM EXPOSICAO DAS RAZOES DA NAO CONSECUCAO ou

EXTRAPOLACAO DAS METAS PACTUADAS

i - CONFORMIDADE 2017 FONTE Observagiao UGE (1)
Orcamento previsto para RH {R$) 384.092 24 Relatério Previsto x
T Realizado
Total despendido com RH (R$) 565.741,41 Relatério Previsto x
Realizado
Orcamento previsto para gasto com 54.228,85 Relatério Previsto x
diretoria (R$) Realizado
Total despendido com diretoria (R$) 31.600,21 Relatério Previsto x
Realizado
Namero de empregades CLT (em 69 Relatorio Sintético
3M212017) de RH
Numero de demissdes em 2017 6 Relatdric Sintético
de RH
Total despendido com rescistes em 0,00 Relatorio Previsto x
2017 (R§) Realizado
Percentual limite para gastos de RH (2) 51% CG /ltimo TA
Percentual limite para gastos de 7% CG Niltimo TA
Diretoria (3)
It - EFICACIA E EFETIVIDADE 2017 FONTE Validagiao UGE {4}
N? de a¢des com metas previstas 12 Relatorio de v
Atividades Anual
N® de agbes com metas integralmente 10 Relatorio de v
cumpridas Atividades Anual
N® metas condicionadas v, Relatorio de v
Atividades Anual
N® de metas condicionadas 0 Relatério de v
integralmente cumpridas Atividades Anual
indice de satisfacio do publico/aluno(5) * * v

*83% publico espontaneo (Fonte: Relatério com Consolidagdo das Informagdes Coletadas no Totem Eletrénico -

Valor referente aoc més de dez/2017.

- 85,8% satisfagdo do pubico escolar agendado - (Fonte: Relatério Anual das A¢Ses do Educativo - Pesquisa

Prépria de Perfil e Satisfagao de Publico — valore referente ac més de dez/2017).

Il - PRINCIPAIS RESULTADOS

FINALISTICOS - 2017 (7} 2015 2016 2017
Acdo/piblico/etc REALIZADO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
N° de exposicdes realizadas 5 0 0 0
N° de eventos realizados 17 11 0 0
Publico educativo 153.127 188.375 8.000 6.422
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| Pablico total . 586.496 ’ 579.714 14.000 32 575

*apresenta somente informagdes de dez/2017.
*“*Dados relativos ao CG 07/2012, encerrado em nov/2017.

***2017 - Plblico educativo: meta n® 6 e Publico total: meta n° 4.

IV - A OS realizou monitoeramento e avaliagao
qualitativa das agdes? { Y NAQ (X SIM

» Pesquisa de publico escolar agendado (professor e estudantes) modelo SEC - Indice de
satisfagéo ~ 85,8%, pag. 100 do Relatorio Anual.

V - UGE - QUADRO SINTETICO PARA PARECER ANUAL 2017

Com relagdo as informagles preenchidas pela OS no quadro resumo, a UGE:

( ) VALIDA =
(X) VALIDA INTEGRALMENTE PARCIALMENTE ( ) NAO VALIDA
Nos casos de validagdo parcial e nao validagdo, indicar em nota de rodapé divergéncias e providéncias a respeito.
N° de a¢gbes com metas néo executadas com justificativa aceita pela 02
UGE
A UGE realizou agdes de acompanhamento in loco ou & distancia e avaliagio dos B (X) SIM, em
resultados qualitatives? { ) NAQ pa rte;",*

A UPPM, no tange as agbes de acompanhamento in loco e & distancia, realiza visitas técnicas e
analises trimestrais da execucéo das agdes e metas pactuadas em Plano de Trabalho assinado por
meio do Contrato de Gestao e Aditamentos com a OS parceira.

A UPPM, no que tange a avaliagdo dos resultados qualitativos, esclarece que é responsavel ‘pela
fiscalizagdo das atividades das Organizagbes Sociais e pela coleta de informagdes para o processo de
avaliagéo dos contratos de gestdo na sua area de atuacéo” (artigo n°® 96 do Decreto n® 50.941, de 05 de
julho de 2006) e, portanto, se atém & verificagdo do cumprimento e execug¢do do plano de trabalho
estabelecido para o Catavento Cultural e Educacional — Organizacio Social de Cultura.

Ressalta-se, ainda, que esta Unidade Gestora, com as demais instancias internas e externas atinentes
ao madelo de gestao, vem articulando, inclusive por meio de Comités Técnicos, o aprimoramento de
indicadores que permitam examinar amplamente e objetivamente os resultados quanto & adequacgéo do
gerenciamento, o alcance dos objetivos e o impacto social.

Cabe dizer também que ha uma complementaridade de ac&o, ja que tanto a andlise econdémico-
financeira dos contratos de gestéo e de sua execugdo quanto a fiscalizagio da execugdo dos contratos
de gestao na Secretaria de Cultura sdo atribuidas a diversas instancias, conforme descrito nos artigos
38 e 152 do Decreto n® 50.941, de 05 de julho de 2008, e no artigo 7° do Decreto n® 43.493 de 29 de
setembro de 1998 e Decreto n® 50.046 05 de abril de 2013.

For sua vez, o modelo de parceria com organizagbes sociais de cultura aplicado pela Secretaria de
Estado de Cultura atribui consideravel importancia & realizagéc de auditoria independente anualmente
pela Organizag&o Social, para que a entidade possa comprovar a regularidade dos gastos efetuados e
sua perfeita contabilizacdo, sendo que o relatério da auditoria independente bem como os controles
internos da OS que atestam essa comprovag@o foram devida e expressamente aprovados pelo
Conselho de Administracio da entidade.
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NOTAS:
(1) Esta coluna devera ser preenchida peta UGE caso considere necessario fazer observagio quanto & informagéo
' apresentada pela OS.
(2) A QS devera preencher conforme consta de seu Contrato de Gest&io se o percentual & relative ac repasse
' previsto, as receitas totais, as despesas totais entre outros.
(3) A OS devera preencher conforme consta de seu Contrato de Gestao se o percentual é relative ao total de
' despesas previstas com recursos humanos, as receitas totais, as despesas totais entre outros.

Esta coluna devera ser preenchida pela UGE com tik (representando’de acordo”) ou nota de rodapé para
explicacao de divergéncia identificada.

Caso haja mais de um resultado, inserir (*) e especificar em quadro a parte o nome da pesquisa, o plblico

A5 pesquisado e o percentual atingido. Caso a pesquisa nao utilize percentual, inserir {*) para especificar a forma de
avaliacdo adotada,

Fonte- hitp:/Amwww.transparenciacultura.sp.gov.br/. Ndo alterar os dados apresentados relativos aos anos
anteriores. Para 2017, preencher os mesmos itens dos anos anteriores, usando informagao do plano de trabalho
(8) previsto e realizado. Indicar em nota de rodapé, para cada item, o nimero das agGes do plano de trabalho que

’ compéem o resultado apresentadoe (apenas para 2017). Para o realizado poderdo ser somadas as realizagbes de
metas condicionadas. Observagao: o total de publico presencial de 20186 deve ser igual ao total apresentado no
Anexo Adm.24 (MaPA) para este item.

{4)

O quadro abaixo demonstra a relagédo entre os resultados previstos e os aicancados
somente no més de dezembro de 2017, evidenciando que ac¢des foram desenvolvidas com
eficacia, alcangando os objetivos previstos. Serdo apresentadas justificativas apenas para as
metas parcialmente cumpridas, ndo cumpridas e/ou superadas, quando o indice estiver acima
ou abaixo de 20% do previsto. Para as acbes das metas que apresentarem Indicativo de
Resultado e Previsdo Trimestral de “n® minimo”, serdo apresentadas notas explicativas, quando

o indice realizado estiver acima ou abaixo de 20% do cumprimento minimo estabelecido.

QUADRO DE METAS
CATAVENTO - ESPACO CULTURAL DA CIENCIA

2. FUNCAQ: PRESERVAGCAO — PROGRAMA DE ACERVOQ: CONSERVAGAC, DOCUMENTACAO E

PESQUISA (2017) - MUSEU CATAVENTO

No. Agbes No. Atributo d~a Mensuracao Periodo Meta Realizado
Pactuadas Mensuragao
1° Trim
Pesquisa iImagética das 2° Trim
Transformagbes Urbanas Meta-
1 da Varzea do Carmo — 1.1 N° de Ages |
. o Produto 7
Pesquisa Historica do
Palacio das Industrias

Parecer Técnico da UGE sobre o Programa de Acervo:

A Unica a¢ao do periodo foi desenvolvida, alcangando os objetivos previstos.
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3. FUNCAO: DIFUSAO ~ PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMACAQ CULTURAL

(2017) - CATAVENTO

Acdes Atributo da = . .
No. Pactuadas No. Mensuragio Mensuragao | Periodo Meta Realizado
1° Trim
2° Trim
3° Trim
o Meta- Namerode v
2 Painéis Solares 2.1 Produto Instalagdes Trlrn }
ICMP
1° Trim
2° Trim
3° Trim
. Meta- Numero de =
3 Seres Polinizadores 3.1 Produto Instalacoes 4% Trim 1
Visitantes Meta- N°® minimo
4 presencialmente no 4.1 Resultado de visitantes | -
Museu recebidos [

Parecer Técnico da UGE sobre o Programa de Exposigdes e Programagéaoc Cultural:

Referente a meta n° 02, a Organizacdo Social esclarece que a instalacdo com painéis
solares vai ser implantada na area externa do Museu Catavento e sera composta por
esculturas cinéticas com movimentos gerados por meio de painéis solares. O projeto esta em
fase adiantada de desenvolvimento, onde contamos com a parceria entre 0 Museu Catavento e
a Subsecretaria de Energias Renovaveis do Estado de S0 Paulo. O motivo de nio ter sido
executado no més de dezembro/2017 se deve a necessidade de estudarmos de maneira mais
aprofundada a incidéncia de luz solar no Jocal onde se pretende implantar o experimento, pois
este &€ um requesito fundamental para o seu funcionamento e tera influéncia determinante na
sua forma. Assim sendo, pretendemos inaugurar a nova instalagdo até o final do primeiro
trimestre de 2018.

Com relagdo 4 meta de n® 2, ndo cumprida e justificada pela Organizagdo Social. Esta
Unidade Gestora acata a justificativa e fara o acompanhamento do cumprimento conforme

informado pela OS.
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Referente a meta n° 04, a Organizacio Social esclarece que no més de dezembro
iniciou o periodo de férias escolares, dado esse que aumentou a qualidade de visitantes
espontédneos. Ainda no mesmo més, realizamos a inauguracdo do “Mundo das Abelhas” em
23/12/2017, tornando a semana seguinte ainda mais visitada, devido a nova segéo.

Com relagcéo a meta n® 4, realizada muito acima do previsto, esta Unidade Gestora

acata as justificativas apresentadas pela OS.

4. FUNGCAO: FORMACAO CULTURAL — PROGRAMA EDUCATIVO (2017) - MUSEU CATAVENTO

Acbes Atributo da = . .
No. Pactuadas No. Mensuragio Mensuracao Periodo Meta |Realizado
1° Trim
2% Trim
Meta 3% Trim
, . — :
Cursos / palestras / 51 Produto N° de Acbes [ 4°Trim. 1 2
workshops /
treinamentos / oficinas
5 de capacitacdo para
professores,
educadores,
gstudantes e guia de Meta
turismo. ela- ° T
52 Produto N° de Vagas A
ICMP 100% 200%
. . 12 Trim
Visitas educativas N minimo TR
oferecidas para de nm
o | Chomnniessevieast | g | | Ve | esuoames
P S € prival ) Resultado atendidos
{ensino infantil, -
fundamental, médio em V|s_|tas
- A educativas
técnico e universitario)
Parecer Técnico da UGE sobre o Programa Educativo:
De modo geral as agBes foram desenvolvidas com eficacia, alcangando os objetivos
previstos.

No que tangem as metas n° 51 e 52 referentes a realizacdo de
cursos/palestras/workshops/treinamentos/oficinas  de  capacitagdo para  professores,
educadores, estudantes e guias de turismo, realizadas acima do previsto, a OS justificou que
houve oportunidade de parceria com o Instituto Tomie Ohtake que proporcionou atividade a 70

merendeiras, para conscientizagdo de seu papel como educadoras, bem como uma palestra

10
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sobre as transformactes da Varzea do Carmo realizada para 10 educadores. Esta UGE acata
a justificativa da OS.

No gue tange a meta n° 6.1, cumprida parcialmente, referente as visitas educativas
oferecidas para estudantes de escolas publicas e privadas, a OS justificou que houve um
grande numero de cancelamentos de agendamento por parte das escolas e, devido ao inicio

do periodo de férias, ndo houve tempo habil para reagendamento de outras escolas. Esta UGE

acata a justificativa da OS.

5. FUNGCAOQ: DIFUSAO - PROGRAMA DE INTEGRAGAO AO SISEM-SP (2017) - MUSEU CATAVENTO

Acgdes Atributo da = . .
No. Pactuadas No. Mensuragio Mensuragdo| Periodo Meta Realizado
1¢ Trim
2° Trim
3% Trim
Meta- ~ . : . ‘
7.1 Produto N°de Agbes | 49 Trim | . 1 1
Curscs de capacitagdo, :
7 seminarios, formativos, ICMP 100% 100%
palestras, cursos, 1% Trim
workshops e oficinas 20 Trim
Meta- 3 Trim
7.2 Produte | IV de Vagas 4 Trim 20 120
ICMP | 100% 600%
Parecer Técnico da UGE sobre o Programa de Integragao ao SISEM:
Todas as agbes no periodo foram desenvolvidas com eficacia, alcangando os objetivos
previstos.

6. FUNCAO: GOVERNANGA - PROGRAMA DE COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL (2017) - MUSEU CATAVENTO

Acbes Aftributo da = . \
No. Pactuadas No. Mensuragao Mensuracio Periodo Meta |Realizado
1° Trim
Planp de~ N° de canais de pp
Comunlcagao comunicago 2°Trim
.gjeslsgrc:jlwdo © Meta- implantados (Ex: 3° Trim
impiantado para 8.1 facebook mentions, |- a6 7him - | - 1. 1 1
8 | articular e planejar a Produto periscope (twitter), fesr
sories tagrar) |
instituicao, valorizar a ¢ live do youtube). =Hemp 100% | 100%
marca e aumentar a 8.2 Meta- Monitorar n° de 1°Trim
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visibilidade do museu Resultado visitantes virtuais 2° Trim
3° Trim

1° Trim
2° Trim
3° Trim
4% Trime [ 100 |- - 138

Meta- N® minimo de

8.3 Resultado | inser¢des na midia

ICMP

Parecer Técnico da UGE sobre o Programa de Comunicagéo:

Todas as acdes foram desenvolvidas com eficacia, alcancando os objetivos previstos.
Em relagao a meta de n° 8.3 que atingiu um valor 20% acima do minimo previsto no
més, esta UGE ira verificar a necessidade de adequacéo para os proximos Planos de Trabalho.

QUADRO DE METAS, ROTINAS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS PENDENTES DE
EXERCICIOS ANTERIORES

Programa N° e nome Prazo Novo prazo Status Posigao da
da agao pactuado pactuado UGE

Nao houve pendéncias em relagédo a exercicios anteriores.

QUADRO DE AVALIAGAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES CONTRATUAIS

Rotina / Obrigacéo Contratual Comprovacao Observacao
Programa de Acervo Todos os anexos
entregues.
Programa de Exposicdes e Todos 0s anexos
Programagao Cultural entregues
Programa Educativo Todos os anexos
entregues
Programa de Integracio ao SISEM Todos os anexos
entregues
Programa de Comunicacao e Todos 0s anexos
Desenvolvimento Institucional entregues
Programa de Edificagdes Todos os anexos
entregues
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Parecer Técnico da UGE sobre Rotinas Técnicas e Obrigacdes Contratuais:

As rotinas e obrigagGes contratuais previstas para o trimestre, no &mbito dos Programas
de Acervo, Exposicées e Programacéo Cultural, Comunicagao e Desenvolvimento institucional,
Integracao ao Sisem-SP e Edificacdes foram devidamente entregues e cumpridas com eficacia,
alcancando os objetivos previstos.

No Programa de Acervo a rotina e cbrigacao referente ao programa foi cumprida.

Destacam-se o inicio do processo de readequacgio do espago destinado a ser a reserva
técnica do museu e a reestruturagio da equipe da area de acervo, demonstrando o esforgo no
aprimoramento das ac¢des de salvaguarda.

No Programa de Comunicacdo e Desenvolvimento Institucional todas as rotinas e
obrigacées previstas para o periodo foram devidamente entregues e cumpridas com eficacia,
alcangando os objetivos previstos.

Todos os anexos foram entregues em conformidade com o solicitado pela UGE e
apresentam todas as informacdes necessarias.

No Programa de Integragdo ao SISEM-SP todas as metas propostas a partir do 4°
trimestre, apds inicio do contrato, do ano de 2017, foram realizadas.

No Programa Educativo todas as rotinas e obrigagdes previstas para o periodo foram
devidamente entregues e cumpridas com eficacia, alcangando os objetivos previstos.

De modo geral os anexos foram entregues em conformidade com o solicitado pela UGE

e apresentam as informagdes necessarias.
Novamente, reforcamos que o Informe dos materiais educativos disponibilizados para
professores, estudantes, educadores de grupos ndo escolares e guias de turismo (impressos e
virtuais) deve apresentar os novos materiais produzidos com contetdo e finalidade educativos
e nao materiais produzidos para divulgagao das agdes.

A entrega do relatdrio anual ndo foi solicitada, por se tratar de um novo contrato de
gestdo, assinado no més de novembro, portanto, a prestagio de contas refere-se ao més de
dezembro. A OS apresentou relatorio de agdes no més de dezembro, que esta em
conformidade e apresenta as informagdes necessarias.

No Programa de Edificagbes as planithas e relatdrios foram entregues e estdo em
conformidade, apresentando todas as informacdes necessarias e demonstrando as execugdes
adeqguadas das ag¢des previstas no dmbito do programa para o 4° Trimestre de 2017, com

cumprimento satisfatério das atividades previstas.
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Foi entregue a Planilha Anual (obrigatéric no 4° Trimesire) e Relatério de
Acompanhamento de Servicos (obrigatério nos 2° e 4° trimestres).

A OS possui equipe fixa, com profissionais capacitados para a manutencgéo predial e a
conservacéo preventiva da edificagcdo, bem como da area externa, garantindo a preservacio
do patriménio edificade, e promove, periodicamente, agdes de capacitagéo da equipe. Servicos
especializados sio realizados por empresas terceirizadas.

O responsavel por essa equipe € Hugo Reis Ribas, coordenador patrimonial.

Possui Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB, n° 182931, valido até
11/05/2018, Alvara de Funcionamento Local de Reunido, n° 2017/01932-00, valido até
27/01/2018, e seguros contra incéndios, e outras coberturas, e responsabilidade civil, validos
até 18/11/2018.

Acbes de sustentabilidade sdo continuamente aprimoradas. No ano de 2017 parte dos
jardins foram irrigados com aguas de reuso dos bebedouros, e uma empresa foi contratada
para descarte correto das lampadas.

Ainda em 2017 um importante destaque foi o restauro de mais de 70 elementos
arquitetdnicos das fachadas, entre podemos destacar as chapas de cobertura em cobre da
fachada oeste, as anchas na cobertura de cobre na area sul, as torres principais sudente e
noroeste, as torres ornamentais noroeste e nordeste, a fachada leste com platibanda
ornamentada com escudos, a platibanda do quadrilatero principal e o grupo escultérico
Progresso. Os servigos, iniciados em 06/06/2016, foram concluidos em 01/06/2017,
executados pela empresa Atryans Arquitetura Restauragio e Construcéo, com valor Total de
R$ 982.510,20 financiados pelo FID — Fundo Estadual de Defesa dos Interesses Difusos da
Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania.

Também passou a fazer parte do efetivo do Museu Catavento um bombeiro civil, com
expediente das 07:30 as 19:30.

Outro destaque foi a instalacdo de 05 paraciclos (dispositivo utilizado para a fixagéo /
estacionamento de bicicletas), totalizando 10 vagas para estacionamento de bicicletas. Caso o
uso seja satisfatério a exista demanda de ampliagdo das vagas. Caso o uso seja satisfatério e
exista demanda de ampliagdo das vagas, a OS fara,
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Parecer sobre o Relatorio Gerencial Previsto x Realizado

De acordo com o POP RA 2015: "A OS devera justificar as variagbes entre ¢ previsto e
o realizado que ficarem 25% ou + acima ou abaixo da execugdo orcamentaria pactuada para o
periodo”.

O Relatérioc Gerencial Previsto x Realizado demonstra uma gest&o equilibrada dos
recursos financeiros, cabendo destacar que o relatério apresenta, no exercicio de 2017, um
total de receitas vinculadas ao Plano de Trabalho de R$ 1.468.737,85 e um total de despesas
na ordem de R$ 1.468.737,85. O total de repasse no ano foi de R$ 721.062,00. No acumulado
anual, os rendimentos financeiros obtidos através da aplicagdo de recursos dos repasses e
recursos de captagao atingiram 100% do esperado para o0 més.

Esta Unidade Gestora acompanhou, no 4° Trimestre, as informacgdes enviadas peia

08SC de saldos de contas correntes vinculadas ao Contrato de Gestao.

VIl - O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM A
REGULAMENTAGAO QUE REGE A MATERIA

De acordo com o acompanhamento realizado por esta Unidade Gestora, o Catavento
Cultural e Educacional - Organiza¢do Social de Cultura cumpriu, de modo geral, as clausulas
pactuadas no Contrato de Gestao n°® 02/2017 durante o exercicio de 2017, conforme verificado
em visitas in loco, reunides e andlise de relatdrios e documentos, ndo tendo chegado a nosso
conhecimento nada que aponte o contrario.

Em relacio ao cumprimento da Clausula Segunda — das Obrigacdes da Contratada,
especialmente em relagdo ao disposto no Decreto Estadual n® 62.528, de 31/3/2017,

registramos o que segue:

Decreto 62.528/2017 Clausula Procedimentos para regularizacao

Contratual -

CG 02/2017
Artigo 2° De acordo com as informacdes
{tem |. &) fixando ¢ subsidio Clausula apresentadas no relatério analitico de
mensal do Governador do Segunda — | recursos humanos, a OSC procedeu o
Estado como limite maximo a ftens 10 e 11 atendimenio do Artigo 2° ltem | do
remuneragio bruta e individual, Clausula 13* — | Decreto 62.528/2017 em 17/10/2017,
paga com recursos do contrato ltem 6 portanto na vigéncia do contrato anterior
de gestao, dos empregados e (CG 07/2012). De acerdo com as
diretores das organizacfes informagdes apresentadas no referido
sociais, observados, para os relatdrio, o Diretor Executivo, passou a
tltimos, o vinculo receber remuneracio mensal no limite
exclusivamente estatutario g, maximo da remuneracéo do
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para todos, os padrdes
praticados por entidades
congéneres,

Governador.

b} sujeitando o ajuste a rescis&e | Clausula Nao ha descumprimento desta Clausula
gquando descumprido o disposto | Segunda

na alinea "a" deste inciso, salvo | Paragrafo

na hipdtese de inobservancia Terceiro

decorrente de reajuste salarial

obrigatorio, que venha a, na

vigéncia do contrato, elevar a

remuneracio além deste limite;

¢) estipulando que a locagdo de | Clausula A Organizagdo Social n&o realiza
imével pela organizagao social, Segunda locagdo de imoéveis, entretanto, o
com recursos do contrato de ltem 15 relatorio gerencial Previsto x Realizado
gestdo, dependera de prévia apresentou,  equivocadamente, na
pesquisa de mercado, contendo rubrica 6.1.3.1 — Locacgdo de Imoveis a
ao menos 3 (trés) iméveis de despesa de R$6.000,00 a qual deveria
interesse, a ser submetida a ser lancada na rubrica 6.1.3.91 -
Secretaria de Estado da area Locagdo de wveiculos. Assim sendo, a
correspondente, que se OSC procedeu a retificacéo antes da
pronunciara apds consulta ao cohcluséo do Parecer.

Conselho do Patniménio

Imabiliaric para verificar a

existéncia de proprio estadual

disponivel para uso;

d) condicionando a contratacdo Clausula A Organizagdo Social devera
da prestacéo de servicos, pela Segunda apresentar, até 1/6/2018, declaracao
organizagao social, a declaracdo | Paragrafo por escrito e sob as penas da lei, de que
desta, por escrito e sob as penas | Primeiro n&o dispbe de empregados ou diretores
da lei, de que n&o dispde de remunerados com recursos do contrato
empregados ou diretores de gestdo suficientes para a mesma
remunerados com recursos do finalidade.

contrato de gestao suficientes

para a mesma finalidade;

e) prevendo que a organizagdo Clausula A Organizagio Social devera
social disponibilizara, em seu Segunda apresentar, até 1/6/2018 disponibilizar
sitio na rede mundial de ltem 24 em suUa pagina virtual a remuneracdo
computadores, a remuneragao bruta e individual, paga com recursos do
bruta e individual, paga com contrato de gestdo, de todos os seus
recursos do contrato de gestao, empregados e diretores.

de todos 0s seus empregados e

diretores

Il - verificando que a Clausula A Crganizagéo Social dever3
organizagéo social ndo conta, na | Segunda apresentar, até 1/6/2018, declaragio
Diretoria, com pessoa que seja ltem 12 formal atestando que ndo conta, na

titular de cargo em comissao ou
fungéo de confianga na
Administracao Publica, mandato
no Poder Legislativo ou cargo de
dirigente estatutario de partido
politico, ainda que licenciados.

Diretoria, com pessoa que seja titular de
cargo em comissado ou fungéo de
confianca na Administragdo Publica,
mandato no Poder Legislativo ou cargo
de dirigente estatutario de partido
politico, ainda que licenciados.
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Cabe destacar que é responsabilidade da Organizacéo Social a veracidade de todas as

informacgdes e documentos por ela fornecidos, estando sujeita as penalidades previstas em lei.

VI - A REGULARIDADE DOS GASTOS EFETUADOS E SUA PERFEITA
CONTABILIZACAO, ATESTADAS PELO ORGAO/ENTIDADE CONCESSOR(A)

A UPPM, como Unidade de Atividade Cultural, & responsavel “pela fiscalizacdo das
atividades das Organizagdes Sociais e pela coleta de informagdes para o processo de
avaliagdo dos contratos de gestdo na sua area de atuagao” {(artigo n® 96 do Decreto n° 50.941,
de 05 de julho de 20086) e, portanto, se atém a verificagdo do cumprimento e execugido do
plano de trabalho estabelecido para o Catavento Cultural e Educacional — Organizacac Social
de Cultura.

Cabe dizer também que ha uma complementaridade de ag¢ao, ja gue tanto a analise
econdmico-financeira dos contratos de gestdo e de sua execugdo quanto a fiscalizagio da
execucéo dos contratos de gestdo na Secretaria de Cultura sdo atribuidas a diversas
instancias, conforme descrito nos artigos 38 e 152 do Decreto n® 50.941, de 05 de julho de
20086, e no artigo 7° do Decreto n® 43.493 de 29 de setembro de 1998 e Decreto n® 50.046 05
de abril de 2013.

Por sua vez, o modelo de parceria com organizagbes sociais de cultura aplicado pela
Secretaria de Estado de Cultura atribui consideravel importancia a realizagédo de auditoria
independente anualmente pela Organizacdo Social, para que a entidade possa comprovar a
regularidade dos gastos efetuados e sua perfeita contabilizagédo, sendo que o relatério da
auditoria independente bem como os controles internos da OS que atestam essa comprovacéo
foram devida e expressamente aprovados pelo Conselho de Administragédo da entidade.

Mediante a conferéncia da UGE dos documentos contabeis entregues, com especial
cbservacéo da manifestacio da auditoria independente e da aprovacio da prestacao de contas

pelo Conselho de Administracao atestamos a regularidade dos gastos efetuados.

IX - A CONFORMIDADE DOS GASTOS AS NORMAS GERAIS SOBRE LICITAGOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DEFINIDOS NA LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE
JUNHO DE 1993 E ALTERAGOES

De acordo com o § 1° do Artigo 189 da Instrucdo Normativa n°® 2/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de SP, esse atestado nao se aplica ao presente Parecer Conclusivo, visto
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que o mesmo trata de repasses publicos a entidades do Terceiro Setor, enguanto que esse

atestado & aplicado somente aos casos de repasses publicos a entidades do Primeiro Setor.

X - QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTEM A IDENTIFICAGAO
DA ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE REPASSE E DO NUMERO DO AJUSTE, BEM
COMO DO ORGAO/ENTIDADE REPASSADOR(A) A QUE SE REFEREM

Atestamos que os comprovantes de gastos contém a identificacdo da entidade
beneficiaria. Lembramos que a documentagédo gerada pela Organizagdo Social obedece as
orientagdes do Sistema de Arquivos do Estado de S&o Paulo, SAESP, conforme previsto no
Contrato de Gestéo, em atendimento ao Decreto n° 48.897/2004.

Xl - A REGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
QUANDO A APLICAGCAO DOS RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL

De acordo com a documentacéo apresentada pela Organizacao Social, verificou-se que
a mesma esta em dia com o recolhimento dos encargos trabalhistas referentes ao ano de

2017, conforme atestado pelas certiddes e declara¢des entregues com o relatorio anual.

Xil - O ATENDIMENTO AOQS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA, MOTIVAGAO E INTERESSE PUBLICO

Atestamos o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na execucdo do contrate 02/2017, durante o exercicio de 2017, com
base, entre outras, nas seguintes constatacgtes:

» O contrato de gestdo pauta-se pela Lei Estadual Complementar n°® 846/1998 e seus
regulamentos, sendo que tanto a sua celebragéo, quanto todas as alteracdes ocorridas
(relacionadas ao detalhamento do plano de trabalho anual ou a modificagbes nos
valores do contrato) foram devidamente analisadas e aprovadas pela douta Consultoria
Juridica da Pasta.

* A celebragdo do contrato de gestdo foi antecedida de convocacdo publica das

organizagbes sociais interessadas, publicada no Diaric Oficial do Estado e no portal
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eletrénico da Secretaria e divulgada as instituigdes qualificadas como OS de Cultura no
Estado.

A Organizacéo Social tem regulamento de compras e contratacdes e é regularmente
instada a assegurar que seus processos de selecdo de pessoal e aquisicdo de obras e
servigos sejam devidamente publicizados e obedegam a critérios objetivos, impessoais
e técnicos.

A Secretaria da Cultura tem reforcado sempre o compromisso pablico que pauta cada
contrato de gestdo. O respeito aos direitcs humanos e constitucionais, as diferencas e a
diversidade culiural tem sido enfatizado em varios momentos da parceria e a
Organizagao Social tem participado desse esforgo com agdes no plano de trabalho. Séo
exemplos as iniciativas relacionadas a ampliacdo da acessibilidade e a inclusdo de
pessoas em situacao de vulnerabilidade social.

Os resultados obtidos, quando comparade com o desempenho de outros equipamentos
e programas culturais geridos pela Administracao Direta, demonstram que o modelo de
parceria com organizagdes sociais de cultura é mais eficiente, agil e econémico. Mais
pessoas sio atendidas e beneficiadas, com maior qualidade.

As visitas técnicas feitas ao objeto do contrato de gestdo, bem como as reunibes
individuais, reunides gerais com as OSs de museus, reunides de trabalho e o Encontro
Interestadual de Gestdo Cultural: Estado e Organizagdes Sociais, realizado em
dezembro de 2014, promovidos pela Secretaria da Cultura com as organizagdes sociais
parceiras, evidenciam o esforco muiuo para o aperfeicoamento constante da parceria,

visando mais e melhores resultados.

Xill - A EXISTENCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO DO
ORGAO OU ENTIDADE PUBLICO(A) CONCESSOR(A}, COM INDICAGAO DO NOME
COMPLETO E CPF DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

Atestamos a existéncia e o funcionamento regular da Unidade de Preservagédo do

Patriménio Museoldgico, que € a Unidade de Atividade Cultural da Secretaria gestora e

ordenadora de despesas do contrato de gestdo n° 02/2017, sendo, entre outras atribuigbes,

responsavel pela “fiscaliza¢do das atividades das Organizacbes Sociais e pela coleta de

informagdes para o processo de avaliagdo dos Contratos de Gestdo na sua area de atuacgao”,

nos termos do artigo 96 do Decreto Estadual n® 50.941/2006. A coordenacao da Unidade de
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Preservacdo do Patrimdnio Museolégico no exercicio de 2017 foi realizada por Regina Célia
Pousa Ponte, CPF 211.508.508-68.

Em atuacio complementar a8 Unidade Gestora, destacamos a atuagio da Unidade de
Monitoramento dos Contratos de Gestdo, que tem, entre outras atribuicées, a de “realizar
analise econdmico-financeira dos contratos de gestdo, com base no exame anual dos
resultados” e a de “elaborar pareceres econdmico-financeiros anuais de monitoramento e
avaliagéo da prestagéo de contas dos contratos de gestao”, bem como “recomendacdes anuais
referentes 4 execugdo orcamentaria’, em ambos os casos “considerando a documentacdo
fornecida pelas organizagbes sociais e os pareceres técnicos e qualitativos das Unidades de
Atividades Culturais da Secretaria sobre o cumprimento das metas”, conforme disposto no
inciso VI, alineas ¢ e d, do artigo 68-D do Decreto Estadual n® 59.046/2013.

Ressaltamos ainda que, no dmbito do controle interno Poder Executivo paulista, os
Centros de Controle e Avaliagdo da Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo tém, entre
outras atribuigdes, a de “examinar ¢ analisar a legalidade e a legitimidade dos contratos de
gestdo, bem como o resultado atingido na sua execug@o, quanto a eficiéncia e a eficacia”’ e
“acompanhar e analisar o cumprimento das metas previstas na contratualizacéo por resultados
com as entidades parceiras do Estado, integrantes do Terceiro Setor”, conforme disposto nos
incisos Xlill e XIV do artige 27 do Decreto Estadual n° 60.812/2014.

Vale lembrar que a Organizagdo Social sujeita-se, “no que diz respeito aos recursos e
bens publicos recebidos e administrados, ac controle e fiscalizagéo dos érgaos de auditoria do
Estado, devendo disponibilizar aos mesmos todos os dados e documentos necesséarios para a
verificagdo do cumprimento dos requisitos de legalidade e economicidade nas compras e
contratagées efetuadas com recursos publicos, ndo podendo furtar-se a tais controles sob
alegagéo de sigilo fiscal ou bancario”, de acordo com o disposto no artigo 3° do Decreto
Estadual n°® 51.346/2006.

XIV - INDICACAO QUANTO A REALIZACAO DE VISITA IN LOCO PELO ORGAO OU
ENTIDADE CONCESSOR(A)

Visitas vituais as paginas (semanalmente/quinzenalmente)
hitp://iwww. cataventocultural.org.br/

Aspectos observados: O site mantém a programacéo atualizada.
Visitas virtuais as redes sociais:

www.facebook.com/cataventocultural/
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Aspectos observados: periodicidade de atualizagdo dos contetidos postados e a interagdo do

visitante com a midia social.

5 % S SR ARt B
istiane Batista Santana {UPPM-SEC), Regina Ponte (UPPM-
Reunide de trabalhe - SEC), Patricia Pereira Rodrigues (Catavento)Gisele Regina da
uppM 177112017 UpPM Silva [Catavento), Tatiana Azevedo (Catavento), Danielle Mova cantrato de gestic - Catavento 11h
Contrato de Gestdo X A .
Pacheo Medina (Catavento), Alberto Lima | Cataventa], Cacilia
Machado { Catavenio)

Alexandra Rocha{Museu casa Literarfo}, Anelley Moralra(
Museu do CAFE), Daniella Silva Olivetral Museu do Café),
Gabrial Batista de Oliveira{ Museu Catavento), Patricia de
lesus| Museu Catavento).Rafael de Campos(fasa Guilherme
upPM aL/12/z2017 UsPM Reunidc de Trabalho | de Almeida), Amanda Souto Maior {Casa das Rosas), Graissy 92 Raunide do Comité Educative 100
Rezende [Casa Mario de Andrade), Rafael Domingos Cliveira{
Museu Afro Brasil) Neide A. Almeida( Museu Afro BRASIL),
Liana da Neves|{ Museu da Imagem Som} I1sabela Leone Maia{
Museu da Imigragda) Juliana Bannos {Museu da Imigragdo),

Mirian M.P Yagui{UPPM-3EC), Daniella Siva {(Museu do Café),
lalé Costa Rodrgues{Museu do Café), Ana Risa C.
tima(Catavento), Telma Mosken{ Pinacoteca) Liana das Neves
{Museu Imagem Som}, Rafael Domingos Oliveira{Museu Afra
Brasil), Neide Almeida{ Museu Afro Brasil), Lucimara Santos
{Casa das Rosas), Dayves R. [ Museu Casa Brasileira), Carlos
Banmak (Museu Casa Brasileira), Vanessa Gosta Ribeiro{
Museu Arte Sacra) Alexandra Recha {Casa Das Resas),

UPPM 15/12/2017 UPPM Reunidc de trabalhe 10¢ ReuniZo do Comitd Educalivo 10k

EQUIPE TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO E
ELABORAGAO DO PARECER CONCLUSIVO DA UNIDADE:

Denise Silva e Nascimento — Assessor Técnico Il f Kelly Toledo Cunegundes - Assessor Técnico |V -
responsaveis pelo acompanhamenio do Contrato de Gestio.

Cristiane Batista Santana (Diretora Técnica do GPPM)

Davidson Panis Kaseker {Diretor Técnico do GTC SISEM-SP)

Roberta Martins Silva (Assistente Técnico de Coordenago) - responsavel pelo Comité de Infraestrutura -
Edificagtes

Tayna da Silva Rios (Assistente Técnico de Coordenagéo) - responsavel pelo Comité de Politica de
Acervo

Mirian Midori Peres Yagui (Assistente Técnico de Coordenagio) — responsavel pelo Comité Educative
Jorge Uchiyama (Responséavel pela Comissdo de Avaliagdo de Documentos de Acesso da SEC) — 4°

trimestre.

CONCLUSAO DA COORDENACAO

O “Catavento Cultural e Educacional — Organizacdo Social de Cultura” apresentou &
UPPM e & Comisséo de Avaliagdo o Relatdrio de Atividades anual de 2017, na data de 28 de
fevereiro de 2018, conforme prazo estabelecido pela Comissao de Avaliacdo.
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O relatorio referente ao ano de 2017, apresentado pela Organizacdo Social, foi
analisado com base em seu plano de trabalho contido no Contrato de Gestao 02/2017 e
analisado pela equipe técnica da UPPM, que confrontou as informacdes registradas com as
observacdes do periodo decorrentes do acompanhamento técnico da Unidade.

Dentre as diversas atividades ofertadas ao pliblico, pelo o Museu Catavento Cultural e
Educacional, cabe o destaque para a exposigdo de longa duragido “Mundo das Abelhas”,
Workshop: Acessibilidade no Museu Catavento — Projeto Visdes e Catavento na midia onde o
museu no instagram contabilizou 566 novas curtidas no facebook, 29.442 visitantes Gnicos no
site, 1118 visualiza¢des nos videos do canal no youtube e 138 isercdes espontaneas na midia
(4,5 ao dia), sendo 8% impresso, 8% radio, 10% TV e 74% online.

O cenario econdmico de queda na arrecadacgdo tributaria ensejou a pactuacio de
Planos de Trabalho e orgamento redutivos em 2015, 2016 e 2017, tendo por referéncia os
Decretos n® 61.061, de 16/01/2015 , n® 61.082, de 14/01/2016 e Decreto n° 62.413, de
06/01/2017, que fixam normas para a execugdo or¢amentaria e financeira dos exercicios de
2015, 2016 e 2017, respectivamente.

Tendo em vista que os museus sao instituicdes gue requerem complexidade na gestéo
técnica de seus acervos e edificios e que sdo instituigbes permanentes de acesso ao publico,
prestando relevante servigo social no acesso qualificado ao patriménio cultural do estado, por
meio de diversas agdes, consideramos que a pactuagdo, para 2017 trouxe alguns impactos
que foram absorvidos na gestio, tais como inflagdo acumulada no periodo, aumento dos
custos de energia elétrica e nas despesas com recursos humanos e terceirizados com base
nos dissidios das categorias.

Neste anc de 2017, destacamos a 152 Semana Nacional de Museus, realizada de 15 a
21 de maio. A iniciativa é do Insiituto Brasileiro de Museus e, em 2017, teve como tema
‘museus e histérias controversas”, contando com a participagao de um total de 1.070 museus e
instituicbes culturais brasileiras, dentre elas, 0s museus da SEC. Vale destacar, ainda, a Virada
Cultural do Municipio de Sao Paulo, que ocorreu de 20 a 21 de maio, contando com a
participacdo de diversos museus da SEC, na grade de programagao do evento.

Destacamos, ainda, a realizagéo do 9° Encontro Paulista de Museus, realizado nos dia
19 e 20 de junho. O evento configura-se hoje como o maior evento do setor museal paulista,
reunindo a cada ano mais de mil profissionais de museus, gestores publicos de cultura,
estudantes e interessados. E realizado desde 2009 pela Secretaria da Cultura do Estado, por
meio do Sistema Estadual de Museus (SISEM-SP) e da parceria com a ACAM Portinari —
Organizacido Social de Cultura, e reune publico multiplo, que inclui participantes de outros
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Estados e paises, entre eles representantes de outros Sistemas Estaduais de Museus. Esse
ano a nossa Comiss&o Consultiva do evento, formada por representantes de varias instituicbes
parceiras do SISEM-SP (ICOM Brasil, ACAM Portinari, Acervo Artistico-Cultural do Paiacio,
COREM 4R, PPGMus-USP, Blue Shield Brasil, CPF SESC-SP, SESC Memobrias), definiu uma
programacgao com a tematica “infraestrutura e seguranga” em um ciclo que pretende refletir
sobre o conjunto de pardmetros do Cadastro Estadual de Museus - CEM-SP. Além da oferta de
worshops que aconteceram em parceria com o CPF Sesc-SP.

Durante o ano de 2017 também houve a forte atuacdo dos comités técnicos como
instancias de interlocugdo e de base para a definicdo de parametros e diretrizes para os
museus da SEC.

No més de abril, no ambito do Comité de Comunicagéo, realizou-se junto as equipes de
comunicacgéo, programacéo e educativo dos Museus da Secretaria da Cultura reunizo referente
a Campanha Sonhar o Mundo 2017. Na ocasifo foi apresentada a proposta inicial da
Campanha, bem como o slogan "Solidariedade derrubande muros” e a hashtag
"#MundoSolidario”. A acéo visa atuar em duas frentes: programagcao especifica nos museus e
comunicag¢éo via midias sociais, utilizando a Plataforma SP Estado da Cultura como espacgo de
divulgacéo das agdes que este ano foram ampliadas para o Estado, para participacio dos
museus paulistas.

No ambito do Comité Educativo, no més de maio, a UPPM, em parceria com a
Fundacao Casa, realizou evento na Escola de Formagio com o protagonismo dos nucleos
educatives do Museu de Arte Sacra, Museu da Casa Brasileira, Museu Afro Brasil e Memorial
da Resisténcia, além da colaboragdo da Fabrica de Cultura Belém. Este evento contou com
programacao diversificada oferecida pelos Museus e Fabrica de Cultura, como jogos, contacio
de histérias e outras atividades educativas voltados aos funcionarios da Fundag&o Casa.

No més de agosto, o comité Educativo realizou o 2° Encontro de Educadores de
Museus da Secretaria da Cultura. Sediado na Estagéo Pinacoteca, a segunda edigdo do evento
reforgou o seu objetivo que é o de estabelecer um espaco de dialogo e troca de experiéncias,
aproximando os educadores dos temas tratados pelo Comité e promovendo o entendimento
sobre a relevancia do planejamento de agdes articuladas entre os nlcleos educativos como
politica publica. Neste ano, a programag&o contou com a presenca de profissionais que
abordaram a tematica "Profissionalizacédo da categoria e condicées de trabalho” e com o
compartilhamento de experiéncias dos educadores sobre acées educativas acessiveis e agdes

educativas voltadas ao publico espontaneo.
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Em junho, também no escopo do Comité de Comunicagdo, orientou-se a participacio
dos museus da Secretaria na Campanha Museum Week, uma agdo nas midias sociais que
visa mobilizar os museus do mundo inteiro a realizar postagens de acordo com as tematicas
definidas para cada dia. Este ano, além das tematicas diarias, 0 #Museum Week teve um
engajamento na luta a favor da igualdade de género e, nesse sentido, trabalhou-se
paralelamente com a hashtag #NomenMW, com postagens sobre o tema "As mulheres e a
Cultura". Diferentemente dos demais anos, o #Museum Week foi realizado ndo apenas no
Twitter, mas também Facebook, instagram e Pinterest.

Ainda no ambito do Comité de Comunicagéo, realizou-se no dia 31 de agosto, no
Memorial da Resisténcia e com transmissao ao vivo via Facebook do SISEM, o Curso Direitos
Humanos e Solidariedade ministrade por Oswaldo dos Santos e pelas equipes do Memorial da
Resisténcia, Museu da Diversidade Sexual, Museu India Vanuire (Tupa), Museu Afro Brasil,
Museu da Imigrag@o e Memorial da Inclusdo, com o intuito de orientar os museus paulistas a
como trabathar com tematicas concernentes aos Direitos Humanos em suas acbes. No més de
novembro iniciou-se a Campanha Sonhar o Mundoe nas midias sociais € em dezembro, entre os
dias 04 e 10, houve uma programacaoc especial nos museus da Secretaria e museus paulistas
com o objetivo de abordar questdes voltadas aos Direitos Humanos.

No ano de 2017, destacamos, ainda, a continuidade do projeto do In.Patrimonium.net,
visando a implantagdo em outros museus da Pasta.

De modo geral, as agdes pactuadas foram cumpridas rigorosamente com a ressalva de
gue restou a meta de n® 02 com meta pendente, indicada neste Parecer.

Diante deste quadro, podemos avaliar que os objetivos previstos para os programas de
trabalho foram atingidos e que as metas ndo cumpridas ou muito superadas, devidamente
justificadas no relatério da OS e avaliadas pela UGE, ndo prejudicaram os objetivos previstos
no Plano de Trabalho.

Considerando que ndo houve nenhum descumprimenio imotivado de metas e que as
metas nao atingidas tiveram justificativas plausiveis e verificaveis, esta UGE nio recomenda
sangdes ou penalidades.

Todas as rotinas técnicas e obrigacdes contratuais foram executadas completamente,
nao havendo pendéncias.

Com relacdo a captacao de recursos, o desempenho da Organizagao Social atingiu as
expectativas.

Com relagao ao Orgamento Previstc X Realizado, a Organizagao Social demonstrou

uma gestéo equilibrada dos recursos financeiros para a execugao total das a¢des previstas.
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No que diz respeito &s metas muito superadas, cabe ressaltar que a OS vem
concentrando esforgos na realizagdo das agdes previstas, buscando a otimizacdo e o bom uso
dos recursos publicos, respeitando-se os principios da economicidade. Consideramos que a
superagéo das metas gerou impacto positivo para os objetivos gerais previstos, tendo por base
os devidos cuidados em nao prejudicar as demais a¢des pactuadas ou onerar 0s recursos
orgamentarios do Contrato de Gestdo. Entretanto, esta Unidade Gestora avaliara o potencial
destas metas superadas para que, no préximo Plano de Trabalho, tais metas possam ser
revistas e repactuadas a partir de um cenario mais factivel da capacidade de atendimento.

Diante dos resultados demonstrados pela Organizacgéo Social, é possivel afirmar que o
Plano de Trabalho para o Museu Catavento Cultural e Educacional atingiu satisfatoriamente os
objetivos previstos desta Unidade Gestora.

Assim sendo, este relatdrio anual estd APROVADO comprovando-se resultados
alcancados e apresentagao de relatério regular. No que se refere ao cumprimento do Decreto
n® 62.528/2017, cabe a ressalva de que a Organizacdo Social devera atender aos requisitos
pendentes da referida legislagédo, apontados no Inciso VI, no prazo estipulado até 1/6/2018.

Importante ressaltar que a analise dos documentos econdmico-financeiros entregues
pela Organizagdo Social & tarefa atribuida em complementaridade a varias instancias,
conforme descrito no artigo 38 do Decreto n° 50.941, de 05 de julho de 2006 e no artigo 7° do
decreto n® 43.493 de 29 de setembro de 1988. Conta-se ainda com o auxilio dos relatérios de
auditorias realizados pela Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo e do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo no que diz respeito & execucéo contratual e procedimentos da
Organizacéo Social e, de maneira especial, detalhado exame de prestagio de contas.

Dessa maneira, propomos o encaminhamento deste parecer & Comisséo de Avaliagéo
das Organizagdes Sociais para o cumprimento das providéncias previstas no Decreto n°®
43.493/98 e 50.941/2006 artigos 38-fll e 153.

S&o Paulo, 16 de abril de 2018.

o\

Regina Ponte
Coordenadora
Unidade de Preservacgéo do Patriménio Museologico
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