GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 01/2017 QUE ENTRE S1 CELEBRAM O
ESTADO DE SAQ PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA CULTURA, E A POIESIS -
INSITUTO DE APCIO A CULTURA, A LINGUA E A
LITERATURA QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAQ
SOCIAL DE CULTURA, OBJETIVANDO AJUSTAR,
AO MODELO DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E
AVALIAQAO_ — SMAC, 0OS ANEXOS | ({(Plano
Estratégico de Atuacdo), Il (Plano de Trabalho -
Acdes e Mensuragdes), i (PROPOSTA
ORGAMENTARIA), v (CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO), E V (OBRIGAGOES DE ROTINAS E
COMPROMISSOS DE INFORMAGAO),

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo, por intermédio da
SECRETARIA DA CULTURA, com sede na Rua Maua, 51, Luz, CEP 01028-000, S&o Paulo,
SP, neste ato representada pelo Titular da Pasta, Romildo de Pinho Campello, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n® 19.907.556 ¢ do CPF/MF n® 786.665.896-04,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a POIESIS — INSTITUTO DE APQIQ
A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA, Organizagdo Social de Cuiltura, com CNPJ/MF n®
00.894.851/0001-25, tendo endereco & Rua Lubavich, n® 64 — Bairro Bom Retiro - CEP: 01123-
010 — Cidade Sao Paulo - SP, e com estatuto registrado no 7° Cartério Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de $30 Paulo - SP, sob n® 11.222,
neste ato representado pelo Diretor Executivo Clovis de Barros Carvalho, brasileiro, portador
da cédula de ideniidade RG n® 3.299.751-8, SSP/SP e do CPF/MF n® 040.331.918/87,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Complementar
Estadual 846 de 4 de junho de 1998, o Decreto Estadual 43.493, de 29 de julho de 1998 e suas
alteragbes, e considerando a declaragdo de dispensa de licitagcdo inserida nos autos do
Processo SC n° 533670/2017, fundamentada no § 1° do artigo 6° da referida Lei
Complementar e alteragbes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO
referente a formacgac de uma parceria para fomento e execugio de atividades relativas a area
de Cultura, materializada pelo gerenciamento e execugéo de atividades a serem desenvolvidas
junto a Casa das Rosas, Casa Guilherme de Almeida e Casa Mario de Andrade instalados nas
Avenida Paulista, 37 — Bela Vista, Rua Macapd, 187 e Rua Cardoso de Almeida, 1943 —
Pacaembu e Rua Lopes Chaves, 546 — Barra Funda, respectivamente, cujo uso fica permitido
pelo pericdo de vigéncia do presente instrumento, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo o ajuste ao modelo estabelecido pelo Sistema de

Monitoramento e Avaliagdo - SMAC dos seguintes anexos:

a) Anexo | - Plano Estratégico de Atuagéo

b} Anexo Il - Plano de Trabalho ~ Agdes e Mensuragdes

¢) Anexo lll - Proposta Orcamentaria

d} Anexo IV — Cronograma de Desembolso

e) Anexo IV - Obrigagbes de Rotina e Compromissos de Informacgéo

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA do Contrato de Gest&o n° 01/2017, que passa a vigorar

com a seguinte redacéo:

CLAUSULA OITAVA

SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2018, a CONTRATANTE repassara 2
CONTRATADA um fotal de R$ 6.451.859,00 (seis milhbes,
quatrocentos e cinquenta e um mil, oitocentos e cinguenta e

nove reais), mediante a liberagdo de 05 {cinco) parcelas, de acordo
com o “Anexo ii — Cronograma de Desembolse”.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — O montante de R$ 6.451.859,00 (seis

milhées, quatrocentos e cinquenta e um mil, oitocentos e
cinquenta e nove reais), que  onerarda a rubrica
13.391.1214.5732.0000 no item 33.90.39 -~ 75 no exercicio de 2018,

sera repassado em 5 (cinco) parcelas, na seguinte conformidade:

1 — 90% (noventa por cento) do vaior previsto no “caput’
correspondentes a R$ 5.806.673,10 (cinco milhdes, oitocentos e
seis mil, seiscentos e setenta e trés reais e dez centavos), serdo
repassados através de 05 (cinco) parcelas conforme Anexo Il —

Cronograma de Desembolso.

2 — 10% (dez por cento) do wvalor previsto no “caput’,
correspondentes a R$ 645.185,90 (Seiscentos e quarenta e cinco
mil, cento e oitenta e cinco reais e hoventa centavos) serdo
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repassados através de 05 {cinco)} parcelas conforme Anexo I} —
Cronograma de Desembolso, cujos valores variaveis serdo
determinados em funcdo da avaliagdo trimestral da execucao
contratual, conforme previsto nos Anexos | e Il

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada trimestralmente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na
parcela a ser repassada no trimestre subsequente, a depender do
percentual de cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo |
ell

E. por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 2 {duas) vias de igual
teor & forma.

Séo Paulo, ./ de

fop e
Va7

CONTRATANTE
ROMILDO CAMPELLO
SECRETARIA DA CULTURA

de 2018.

CONTRATADA
Ciovis de Barros Carvalho

Diretor Executive
POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA

Testemunhas:
Nome: Nome;
RG: RG:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATO DE GESTAOQ
Contratante Secretaria da Cultura
Contratada POIESIS - Instituto de Apoio a Cultura, a Lingua e a Literatura

N° do Ajuste na Origem

1° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo 01/2017

Objeto do Ajuste

Fomento e operacignalizacdc da gestdo e execugdo, pela
Contratada, das atividades e servigcos na area cultural na Casa das
Rosas, Casa Guilherme de Almeida e Casa Mario de Andrade.

Advogado(s) "

OfFacultativo. indicar gquando ja constituido.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do
seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADOQ, para fins de instrugéo e julgamento,
damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitag8c processual,
até julgamento final e sua publicagio e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos € nas
formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisfes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem

eletrénica aos interessados.
LOCAL e DATA: Sao Paulo,

A0 de ﬁam de 2018.

ORGAO PUBLICO CONTRATANTE

Nome e cargo: Romildo Campello / Secretario
E-mail institucional: romildocampello@sp.gov.br

Rows, Do Cpimn el bo E 6101 L. Coton

E-mail pessoal_____ - /
Assinatura: l W -
A =

ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA

Nome e cargo: Clovis de Barros Carvalho / Diretor Executivo
E-mail institucional: cloviscarvalho@poiesis.org.br

E-mail pessoal: cloviscarvaiho@hotmail.com

Assinatura: @DM

Rua Maud, 51 - Luz - Sdo Paulo/SP PABX: (11) 3339-8000

CEP: 01028-900

www.cultura.sp.gov.br
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ANEXO TECNICO |
POIESIS — INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A LITERATURA
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE GESTAO N° 1/2017
PERIODO: 01/07/2017 - 30/06/2022
ANO: 2018
UGE: UPPM - UNIDADE DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

Referente as CGA - CASA GUILHERME DE ALMEIDA
CMA - CASA MARIO DE ANDRADE
CR — CASA DAS ROSAS
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Estratégia de Agédo do Contrato
Plano de Trabalho 2018

Este plano de trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da Secretaria da Cultura do
Estado de Sao Paulo e com o Plano Estratégico de Atuagao que constitui o Anexo | do Contrato
de Gestao, e sera operacionalizado com base nos objetivos e nas estratégias estabelecidas para
Casa Guilherme de Almeida, Casa das Rosas e Casa Mario de Andrade.

OBJETIVO GERAL.

Administrar, em parceria com a Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo por meio da
Unidade de Preservagdo do Patriménio Museoldgico, a rede de museus-casas literarios
composta por: Casa Guilherme de Almeida, Casa das Rosas e Casa Mario de Andrade,
garantindo a preservacio, pesquisa € comunicagdo de seu patrimbnio cultural material e
imaterial, e o cumprimento de sua missdo institucional, e atuar intensivamente pelo
fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita consonéncia com a politica
museolégica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

OPERACIONALIZACACQ DA REDE DE MUSEUS CASAS - MODELO DE ESTRUTURA

A proposicao da Secretaria apresentada no Edital de Chamamento para a gestdo dos Museus-
Casas Literarios do Estado de Sao Paulo introduz inovagdo importante, ao estabelecer que as
Casas passarao a se integrar estrategicamente de forma a se constituir em rede.

Entendemos que esta premissa impde, por sua vez € como consequéncia, uma mudanca
significativa também no seu modelo de gestdo, uma vez que esse novo modelo deve ser
desenhado considerando a integragao da operacgao, igualmente, em rede.

Como em todo o processo de mudanga que se pretenda seja sustentavel, & necessario organizar
as transformagdes nos trés planos em que se desenvolve a gestdo: nas estruturas, nos
processos e nas pessoas.

Neste caso, a proposta que fazemos conduz a adequacio nestes trés planos. Em primeiro lugar,
nos leva a que se estruture a gestdo da rede de Museus segundo um meodelo mairicial, a
semelhan¢a do modelo em que opera a prépria POIESIS no ambito das Fabricas de Cultura.
Simultaneamente e em consequéncia, se orquestra a revisdo dos processos de operagdo
segundo a estrutura revista, na forma de matriz. E finalmente, persegue-se a reavaliacéo e a
adequacéo das pessoas que vao conduzir os processos de execugao dos planos de agéo na
dire¢do da visio e objetivos.

O modelo de gestdo que pretendemos operar esta sintetizado nos graficos a seguir explicados
resumidamente na sequéncia. ,

No nivel corporativo, a POIESIS conta com um Conselho de Administracio atuante que preside
a governanga da Organizacao, cuidando da estratégia, avaliando e aprovando as propostas dos
Pianos de Trabalho, acompanhando a sua execugdo e aprovando as prestagdes de contas. O
Conselho é orgao responsavel pela escolha dos Diretores e por acompanhar e avaliar seu
desempenho e se constitui no verdadeiro contraparte da Secretaria no ambito do Contrato de
Gestéo.

Ainda no nivel corporativo, sob a lideran¢a da Diretoria, a operagado da POIESIS concentra as
areas que sdo comuns e gue prestam servigos a todos os equipamentos e contratos que a
POIESIS hoje administra: as areas de financas, recursos humanos, suprimentos, contratagées,
tecnologia da informagho, patrimdnio, engenharia e as diversas assessorias como juridico,
comunicagdo e marketing, imprensa, acompanhamento dos contratos de gestéo.

E centralizada a orientagdo conteudistica que devem seguir as diversas linhas especificas de
atuacdo das areas executivas com gue a gestio assegura ¢ necessario alinhamento estrategico
na agao de todas as areas da organizacao.

No nivel da execugao, as fungdes estao atribuidas e sdo desenvolvidas pelas diversas estruturas
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operacionais de cada equipamento, que se organizam na tradicional forma hierarquica.

Focando especificamente a modelagem de operacio dos Museus, tem-se em mente o objetivo
de operar em rede, definido como constitutivo essencial da proposta contida na Chamada
Publica.

Assim, objetivando criar condi¢des para que as trés Casas operem em rede, estamos
estabelecendo que se adote para elas também a estrutura na forma matricial, & semelhancga,
como ja dissemos, do modelo em que operam as Fabricas que a POIESIS administra.

Esta modelagem indica que as fungbes que definem que o que € concepcao, contelido e
orientagdo estratégica, que séo comuns e alinham a atuagdo das Casas, serdo centralizadas e
exercerao acdo horizontal sobre as equivalentes funcdes executivas de cada um dos trés
equipamentos. Sdo constituidas basicamente pelas fungbes de Coordenacado nas areas de:
Museologia, Programacdo Cultural, Educativo, Administrativa {orgamento, relatérios de gestéo,
contratagdes e suporte a operacdo). Este esquema abre espago para a participagdo ampla de
cada area na acdo de todas as demais e favorece a comunicacao entre as funcgdes na
persegui¢do dos objetivos comuns.

Por outro lado, na operagdo, cada Casa se estrutura verticalmente com hierarquia propria,
assumindo a gestéo das suas areas de atuacdo especificas, encarregando-se de executar os
diversos programas de agéo que compdem o Plano de Trabalho anual. S&o constituidas pelo
Centro de Apoio ao Escritor, Centro de Referéncia Haroldo de Campos, na Casa Das Rosas;
Centro de Referéncia e Pesquisa na Casa Maric de Andrade: Centro de Estudos de Traducgao
Literaria, a Sala Cinematographos, na Casa Guitherme de Almeida, bem como as demais
funcbes que séo comuns nas Casas: de Programacéo Cultural, do Educativo e do Suporte a
Operagéo (que engloba as fun¢des: de producio, do cuidado com o patriménio, da manutencéo
local e as demais de cunho administrativo).

O valor implicito desta estrutura fica manifesto, primeiramente, pela abertura dos canais de
sinergia entre as diversas areas, pelo potencial de especializagdo das fungdes que sio comuns
e estao a servigo das demais e, sobretudo, pelo ativo espago que cria para o alinhamento de
objetivos e estratégias de atuago. O modelo se valoriza ainda pela economia de meios que
potencializa, na medida em que facilita a acumulagéo de fungées de coordenacéo com outras de
natureza executiva e se beneficia da dimenso econémica da escala.

1. PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANGA

1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com qualidade, eficiéncia, eficacia, transparéncia
e economicidade, garantindo a preservagio e comunicacio de seus acervos culturais em
estreita consonancia com a politica museolégica e com as diretrizes da SEC. Este Programa
contempla agbes em cinco eixos principais: 1 — Plano museolégico e Planejamento
Estratégico, 2 —Gestdo administrativa e financeira, 3- Financiamento e Fomento, 5 —
Monitoramento e Avaliagio de

Resultados

CASA DAS ROSAS

Estratégia de Ac¢do: Atualizagdo do plano museoldgico e do planejamento estratégico a partir
do conceito-chave transformacgdo e considerando a sua insergdo na rede de Museus-Casas
Literarios de S&o Paulo.

CASA GUILHERME DE ALMEIDA .
Estratégia de Acdo: Atualizacdo do plano museolégico e do planejamento estratégico
considerando a sua inserg¢éo na rede de Museus-Casas Literarios de S&o Paulo.

CASA MARIO DE ANDRADE o _
Estrategia de Agdo: Elaboragio de plano museoldgico e de planejamento estratégico a partir do
conceito “museu de reprodugdes”, da atuagio de Mario de Andrade e a sua insergdo na rede de
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Museus-Casas Literarios de Sao Paulo.

1) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA: Equipe prevista para atuagéo
nos trés equipamentos:1 coordenador financeiro, 1 coordenador de compras, 1 coordenador de
RH, 1 assessor de comunicagéo e marketing, 1 coordenador de acompanhamento de contrato
de gestéo, 1 coordenador de patriménio, 2 supervisores administrativos, 1 musedlogo.

IV) PUBLICO ALVO: visitantes, publicos de relacionamento e usuarios em geral.

2. PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

1} OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Salvaguardar e desenvolver o patriménio museol6gico, arquivistico [quando for o caso] e
bibliografico [quando for o caso] dos museus da SEC, para que 0s mesmos sejam preservados,
valorizados e disponibilizados no presente e para as geracdes futuras:

- Assegurar a conservagéo e preservagio dos acervos museoldgico, arquivistico e bibliografico,
por meio de plano de conservagéo com agbes preventivas e corretivas.

- Garantir recursos financeiros para as atividades de preservagéo, pesquisa e disponibilizacdo
dos acervos (contratagdo de servigos proprios e/ou de terceiros e compra de materiais):

- Prover recursos humanos especializados e capacitados para as atividades de preservacao,
pesquisa e disponibilizacio dos acervos;

- Adotar critérios e procedimentos baseados em normas internacionais para gestéo dos acervos
e nas diretrizes construidas pela UPPM;

- Manter inventario e todos os tipos de registros atualizados dos objetos sob guarda permanente
e/ou temporaria (empréstimos de curta ou longa duragdo);

- Manter procedimentos e registros atualizados de movimentagdo e uso dos objetos;

- Promover higienizago e agbes de conservacdo dos acervos efou tratamento adequado de
itens digitais e suportes de patriménio imaterial;

- Garantir e ampliar a pesquisa e a disponibilizacdo de informacdes sobre os acervos da
instituicdo;

- Realizar estudos, pareceres e oufras agbes para ampliagdo qualificada do acervo,
estabelecendo ajustes com o Poder Publico e a iniciativa privada para aquisicdo de acervos
relevantes para o patriménio cultural do Estado;

- Articular as agdes realizadas, constituindo um centro de pesquisa e referéncia que amplie as
possibilidades de producdo e difusdo de conhecimento, e de interagio do pulblico com as
tematicas do acervo, atento as questdes da Museologia contemporanea.

1) ESTRATEGIA DE ACAO
Considerando a especificidade de cada Casa, o Programa de Acervo sera apresentado por
equipamento:;

CASA GUILHERME DE ALMEIDA

O planejamento previsto para o Programa de Acervo baseia-se em promover a continuidade de
acdes em grande parte ja implementadas pela POIESIS — Organizacio Social de Cultura, na
vigéncia do atual contrato de gestdo, na Casa Guilherme de Almeida. Outras ag¢des pretendidas
surgem da necessidade natural do desenvolvimento do trabalho, buscando-se aprimorar os
procedimentos museologicos relativos as acbes de conservacado, tratamento de acervo e,
também, sua extroversao e pesquisa.

Pretende-se promover a manutencdo dos acervos, em todos 0s ambientes expositivos e
ambientes de guarda de acervo (reserva técnica), em condicées adequadas de temperatura,
umidade e iluminancia, que serdo garantidas por meio de monitoramento por equipamento
eletrénico de precisdo e com elaboragdo de graficos de acompanhamento. A guarda do acervo
em reserva técnica se da por meio de uso de mobiliario adequado para o acondicionamento de
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cada tipo de acervo ou suporte, considerando-se as necessidades do espaco fisico
disponibilizado para esse objetivo. Para a plena realizacéo dessas atividades ha no Anexo do
Museu um local destinado a guarda, higienizagdo e execugdo de pequenas restauragdes. A
implantagédo da reserva técnica no Anexo foi fundamental para a salvaguarda do acervo, pois

permite um acompanhamento proximo, bem como a possibilidade de pequenas intervencgdes
quando necessarias.

CASA DAS ROSAS

A estratégia de ac@o proposta para este programa considerara, como eixos orientadores de suas
agbes: primeiro, a insergéo da propria edificacdo da Casa das Rosas como parte de seu acervo
e fonie de agdes museoldgicas relativas a sua importancia histérica, arquitetdnica e cultural;
segundo, a presenca da Colecdo Haroldo de Campos como acervo gerador de acdes de
conservacio, pesquisa e projetos expograficos associados a programacao cultural da Casa.

A partir dessa visdo, propde-se a ampliacdo do entendimento do acervo da Instituigao,
estabelecendo-se um dialogo constante entre a representatividade do patriménio edificado e o
acervo abrigado pelo Museu. Relacionar a importancia do prédio, emblematico das
transformacdes histéricas na cidade de Sao Paulo, com os movimentos artisticos de vanguarda
na literatura, representados pelos acervos museolégico, arquivistico e bibliografico da colec¢io do
Museu, passa a ser também um tema norteador para o estudo, a pesquisa e a extroverséo de
seu patrimdnio.

A consolidagdo desse eixo na politica de acervo prevé, também, a maior disseminac¢ao do tema
em todos os programas desenvolvidos na Casa das Rosas e, principalmente, a promocéo da
discusséo sobre o patrimdnio edificado na programagdo cultural e nas atividades do setor
educativo da Instituicao.

CASA MARIO DE ANDRADE

Considerando-se a nova tipificagdo da Casa Mario de Andrade como museu, o planejamento
proposto para este programa abrangera a implementagio de novos procedimentos técnicos,
bem como a proposigdo de uma linha de atuagio afinada com a tipologia de museu-casa
biografico e literario.

Como ja foi referido no Eixo 1 (Plano museolégico), o acervo original da residéncia e também da
colegao pessoal do escritor foi retirado do imével no final da década de 1960, fato que, hoje,
estimula a formulagdo de uma linha de atuagio para a Casa baseada no pensamento do seu
proprio patrono, cujas reflexdes abrangem o campo da museologia. Em 1930, Mario de Andrade
previa a cria¢&o de instituigdes museoldgicas que explorassem a reproducéo, ou seja, teriam
como tipologia “museu de reprodugées”.

Adotando essa ideia de Maric de Andrade como conceito orientador, o Museu Casa Mario de
Andrade nascera comprometido ndo s6 com as fungdes normalmente atribuidas aos museus,
mas também com uma proposta diferenciada, identificada com o pensamento museoldgico
proveniente do personagem que motivou a sua criagao.

Devemos destacar que tal pensamento, que parte da ideia do uso de reproducdes e réplicas,
potencializa a capacidade de comunicacdo e de atividades educativas da instituigao
museologica, que ndo possui os itens do acervo que originalmente constituiam a residéncia do
poeta.

A exposigao de longa duracéo ja instalada na Casa, afinada com o conceito proposto, podera ser
ampliada, de modo a incorporar — como ja se prevé — o ambiente do antigo quarto de Mario de
Andrade, localizado no pavimento superior da Casa, que devera ser reconstituido considerando-
se as possibilidades de utilizacio de imagens e de objetos reproduzidos que reportem ao
dormitério do escritor.

Ser&o previstas, também, exposi¢des de curta duragdo com reproducbes, tanto baseadas nas
colecbées de Mario de Andrade — como sua famosa colecdo de obras de arte — como em
segmentos relevantes da histéria da arte e da cultura do pais, incluindo-se o campo da
etnografia, abarcado pelo interesse e pela pesquisa do escritor. As exposi¢bes de curta duragao
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também poderéo ser elaboradas, no entanto, como espago para a mostra de objetos originais
criados por artistas por vezes pouco conhecidos do publico, de maneira a explorar plenamente a
potencialidade do Museu como ambiente de produgéo de cultura, sem que isso descaracterize
sua orientacao conceitual.

No processo de musealizago da Casa, os ambientes que a integram deveréo ser objeto de um
estudo especifico visando & sua adaptac&o, de modo a qualifica-los para o recebimento de
mostras com padréo museolégico. Pretende-se, para tanto, a instalagdo de equipamentos de
monitoramento ambiental (termohigrémetros e desumidificadores), e relativos a seguranga
patrimonial nos ambientes destinados ao acolhimento de objetos e obras originais.

IN} NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA DA CASA GUILHERME DE
ALMEIDA; CASA DAS ROSAS E CASA MARIO DE ANDRADE: Equipe prevista para atuacao
nos trés equipamentos: 1 musedlogo, 1 técnico em preservacéo e restauragdo, 1 técnico em
museologia, 1 arquivista, 1 assistente de biblioteca.

IV) PUBLICO ALVO: funcionarios, pesquisadores e usuarios

3. PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Ampliar a extroversao do acervo e da tematica de atuacdo do museu, contribuindo para a
formacdo de publico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposicdes, cursos,
oficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o acesso
qualificado da populagéo a cultura e a educacéo.

- Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do municipio,
oferecendo a populagdo programagéo especial e qualificada nos seguintes eventos: aniversario
da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maio) Férias no Museu (juitho), Més da
Consciéncia Negra (novembro} e Férias no Museu (janeiro).

- Estimular a produgdo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagdes,
projetos de residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com qualidade artistico-cultural
e contrapartida sociocultural {exposi¢des, apresentagdes, oficinas etc.).

- Contribuir para a integracdo do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de agbes
articuladas com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade das
acdes realizadas.

- Ampliar o pulblico visitante do museu e de suas atragbes e servigos, contribuindo para o
crescimento do publico previsto no Planejamento Plurianual do Estado.

- Realizar pesquisas especificas de satisfagdo do publico com as exposi¢bes e programacgio
cultural para subsidiar a gestéo na avaliacio da programacio realizada.

If) ESTRATEGIA DE AGAO

A partir do estabelecimento da rede de museus-casas literarios, serao realizadas agdes cujas
atividades serdo compartilhadas entre os trés museus integrantes da rede. Para tanto se prevé a
organizagcdo de um nucleo transdisciplinar voltado para pensar programagées em todos os
ambitos dos museus que possam ser construidas em conjunto, utilizando os trés espacos para
sua execucio. Listamos, a seguir, algumas iniciativas possiveis que conduzem a tal unidade:

CASA GUILHERME DE ALMEIDA
A estratégia para a programacéo de Exposigdes e de Atividades Culturais da Casa Guilherme de
Almeida tem como foco a difusdo do acervo do Museu, da vida e da obra de Guilherme de
Almeida e ainda estimular a produgao cuitural em areas especificas relacionadas com aquelas
de atuacado de Guilherme de Almeida: notadamente conhecido pela producdo poética e pela
traducéo literaria, tambeém foi critico de cinema, colunista social, compositor, roteirista de cinema
e dramaturgo.
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Assim, iremos fortalecer ainda a mais a Casa na area de Tradugdo Literaria, que ganhou
destague com a atuagdo do Centro de Estudos da Traducio Literaria; na area da critica e dos
estudos da produgéo cinematografica, cuja atuagio foi ampliada com a inauguracdo da Sala
Cinematographos no Anexo do Museu, e ainda nas areas da criagio poética e literaria, da
composicao musical e das artes plasticas, area da qual foi grande incentivador e colecionador.
Eixo novo de atuagéo é o das artes cénicas Guilherme de Almeida e o Teatro.

CENTRO DE ESTUDOS DA TRADUGAO LITERARIA

Dada a importancia de Guilherme de Almeida como um expoente da traducio de literatura no
Brasil, o Centro de Estudos de Tradugdo Literaria permanecera como o foco central da
estratégia de atuag@o do Museu. As agbes desenvolvidas pelo Centro de Estudos nos ambitos
de pesquisa, formagao e difusdo culminam, em parte, em um programa especifico de atividades
dentro da programagcéo cultural da Casa Guilherme de Almeida.

O Centro agrega escritores, tradutores, estudantes de Letras, pesquisadores académicos,
professores do ensino superior, profissionais da area editorial e publico de interessados em
literatura e cultura para discutir questdes relevantes da area da Tradugéo por meio de cursos e
oficinas, de encontros, palestras e simposios, do incentivo a pesquisa e a produgdo cultural,e do
Programa Formativo que, langadoem agosto de 2013, retine um conjunto de cursos e atividades
sobre o fazer tradutorio que colabora para a preparacéo de profissionais da area.

SALA CINEMATOGRAPHOS

Guitherme foi também pioneiro da critica cinematografica. Por isso, um dos focos de atuagéo do
Museu tem sido o estudo da produgao cinematografica, oferecendo palestras e cursos nessa
area. Recentemente, a area de cinema ganhou destaque na Casa Guilherme de Almeida com a
abertura da Sala Cinematographos e, em seguida, com a publicacio, em regime de coedigéo, de
uma coletanea de suas principais criticas diariamente estampadas nas paginas de O Esfado de
S. Paulo. Assim, nos proximos anos, a programacao relacionada ao estudo de cinema e ao
debate, tal qual Guilherme de Almeida propunha em sua coluna, assumira relevancia e
continuidade nas atividades do Museu, com o objetivo de:

- difundir o trabalho de Guilherme de Almeida na area da critica cinematografica;

- estimular cinéfilos e o publico em geral a conhecer e dar importancia a critica cinematografica
via o trabalho de Guilherme de Almeida;

- dar visibilidade para o trabalho de novos cineastas de S&c Paulo por meio de parcerias com
universidades e escolas de cinema;

- iluminar e debater a produgao cinematografica de diferentes épocas, regides, temas e estilos;

- incentivar a produgao cultural na area do audiovisual € da critica cinematografica.

Vale reforgar que a estratégia de exposi¢des e de programacao cultural alinha-se e dialoga com
a estratégia de outras areas do Museu e com a dos outros Museus da Rede de Museus-Casas
Literarios. Também destacamos, como foi mencionado no Eixo 1.5 Monitoramento e Avaliagdo
de Resultados que é compromisso do Museu a aplicagdo de instrumental de pesquisa de
satisfagdo junto ao publico para a assegurar a melhoria continua das atividades oferecidas.

CASA DAS ROSAS

“(...} a poesia viavel do presente & uma poesia de pos-vanguarda, nao porque seja pés-moderna
ou antimoderna, mas porque € pos-utépica. Ao projeto totalizador das vanguardas que, no limite,
s6 a utopia redentora pode sustentar, sucede a pluralidade das poéticas possiveis”. Haroldo de
Campos)

O Museu Casa das Rosas esta localizado num edificio tombado como patrimdnio historico
remanescente de uma fase do desenvolvimento de S&o Paulo, tornando-se referéncia das
transformacdes urbanas, arquiteténicas, sociais e culturais da cidade.

Desde 2004, Casa das Rosas tem como patrono Haroldo de Campos, poeta, critico, ensaista e
tradutor que foi, em toda sua trajetoria, um escritor identificadc com as vanguardas — inovador
em todos os campos em gue atuou.
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E é a partir dessa relagdo do passado como ponto de alavanque para o futuro e da ideia de
renovacao continuada que observamos no pape! de Haroldo de Campos e da prépria Casa como
Patrimdnio, que consolidaremos a estratégia de agio para exposicdes e programacao cultural,
reforgando a vocag&do do Museu como aglutinador de tendéncias e de representacdes diversas
da producao criativa, critica e reflexiva de nossa era, tendo como foco o acervo da Casa, ou
seja, o edificio e a biblicteca de Haroldo, entre outros itens, e a produgao literaria e poética.

CENTRO DE REFERENCIA HAROLDO DE CAMPOS

Pesquisar, debater e difundir amplamente para todos os pulblicos o trabalho de Haroldo de
Campos, destacando o seu papel vanguardista na area da producdo literaria, sera o foco de
atuacéo do Centro de Referéncia Haroldo de Campos para os proximos anos.

Para consolidar o seu trabalho nessas areas, o Centro reforcara o seu trabalho de incentivo a
pesquisa e a produgéo cultural relativo ao trabalho de Haroldo de Campos, dando continuidade
ao Programa Bolsa de Incentivo & Pesquisa e Tradugdo da Obra de Haroldo de Campos,
lancado em 2013, e criando um grupo de pesquisa com o objetivo de promover a reflexdo e o
dialogo a partir da leitura da obra de Haroldo de Campos e de pesquisas ja publicadas sobre ela.
Também pretende estabelecer parcerias com universidades para a promover o apoio a pesquisa

e a formagéo de pos-graduandos em literatura interessados na obra de Haroldo de Campos ou
em temas correlatos.

CENTRO DE APOIO AO ESCRITOR

Criado em 2011, o Centro de Apoio ao Escritor desenvolveu atividades diversificadas de
formagdo de escritores e leitores, de extroversdo da producdo literaria de autores
contemporaneos e de novos autores, difusdo do trabalho com escrita criativa no interior do
estado, debate e pesquisa sobre literatura em interface com outras linguagens e processos
criativos, géneros e estilos literarios, orientagio de novos escritores em producdo editorial e
grafica, mercado cultural e de livros, além da produg@o de importante acervo imaterial de criagdo
literaria e de contribuir para a incluséo de publico novo, em todas as faixas etarias e extratos
sociais, no cotidiano e na programagao do Museu Casa das Rosas.

O Centro de Apoio ao Escritor & hoje um importante nlcleo fomentador e multiplicador de
conhecimentos literarios, desde a pratica da escrita criativa a difuso da leitura como elemento
constitutivo da cidadania. Os projetos e agdes desenvolvidos pelo Centro de Apoio ao Escritor,
desde os realizados no espaco do Museu aos levados a outros locais e cidades, em parceria
com as Oficinas Culturais, Sisem e prefeituras, e agdes que se realizam a distancia, por meic da
internet, permitiram um alcance crescente de publico, que se tornou assiduo e participe da
programacao do Museu Casa das Rosas. Entre 2013 e o primeiro semestre de 2017, o Centro
de Apoio ao Escritor atendeu a um publico de mais de 100.000 pessoas, promovendo atividades
de programacao cultural, agdes de comunicagio e parcerias internas e externas.

A partir da criagdo de propostas originais e pioneiras no cenario literario do pais — como Curso
Livre de Preparagao do Escritor para adultos e jovens, SOS Literatura, Tutoria e Poeta Visitante
—, de acbes integradas com outras areas do Museu — como oficina online, cursos e workshops,
feiras de fanzines e pequenas editoras, ciclo de debates com escritores e profissionais do
mercado literario — e da avaliagdo de sua atuacgéo junto ao publico com pesquisas de opinido e
de perfil — que atestam a exceléncia dos servigcos prestados e o interesse por novos projetos — o
Centro de Apoio ao Escritor consolidou sua missdo e tem potencial para ampliar sua atuagao,
em consonancia com as programacdes da rede de museus literarios formada pelas casas
Guilherme de Almeida e Mario de Andrade, e permitir o acesso de um publico maior & mais
diversificado a literatura e a cultura. '

CASA MARIO DE ANDRADE

Visando a recuperar a vocacido museoldgica da antiga residéncia do escritor Mario de Andrade,
a proposta de politica de exposigbes e programacao cultural da Casa Mario de Andrade para
2018, deve seguir fundamentada em linhas de agbes que contemplem os focos de atuagio de
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seu patrono na area da producio e gestao cultural.

O programa de exposicdes e programagao cultural desenvolvido para a Casa visa igualmente a
ampliar o acesso qualificado da populagio & cultura e a educagéo naquele equipamento e
destina-se, sobretudo, a inseri-la no conjunto de museus vinculados a Unidade de Preservagdo
do Museolégico, formando, assim, a Rede de Museus-Casas Literarios conjuntamente com Casa
das Rosas e Casa Guilherme de Almeida.

Prevemos a realizagdo de exposigbes de curta duragdo comprometidas com os critérios
referidos, e também com o objetivo de mostrar os resultados de pesquisas oriundas do acervo
da Casa, incluindo-se a oferta de espetaculos e produtos cuiturais gue tenham se originado no
estudo realizado sobre o legado deixado por Mario de Andrade na area da producéo e gestdo
cultural.

Novos modelos de atividades programaticas, incluindo ateliés, palestras, grupo de estudos,
passeios culturais, oficinas, cursos de curta duragdc e apresentacdes artisticas CoOmporao,
conjuntamente com exposicdes e os atendimentos do Nicleo Educativo, a base para a proposta
de ampliagao do conjunto de programacéo cultural da Casa.

Centro de Pesquisa e Referéncia Mario de Andrade

Com a perspectiva de sua identidade como Museu-Casa da Secretaria da Cultura, programa-se
a criagdo de um Centro de Pesquisa e Referéncia Mario de Andrade, cujo objetivo principal sera
pesquisar, preservar, fomentar e difundir a obra do poeta, escritor, cronista, musico e
pesquisador da cultura popular e figura atuante nas éreas de gestao e politica cultural.

1) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA _

Casa das Rosas: 1 coordenador de programacéo, 2 assistentes de produgdo, 1 técnico de
programacao cultural, 1 coordenador do Centro de Referéncia Haroldo de Campos, 1
Coordenador do Centro de Apoio ao Escritor, 1 museélogo*, 1 estagidrio.

Casa Guilherme de Almeida: 1 coordenador do Centro de Estudos de Traducdo Literaria, 1
coordenador de programagéo cultural, 2 assistentes, 1 musedlogo*.

Casa Mario de Andrade: 1 coordenador de programacgdo, 1 produtor, 1 assistente, 1
musedlogo*, 1 estagiario.

*profissional que atendera os trés Museus.

IV) PUBLICO ALVO: visitantes e usuarios em geral

4. PROGRAMA EDUCATIVO

1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Contribuir com a educag¢do nao formal, possibilitando a acessibilidade e a construgido de
conhecimentos (cognitivos, afetivos, sensiveis, criticos, desenvolvimento de habilidades etc.) a
partir do patrimdnio preservado e comunicado pelo museu por meio de visitas educativas,
producdo de materiais e contelidos pedagogicos, oferta de oficinas, além da estruturacéo de
programas e projetos especificos para diferentes publicos, promovidos por equipe fixa e
qualificada,

- Contribuir para a formagéo de publico para museus por meio de parceria com as redes publica
e privada de ensino, e implantar estratégias de manutencdo do acesso do publico escolar aos
museus, a partir de acdes especificas desenvolvidas de acordo com as especificidades e
potencialidades da instituico;

- Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo do publico escolar, para subsidiar a avaliagido e o
aperfeicoamento dos servigos prestados.

- Aperfeigoar e intensificar as parcerias com as redes estadual e municipal de educacéo,
instituicdes de ensino superior e instituicdes ndo escolares diversas, tais como ONGs, Institutos,
Associagbes, agéncias de turismo, dentre outros.

- Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a incluséo social, trazendo para o
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museu ou levando o museu a locais onde se encontram grupos sociais diversificados,
marginalizados e com maior dificuldade no acesso a equipamentos culturais {tais como pessoas
com deficiéncia, idosos, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social) ou que estejam no
entorno do museu.

- Apoiar a quallificagdo dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de cursos e
oficinas de capacitagdo para professores, educadores, guias de turismo e outros.

I) ESTRATEGIA DE ACAO

Com o estabelecimento da rede de museus-casas literarios, os Nucieos de Acgac Educativa das
trés Casas - Casa Guilherme de Almeida, Casa das Rosas e Casa Maric de Andrade-,
apresentam-se como integrantes da rede voltados a ampliagdo e ao aprofundamento do debate
fiterario na educacdo formal e ndo-formal, visando a democratizacdo, a interpretacédo e ao
conhecimento de seus respectivos acervos, complexos arquitetdnicos e urbanisticos, bem como
da obra e da vida de seus patronos. Os Museus buscam articular os iméveis que os abrigam,
entendidos como patrimédnios culturais materiais, com atividades relacionadas a literatura,
geradoras de patriménios imateriais ligados & obra de cada autor, buscando estabelecer
relagbes e didlogos possiveis entre eles. Exemplo disso s&o as agbes como 0s ja conhecidos
“Encontros Peripatéticos”, propdem a ligagio entre os trés espagos, numa espécie de expedicio
cultural entre as instituigdes e outras que com elas estabelegam conexdes tematicas.

Numa abordagem tedrica e pratica de educagio museoldgica, que toma uma concepgio
contemporanea de literatura, em sua interface e relagéo hibrida com outras linguagens e midias,
como a tradugéo, a musica, as artes plasticas, a danga e a fotografia, conciliando tradicao e
modernidade, esses espacos se propdem a contribuir de maneira significativa para o acesso a
acOes literarias qualificadas, a formacio de educadores e a participagdo, ocupacdo e
ressignificacido do publico em espagos museais de S&o Paulo, partindo da palavra poética e da
historia urbana para uma compreensao mais ampla da arte literaria e da cidade.

Nessa mesma diregio sera criado em 2018, como programa comum a rede de museus-casas
literarios, um grupo de estudos dedicado a traducéo de textos literarios — incluindo-se poesia —
em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. O grupo devera ser conduzido por profissionais da
area de interpretacdo em LIBRAS, e acompanhade por protagonistas da comunidade surda que
atuem em dialogo com a difusdo da cultura e da identidade surdas, bem como por educadores
das trés Casas. Pretende-se que o0s resultados dos estudos e das tradugbes sejam
apresentados semestralmente, em evento programado para esse fim, que incluira discussdes a
respeito do tema.

Como nos programas anteriores, por conta de suas especificidades, trataremos as acgbes
previstas no Programa Educativo por Casa:

CASA GUILHERME DE ALMEIDA

O Nucleo de Acdo Educativa, por meio de visitas mediadas e das atividades a ela associadas,
preservara sua atuag&o no campo pedagogico, uninde ensino formal e ndo-formal, utilizando-se
do Museu como um espaco de ensino e aprendizagem. Seu objetivo é ampliar a condicdo de
equipamento cultural que oferece informagdes sobre arte, histéria da arte, literatura e sobre a
participacdo de Guilherme na cultura artistico-literaria do pais. Para tanto promovera agbes a fim
de sensibilizar os visitantes a pariir de suas referéncias pessoais e cotidianas, e trabalhara no
sentido de ampliar seu conhecimento, instigando-os ao desenvolvimento de reflexdes criticas.

As agbes educativas, por meio de dinamicas ludico-pedagdgicas, possibilitam a mediacdo entre
o publico e o acervo, buscando estimular a imaginagéo, o uso da linguagem, a compreensao e a
percepcao de pertencimento a um espaco cuitural pdblico.

Diante das especificidades deste Museu Casa e dos conceitos basicos pelos quais ele transita e
gue norteiam as agdes educativas (Afetividade, Meméria, Dialogo, Acessibilidade e Tradugao), o
Nucleo se qualificard continuamente por meio da pesquisa sobre os itens do acervo e obra de
Guilherme de Almeida. As visitas mediadas agendadas contardo com variedade de oficinas
ligadas a multilinguagens artisticas e de expressao cultural, atividades de pratica de leitura e
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escrita que abrangem a produgio de textos autorais; criagdo poética e compreensio de
contextos histéricos e sociais, em que as manifestacdes artisticas estfo inseridas. Nesse sentido
promovera o aprimoramento dos processos de aprendizagem, abordando questdes que
tangenciam a educagéo em si e que também sdo do campo da relagédo social e afetiva.

CASA DAS ROSAS

A fim de consolidar a vocagdo do Museu como sintese das transformagdes sociais e artisticas,
da tradigéo e inovagéo, o Nucleo Educativo da Casa das Rosas visa a fortalecer e ampliar sua
participagéo junto a comunidade com agio fundamentada artistico-pedagogicamente dentro do
campo museoldgico de maneira sensivel e atenta as especificidades dos diversos tipos de
publico atendidos, a partir dos conteldos, eixos tematicos e principios norteadores
contemplados pela Casa das Rosas, ampliando o debate museolégico e educacional acerca de
patriménios culturais, materiais e imateriais, urbanismo, desenvolvimento e histéria de Sao
Paulo, da memdria da edificagdo e complexo arquitetdnico do Museu e da obra do arquiteto e
engenheiro que desenhou a Casa, Ramos de Azevedo, assim como acerca da poesia em
diversas manifestagdes e literatura em geral, especificamente a poesia concreta e a obra de
Haroldo de Campos, cujo acervo a Casa abriga.

Atuara de forma cooperativa com os demais programas do Museu e parceiros da sociedade civil,
tais como organizagbes ndo governamentais, associagbes, casas de repouso de idosos,
equipamentos de ensino de pessoas com deficiéncia, escolas publicas e particulares formais e
nao formais, agéncias de turismo, demais museus da Rede de Museus da SEC, entre outros,
promovendo a educagao para a cidadania, o prazer e a fruigdo da arte. Além de participar em
programas e a¢des sugeridos pela Secretaria da Cultura, Instituto Brasileiro de Museus e outras
insténcias de politicas publicas da educagéo e cultura, com atividades que seguem o principio
curatorial educativo que visa a levar a reflexdo e andlise critica, pela experiéncia impar do
contato educacional direto com as exposigdes, acervo e complexo arquitetdnico da Casa das
Rosas.

Ja tendo ocorrido agbes conjuntas com os nicleos educativos da Casa Guilherme de Almeida e
Casa Mario de Andrade, o da Casa das Rosas continuara a promover e participar de agbes em
comum as trés.

A equipe do Educativo dedica-se a pesquisa, elaboragdo, execucédo e avaliacdo de visitas
mediadas para publico agendado e espontaneo, contacdes de historias, jogos educativos, cursos
para professores, educadores, agentes, guias e estudantes de turismo, oficinas para escolas,
criangas na primeirissima idade, familias, pessoas com deficiéncias, refugiados, em
vulnerabilidade social e para publico em geral.

O intercadmbio de vivéncias ¢ a educacgao cidada serdo trabalhados em parceria ja estabelecida
com Siemaco - Sindicato dos trabalhadores em empresas de prestacdo de servigos de asseio e
conservagao e limpeza urbana de Sao Paulo. Parceria cujo langamento ocorreu em 16 de maio
de 2017, dia do irabalhador de limpeza publica (dia do gari), levara programagio elaborada
pelos trés museus aos profissionais representados pelo Siemaco e que passam muitas vezes
despercebidos pela populagéo em geral. A participacdo na programacéo das Casas também
sera facilitada para promover a acessibilidade educacional e cultural junto a essa parcela da
populacao.

CASA MARIO DE ANDRADE

O Nucleo de Agado Educativa da Casa Mario de Andrade, que vem atuando no espaco da Oficina
Cultural desde 2015, tem por objetivo atender e formar o publico por visitas dialogadas
agendadas e ndo agendadas na Casa.

O conceito de visita dialogada compreende uma abordagem pedagégica contemporanea de
visitagdo e educacdo museoldgica, baseada nas especificidades dos géneros literarios,
colocando os estudantes, professores e visitantes, de maneira geral, como sujeitos protagonistas
do passeio realizado pela Casa: dessa forma, o publico ndo vem como mero observador passivo
ao Museu, mas atua ativamente sobre o acervo, recriando a histéria do bairro, da Casa e do
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autor que nela morou e sua obra, pelas leituras e interpretagdes que faz das exposicdes que
residem no espaco museolégico e seu proprio repertério de leitor.

Assim, partindo, principalmente, da exposicdo permanente “A Morada do Coragédo Perdido”, a
missao desta equipe é colaborar na disseminagio, mediacéo e debate sobre os estudos, a vida
€ obra do autor, que trabalhou como professor de musica e piano, jornalista, etnégrafo, gestor
cultural, escritor e colecionador de obras de arte (desenho, gravura, pintura, escultura, imagens
sacras e arte popular), partituras, discos e livros.

Tendo por foco, desta maneira, seus diversos campos de atuacao, representados por um verso
de seus poemas, “eu sou trezentos, trezentos e cinquenta’, os educadores, por meio de diversas
agbes e oficinas (de leitura partilhada, desenho, fotografia e dangas folcléricas), visam a
aproximar o publico da complexidade e diversidade de realizagées do poeta também
representada em exposicdes de curta duragao, cuja referéncia sdo as pesquisas e obras de seu
patrono, homenagens e tradugbes de seus livros, bem como o local em que a Casa esta
inserida, o bairro da Barra Funda, e as marcas histdricas que ela carrega sobre a cidade, suas
mudancas e permanéncias e a memoaria de seus moradores.

Outra area atendida pelo setor € o “Milhor”, um conjunto de acdes voltadas para a formago de
professores da educagéo formal e ndo formal, ampliando o estudo sobre Mario de Andrade e as
contribuigbes de seus diversos temas de pesquisa, como as questdes estéticas do movimento
modernista, 0 desenho, a miusica, a etnografia e suas diversas reflexdes sobre infancia,
psicanalise infantil e educacgéo (na concepgdo pedagdgica néo escolar dos Parques Infantis).
S&o também metas da equipe estender as praticas inclusivas da Casa, voltadas as criancas, as
familias e & aquisigdo das tecnologias necessarias para o atendimento do publico com
deficiéncia, além de construir, junto dos associados ao Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Prestagdo de Servigos de Asseio e Conservacéo e Limpeza Urbana de Séo Paulo
(SIEMACO) uma exposigao, em que os educadores das 3 Casas sejam os curadores de suas
memorias sobre o Sumaré, a Barra Funda e a Paulista.

I1l) NUMEROQ E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:
Casa das Rosas: 1 supervisor educativo, 1 educador.

Casa Guilherme de Almeida: 3 educadores.

Casa Mario de Andrade: 3 educadores

IV) PUBLICO ALVO: estudantes e grupos de visitantes

5. PROGRAMA DE INTEGRAGCAO AO SISEM-SP

1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo, SISEM-SP.

- Disseminar boas praticas e conhecimento técnico para o conjunto de museus do Estado de
Sao Paulo, por meio da colaboragdo do seu corpo técnico na elaboragéo e execucao de agdes
em municipios da Regido Metropclitana de SP e do interior do Estado.

- Realizar agbes de articulagdo, capacitagdo, difusdo e apoio técnico em instituicbes
museologicas e cuiturais em municipios da RMSP e do interior do Estado, conforme orientagio
do Grupo Técnico de Coordenacéo do SISEM-SP/UPPM/SEC.

- Participar das Redes Tematicas de Museus de Sao Paulo, atuando na articulagao,
levantamento de informacdes e realizagéo de agbes de apoio a area tematica afim.

- Propor novas acbes que se coadunem com as linhas estabelecidas, em diaiogo com o
GTCSISEM-SP.

- Ampliar a visibilidade institucional de museu na RMSP e no interior.

- Ampliar o publico atendido pela Organizagdo Social a partir de agdes desenvolvidas na RMSP
€ no interior.

A} 12
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Il) ESTRATEGIA DE ACAO

A Casa das Rosas e a Casa Guilherme de Almeida vém atuando de forma ativa e integrada com
o Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo, por meio da realizagdo de oficinas e palestras
ministradas pelo seu corpo técnico na Regido Metropolitana de Sao Paulo e interior do Estado
com diferentes tematicas como conservagdo preventiva, projetos expograficos, pequenos
reparos em livrios e documentos, livro-objeto, acervo bibliografico e acondicionamento, também
pela sua participacdo em eventos e agdes propostos pelo SISEM.

Para os proximos anos, com a constituicdo da Rede de Museus-Casa Literarios, manteremos
essa relacdo com o SISEM, dando continuidade a realizagio de palestras e oficinas, mas com a
proposta de ampliar o impacto das agbes pela utilizagéio de ferramentas tecnolégicas, propondo
uma programacao integrada como:

- Programagdo técnica: realizacao de palestras, oficinas e debates nos 3 Museus transmitidas
ao vivo para os outros museus do SISEM (contelido especifico para técnicos dos museus);

- Programacdo em rede: realizacio de palestras, oficinas e debates com temas mais
abrangentes que podem acontecer em apenas um dos 3 Museus ou com a participacdo de
profissionais em mais de um local, transmitidas ao vivo para outras instituices da rede do
SISEM, em sessdes abertas ao pulblico dessas instituigdes, com mediacdo em cada iocal.

- Visitas a disténcia aos museus: visitas realizadas por especialistas ou pela equipe técnica
do museu, transmitidas ao vivo para as outras instituicdes do SISEM e seu publico, com
media¢do em cada museu participante.

Também propomos que a realizacdo do Encontro de Museus-Casas Literarios da Casa
Guilherme de Almeida seja realizada no ambito do SISEM, vislumbrando para os préximos
encontros a publicagéo online dos “Anais do Encontro de Museus-Casas Literarios” a ser
compartilhado e debatido na rede do SISEM.

Manteremos o compromisso de participacio ativa nos eventos e agdes realizados pelo SISEM e
de assegurar vagas exclusivas para representantes de instituicdes do SISEM em eventos
realizados nos 3 Museus da rede.

li) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA: 1 técnico de preservacdo e
restauracao de acervo, 1 musedlogo (").
(’) profissionais que atenderdo aos trés Museus.

IV) PUBLICO ALVO: museus e municipios do interior e Grande SP e seu publico.

6. PROGRAMA DE COMUNICAGAOQ E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Divulgar amplamente as exposi¢Ses, a programacéo cultural, as acbes de pesquisa e os
servicos prestados pelo museu, contribuinde para a ampliagdo do conhecimento e da
valorizagdo do patriménio museolégico por parte do publico em geral, e para o crescimento do
numero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.

- Prestar informagdes atualizadas sobre a programacao e servigos do museu.

- Elaborar publicacdes diversas, com enfoque educativo, histérico, artistico, técnico efou
cientifico-tecnolégico, contribuindo para a ampliagdo do conhecimento geral e especifico acerca
das linhas de atuagéo e dos principais temas afetos ao museu.

- Fortalecer a presenga do museu nos meios de comunicagdo como equipamento cuitural do
Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

Il) ESTRATEGIA DE AGAO:

A area de Comunicacio e Desenvolvimento Institucional atuara de forma coordenada e alinhada
com os diversos Programas detalhados nesta Proposta, assegurando que os conceitos
norteadores definidos no Plano Museolégico e no Planejamento Estratégico de cada Museu e
para a Rede de Museus-Casas Literarios sejam orientadores também das acdes de
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comunicacao.

As redes sociais também permitirido manter o didlogo constante com os publicos dos Museus por
meio da atualizagio dinidmica e criativa de conteidos de divulgacdo em diferentes plataformas,
fazendo uso de variados recursos como videos, gifs, apresentacdo animadas, conteldo em
carrossel, teasers, fotos 360°, moments, eventos etc e interagindo de forma a alimentar as véarias

areas dos Museus com a a avaliagédo do publico sobre os servicos oferecidos complementando
as pesquisas de satisfacio).

1) NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:1 assessor de comunicagao e
marketing, 1 assessor de imprensa, 2 assistentes de imprensa, 1 designer grafico, 2 designers
graficos junior (1).

(") profissionais que atendergo aos trés Museus.

IV} PUBLICO ALVO: visitantes, patrocinadores, instituicdes parceiras e usuarios em geral.

7. PROGRAMA DE EDIFICAGOES: MANUTENGCAO PREDIAL, CONSERVAGAO
PREVENTIVA E SEGURANCA

I) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Garantir a seguranga da edificacdo, do acervo e das instalacdes, bem como dos usuarios
{visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

- Criar condicdes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso comum.
- Ampliar a sustentabilidade ambiental do museu.

1) ESTRATEGIA DE AGAO: A POIESIS tem sido eficaz em sua gestao patrimonial aplicando os
conceitos e controles contidos em seu proprio Plano de Manutengdo, sempre em conjunto com
as orientagbes da Secretaria da Cultura. As agdes s&o concatenadas de forma a cumprir
responsavelmente os objetivos de seguranga, acessibilidade e sustentabilidade ambiental, sob o
comando interno da Coordenadoria de Patriménio.

As acles de manutencédo predial e conservacdo preventiva, bem como as de manutencdo
corretiva nas edificages, instalagbes e equipamentos de infraestrutura predial, serdo
executadas permanentemente e de acordo com o Plano de Manutencio e informadas nos
relatérios do Programa.

Reconhecendo a natureza dindmica da manutencio de edificagbes num ambiente urbano
complexo como a cidade de Sao Paulo, na acéo do cotidiano, cabe estabelecer procedimentos
que privilegiam o escopo das Diretrizes Programaticas definidas, por meio do uso de matriz
operacional de gravidade, urgéncia e tendéncia, para a melhor tomada das decisdes.

Para viabilizar a regularizagao dos imdveis junio a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo cabe
dar sequéncia as providéncias definidas como necessarias para atender aos itens identificados
nos “Comunique-se” emitidos pela Prefeitura, mobilizando tanto érgéos do Estado envolvidos,
quanto especialistas do mercado eventualmente necessarios para a solugdo dos obstaculos
formais apontados.

O Plano de Salvaguarda e Contingéncia e 0 Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca,
implantados (Casas das Rosas e Guilherme de Almeida) e a implantar (Casa Mario de Andrade),
serdo os guias de referéncia para as ages concernentes a esta matéria.

Il NUMERO E PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO PROGRAMA:1 coordenador de patriménio™,
1 oficial de manutencao predial lider*, 1 oficial de manutengéo predial.
*profissionais que atender&o aos trés Museus.

IV) PUBLICO ALVO: visitantes e usuarios em geral
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ANEXO TECNICO II

POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A
LITERATURA

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE GESTAO N° 1/2017
PERIODO: 01/07/2017 - 30/06/2022
ANO: 2018

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRE§ERVACI\O DO PATRIMONIO
MUSEOLOGICO

Referente as CGA - CASA GUILHERME DE ALMEIDA
CMA - CASA MARIO DE ANDRADE
CR - CASA DAS ROSAS



17157

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Gabinete do Secretario

CGA - Casa Guilherme de Almeida

Agides Atributo da ~ Previsao
N° N° - .
pactuadas mensuracao Mensuragao Trimestral
(PA) Pesquisa com o 1° Trim
acervo visando a Meta- N° de artigo 2° Trim
1 publicacdo de artigo no 1.1 Resultaado produzido e 3° Trim
site da Casa Guilherme publicado no site 4° Trim 1
de Almeida META ANUAL 1
(PA) Atendimento de .
pesquisadores, ;: P'!m g
2 presenciais e virtuais, 21 Meta- N¢ de pesquisadores 30 Tr!m 3
com interesse no acervo ' Resuitado atendidos 40 T:::m 3
museoldgico, arguivistico
ou bibliografico META ANUAL 12
1° Trim 8
{PA) Aquisicdo de livros o . 2° Trim 8
3 para o Centro de Estudos 3.1 Meta-Produto gld ?ﬁr:'d\ggs 3° Trim 8
de Traducédo Literaria q 4° Trim 8
META ANUAL 32
1° Trim
N . 2° Trim
(PA) Atualizacio da Politica de Acervo .
4 Politica de Acervo 4.1 Dado Extra elaborada 3° anp 1
4° Trim
META ANUAL 1
1° Trim 1
- — 2° Trim 1
5 | (PEPC) Exposicéo 51 | Meta-Produto | N d¢ exposicoes 3° Trim 1
temporaria temporarias 29 Trim 1
META ANUAL 4
1° Trim 8
_ Quantidade de 2° Trim 10
6.1 Meta-Produto | cursos, palestras 3° Trim 10
(PEPC) Cursos, palestras, S ’ ;
oficinas e workshops para oficinas, workshops ME’]A} ; INEAEIB_ 36
6 |° publico interessado,
apresentacdes: teatro, o Tri
il ) . A 12 Trim 120
danca, musica, recital, N¢ minimo de publico 50 Trim 150
etc. 6.2 Meta- interessado (cursos, 30 Trim 150
) Resultado palestras, oficinas, 2° Trim 120
workshops) META ANUAL 540
{PEPC) Eventos 1° Trim 1
teméticos: Aniversario da . 2°Trim 1
7 Cidade de S&o Paulo, 7.1 Meta-Produto Sgsr?ggade de 3° Trim
Virada Cultural, Dia da 4° Trim 1
Consciéncia Negra META ANUAL 3
1° Trim
(PEPC) Semana 2° Frim
8 "Guilherme de Almeida 8.1 Meta-Produto | N° de evento 3°Trim 1
em cena” 4° Trim
META ANUAL 1

oo
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(PEPC) Evento tematico
Bloomsday

N° de evento,

21 Bloomsday

Meta-Produto

1° Trim
29 Trim 1
3° Trim
4° Trim
META ANUAL 1

10

{PEPC) Acdes relativas a
producdo teatral de
Guilherme de Almeida

N° de grupo de

10.1 teatro atendido

Meta-Produto

1° Trim
22 Trim 1
3° Trim
4° Trim
META ANUAL 1

Meta-

10.2 Resultado

N¢ de interessados

1° Trim 15
2° Trim
3% Trim
4° Trim
META ANUAL 15

N° de workshops
regulares para
grupos de teatro

10.3 Meta-Produto

1° Trim 4

2° Trim 4

3° Trim 4

4° Trim 4
META ANUAL 16

11

{PEPC) AgBes relativas a
produgdo teatral da
Guilherme de Almeida
(apresentacdo)

NO de apresentagdo

11.1 do grupo de teatro

Meta-Produto

1° Trim
2° Trim
3° Trim
4% Trim 1
META ANUAL 1

12

(PEPC) Exibicdo de filmes
da Sala Cinematographos

N© de exibigdes de

12.1 filmes

Meta-Produto

1° Trim 2

2°Trim 5

3°Trim 5

4° Trim 4
META ANUAL 16

13

{PEPC) Programacéo
cultural da Sala
Cinematographos
(palestras, mesa redonda
e cursos realizados)

Cursos, palestras,

13.1 oficinas, workshops

Meta-Produto

1° Trim 2

2° Trim 4

3°Trim 4

4° Trim 3
META ANUAL 13

NC minimo de
interessados
(palestras, mesa
redonda e cursos)

Meta-

13.2 Resultado

1° Trim 30

2°Trim 60

3° Trim 60

4° Trim 45
META ANUAL 195

14

(PEPC) Centro de Estudos
de Traducgdo Literaria
(Programa Formativo)

N° anual de turma
do Programa
Formativo para
tradutores literarios

14.1 Meta-Produtc

1° Trim
2°Trim 1
3°Trim 1
4° Trim 1
META ANUAL 1

14.2 Meta-Produto | N° de inscritos

1° Trim
2° Trim 50
3° Trim
4° Trim
META ANUAL 50
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1° Trim
Quantidade de 2° Trim
15.1 Meta-Produto | semindrio Transfusdo 3° Trim 1
VIII 4° Trim
(PEPC) Centro de Estudes META ANUAL 1
15 | de Tradugdo Literaria
(Seminario Transfuséo) 1e Trim
Meta- N minimo de 2° Trim
15.2 Resultado participantes do 3° Trim 90
Transfusdo VIII 4° Trim
META ANUAL 90
6 Tui
(PEPC) Centro de Estudos e,
de Traducgdo Literaria } o o
16 (Encontro "Traducio dos 16.1 Meta-Produto | N° de evento 30 ;r.:m
s ;
classicos no Brasil) META ANUAL 1
1° Trim 4
. 2° Trim 6
17.1 Meta-Produto tha_rétlgade de;_ d 3°Trim6
(PEPC) Centro de Estudos atividades realizadas 4° Trim 4
de Traducgdo Literaria META ANUAL 20
17 | (apresentagdes artisticas,
cursos, mesas redondas, . 1° Trim 80
VS N@ minimo de ° Tri
oficinas e palestras) Meta- participantes das 20 Tr!m 150
i7.2 o 3° Trim 150
Resultado atividades do Centro o i
de Estudos 4° Trim 100
META ANUAL 480
i°® Trim 1.000
(PECP) Recebimento de 2° Trim 3.000
18 | Visitantes 8.1 Meta- N© minimo de piblico 3° Trim 3.000
presencialmente no ) Resultado recebido 4° Trim 1.000
Museu META ANUAL
8.000
1° Trim
N© palestras, cursos 2°Trim 1
19.1 | Meta-Produto palestras, 3° Trim
ou oficinas 4° Trim 1
META ANUAL 2
0 o
(PSISEM) AcBes de 1° Trim
o - 2°Trim 1
capacitacao em Museus e Meta- N° de cidades o Tei
19 i 19.2 . 3° Trim
espacos expositivos do Resultado atendidas 4° Trim 1
interior e da RMSP META ANUAL 2
1° Trim
o T
Meta- N© de pdblico 2 Trlm 6
19.3 Resultad tendid 3% Trim
esultado atendido 4° Trim 6
META ANUAL 12
(PSISEM) III Encontro 1° Trim
Anual de Museus-Casas 2°Trim 1
20 | Literarios, em conjunto 20.1 Meta-Produto | N? de evento 3° Trim
com a rede de museus- 4° Trim
casas META ANUAL 1

X 4
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12 Trim 4
: 2° Trim 3
. Quantidade de © T
(PE) Atividades para 211 Meta-Produto atividades realizadas 20 %’::m 2
publico em geral META ANUAL 14
21 | (oficinas, palestras,
workshops, rodas de 1% Trim 40
0 T
debates) 212 Meta- N minimo de publico §° E:m gg
Resultado atendido 4° Trim 40
META ANUAL 140
1°Trim 1
N® de evento 2° Trim
22.1 Meta-Produto | desenvolvido entre 3° Trim 1
(PE) AcBes desenvolvidas as tres Casas 4° Trim
22 entre as trés Casas META ANUAL 2
(Encontro Peripatético e 0 Toi
outras ag6es) 1 2:':;.:?"30
22.2 Meta- No minimo de 3% Trim 20
’ Resultado interessados © T
4° Trim
META ANUAL 40
1° Trim
2° Trim 1
0
23 I(;E;eggg?gg para 23.1 Meta-Produto yeaﬁzeag%rssos 3° Trim 1
4° Trim 2
META ANUAL 4
- 12 Trim 1
(PE) Atividade . ° Tt
24 | extramuros realizada 241 | Meta-produto | atiidades 3o Trim
com escolas da cidade de ) o oot
S50 Paulo extramuros 4° Trim 1
META ANUAL 2
1° Trim 1
2° Trim
25.1 Meta-Produto | N¢ de oficina 3° Trim
4° Trim 1
- (PE) Ac3o de META ANUAL 2
acessibilidade 10 Trim 10
o T
55 5 Meta- N® minimeo de piblico go E:m
Resultado atendido 4° Trim 10
META ANUAL 20
1° Trim 250
- . N° minimo de publico 2° Trim 300
26 (22 \cl,islgis;isgucatlvas 26.1 Meta- espontédneo 3° Trim 300
25 ontgneo . Resultado recebidos em visitas 4° Trim 250
P mediadas META ANUAL
1.100
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2

(PE) Atividades
educativas oferecidas 1° Trim 20
para pessoas com - . 2° Trim 20
27 | deficiéncia, idosos, 27.1 Rel\:ﬁlt?a-do Nt° ”’:1'.”(;”"0 de publico 3° Trim 20
turistas, pessoas em atendido 4° Trim 20
vulnerabilidade social, META ANUAL 80
tradutores e outros)
(PE) Visitas educativas
oferecidas para 1° Trim 150
estudantes de escolas Meta- N© minimo de 2° Trim 300
28 | publicas e privadas 28.1 Resultado estudantes atendidos 3° Trim 300
(ensino infantil, em visitas mediadas 4° Trim 150
fundamental, médio, META ANUAL 900
técnico e universitario)
1°Trim 1
29 (PE) Projeto Um Dedo de 29.1 Meta-Produto Quantidade de visitas g: i::m
Prosa (extramuros) ) realizadas o s
4° Trim 1
META ANUAL 2
1° Trim
(PE) Exposigdo . 2° Trim
30 | temporaria com foco 30.1 Meta-Produto S:a:;td%de de 3° Trim 1
educativo posic 4° Trim
META ANUAL 1
(PE) Pesquisa de Perfil e 10 Trim
de Satisfagdo de publico - . " 2° Trim 1
31 | escolar - Modelo SEC 31.1 posea- | Indice de satisfacao 3° Trim
{professor e estudantes) B ° 4° Trim 1
e indice de satisfacdo META ANUAL 1
o T
Estabelecer parcerias éo P".m
de comunicagdo para 30 Tr!m
32.1 Meta-Produto a Rede de Museus- - Tril:nmz
Casas Literarios META ANUAL 2
Elaborar e executar 1° Trim
plano para registro e 2° Trim
32.2 Meta-Produto | difusdes de videos de 3° Trim
cursos, palestras e 4° Trim 4
(PCDI) Acbes de outras atividades META ANUAL 4
32 gomunicf‘§5° e 1° Trim 13.000
. ei‘f‘-‘t""‘? ""Te”tc’ N° minimo de 2° Trim 13.000
nstituciona 32 3 Meta- visitantes virtuais. 3° Trim 9.000
) Resultado Fonte Google 4° Trim 9.000
Analytics META ANUAL
44.000
1° Trim
. 2° Trim
R I P d 3 T
: Resultado | 2291708 4° Trim 10.000
META ANUAL
10.000
AR
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A4

{PCDI) Criar campanha .
am rede sociais que %Z 1::%
incentivem a participagdo Meta- o :
33 do publico em agdes da 331 Resultado N® de campanha 4?;OTI{rL1m1
rede Museus-Casas
Literarios META ANUAL 1
o <o
(PCDI) Criacdo de éo I:m
34 Conselho de Orientacdo 34.1 Meta- Conselho de 3° Trim
Cultural para a rede ) Resuitado Orientagao criade 4° Trim 1
Museus-Casas literarios META ANUAL 1
1° Trim
(PCDI} Publicagdo da N© de revista 2° Trim
35 | revista eletrénica Re- 35.1 Meta-Produto | eletrénica Re- 3° Trim
Producéo producédo 4° Trim 1
META ANUAL 1
1° Trim
Plano Museoldgico 2° Trim 1
{PGTG) Plano 4 © Toi
36 Museolégico atualizado 36.1 Dado Extra atualizado e 3 Tr!m
entregue 4° Trim
META ANUAL 1
{PGTG) Apresentagdo de
estudos de viabilidade e 1° Trim
planc de campanha para o 2° Trim
37 | doadores (pessoa fisica) 37.1 Meta-Produto g rggeisttaudio 3° Trim
para um dos Museus da P 4° Trim 1
rede Museus-Casas META ANUAL 1
Literarios
piblico - indices de 1o Trim
. . o Pesquisa de publico 2° Trim 1
satisfagdo do publico com Meta- = P
38 alestra, oficinas, cursos 38.1 Resultado (Programagdo 3° Trim
prevista’s n ! € Cultural) 4° Trim 1
p ° META ANUAL 1
Programacgao Cultural
1° Trim
{PGTG) Recursos 2,8% do repasse do 2° Trim
39 financeiros captados via 39.1 Meta- exercicio no CG 3° Trim
leis de incentivo, ) Resultado 01/2017 - R$ 4° Trim 6.060,00
parcerias e editais 6.060,00 META ANUAL
6.060,00
1° Trim
Eiﬁﬁfg Recursc;: dos via 6% do repasse do 2° Trim
Iera 5532 ?'deita de Meta- exercicio no contrato 3° Trim
40 gilheieria cessdo 40.1 Resultado de gestdo n° 4° Trim
’d d d 01/2017 - R$ 136.681,00
;esma”"gae :utfoé‘sc’ € 136.681,00 META ANUAL
pag 136.681,00
3\;\
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5

Acides Atributo da = Previsdo
N° L Q ~ .
condicionadas N mensuracao Mensuragdo Trimestral
{PGTG) Atualizacdo da
€xposicdo de longa 1° Trim
duracao com a 20 Trim 1
implantacdo de novos N° de Totens © o
41 totens sinalizadores e 41.1 Dado Extra sinalizadores 4?, T-::irrlnml
legendas que promovam META ANUAL 2
maior acessibilidade e
inclusdo
o T
{PA) Centro de Tradugéo ;0 R:m
Literaria (Programa de Meta- o ) o o
42 Bolsistas da Universidade 42.1 Resultado N© de bolsistas 34°T'|':IrTm1
de Birmingham) META ANUAL 1
1° Trim
{PA) Centro de Tradug3o N¢ de editais de 2° Trim
43 | Literaria (ampliag3o da 43.1 Meta-Produto | Programa de 3° Trim
residéncia artistica) Residé&ncta - 4° Trim 1
META ANUAL 1
12 Trim
{PA) Foruns de 2° Trim
44 | residéncias internacionais 44.1 Meta-Produto | N°© de féruns 32 Trim
de tradutores 4° Trim 1
META ANUAL 1
12 Trim
{PEPC) Sala 50 Trim
Cinematographos _ Festival "Futuro do 39 Trim
45 (Festival "Futuro do 451 Meta-Produto Cinema Brasileiro” 4° Trim 1
Cinema Brasileiro") META ANUAL 1
1° Trim
{PEPC) Ciclo "Didlogos 2° Trir_n 1
46 | entre literatura e Pés- 46.1 Meta-Produto | N© de eventos 3e Trfm
modernidade” 4° Trim
META ANUAL 1
{PEPC) Centro de Estudos 1° Trim
de Traducao Literaria 2° Trim
47 | (Cursos realizados com a 47.1 Meta-Produto | N© de cursos 3° T.rlm
Universidade do Livro 4¢ Trim 1
UNESP) META ANUAL 1
1° Trim
{PEPC) Centro de Estudos 20 Trim
48 de Traducao Ijlterarla 48.1 Meta-Produto | N° de turmas 3° Trim
(turmas de pos- 4° Trim 1
graduacao lato sensu) META ANUAL 1
1° Trim
D N° de itens criados - .
{PSISEM) Publicagdo B 2° Trim
- anais do Encontro o T
49 | "Anais do Encontro de 49.1 Meta-Produto | " 0 e Casas 3° Trim
Museus-Casas Literarios" Literarios 4° Trim 1
META ANUAL 1

M
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(PSISEM) Itinerancia de 1° Trim
: exposi¢gdes em museus 2° Trim
50 | ou outros espagos 50.1 Meta-Produto | N¢ de exposic8o 3° Trim
culturais do interior e da 4° Trim 1
RMSP META ANUAL 1
1° Trim 1
(PE) Projeto 2°Trim
51 [ Contemporaneidade 5i.1 Meta-Produtc | N° de projetos 3° Trim
(intervencgdes artisticas) 4° Trim
META ANUAL 1
(PCDI) Producéo de ;Z E:m i
audiolivros digitais e N@ de itens criados - -
52 disponibilizados no site 52.1 Meta-Produto audiolivros 3: Tr!m L
da Casa 4° Trim 1
META ANUAL 4
NO de plagquetas
eletrénicas (com © o
tradugBes feitas em éo 1::m
53.1 Meta-Produto oftc.lnas)-p.rt.)duZIdas 3° Trim 1
e disponibilizadas no 2° Trim 1
{PCDI) Acéo do Centro de site da Casa META ANUAL 2
53 Estudos de Tradugdo Guilherme de
Literdria (Producdo de Almeida
materiais)
) 19 Trim
N° de livros 2° Trim 1
53.2 Dado Extra publicados em 3°Trim 1
coedicdo 4% Trim 1
META ANUAL 3
(PGTG) Parcerias para a 19 Trim
produgdo e 2° Trim
54 | comercializa¢do de 54.1 Meta-Produto | N° de parcerias 3° Trim
produtos de 4° Trim 1
merchandising META ANUAL 1
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CMA - Casa Mario de Andrade

Acoes Atributo da ~ Previséao

N° o

pactuadas N mensuracao Mensuragao Trimestral

1° Trim
PA) Elaboragio de . 2° Trim
55 i(nve?nta’rio dog acervo 55.1 Dado Extra Inventario elaborado 3° Trim
4° Trim 1
META ANUAL 1
{PA) Preservacgdo dos 1° Trim
acervos (aquisigdo de Relat6rio sobre 2° Trim

56 | equipamentos para 56.1 Meta-Produto | equipamentos 3°Trim 1
mon!toramento adquiridos 4° Trim
ambiental) META ANUAL 1

o 1° Trim
(PA) Preservacdo de . .

57 Acervos (aquisicdo de 571 Meta- Rela?tt‘arlo sdobre 2;;;“?’ 1
equipamentos para ) Resultado aquisicac de o nm
seguranca do espaco) equipamentos 4° Trim 1

META ANUAL 2
o 1° Trim
PA ~
(PA) A(lieqliagao da Adequacioe na 2° Trim

5g | comunicagdo da Lz o T
exposicio de longa 58.1 Meta-Produto | exposicdo de longa 3° Trim
duracio duragéo 4° Trim 1

META ANUAL 1
(PA) Aquisicao de livros 12°oT-|,:irTm1
para Centro de Pesquisa N° de livros o T
=2 e Referéncia Mario de >9-1 Dado Extra adquiridos 34°T;".“ 3
Andrade rim
META ANUAL 4
1° Trim
- . 2° Trim
PA) Elaboragdo de Politica de acervo .
60 ( o 60.1 Dado Extra 3° Trim
Politica de Acervo elaborado 4° Trim i
META ANUAL 1
© Toi
{PA) Encontros do Grupo 10 Tr!m 10

51 | de Estudos do Centro de 61.1 Meta-Produto | N de encontro go E:m ig
Pesquisa e Referéncia ) técnico 4° Trim 10
Mario de Andrade META ANUAL 40

1° Trim 1
{PED) Elaboragdo de 2% Trim

62 | Manual de Normas de 62.1 Meta-Produto g:nﬁf;ndz I:z;p;ai: 3° Trim

Seguranca g ¢ 9 4° Trim
META ANUAL 1

1° Trim

(PED) Elaboracdo do Plano de 2° Trim

63 | Plano de Salvaguarda e 63.1 Dado Extra Salvaguarda 3° Trim
Contingéncia elaborado 4° Trim 1

META ANUAL 1
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1° Trim
P . 2° Trim 1
PEPC) Exposigéo Quantidade de .
o4 ( Pl 64.1 Meta-Produto 3° Trim 1
temporaria ) icd
D i exposicdes 4° Trim 1
META ANUAL 3

1° Trim 15
. 2° Trim 15
65.1 Meta-Produto Quantidade de 3° Trim 15
eventos 4° Trim 15

(PEPC) Cursos, palestras, Fim

65 oficinas, workshops, META ANUAL 60
ciclos para o pablico ° i
interessado ;O 1T-::m ;gg

Meta- N° minimo de publico o Tri
65.2 Resultado participante 3° Trim 225
4° Trim 225
META ANUAL 900
1° Trim 1.000
(PEPC) Recebimento de 2° Trim 1.500

66 visitantes 66.1 Meta- N© minimo de publico 3° Trim 1.500
presencialmente no ) Resultado visitante 4° Trim 1.000
Museu META ANUAL

5.000
1° Trim
Quantidade de 2° Trim
67.1 Meta-Produto | palestras, cursos ou 32 Trim 1
oficinas 4° Trim
META ANUAL 1
(PSISEM) Acgles de é: ;”nm"

67 capacitacdo em Museus e 67.2 Meta- Quantidade de 30 Trirrln 1
espacgos expositivo do ) Resultado cidades atendidas 4° Trim
interior e da RMSP META ANUAL 1

1° Trim
o i
Meta- N? de publico % T!‘II’TI
67.3 Resultado atendido 3° Trim 6
: 4° Trim
META ANUAL &
1° Trim
{PE) Curso para N de cursos 2° Trim 1
68 | professores "Projeto 68.1 Meta-Produto realizados 3% Trim
Milhor" 4° Trim 1
META ANUAL 2
1° Trim 1
(PE) Encontro 2° Trim
69 | Peripatético desenvolvido 69.1 Meta-Produto | N© de evento 3°Trim 1
entre as trés Casas 4° Trim
META ANUAL 2
1° Trim 200
{PE) Visitas educativas _ 0 i - 2° Trim 300

70 | oferecidas para publico 70.1 Re'\;l‘j-it,fa o gs ’;‘,‘,’Q;'"S;’Ode publico | 36 rpim 150

espontaneo P 4° Trim 150
META ANUAL 800

A 11
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(PE) Visitas educativas
oferecidas para i° Trim 60
estudantes de escolas Meta- N© minimo de _ 2° Trim 240
71 | pdblicas e privadas 711 Resultado estudantes atendidos 3° Trim 240
(infantil, fundamental, em visitas educativas 4° Trim 60
médio, EJA, técnico, META ANUAL 600
universitario)
1° Trim
. ~ 2°Trim 1
{PE) Projeto extramuros } N© de agles o Tt
72 realizado com SIEMACO 72.1 Meta-Produto realizadas 43 T:irrlnml
META ANUAL 2
(PE) Pesquisa de Perfil e 1° Trim
Satisfagdo de publico £ . - 2° Trim 1
73 | escolar - Modelo SEC 73.1 Raaeta- | Indice de satisfagdo 3° Trim
(professor e estudante) e - ° 4° Trim 1
indices de satisfagio META ANUAL 1
1°Trim 1
(PCDI) Elaboracsio do Plano de 20 Trim
74 | pI o Comunicagao da o T
ano de Comunicacdo da 74.1 Dado Extra Casa Mario de 3° Trim
Casa Mario de Andrade Andrade 4° Trim
META ANUAL 1
(PCDI) Canais de .
g 1° Trim 1
ggmumcagao com s Langamento do site 2° Trim
75 iversos segmentos de 751 Meta-Produt da & . o T
fns . uto a Casa Mario de 3° Trim
publico (langamento do Andrade 4° Trim
site da Casa Maric de META ANUAL 1
Andrade)
1° Trim
(PCDI) Estabelecimento N¢ de parcerias de 29 Trim
76 | de parcerias de 76.1 Meta-Produto | comunicagdo 3° Trim
comunicacdo estabelecida 4° Trim 1
META ANUAL 1
(PCDI} Elaboragdo planc 1° Trim 1
para registro de difusao . 2° Trim
77 | online de videos de 77.1 Meta-Produto z:,i?noef:;%gfgé%tro 3° Trim
cursos, palestras e outras 4° Trim
atividades META ANUAL 1
(PCDI)_Caqais de 1° Trim 1
gpmunlca;::o con't1 osd Paginas criadas do 2° Trim
78 I’VEt"SOS .gn'len os de 78.1 Meta-Produto | Museu no Facebook, 3° Trim
pgb!lco (crla::gao ge K Instagram e Twitter 4° Trim
paginas no Facebook, META ANUAL 1
Instagram e Twitter
1° Trim
(PGTG) Elaboragdo do Plano Museologico 2° Trim
79 aboragao 79.1 Dado Extra 9 3° Trim
Plano Museoldgico elaborado 4° Trim 1
META ANUAL 1
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1° Trim 1
(PGTG) Elaboragio de Plano de captagdo de 2° Trim
80 | Plano de Captacdo de 80.1 Meta-Produtc | Recursos entregue e 3° Trim
Recursos implantado 42 Trim
META ANUAL 1
(PGTG) Pesquisa de 1° Trim
Publico - Indices de - . = 2° Trim 1
81 | satisfacdo do publico com 81.1 RepgSIttaa_do I_l’gll:c:;‘estéeo/satlsfagao 3° Trim
palestras, oficinas e - ° 4° Trim 1
cursos META ANUAL 1
1° Trim
) o o
(PGTG) Recursos 4,8% do repasse do go l:g
82 financeiros captados via 82.1 Meta- exercicio no contrato 4° Trim
leis de incentivo, editais e ' Resultado de gestdo - R$ 53.139.00
parcerias 53.139,00 META ANUAL
53.139,00
(PGTG) Recursos o 1% Trim
financeiros captados via 1% do repasse pela 2° Trim
g3 | 9eragdo de receita de 83.1 Meta- gsecisit;g'angocontrato 3° Trim
bilheteria, cessdo ’ Resultado de gestdo - RS 4° Trim 1.500,00
remunerada de uso de 1 5%0 00 META ANUAL
espaco ’ d 1.500,00
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Agbes Atributo da o Previsdo
NO L2 -]
condiciohadas N mensuracio Mensuracdo Trimestral
. 1% Trim
(PED) Elaboraco Projeto Projeto de 2@ Trim
. o implantagéo de
84 | de imptantacgdo de 84.1 Dado Extra ibilidad 3° Trim
acessibilidade gfaebss:’aldloa e 4° Trim 1
META ANUAL 1
1° Trim
{PED) Elaboracio de . 2° Trim
85 | Projeto de reforma dos 85.1 Meta-Produto gro_]?_tomdedReforma 3° Trim
telhados das edificacbes 0s Telhados 4° Trim 1
META ANUAL 1
1° Trim
{PED) Elaborag&o de Projeto de 2° Trim
86 !Drojeto EIe adgquagéo das 86.1 Meta-Produto | adequacgdo das 3° Trim
instalagbes elétricas instalacBes elétricas 4° Trim 1
META ANUAL 1
1° Trim
{PED)} Servigos de pintura i 2° Trim
87 | geral - interna e externa 87.1 Dado Extra IF\:Ilntura geral do 3° Trim
das edificagbes useu 4° Trim 1
META ANUAL 1
(PE) Publicacio de Soqmm
revista digital produzida N© de itens criados - .
88 pelo Educativo das trés 88.1 Meta-Produto revista digital ::’0 T.rlm
casas 4° Trim 1
META ANUAL 1

14
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CR - Casa das Rosas - Espaco Haroldo de Campos de Poesia
e Literatura

Acbes Atributo da = Previsdo
N¢° ° " .
pactuadas N mensuracio Mensuragao Trimestral
(PA) Preservacdo dos ;: .H:m
acervos -inventario das N? de inventario )
82 obras raras {acervo 89.1 Dado Extra realizado 34°°T‘|I:I|-Tm1
bibliografico
9 ) META ANUAL 1
1° Trim
N - 2° Trim
(PA) Atualizagdo da Politica de Acervo .
90 Politica de Acervo 90.1 Dado Extra atualizada 3° T.”m
4° Trim 1
META ANUAL 1
(PA) Agbes do Centro de NO de depoimentos 2£°TT_rim1
91 Referéncia Haroldo de 91.1 Meta- coletados para o o rim
Campos - Depoimentos ' Resultado Nacleo de Meméria 3° Trim
o
coletados Oral 4° Trim 1
META ANUAL 2
(PA) Agdo do Centro de ) j;_: "IT':m
Referéncia Haroldo de N°¢ de belsa Haroldo .
92 . - °
Campos - Bolsa Haroldo 92.1 Meta-Produto de Campos oferecida :: T.rlm
de Campos 4° Trim 1
META ANUAL 1
6 s
{(PA) Implementagdo do ;,, l::m
Projeto de banco de Projeto o T
23 dados de pesquisadores 23.1 Dado Extra implementado 4::’, T-:irr!nml
(CRHC) META ANUAL 1
1° Trim
{PA) Grupo de estudo da o 2°Trim 1
94 | obra Haroldo de Campos 94.1 Meta-Produto L\Iécgii:ncontro 3° Trim
{com pesquisadores) 4° Trim 1
META ANUAL 2
N° minimo de 1° Trim
= documentos 2° Trim
95 (PA) Preservacdo do 95.1 Meta-Produto | traduzidos e 3° Trim
Acervo Max-Bense
catalogados do 4° Trim 50
Acervo Max Bense META ANUAL 50
. 1° Trim
N© minimo de .
o 2° Trim
(PA) Preservacdo do ) documentos 6 Twi
96 | Acervo L. C. Vinholes 96.1 | Meta-Produto | o.iuiogados do 403 TJ;;T;O
Acervo L. C. Vinholes META ANUAL 50
© T
(PA) Agquisicao de livros éo E:m
para o Centro de } N° minimo de livros 6 Tvi
97 | Referéncia Haroldo de 971 Meta-Produto adquiridos 43T'I_'r|m
rim 40
Campos
META ANUAL 40

>\_\15



T

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Gabinete do Secretario

1° Trim
o i 2° Trim 1
PEPC) Exposigles N° de exposiches -
98 | { Ex 98.1 | Meta-Produto XP 3° Trim 1
temporarias temporarias 49 Trim 1
META ANUAL 3
1° Trim 10
. 2° Trim 12
99 | (PEPC) Saraus e Recitais | 99.1 | Meta-Produto | Quantidade de 3° Trim 12
eventos o o
4° Trim 10
META ANUAL 44
(PEPC) Apresentacgbes ou 1° Trim 5
mostras de outras artes 2° Trim 5
100 | ligadas a poesia: teatro, 100.1 Meta-Produto | N° de eventos 3°Trim 5
danga, musica, cinema, 4° Trim 5
contagdo de historia, etc. META ANUAL 20
1° Trim 11
N° de cursos, 2° Trim 11
101.1 Meta-Produto | palestras, oficinas, 3° Trim 11
workshops 4° Trim 11
{PEPC} Cursos, palestras, META ANUAL 44
101 i oficinas, warkshops para
P o T
publico interessado NO minimo de publico ;0 E:m %38
Meta- interessado (cursos, .
101.2 - 3° Trim 220
Resultado palestras, oficinas, 4° Trim 220
workshops) rim
META ANUAL 880
(PEPC) Eventos ;: E:m 1
tematicos: Aniversario da NO de eventos © i
102 Cidade, Virada Cultural, 102.1 Meta-Produto tematicos 43; T1|:irr|11m1
Dia da Consciéncia Negra META ANUAL 3
' 1¢ Trim
{PECP) Encontro de 2° Trim
103 | Programadores de 103.1 Meta-Produto | N° de Encontro 3° Trim
literatura ‘ 4° Trim 1
META ANUAL 1
1° Trim
. 2° Trim
104 (PEPC) Coloqup de 104.1 Meta-Produto | N° de evento 3°Trim 1
ensinoc de poesia 4° Tri
rim
META ANUAL 1
1° Trim 1
N9 de turmas 2° Trim 1
105.1 Meta-Produto | (Cooperativa de 3° Trim 1
= 0 i
{PEPC} Centro de Invengao) ME?’ATAril\lnL]JA%L 1
105 Referéncia Haroldo de
Campos (Cooperativa de 1° Trim 15
Invengdo) N° de interessados 20 Trim 15
Meta- nas turmas da o T
105.2 Resuitado Cooperativa de 3° Trim 15
Invepn o 4° Trim 15
¢ META ANUAL 15

16
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106

{PEPC) Simpodsio Haroldo
de Campos 2018

106.1

Meta-Produto

N® de Simpdsio

1° Trim
2° Trim
3°Trim 1
4° Trim
META ANUAL 1

107

(PEPC) Atualizac8o da
exposigdo Estrutura
Explodida

107.1

Meta-Produto

Exposicao atualizada

1° Trim

2° Trim

3°Trim1

4° Trim
META ANUAL 1

108

(PEPC) Centro de Apoio
ao Escritor (Modulos do
CLIPE - Curso Livre de

Preparagdo do Escritor)

108.1

Meta-Produto

N° de turmas do
CLIPE

1° Trim 3
2° Trim 3
3°Trim 3
4° Trim 3
META ANUAL 3

108.2

Meta-
Resultado

N° de interessados
nas turmas do CLIPE

1° Trim 60
2° Trim 60
3° Trim 60
4° Trim 60
META ANUAL 60

109

{PEPC) Centro de Apoio
ao Escritor (turmas do
CLIPE -Jovem)

109.1

Meta-Produto

N° de turmas do
CLIPE - Jovem

1° Trim

2° Trim

3°Trim 1

4° Trim 1
META ANUAL 1

109.2

Meta-
Resultado

N° de interessados
nas turmas do CLIPE
- Jovem

1° Trim
2° Trim
3° Trim 30
4° Trim 30
META ANUAL 30

110

{PEPC) Centro de Apoio
ao Escritor (5.0.5
Literatura)

110.1

Meta-Produto

N° de evento

1° Trim

2° Trim 1

3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

110.2

Meta-
Resultado

N° minimo de
interessados no
5.0.5 Literatura

1° Trim
2° Trim 30
3°Trim
4° Trim 30
META ANUAL 60

111

(PEPC) Workshops de
escrita criativa no interior
do Estado coferecido pelo
Centro de Apoio ao
Escritor

111.1

Meta-Produto

N9 de workshops de
escrita criativa no
interior do Estado

1° Trim 2
2° Trim 2
3° Trim 2
4° Trim 2
META ANUAL 8

111.2

Meta-
Resultado

N© minimo de publico
do interior
interessados nos
workshops

1° Trim 40

2° Trim 40

3° Trim 40

4° Trim 40
META ANUAL 160
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12 Trim
(PEPC) Encontro de 20 Trim
Escrita Criativa realizado N° de Encontro de .
112 pelo Centro de Apoio ao 112.1 Meta-Produto Escrita Criativa :30 Trlm
Escritor 4° Trim 1
META ANUAL 1
© T
(PEPC}) Oficinas virtuais 2%, T-rl:ir:nml
de produgéo e difuséo No© de Oficinas ° T
113 literaria - Centro de 113.1 Meta-Produto virtuais 430 TIir;nml
Apoio ao Escritor META ANUAL 2
(PEPC) Forum de 1° Trim
fomento e financiamento 2° Trim 1
114 ; de projetos literdrios - 114.1 Meta-Produto [ N° de Férum 3° Trim
Centro de Apoio ao 4° Trim 1
Escritor META ANUAL 2
1° Trim
2° Trim
115.1 Meta-Produto | N° de curso 3° Trim
4° Trim 1
115 (PEPC) Curso de Tutoria META ANUAL 1
de obra literaria o i
.. 1° Trim
N® minimo de .
. 2% Trim
Meta- interessados no o o
115.2 . 3° Trim
Resultado curso de Tutoria de 4° Trim 90
obra literaria rim
META ANUAL 90
0 T
(PEPC) Feira de Zines e 1 nm
116 | Pequenas editoras, 116.1 Meta-Produto | N° de evento 3° Trim
parceria com o Nuicleo 4° Trim 1
Educativo META ANUAL 1
- 1° Trim
(T’EPect)o Idn;péz?tt(‘)al%ao do N de implantacdo 2° Trim
117 Eabloratério do Centro de 117.1 Meta-Produto | do projeto de Editora 3° Trim
ADOI Escrit Laboratario 4¢ Trim 1
poio ac Escritor META ANUAL 1
~ i°Trim 1
{PEPC) Participagao do 50 Trim 1
Centro de Apoio ao N° de participagbes 30 Tri
- T rim 1
118 Escritor em Feiras e 118.1 Meta-Produto em feiras e festivais 4° Trim 1
Festivais Literérios META ANUAL 4
1° Trim 25.000
{PEPC) Recebimento de 2° Trim 25.000
119 | visitantes 119.1 Meta- NC minimo de plblico | 3° Trim 25.000
presencialmente no ) Resultado visitante 4° Trim 25.000
Museu META ANUAL
100.000
2
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120

(PSISEM) Acbes de
capacitagdo em Museus e
espagos expositivos do
interior e da RMSP

120.1

Meta-Produto

Quantidade de
palestras, cursos ou
oficinas realizadas

1° Trim
2°Trim 1
3° Trim 1
4° Trim
META ANUAL 2

120.2

Meta-
Resultado

N° de interessados
(palestras, cursos ou
oficinas)

1° Trim
2° Trim 6
3° Trim 6
4° Trim
META ANUAL 12

120.3

Meta-
Resultado

Quantidade de
cidades atendidas

1° Trim
2°Trim 1
3°Trim 1
4° Trim
META ANUAL 2

121

(PE) Oficinas para publico
escolar (professores e
estudantes)

121.1

Meta-Produto

Quantidade de
oficinas

1° Trim 1
2° Trim 1
3°Trim 1
4° Trim 1
META ANUAL 4

121.2

Meta-
Resultado

N° minimo de puablico
atendido

1° Trim 40

2% Trim 40

3° Trim 40

4° Trim 40
META ANUAL 160

122

(PE) Curso para
professores e educadores

122.1

Meta-Produto

N¢ de cursos
realizados

1° Trim
2°Trim 1
3° Trim
4° Trim 1
META ANUAL 2

122.2

Meta-
Resultado

N° minimo de publico
atendido

1° Trim
2° Trim 40
3° Trim
4° Trim 40
META ANUAL 80

123

(PE) Oficina para
refugiados e imigrantes
em vulnerabilidade social

123.1

Meta-Produto

N9 de oficina

1°Trim 1

2° Trim

3° Trim

4° Trim 1
META ANUAL 2

123.2

Meta-
Resuitado

N° minimo de plblico
atendido

1° Trim 20
22 Trim
3° Trim
4° Trim 20
META ANUAL 40

124

(PE) Oficinas para familia
e primeirissima infancia

124.1

Meta-Produto

Quantidade de
eventos

1° Trim 1
2°Trim 1
3°Trim 1
4° Trim 1
META ANUAL 4

>R 19
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1° Trim 20
124.2 Meta- N° minimo de pdblico go E:ﬁ ;g
Resultado atendido 4° Trim 20
META ANUAL 80
1° Trim
. 2° Trim
125.1 | Meta-Produto | Juantidade de 3° Trim
4° Trim 1
125 (PE) Coldquio de Libras META ANUAL 1
Literaria e Poetica 1° THm
Meta- N° minimo de 2° Trim
125.2 Resultado interessados no 32 Trim
Coloéguio 4° Trim 40
META ANUAL 40
(PE) Projeto de criacdo ; 'Tr:::g
de extensdo universitaria . .
126 para agentes, guias e 126.1 Meta-Produto | N© de projeto 4§°T‘:;-r:1m1
estudantes de turism
€ turismo META ANUAL 1
1° Trim 120
(PE)} Visitas educativas . - 2° Trim 120
127 | oferecidas ao ptblico 127.1 R Me;cta-d N: n‘:jlp[:]lmo de publico 3° Trim 120
espontaneo esuftado atenclido 4° Trim 120
META ANUAL 480
(PE) Visitas educativas .
oferecidas para é: 'IT’r!m ggg
estudantes de escolas Meta- N° minimo de 30 T:m 500
128 | publicas e privadas 128.1 Resultado estudantes atendidos 4° Trim 350
(ensino infantil, em visitas mediadas META ANUAL
fundamental, medio, 1.700
técnico e universitario) :
© T
(PE) Visitas mediadas 210 .I.Tr';:]T 18500
129 oferecidas para pessoas 129.1 Meta- N© minimo de pitblico 3° Trim 150
com deficiéncia, idosos, ’ Resultado atendido 4° Trim 80
vulnerabilidade social META ANUAL 460
(PE) Pesquisa de perfil e 1° Trim
de satisfagdo de pulblico e . = 2° Trim 1
130 | escolar - Modelo SEC 130.1 | oeta- | Indice ge satisfacdo 3° Trim
(professor e estudante) e - ° 4° Trim 1
indices de satisfacio META ANUAL 1
~ 1° Trim
(PCDI) Gravagdes e ) o
disponibilizagdo nas Quantlgade de 2 oTrlm L
131 redes sociais da Sarie 131.1 Meta-Produte | gravacdes 3° Trim
Casa das Membrias disponibilizadas 4° Trim 1
META ANUAL 2
1° Trim
{PCDI) Projeto de o . 2° Trim
132 | Assessoria Educativa 132.1 | Meta-Produto | Cll:nEc);?:lJoeto 3° Trim 1
Virtual P 4° Trim
META ANUAL 1

Mo20
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1998

(PCDI) kdig8o da revista 1° Trim
eletrénica Grafias, do NO° de revista 2° Trim
133 | Centro de Apoio ao 133.1 Dado Extra eletrénica publicada 3° Trim
Escritor, publicada no site no site 4° Trim 1
da Casa META ANUAL 1
1° Trim
(PCDI) Edigdo virtual de o - 2° Trim
134 | Anuario de Poesig 134.1 Meta-Produto N b?_e Aanua;l%_te 3% Trim
publicado no site da Casa publicade no si 4° Trim 1
META ANUAL 1
(PCDI) Edicdo da Revista 1° Trim
eletronica Circulad$, do N@ de revista 2° Trim 1
135 | Centro de Referéncia 135.1 Dado Extra eletrbnica publicada 3° Trim
Haroldo de Campos, no site 4° Trim 1
publicado no site da Casa META ANUAL 2
(PCDI) Campanha N° de campanha 1° Trim
especifica de postagens para difusdc nas 29 Trim 1
136 | nas redes sociais para 136.1 Meta-Produto | redes sociais do 3° Trim
difusdo do Acervo Centro de Referéncia 4° Trim
Haroldo de Campos Harcldo de Campos META ANUAL 1
. 1° Trim 50.000
gz(r:n'fgifaa"éffcg; o NO minimo de 2° Trim 50.000
137 | diversos Sge mentos de 137.1 Meta- visitantes virtuais. 3° Trim 45.000
Ublico (mognitorar ; Resultado Fonte Google 4° Trim 45.000
plﬁblico virtual) Analytcs META ANUAL
P 190.000
1° Trim
{PCDI) Canais de NC minimo de 2° Trim
138 comunicagio com os 138.1 Meta- seguidores nas 3% Trim
diversos segmentos de ’ Resultado midias sociais 4° Trim 144.019
publico {Facebook) (Facebook) META ANUAL
144.019
1° Trim
{PCDI} Canals de N® minimo de 2° Trim
139 comunicagdo com 0s 139.1 Meta- seguidores nas 3° Trim
diversos segmentos de : Resultado midias sociais 4° Trim 29.497
publico (Instagram) {(Instagram) META ANUAL
25.497
1° Trim
= . 2° Trim 1
140 IEﬂPGTGI)'E!aboragao Plano 140.1 Dado Extra Z::Egrggseoiogmo 30 Trim
useglogico 4° Trim
META ANUAL 1
(PGTG) Pesquisa de 1° Trim
Plblico - indices de e . " 2° Trim 1
141 | satisfagdo do puablico com | 141.1 Rel\gﬁ;tfa-do Lngdiesgeofosatlsfagao 3° Trim
palestras, oficinas e 4° Trim 1
cursos META ANUAL 1
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193 Y

1° Trim
1% do repasse pela 2° Trim
{PGTG} Recurscs - o o
147 | financeiros captados via | ., Meta- Secretaria do trat 20 ir_rm
leis de incentivo, editais e ’ Resuitado Exercicio no contrato nm
parcerias de gestdo - R$ 41.000,00
41.000,00 META ANUAL
41.000,00
(PGTG) Recursos é: 1r!m
financeiros captados via 6% do repasse do 30 T::E
143 geracdo de receita de 143.1 Meta- exercicio do Contrato 4° Trim
bilheteria, cessao : Resultado de Gestdo - R$ 169.680 00
remunerada de uso de 169.680,00 META AN{JAL
espacgo
169.680,00
Acdes Atributo da = Previsdo
[~] [+]
N condicionadas N mensuracao Mensuragdo Trimestral
(PA) Atualizacdo da
comunicagdo museologica
em area expositiva e 1° Trim
jardim externo do Museu ~ 2° Trim
144 | com a implantacdo de 144.1 Meta-Produto ;gts;ﬁgag?:aﬁfagg‘:gi 3° Trim
novos totens 4° Trim 1
sinalizadores e legendas META ANUAL 1
que promovam maior
acessibilidade e inclusdo
o o
Digitalizag&o 1oqnm
(PA) Preservacao dos ) realizada e © i
145 acervos e colegbes 145.1 Meta-Produto dispenibitizada em 430 TIirr;'uml
site do Museu META ANUAL 1
© T
(PA) Preservagdo dos 30 ::::m
acervos Acondiciocnhamento de o T
- . T
146 (acondicionamento obras 146.1 Meta-Produto obras raras realizado 42 Trirrlnmi
raras) META ANUAL 1
(PA) Centro de 1° Trim
Eeferem:la Haroldo de NO de parceria 29 Trim
147 Pamp"s (p;rce!"al COMO | 1471 | Meta-Produto | estabelecidas com 3° Trim
rograma de pos organizacoes 4° Trim 1
graduagdc em estudo de META ANUAL 1
literatura UFSCar)
1°Trim
(PED) Realizagdo de ) . 2° Trim
148 | pintura geral interna da 148.1 Dado Extra rér;'i;;ad;nterna 3° Trim
edificacdo 4° Trim 1
META ANUAL 1
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1° Trim
) 2° Trim
{PEPC} Mostra de Quantidade de .
149 Performance Poética 149.1 | Meta-Produto evento 3° Trim
4° Trim 1
META ANUAL 1
1° Trim
- . . 2° Trim
(PEPC) Bienal da Poesia _ Quantidade de .
150 em novas midias 150.1 Meta-Produto avento 23° T}':m
4% Trim 1
META ANUAL 1
{PEPC) Exposicdo - ;: l:::m
versao expandida da _ Quantidade de .
151 exposicao Estrutura 1511 Meta-Produto exposicdo ?,o T.”m
Explodida 4°Trim 1
META ANUAL 1
1° Trim
(PEPC) Recebimento de 2° Trim
152 | Poeta visitante - Centro 152.1 Meta-Produto | N© de interessado 3° Trim
de Apoio ao Escritor 4° Trim 1
META ANUAL 1
1° Trim
- . 2° Trim
153 | (PSISEM) Exposicéo 153.1 | Meta-Produto | Quantidade de 3¢ Trim
exposi¢ 4° Trim 1
META ANUAL 1
6 o
(PGTG) Publicagado de ‘1—20 E:m
Antologia de Poemas do _ NC de itens criados - o T
154 Haroldo de Campos em 154.1 Meta-Produto publicagdes 4?; T-:irrinml
braille META ANUAL 1

R 23
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Exercicia: 2018 UGE: UPPM
Organizagdo Social: POIESIS Objeto Cultural:
Contrato de Gestdo: |1/2017 Aditamento:

RELATORIO GERENCIAL DE ORCAMENTO PREVISTO - Somente Contrato

:' | - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO BE GESTAO

RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAD

1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestéo 6.193.783,00
il Repasse Contrato de Gestio 6.451.859,00
12 Movimentacdo de Recursos Reservados -258.076,00
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva -193.556,60
1.2.2 Reversdo de Recurscs de Rese;’vas G,00
123 Constituicdo Recursos de Contingéncia -64.520,00
1.2.4 Revers3o de Recursos de Contingéncias 6,00
125 Constituicdo Recursos Reserva - Outros {especificar) 0,00
1.2.6 Revers3o de Recursos Reservados (Outros) 0,00
13 Outros Receitas 0,00
131 Saldos anteriores para utilizacfio no exercicio 0,00
132 Qutros saldos 0,00
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestio 0,00
21 Investimento do CG 0,00
3 Recursos de Captacgio 408.060,00
31 Recursos de Captagdo voltados a Custeio | 408.060,00
3.1.2 Captacdo de Recursos Incentivados 230.820,00
3.1.3 Trabalho Voluntirio e Parcertas 0,00
3.2 Recursos de Captagdo voltados a Investimentos 0,00
“u~ PEMONSTRAGAO DE RESULTADO -

| RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AQ CONTRATO DE GESTAO

4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 0,00
4.1 Receita de Repasse Apropriada 0,00
4.2 Receita de Captagdo Apropriada 0,00

401 Captacdo de Recursos Operacionais {bilheteria, cessdc onerosa de espace, 000
- ioja, café, doacBes, estacionamento, etc) !

4.2.2 Captagdo de Recursos Incentivados 0,00

4.2.3 Trabalho Voluntdrio e Parcerias 0,00

4.3 Total das Receitas Financeiras 0,00
Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15 1



5

5.1

Total de Receitas para realizacio de metas condicicnadas

Receitas para realizacio de metas condicionadas

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO

6

6.1

6.1.1
6.1.1.1
6.1.1.1.1
6.1.1.1.2
6.1.1.2
6.1.1.2.1
61.1.2.2
6.1.1.3
6.1.1.3.1
6.1.13.2
6.1.1.4
6.1.14.1

6.1.1.4.2

612

6.1.2.1
6.1.2.2
6.1.2.3
6.1.2.4
6.1.2.5
6.1.2.6
6.1.2.7
6.1.2.8
6.1.3
6.13.1
6.1.3.2
6.1.3.2.1
6.1.3.2.2
6.1.3.2.3
6.1.3.24
6.13.25
6.1.3.2.6
6.1.3.3
6.1.3.4

6.1.3.5

Total de Despesas
Subtotal Despesas
Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios
Diretoria

Area Meio

Area Fim

Demais Funcionarios
Area Meio

Area Fim

Estagidrios

Area Meio

Area Fim

Aprendizes

Area Meio

Area Fim

Prestadores de servigos - drea meio (Consultorias/Assessorias/Pessoas

Juridicas)

Limpeza

Vigilancia / portaria / seguranga
luridica

Informatica

Administrativa / RHE

Contabil

Auditeria

Qutras Despesas (especificar}
Custos Administrativos e [nstitucionais
Locagdo de imdveis

Utilidades publicas

Agua

Energia Elétrica

Gas

Internet

Telefenia

Qutras {especificar}

Uniformes e EPls

Viagens e Estadias

Material de consumo, escritdrio e limpeza

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

A982,



£6.1.3.6
6.1.3.7
§.13.3
6139
6.1.39.1
6.1.3.9.2

6.1.4

6.1.4.1

6.14.2
6.1.4.3
6.14.4

6.1.4.5

€151
6.1.5.1.1
§152
61521
61522
6.15.2.3
61524
6.1.5.2.5
6.1.5.3
6.1.53.1
6.1.6
6.1.6.1
6.1.6.2
6.1.6.3
6.2
62.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4

7

Despesas tributdrias e financeiras

Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.)
Treinamento de funcionarios

QOutras Despesas (especificar)

Planc Museolégico

Planejamento Estratégico

Programa de EdificagBes: Conservacio, Manutengdo e Seguranga

Conservacdo e manutengio de edificacdes (reparos, pinturas, limpeza de caixa

de dgua, limpeza de calhas, etc.)

Sistema de Monitoramente de Seguranca e AVCB
Equipamentos / Implementos

Seguros (predial, incéndio, etc.)

Qutras Despesas

Programas de Trabalho da Area Fim

Programa de Acervo

Ages Centro de Referéncia

Programa de Exposigdes e Programacio Cultural
Exposicdes

Apresentac¢8es artisticas

Agbes Educativas

Festivais

Eventos

Programa de Integracdo SISEM/SP

Encontro Museus Casas

Comunicacdo e lmprensa

Impress&o e Materiais graficos

Difusdo e Plataformas Eletrénicas (site)
Comunicagio Visual
Depreciagdo/Amortizagio/Baixa de Imobilizado
Depreciacao

Amortizagaa

Baixa de ativo imobilizado

Outros {especificar)

Superavit/Déficit do exercitio

- - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

8

8.1

8.2

Investimentos com recursos vinculados ao contratos de gestio
Egquipamentos de informatica

Moveis e utensilios

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

1983

0,00
0,00
0,00
0,00
G,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00.
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

6,00



83

84

g5

8.6

8.7

g

9.1

9.2

9.3

9.4

8.5

8.6

.7

io

10.1

0.2

10.3

i0.4

10.5

10.6

10.7

Miquinas e equipamentos
Software

Benfeitorias

Aquisicdo de acervo

Outros investimentos/imobilizado {especificar)

Recursos plblicos especificos para investimento no contrato de gestdo

Equipamentos de informética

Moveis e utensilios

Maquinas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisicdo de acervo

Outros investimentos/imabilizado (especificar)
Investimentos com recursos incentivados
Eguipamentos de informatica

Mdéveis e utensilios

Madguinas e equipamentas

Software

Benfeitorias

Aguisicda de acervo

Qutros investi mentos/i mobilizado {especifica r)

1984

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
b,oo
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS

PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS

11

111

1111

11.1.2

11.2

113

13

13.1

13.2

133

Projetas a Executar (Contabil)

Recursos liquidos disponiveis

Saldo dos exercicios anteriores

Recursos l{guidos para o contrato de gestédo
Receitas apropriadas

Receitas financeiras dos recursos de reservas e contingéncia
Investimentos com recursas vinculados ao CG
Restituigdo de recursos a SEC

Recursos Incentivados - salde a ser executado
Recursos captados

Receita apropriada do recurso captado
Despesa realizada do recurso captado

Qutras informagbes: saldos bancarios

Conta de Repasses do Contrato de Gestdo
Conta de Captacdo Operacional

Conta de Projetos Incentivados

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

R4



/1985

13.4 Conta de Recurso de Reserva 0,00
135 Conta de Recurso de Contingéncia 0,00
13.6 Demais Saldos (especificar) 0,00

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15 \\ 5



Exercicio: 2018 UGE: uPPM
Organizagdo Social: POIESIS Objeta Cultural: CGA
Contrate de Gestdo: |1/2017 Aditamento:

RELATORIO GERENCIAL DE ORCAMENTO PREVISTO - Objeto Cultural CGA

I - REPASSES E QUTROS RECURSOS VINCULADOS AC CONTRATO DE GESTAO

RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAO

1

1.1

1.2

121

1.2.2

123

1.2.4

1.25

126

13

i31

132

2.1

3.1

311

3.1.2
3.13

3.2

Recursos Liquidos para o Contrato de Gestao
Repasse Contrato de Gestio

Movimentagdo de Recursos Reservados
Constituicdo Recursos de Reserva

Reversao de Recursos de Reservas
Constituicdo Recursos de Contingéncia
Reversdo de Recursos de Contingéncias
Constituicdo Recursos Reserva - Qutros (especificar)
Reversdo de Recursos Reservados {Qutros)
Outros Receitas

Saldos anteriores para utilizaciio no exercicio
Qutros saldos

Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo

Investimento do CG

Recursos de Captacdo
Recursos de Captagdo voltados a Custeio

Captac@o de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espaco,
loja, cafe, doagiies, estacionamento, etc)

Captacdo de Recursos incentivadas
Trabalho Voluntario e Parcerias

Recursos de Captagdo voltados a investimentos

Il - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO

4

4.1

4.2

421

4.2.2

4.2.3

43

Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho
Receita de Repasse Apropriada
Receita de Captagdo Apropriada

Captacfo de Recursos Operacionais (bilheteria, cess3o onerosa de espago,
loja, café, doagdes, estacionamento, etc)

Captagdo de Recursos incentivados
Trabatho Voluntiric e Parcerias

Tetal das Receitas Financeiras

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

2,.216.354,00
2.061.838,00

142.741,00
6.060,00

136.681,00
0,00

11.775,0C

AR

1986



498>

5 Total de Receitas para realizagio de metas condicionadas 289.000,00
5.1 Receitas para realizagdo de metas condicionadas 289.000,00

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAOQ

6 Totzl de Despesas -2.216.354,00
6.1 Subtotal Despesas -2.216.354,00
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios -1.166.584,00
5,111 Diretoria 6,00
6.1.1.1.1 Area Meia | 0,00
6.1.1.1.2 Area Fimn 0,00
6.1.1.2 Dematis Funciondrios -1.166.584,00
6.1.1.2.1 Area Meio -143.641,00
6.1.1.2.2 Area fim -1.022.943,00
6.1.1.3 Estagiarios 0,00
6.1.1.3.1 Area Meio 0,00
6.1.1.3.2 Area Fim 0,00
6.1.14 Aprendizes 0,00
6.1.1.4.1 Area Meio 0,00
6.1.1.4.2 Area Fim 0,00
612 fjiztiacc::es de servicos - &rea meio {Consultorias/Assessorias/Pessoas 525.399,00
6.1.2.1 Limpeza -123.956,00
6.1.2.2 Vigildncia / portaria / seguranga -333.386,00
6.1.23 Juridica -11.867,00
6.1.2.4 Informatica -19.816,00
6.1.235 Administrativa / RH -4.272,00
6.1.2.6 Contabil -11.393,00
6127 Auditoria -7.595,00
6128 Cutras Despesas (especificar) -13.114,00
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -231.513,00
6.1.3.1 Locacdio de imdveis -163.620,00
6.1.3.2 Utilidades publicas -32.857,00
61.3.2.1 Agua -3.943,00
6.1.3.2.2 Energia Elétrica -6.571,00
6.13.2.3 Gas 0,00
61324 Internet -2.300,00
61325 Telefonia -20.043,00
6.1.3.2.6 Qutros {especificar} . Q0,00
6.1.3.3 Uniformes e EPIs 0,00
6.1.3.4 Viagens e Estadias | -1.818,00
6.1.35 Material de consumeo, escritdric e limpeza -12.326,00

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15 *p\ 2



6.1.36
6.1.3.7
5.1.3.8
6.1.3.9
61291
6.1.3.9.2

6.1.4

6.14.1

6.1.4.2
6.1.4.3
6.1.4.4
6.1.45
6.15
6.1.5.1
6.1.5.1.1
6.1.5.2
6.1.5.2.1
6.1.5.2.2
6.1.523
6.152.4
6.1.5.25
6.1.5.3
6.1.53.1
6.1.6
6.1.6.1
6.1.6.2
6.1.6.3
6.2

6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4

7

Despesas tributdrias e financeiras

Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.}

Treinamento de funciondrios

Qutras Despesas {especificar)

Piano Museoldgico

Pianejamento Estratégico

Programa de Edificagfes: Conserva¢io, Manutencdo e Seguranca

Conserva¢do e manutengdo de edificagdes (reparos, pinturas, limpeza de caixa
de dgua, limpeza de calhas, etc.)

Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB
Equipamentos / Implementos

Seguros {predial, incéndio, etc.)

QOutras Despesas

Programas de Trabalho da Area Fim

Programa de Acervo

Agdes Ceniro de Referéncia

Programa de Exposigdes e Programacdo Cultural
Exposiches

Apresentacdes artisticas

Acdes Educativas

Festivais

Eventos

Programa de Integracio SISEM/SP

Encontro Museus Casas

Comunicagdo e Imprensa

Impressdo e Materiais gréficos

Difusdo e Plataformas Eletrénicas (site)
Comunicacdo Visual
Depreciacdo/Amortizacdo/Baixa de Imobilizado
Depreciacdo

Amortizacdo

Baixa de ativo imohifizado

Qutros (especificar)

Superavit/Déficit do exercicio

Il - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADOQ

INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

8

8.1

8.2

investimentos com recursos vinculados ag contratos de gestéo
Equipamentos de informatica

Mdaveis e utensilios

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

1% &%

G,00
-10.892,00
0,00
-16.000,00
-5.000,00
-5.000,00

-97.858,00
-62.320,00

-4.715,00
0,00
-26.733,00
-4.090,00
169.600,00
0,00

9,00
157.60G,00
-2.500,00
0,00
138.100,00
0,00
-17.000,00
-12.000,00
-12.006,00
-25.400,00
-11.600,00
-13.800,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-5.000,00
-5.000,00

0,00

M3



83

3.4

8.5

8.6

8.7

9

s.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10

10.1

10.2

10.3

104

16.5

10.6

10.7

Mdquinas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisicio de acerve

Outros investimentos/imobilizado (especificar}
Recursos piblicos especificos para investimento no contrato de gestio
Equipamentos de informética

Moéveis e utensilios

Maguinas e equipamentos

Software

Benfeitarias

Aquisicdo de acervo

Outros investimentos/imobilizado (especificar}
Investimentos com recursos incentivados
Equipamentos de informatica

Mdveis e utensilios

Maquinas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisigdo de acervo

Cutros investimentos/i mobilizado {especificar)

1989

0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS

PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAO £ SALDOS BANCARIOS

11

12

12.1

12.2

12.3

13

13.1

13.2

13.3

Projetos a Executar (Contabil)

Recursos liquidos disponiveis

Saldo dos exercicios anteriores

Recursos l{quidos para o contrato de gestdo
Receitas apropriadas

Receitas financeiras dos recursos de reservas e contingéncia
Investimentos com recursos vinculados ao CG
Restituicdo de recursos a SEC

Recursos incentivados - saldo a ser executado
Recursos captados

Receita apropriada do recurso captado
Despesa realizada do recurso captado

Qutras informagdes: saldos bancarios

Conta de Repasses do Contrato de Gestio
Conta de Captagdc Operacional

Conta de Projetos Incentivados

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00

G,00



4199¢

13.4 Conta de Recurso de Reserva 0,60
13.5 Conta de Recurso de Contingéncia 0,00
136 Demais Saldos (especificar) 0,00

ha 5
Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15



1991

Exercicio: 2018 UGE; UPPM
Organizagdo Social: POIESIS Objeto Cultural; CMA
Contrato de Gestio: (172017 Aditamento:

RELATORIO GERENCIAL DE ORCAMENTO PREVISTO - Objeto Cultural CMA

|- REPASSES E GUTROS RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATQ DE GESTAQD

RECURSOS VINCULADOS AD CONTRATO DE GESTAO

1

1.1

1.2

12.1

122

123

124

125

1.26

13

131

13.2

2

2.1

3

31

311

31.2
313

3.2

Recursos Liquidos para o Contrato de Gestdo
Repasse Contrato de Gestdo

Movimentagdo de Recursos Reservados
Constituicdo Recursos de Reserva

Reversdo de Recursos de Reservas

Constituigao Recursos de Contingéncia

Reversdo de Recursos de Contingéncias
Constituicdo Recursos Reserva - Qutros (especificar)
Reversao de Recursos Reservados (Qutros)
Qutros Receitas

Saldos anteriores para utiliza¢30 no exercicio
Outros saldos

Recursos de Investimento do Contrato de Gestio
Investimento do CG

Recursos de Captagio

Recursos de Captagdo voltados a Custeio

Captagdo de Recursos Operacionais {bilheteria, cess3o anerosa de espago,
loja, café, doagdes, estacionamento, etc)

Captacdo de Recursos Incentivados
Trabalho Voluntario e Parcerias

Recursos de Captagdo voltados a Investimentos

- DEMONSTRACAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AQ CONTRATO DE GESTAQ

4

4.1

4.2

4.2.1

4.2.2

423

43

Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho
Receita de Repasse Apropriada
Receita de Captacgdo Apropriada

Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cess80 onerosa de espago,
loja, café, doagdes, estacionamento, etc)

Captacdo de Recursos Incentivados
Trahatho Veluntario e Parcerias

Total das Receitas Financeiras

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

1.101.724,00
1.043.975,00

54.639,00
1.500,00

53.139,00
0,00

3.110,00



5

5.1

Total de Receitas para realizaciio de metas condicichadas

Receitas para realiza¢io de metas condicionadas

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAD

6

6.1

6.1.1

6.1.1.1

6.1.1.1.1

6.1.1.1.2

6.1.1.2

£.1.1.2.1

£1.1.2.2

6113

6.1.1.3.1

6.1.1.3.2

6.1.1.4

6.1.1.4.1

6.1.14.2

6.1.2

6121

6.1.2.2

6.1.2.3

6.1.2.4

6.1.2.5

6.1.2.6

6.1.2.7

6.1.2.8

6.1.3

6.1.31

6.1.3.2

6.1.3.2.1

6.13.2.2

6.1.3.2.3

61324

6.13.25

6.1.3.2.6

6.1.3.3

6.13.4

6135

Total de Despesas
Subtotal Despesas
Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios
Diretoria

Area Meio

Area Fim

Demais Funcionarios
Area Meio

Area Fim

Estagiarios

Area Meio

Area Fim

Aprendizes

Area Meio

Area Fim

Prestadores de servigos - drea meio (Consultorias/Assessorias/Pessoas

Juridicas)

Limpeza

Vigildncia / portaria / seguranca
Juridica

Informética

Administrativa / RH

Contabil

Auditoria

Outras Despesas (especificar)
Custos Administrativas e Institucionais
Locagdo de imdveis

Utilidades publicas

Agua

Energia Elétrica

Gés

internet

Telefonia

Outros (especificar)

Unifarmes e EP!s

Viagens e Estadias

Material de consumo, escritdrio e limpeza

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

117.000,00

117.000,00

-1.101.724,00
-1.101.724,00
-530.246,00
0,00

0,00

0,00
-515.956,00
-37.943,00
-478.013,00
-14.250,00
0,00
~14.290,00
0,00

0,00

0,00

-252.471,00

-38.833,00
-202.704,00
-3.135,00
-752,00
-1.129,00
-3.009,00
-2.006,00
-903,00
-139.901,00
-105.444,00
-12.647,00
-3.794,00
-1.897,00
0,00
-2.150,00
-4.806,00
0,00

0,00
-1.818,00

-4.998,00

1992

X 2



5.1.3.6

6.1.3.7

£.1.3.8

6139

6.1.3.9.1

6.1.2.9.2

6.1.4

6.14.1

6.1.4.2

£.1.43

6.1.4.4

6.1.45

6.15

6151

6.1.5.1.1

6.1.5.2

6.1.5.2.1

6.1.5.2.2

6.1.523

6.1.524

6.1.5.2.5

6,1.5.3

6.1.53.1

6.1.6

6.1.6.1

6.1.6.2

6.1.6.3

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

7

Despesas tributdrias e financeiras

Despesas diversas (correic, xerox, motoboy, etc.)

Treinamento de funcionarios

Cutras Despesas (especificar)

Plano Museolégico

Planejamento Estratégico

Programa de Edificacdes: Conservacdo, Ma nutengdo e Seguranga

Conservacdo e manutengio de edificacdes (reparos, pinturas, limpeza de caixa
de dagua, limpeza de calhas, etc.)

Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB
Equipamentos / Implementos

Seguros {predial, incéndio, etc.)

QOutras Despesas

Programas de Trabalho da Area Fim

Programa de Acerve

Agdes Centro de Referéncia

Programa de ExposicBes e Programagio Cultural
Exposighes

Apreseniacdes artisticas

AgOes Educativas

Festivais

Eventos

Programa de Integracdo SISEM/SP

Encontro Museus Casas

Comunicagdo e Imprensa

Impressdo e Matertais graficos

Difusdo e Plataformas Eletrénicas (site)
Comunicac¢do Visual
Depreciagdo/Amortizacio/Bzaixa de Imobilizada
Depreciagdo

Amortizagao

Baixa de ativo imobilizado

Qutros (especificar)

Superavit/Déficit do exercicio

HI - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

8

2.1

3.2

investimentos com recursos vinculados ao contratos de gestio
Equipamentos de informatica

Moveis e utensilios

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

0,00
-4.994,00
0,00
-10.000,0.0
-5.000,00
-5.000,00

-41.990,00
-30.044,00

-2.303,00
0,00
-9.083,00
560,00
-110.716,00
0,00

0,00
-110.716,00
-20,000,00
0,00
-90.716,00
0,00

2,00

0,00

0,00
-26.40¢,00
-8.600,00
-17.800,60
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-15.000,00
-5.000,00

0,00

X 3

1992



8.3

8.4

85

8.6

8.7

92

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

190

10.1

10.2

1¢.3

1G.4

10.5

106

10.7

Maguinas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aguisicdo de acervo

Outros investimentos/imobilizado (especificar)
Recursos piblices especificos para investimento no contrato de gestso
Equipamentos de informatica

Moveis e utensilios

Maquinas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisicdo de acervo

Outros investimentos/imobitizado (especificar)
Investimentos com recursos incentivados
Equipamentos de informatica

Maveis e utensilios

Maquinas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisi¢dc de acervo

Qutros |nvestlmentos/|mob|hzado {especificar)

-10.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAO E SALDQS BANCARIOS

PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AD CONTRATC DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS

11

12

12.1
12.2
123
13

13.3
13.2

13.3

Projetos a Executar (Contabil)

Recursos liquidos disponiveis

Saldo dos exercicios anteriores

Recursos liquidos para o contrato de gestdo
Receitas apropriadas

Receitas financeiras dos recursos de reservas e contingéncia
Investimentos com recursos vinculados ac CG
Restituigdo de recursos a SEC

Recursos incentivados - saldo a ser executado
Recursos captadas

Receita apropriada do recurso captado
Despesa realizada do recurso captado

Outras informagbes: saldos bancarios

Conta de Repasses do Contrato de Gestio
Conta de Captagio Operacional

Conta de Projetos Incentivados

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6,00

194+



149%

13.4 Conta de Recurso da Reserva 0,00
135 Conta de Recurso de Contingéncia 0,00
136 Demais Saldos {especificar) 0,00

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15 5



199C

Exercicio: 2018 UGE: UuPPM
Organizagdo Social: POHESIS Qbjeto Cultural: CR
Centrato de Gestdo: 11/2017 Aditamento:

RELATORIO GERENCIAL DE ORGAMENTO PREVISTO - Objeto Cultural CR

-1- REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATO BE GESTAO

RECURSOS VINCULADOS AC CONTRATO DE GESTAO

1

1.1

1.2

121

122

12.4

125

1.2.6

1.3

131

1.3.2

2.1

3.1

311

3.1.2

3.1.3

3.2

Recursos Liquidos para o Contrato de Gestdo
Repasse Contrato de Gestio

Movimentagio de Recursos Reservados
Constituicdo Recursos de Reserva

Reversdo de Recursos de Reservas

Constiteicdo Recursos de Contingéncia

Reversdo de Recursos de Contingédncias
Constituicdo Recursos Reserva - Qutros (especificar)
Reversdo de Recursos Reservados {Qutros)
Qutros Receifas

Saldos anteriores para utilizacdo no exercicio
Cutros saldos

Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo
Investimento do CG

Recursos de Captagio

Recursos de Captagdo voltados a Custeio

Captagdo de Recursos Cperacionais (bitheteria, cessdo cnerosa de espago,
foja, café, doagdes, estacionamento, ete)

Captacdo de Recursos Incentivados
Trabalho Voluntéario e Parcerias

Recursos de Captacdo voltados a Investimentos

Il - DEMONSTRAGCAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAD

4

4.1

4.2

4.2.1

4272

4.2.3

4.3

Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho
Receita de Repasse Apropriada
Receita de Captagao Apropriada

Captacdo de Recursos Operacionais {bilheteria, cessido anerosa de espago,
loja, café, doagbes, estaciohamento, etc)

Captagdo de Recursos Incentivados
Trabalheo Voluntario e Parcerias

Total das Receitas Financeiras

Fonte; SMAC em 11/05/2018 10:15

0,00
0,00
0,00

| 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,60
C,00

c,00

3.299.873,00
3.053.976,00

210.680,00
169.680,00

41.000,00
0,00

35.223,00

R



199+

5 Total de Receitas para realizacio de metas condicionadas 160.000,00
5.1 Receitas para realizagdo de metas condicionadas 160.000,00

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO

6 Total de Despesas -3.299.873,00
6.1 Subtotal Despesas -3.299.873,00
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios -2.066.821,00
6.1.1.1 Diretoria ¢,00
6.1.1.1.1 Area Meto 0,00
6.1.1.1.2 Area Fim 0,00
6.1.1.2 Demais Funciondrias -2.052.531,00
6.1.1.2.1 Area Meio -429.665,00
6.1.1.2,2 Area Fim -1.622.865,00
6.1.1.3 Estagidrios -14.290,00
6.1.1.3.1 Area Meio 0,00
61132 Area Fim -14.290,00
6.1.1.4 Aprendizes 0,00
6.1.14.1 Area Meio 0,00
6.1.1.4.2 Area Fim 0,00
6.1.2 :j;sc;ac:z;es de servigos - area meio (Consultorias/Assessorias/Pessoas 585.787,00
6.1.2.1 Limpeza -15%1.910,00
6.1.2.2 Vigildncia / portaria / seguranga -282.184,00
6.1.2.3 Juridica -35.498,00
6.1.2.4 Informdtica -26.700,00
6.1.2.5 Administrativa / RH -12.779,00
6.1.2.6 Contdbil -34.073,00
6.1.2.7 Auditoria -22.719,00
6.1.2.8 Outras Despesas {especificar} -15.919,00
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -142.833,00
6.1.3.1 Locacdo de imodveis -16,665,00
6.1.3.2 Utilidades publicas -74.554,60
6.1.3.2.1 Agua -13.420,00
6.1.3.2.2 Energia Elétrica -17.147,00
6.1.3.2.3 Gas -746,00
6.1.3.2.4 Internet -8.201,00
6.1.3.25 Telefania -35.040,00
6.1.3.2.6 Qutros {especificar} | 0,00
6.1.3.3 Uniformes e EPls 0,00
6.1.34 Viagens e Estadias -1.818,00
6.1.3.5 Materiai de consumo, escritoric e limpeza -25.544,00

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15 2



6.1.3.6

6.1.3.7

6.1.3.8

6.1.3.9

6.1.39.1

6.1.3.9.2

6.1.4

6.1.4.1

6.1.4.2

6.1.4.3

6.1.4.4

6.1.45

6.1.5

6.1.51

6.1.5.1.1

6152

61521

6.1.5.2.2

6.1.523

6.1.5.24

6.1.5.2.5

6.1.5.3

6.1.53.1

6.1.6

6.1.6.1

6.1.6.2

6.1.6.3

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

7

Despesas tributdrias e financeiras

Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.)

Treinamento de funciondrios

Outras Despesas (especificar)

Plano Museolégice

Pianejamento Estratégico

Programa de Edificacdes: Conserva¢io, Manutengio e Segura n¢a

Conserva¢do e manutengio de edificagdes (reparos, pinturas, limpeza de caixa
de dgua, limpeza de calhas, etc.)

Sistema de Monitoramento de Segurancga e AVCB
Equipamentos / Implementos

Seguros {predial, incéndio, etc.)

Outras Despesas

Programas de Trabalho da Area Fim

Programa de Acervo

A¢des Centro de Referéncia

Programa de Exposigdes e Programacio Cultural
Exposicdes

Apresentac¢des artisticas

Agdes Educativas

Festivais

Eventos

Programa de Integragdo SISEM/SP

Encontro Museus Casas

Comunicagdo e lmprensa

Impressdo @ Materiais graficos

Difusdo e Plataformas Eletrdnicas (site)
Comunicagdo Visual
Depreciagdo/Amortizacdo/Beixa dae Imobilizado
Depreciagao

Amortizacao

Baixa de ativo imohilizado

Qutros (especificar)

Superdvit/Déficit do exercicio

il - INVESTIMENTOS/ IMOBILIZADO

INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

8

8.1

8.2

Investimentos com recursos vinculados ao contratos de gestao
Equipamentos de informatica

Mdveis e utensilios

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

0,00
-12.852,00
-1.000,60
-10.000,60
-5.006,00
-5.000,00

-187.775,00
-160.682,00

-4.715,00
-4.000,00
-12.258,00
-6.120,00
-268.900,00
-8.000,00
-8.000,00
-250.900,0.0
-45,000,00
-60.000,60
-100.900,00
-33.750,00
-21.250,00
0,00

0,00
-47.757,00
-24.957,00
-14.800,00
-8.000,00
0,00

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

-14.000,00
-7.000,00

-2,000,00

Y

1998

3



83
8.4
85
86
8.7
9
9.1
9.2
9.3
5.4
8.5
9.6
9.7
10
101
10.2
10.3
104
10.5
106

10.7

Maquinas e equipamentas
Software

Benfeitorias

Aguisigdo de acervo

Qutros investimentos/imobilizado (especificar)

Recursos piblicos especificos para investimento no contrato de gestio

Equipamentos de informatica

Moveis e utensilios

Maquinas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aguisigao de acervo

Outros investimentos/imobilizade {especificar)
Investimentos com recursas incentivados
Eguipamentos de informatica

Moveis e utensilios

Maguinas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisigdo de acervo

Outros |nvest|mentos/|mob| | |zado (es pecificar)

-5.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

V' PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADDS AO CONTRATO DE GESTAO E SALDCS BANCARIOS

PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS

11
111
1111
11.1.2
11.2
11.3
11.4
11.5
12
12.1
122
123
i3
131
13.2

13.3

Projetos a Executar (Contébil)

Recursos liguidos disponiveis

Saido dos exercicios anteriores

Recursos liguidos para o contrato de gestio
Receitas apropriadas

Receitas financeiras dos recursos de reservas e contingéncia
Investimentos com recursos vinculados ao CG
Restituicdo de recursos a SEC

Recursos Incentivados - saldo a ser executado
Recursos captados

Receita apropriads do recurso captado
Despesa realizada do recurso captado
Qutras informagdes: saldos bancérios

Conta de Repasses do Contrato de Gestdo
Conta de Captagio Operacional

Conta de Projetos incentivados

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00



134 Conta de Recurso de Reserva
135 Conta de Recurso de Contingéncia
i3.6 Demais Szldos {(especificar)

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

0,00
0,00

G,00



Exercicio:

2018 UGE: UPPM

Organizagdo Social: POIESIS

Objeto Cultural:

Contrato de Gestdo: |[1/2017

Aditamento:

RELATORIO GERENCIAL DE ORCAMENTO PREVISTO - Totalizacdo Geral

- 1- REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAQ

RECURSDS VINCULADGS AQ CONTRATO DE GESTAO

1

11

1.2

12.1

1.2.2

123

124

125

1.2.6

1.3

131

13.2

2

2.1

3

31

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2

Recursos Liquidos para o Contrato de Gestdo
Repasse Contrato de Gestio

Movimentacdo de Recursos Reservados
Constituigdo Recursos de Reserva

Reversdo de Recursos de Reservas

Constituigao Recursos de Contingéncia

Reversdo de Recursos de Contingéncias
Constituicao Recursos Reserva - Qutros (especificar)
Reversdo de Recursos Reservados (Outros)
Outros Receitas

Saldos anteriores para utilizacdo no exercicio
Outros saldos

Recursos de Investimento do Contrato de Gestao
Investimento do CG

Recursos de Captacio

Recursos de Captacdo voltados a Custeio

Captagic de Recursos Operacionais (hilheteria, cess@o onerosa de espaco,
loja, café, doagbes, estacionamento, etc)

Captagdo de Recursos Incentivados
Trabalho Voluntério e Parcerias

Recursos de Captacdo voltados a tnvestimentos

Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AQ CONTRATO DE GESTAO

4

4.1

4.2

421

4.2.2
423

4.3

Total de Receitas vinculadas ac Plano de Trabalho
Receita de Repasse Apropriada
Receita de Captagdo Apropriada

Captacgdo de Recursos Qperacionais {bilheteria, cessdo onerosa de espago,
ioja, café, doacgdes, estacionamento, etc)

Captagdo de Recursas Incentivados
Trabalho Voluntidrio e Parcerias

Total das Receitas Financeiras

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

6.193.783,00
6.451.859,00
-258.076,00
-193.556,00
0,00
-64.520,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
408.060,00

408.060,00

177.240,00

230.820,00
0,00

0,00

6.617.951,00
6.159.783,00

408.060,00

177.240,00

2303.820,00
0,00

50.108,00

R




00K

5 Total de Receitas para realizagio de metas condicionadas 566.000,00
5.1 Receitas para realizag8o de metas condicionadas 566.000,60

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAD

& Total de Despesas -6.617.951,00
6.1 Subtotal Despesas -6.617.951,00
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios -3.763.651,00
6.1.1.1 Diretoria 0,00
6.1.1.1.1 Area Meio 0,00
6.1.1.1.2 Area Fim 0,00
68.1.1.2 Demais Funcionarios -3.735.071,00
6.1.1.2.1 Area Meig -611.250,00
6.1.1.2.2 Area Fim -3.123.821,00
6.1.1.3 Estagidrios -28.580,00
6.1.1.3.1 Area Meio 0,00
6.1.1.3.2 Area Fim -28.580,00
6.1.14 Aprendizes 0,00
6.1.1.4.1 Area Meio 0,00
6.1.1.4.2 Area Fim 0,00 |
612 :;Ztii:(:;es de servigos - drea meio (Cansultorias/Assessorias/Pessoas 1.363.657,00
6.1.2.1 Limpeza -314.699,00
6.1.2.2 Vigildncia / portaria / seguranga -818.274,00
6.1.2.3 luridica -50.500,00
6.1.2.4 Informatica -47.268,00
6.1.2.5 Administrativa / RH -18.186,00
6.1.2.6 Contabil -48.43G,00
6.1.2.7 Auditoria -32.320G,00
6.1.2.8 QOutras Despesas (especificar) -33.936,00
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -514.247,00
6.1.3.1 Ltocacdo de imdveis -285.723,00
6.1.3.2 Utilidades publicas -120.058,00
6.1.3.2.1 Agua -21.157,00
6.13.2.2 Energia Elétrica -25.615,00
6.1.3.2.3 Gés -746,00
6.1.3.2.4 Internet -12.651,00
6.1.3.2.5 Telefonia -59.889,00
6.1.3.2.6 Quiros (especificar) G,00
6.1.3.3 Uniformes e EPIs 0,00
6.1.3.4 Viagens e Estadias -5.454,00
6.1.3.5 Material de consumo, escritdrio e limpeza -43.268,00

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15 % z2



6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras 0,00
6.1.3.7 Despesas diversas [correio, xerox, motoboy, etc.) -28.738,00
6.1.3.8 Treinamento de funciondrios -1.000,00
6.1.39 Gutras Despesas {especificar) | -3.0.000,00
61391 Plano Museolégico -15.000,00
61392 Planejamento Estratégico -15.000,00
6.1.4 Programa de EdificagBes: Conservagio, Manutengio e Seguranga -327.623,00
6.1.4.1 Con{servag.éo e manutencdo de edifica¢des (reparos, pinturas, limpeza de caixa 1253.046,00
de dgua, limpeza de calhas, etc )
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -11.733,00
6.1.43 Equipamentos / Implementos -4,000,00
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -48,0674,00
6.1.4.5 Qutras Despesas -1¢.770,00
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -549.216,00
6.1.5.1 Programa de Acervo -8.000,00
6.1.5.1.1 Acdes Centro de Referéncia -8.000,00
6.1.5.2 Programa de Exposi¢8es e Programagdo Cultural -529.216,00
6.152.1 Exposigbes -67.500,00
6,15.2.2 Apresentagdes artisticas -60.000,00
6.1.5.23 ActGes Educativas -329.716,00
61524 Festivais -33.750,00
£.1.5.2.5 Eventos -38.250,00
6.1.5.3 Programa de Integracdo SISEM/SP -12.000,00
6.1.5.3.1 Encontro Museus Casas -12.000,00
6.1.6 Comunicag3o e lmprensa -98.557,00
6.1.6.1 Impressdo e Materiais gréficos -45.157,00
6..1.6.2 Difusdo e Plataformas Eletrénicas {site) -46.400,00
6163 Camunicag2o Visual -8.000,00
6.2 Depreciacdo/Amortizacio/Baixa de Imobilizado 0,00
6.2.1 Depreciagdo 0,00
6.2.2 Amortizagdo 0,00
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado 0,00
6.2.4 Qutros {especificar) 0,00
7 Superavit/Déficit do exercicio 0,00
- INVESTIMENTOS/IMOSILIZADO
INVESTIMENTOS/;M(.JBIL!ZADO

8 investimentos com recursos vinculados ao contratos de gestio -34.000,00
8.1 Equipamentos de informatica -17.000,00
8.2 Moveis e utensilios -2.000,00

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

2000
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83
84
85
8.6
8.7
9
g1
9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7
10
10.1
16.2
10.3
10.4
10.5
10.6

10.7

Maquinas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisigdo de acervo

Qutros investimentos/imobitizado (especificar)
Recursos plblicos especificos para investimento no contrato de gestio
Equipamentas de informatica

Mdoveis e utensilios

Mdguinas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Aquisicdo de acervo

Qutros investimentos/imobilizado (especificar}
Investimentos com recursos incentivados
Equipamentos de informdatica

Maveis e utensilios

Maquinas e equipamentos

Software

Benfeitorias

Agquisi¢cdo de acervo

Outres investimentos/imobilizado {especificar)

-15.000,00
0,00
0,00
G,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

_1 W- PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAU E SALDQOS BANCAR!OS

PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AD CONTRATO DE GESTAO E SALDOS BANCARIOS

11

1.1

1111

11.1.2

11.2

11.3

123

13

131

13.2

133

Projetos a Executar {Cantahil}

Recursos liquidos disponiveis

Saldo dos exercicios anteriores

Recursos liguidos para o contrato de gestiio
Receitas apropriadas

Receitas financeiras dos recursos de reservas e cantingéncia
Investimentos com recurseos vinculadaos ac CG
Restituicdo de recursos a SEC

Recursos Incentivados - saldo a ser executado
Recursos captados

Receita apropriada do recurso captado
Despesa realizada do recurso captado

Qutras informagdes: saldos bancirios

Conta de Repasses do Contrato de Gestdo
Conta de Captagio Operacional

Conta de Projetos Incentivados

Fonte;: SMAC em 11/05/2018 10:15

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

<2003



134 Conta de Recurso de Reserva
135 Conta de Recurso de Contingéncia
13.6 Demais Saldos {especificar)

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

¢,00
0,00

0,00

o2a0%
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Exercicio: 2018 UGE: UPPM
Organizacado Social: POIESIS Objeto Cultural: CR/CGA / CMA
Contrato de Gest3o: {1/2017 Aditamento:

RELATORIO GERENCIAL DE ORCAMENTO PREVISTO - Objetos Culturais do

Contrato

I- REFASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAO

RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAO

1

11

1.2

1.2.1

1.2.2

1.23

1.24

1.2.5

1.2.6

1.3

1.3.1

132

2

2.1

3

31

311

3.1.2
3.13

3.2

Recursos Liquidos para o Contrato de Gestdo
Repasse Contrato de Gestic

Movimentagdc de Recursos Reservados
Constituigdo Recursos de Reserva

Revers3o de Recursos de Reservas

Constituigdo Recursos de Contingéncia

Reversao de Recursos de Contingéncias
Constituigdo Recursos Reserva - Dutros {especificar)
Reversdo de Recursos Reservados {Outros)
Gutros Receitas

Saldos anteriores para utilizacdo no exercicio
Outros saldos

Recursos de Investimento do Cantrato de Gestdo
Investimento do CG

Recursos de Captagéo

Recursos de Captagdo voltados a Custeio

Captagdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espaco,
loja, café, doagles, estacionamento, etc)

Captagdo de Recursos Incentivados
Trabalho Vaoluntario e Parcerias

Recursos de Captagdo voltados a Investimentos

"1l - DEMONSTRACAO DE RESULTADO

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AC CONTRATO DE GESTAD

4

4.1

4.2

421

4.2.2

4.2.3

Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho
Receita de Repasse Apropriada
Receita de Captacido Apropriada

Captagdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espaco,

loja, café, doag¢des, estacionamento, etc)
Captagdo de Recursos Incentivados

Trabalho Voluntério e Parcerias

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

6.617.951,00
6.159.783,00

408.060,00
177.240,00

230.820,00

0,00

'y



4.3

5

5.1

Total das Receitas Financeiras
Total de Receitas para realizagdo de metas condicionadas

Receitas para realizacio de metas candicicnadas

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO

6

6.1

6.1.1
6.1.1.1
61111
6.1.11.2
6.1.1.2
§1.1.2.1
6.1.1.2.2
6.1.1.3
6.1.1.3.1
6.1.1.;3.2
6.1.14
6.1.14.1

6.1.1.4.2
6.1.2

6.1.2.1
6.1.2.2
6.1.2.3
6.1.2.4
6.1.2.5
£.1.2.6
6.1.2.7
6.1.2.8
6.1.3
£.1.3.1
6.1.3.2
§.1.3.2.1
6.1.3.2.2
6.1.3.2.3
61324
6.1.3.2.5
6.1.3.2.6
6.1.3.3

6.1.3.4

Total de Despesas
Subtotal Despesas
Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios
Diretoria

Area Meio

Area Fim

Demais Funciondrios
Area Meio

Area Fim

Estagiarios

Area Meio

Area Fim

Aprendizes

Area Meio

Area Fim

Prestadores de servicos - drea meio {Consultorias/Assessorias/Pessoas

Juridicas)

Limpeza

Vigilancia / portaria / seguranca
Juridica

Informatica

Administrativa / RH

Contabil

Auditaria

Cutras Despesas {especificar)
Custos Administrativos e Institucionais
Locag3o de imdveis

Utilidades publicas

Agua

Energia Elétrica

Gas

Internet

Telefonia

Outros (especificar}

Uniformes e EPIs

Viagens e Estadias

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

50.108,00
566.000,00

566.000,00

-6.617.951,00
-6.617.951,00
-3.763.651,00
0,00

0,00

0,00
-3.735.071,00
-611.250,00
-3.123.821,00
-28.580,00
0,00
-28.580,00
0,00

0,00

0,00

-1.363.657,00

-314.699,00
-818.274,00
-50.500,00
-47.268,00
-18.180,00
-48.480,00
-32.320,00
-33.936,00
-514.247,00
-285.729,00
-120.058,00
-21.157,00
-25.615,00
-746,00
-12.651,00
-59.88%9,00
0,00

0,60

-5.454,00

]

Gon



6.135 Material de consumo, escritdrio e limpeza -43.268,00
6.13.6 Despesas tributdrias e financeiras 0,00
6.1.3.7 Despesas diversas (correig, xerox, motoboy, etc.) -28.738,00
61338 Treinamento de funcionarios -1.000,00
6.1.3.9 Gutras Despesas (especificar) -30.000,00
6.1.3.9.1 Planoc Museoldgico -15.000,60
6.1.3.9.2 Planejamento Estratégico -15.000,00
6.1.4 Programa de EdificacBes: Conservagio, Manutencio e Seguranga -327.623,00
6.1.4.1 SZZs;zr:}algi:iopzzr:zr;u;?r:j; :fcjdificagﬁes (reparos, pinturas, limpeza de.caixa 253.046,00
£.1.4.2 Sistema de Monitoramente de Seguranca e AVCR -11.733,00
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos -4,000,00
6.1.4.4 Seguros {predial, incéndio, etc.) -48.074,00
6.1.45 QOutras Despesas -10.770,00
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -549.216,00
6.1.5.1 Programa de Acerve -8.000,00
6.1.5.1.1 AgBes Centro de Referéncia -8.000,00
6.1.5.2 Pragrama de Exposigdes e Programacdo Cultural -529.216,00
6.152.1 Exposigdes -67.500,00
6.1.5.2.2 Apresentacdes artisticas -60.000,00
6.1.5.2.3 Acdes Educativas -329.716,00
61524 Festivais -33.750,00
6.15.25 Eventos -38.250,00
6.1.5.3 Programa de Integragio SISEM/SP -12.000,0¢
6.1.53.1 Encontro Museus Casas -12.000,00
6.1.6 Comunicagdo e imprensa -99.557,00
6.16.1 Impressdo e Materiais graficos -45.157,00
6.1.6.2 Difusdo e Plataformas Eletrdnicas (site) -46.400,00
6.1.6.3 Comunicag¢do Visual -8.000,00
6.2 Depreciagio/Amortizacdo/Baixa de Imobilizado ¢,00
6.2.1 Depreciagdo 6,00
6.2.2 Amortizagdo 6,00
§.2.3 Baixa de ativo imobilizado 0,00
6.2.4 Qutros {especificar) 0,00
7 Superavit/Déficit do exercicio 0,00
[} -. INVESTIMENTOS/IMdﬁILlZADO
INVESTIMENTOS/]MOBIIIH.II;QDO

8 investimentos com recursos vinculados ao contratos de gestdo | -34.000,00
8.1 Equipamentos de informatica -17.000,00

Fonte: SMAC em 11/05/2018 10:15

N3
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Gabinete do Secretario

ANEXO TECNICO IV

POIESIS - INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUAE A
LITERATURA

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE GESTAO N° 1/2017
PERIODO: 01/07/2017 - 30/06/2022
ANO: 2018

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRE§ERVACI\O DO PATRIMONIO
MUSEOLOGICO

Referente as CGA - CASA GUILHERME DE ALMEIDA
CMA - CASA MARIO DE ANDRADE

CR - CASA DAS ROSAS



QN5

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

SISTEMA DE PAGAMENTO / CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A Secretaria da Cultura se obriga por esse contrato a repassar a Organizacdo Social Poiesis -
Instituto de Apoio a Cultura, & Lingua e a Literatura, o montante de R$ 31.707.744,00 para o
desenvolvimento das metas e obrigacdes previstas neste contrato de gestdo, entre o periodo
de 2017 e 2022, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Ano TOE;;?"O Programa Trabalho I;i':::::: Fonte Data Limite Parcela Totaé::)r cela
2022 | 3.225.929,00 | 13.391.1214.5732.0000 339039 - | Fonte 1| o0r0ar2022 2 1.612.964,75
13.391.1214.5732.0000 239039 - | Fonte 1| o0r02/2022 1 1.612.964,75
TOTAL GERAL: | 3.225.929,50

Ano To:;l;;no Pregrama Trabalho r;:ts";::: Fonte Data Limite Parcela ?Otaz::)r cela
2021 | 6.451.859,00 | 13.391.1214.5732.0000 33.90.39 - Fonte 1 | 20/11/2021 4 1.612,964,75
13.391.1214.5732.0000 39038 | Fonke L~ | 000872021 3 1.612.964,75
13.391.1214.5732.0000 33,9039 - | Fonte 1+ | 5070472021 2 1.612.964,75
13.391.1214.5732.0000 23.90.39 - | Fonte 1= 5000272021 1 1.612.964,75
TOTAL GERAL: | 6.451.859,00

Ano To::l;)\no Programa Trabalho I;aet:pr::: Fonte Data Limite Parcela Totaé::)r cela
2020 | 6.451.859,00 | 12.391.1214.5732.0000 29038 - | Fonte - | 5011172020 4 1.612.964,75
13.391.1214.5732.0000 33.90.39 - ronee - | 2070872020 3 1.612.964,75
13.391.1214.5732.0000 33.90.39 - Fonee = | 20/04/2020 2 1.612.964,75
13.391.1214.5732.0000 33.90.39 - Fone L7 | 20/02/2020 1 1.612.964,75
TOTAL GERAL: | 6.451.859,00

Ano Tot:f;;m’ Programa Trabalho I;ztsu;::: Fonte Data Limite Parcela Totaé:;)r cela
2019 | 6.451.859,00 | 13.391.1214.5732.0000 339039 | Fore 1 | 20/11/2019 4 1.612.964,75
13.391.1214.5732.0000 3590397 | Fome 1= | 20/08/2019 3 1.612.964,75
13.391.1214.5732.0000 3390.39 - | Fonte L | o0/04/2019 2 1.612.964,75
13.391.1214.5732.0000 52‘90‘39 - ?‘égg‘arﬁ) 20/02/2019 1 1.612.964,75
TOTAL GERAL: | 6.451.859,00

Ano TOE:;)\HO Programa Trabalho gaetsl';:::: Fonte Data Limite Parcela Totaz:;)r cela
2018 | 6.451.589,00 13.391.1214.5732.0000 32'90'39 - ;22;3:0' 20/11/2018 5 1.612.964,75
13.391.1214.5732.0000 339039 - | Fonte 1= | 2070872018 4 1.612.964,75
13.391.1214,5732.0000 23'90'39 - 15222310_ 20/04/2018 3 1.612.964,75
13.391.1214.5732.0000 33,9039 - | Fonte 1 -1 50/02/2018 2 1.316.616,00
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33.90.39 - Fonte 1 -
13.391.1214.5732,0000 75 Tesoure 20/01/2018 1 296.348,75
TOTAL GERAL: | 6.451.859,00
Total Ano Natureza . Total Parcela
Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte bata Limite Parcela (R$)
33.90.39 - Fonte 1 -
2017 2.274.380,00 13.391.1214.5732.0000 75 Tesouro 20/12/2017 4 46.000,00
33.90.39 - Fonte 1 -
13.351.1214.5732.0000 75 Tesouro 20/09/2017 3 728.380,00
33.90.39 - Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 75 Tesoure 20/08/2017 2 1.000.000,00
33.90.39 - Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 75 Tesouro 20/07/2017 1 500.000,00
TOTAL GERAL: | 2.274.380,00




