GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

RESOLUCAO SC N.° 112, DE 14 DE SETEMBRO DE 2016
(DOE de 15-09-2016, Executivo I, pags. 36 a 38)

Dispde sobre a realizagdo de Convocagéo Publica
a que alude o artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar
Estadual n.° 846, de 04 de junho de 1998.

O SECRETARIO ADJUNTO RESPONDENDO PELO EXPEDIENTE DA SECRETARIA DA
CULTURA DO DESTADO DE SAO PAULO, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo artigo 100, inciso |, alinea “f”, e inciso Il, alinea “h”, do Decreto Estadual n.° 50.941, de
05 de julho de 2006, CONSIDERANDO o dispositivo do artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar
Estadual n.° 846, de 04 de junho de 1998, RESOLVE:

Titulo | = Do Certame

Artigo 1° — Realizar a presente convocagédo publica, nos termos do artigo 6°, 8§ 3°, da Lei
Complementar Estadual n.° 846, de 04 de junho de 1998, para que as entidades privadas
sem fins lucrativos que possuam qualificacdo como Organizagdo Social de Cultura, na
hipétese de comprovado interesse em celebrar contrato de gestdo com a Secretaria da
Cultura para o gerenciamento dos equipamentos, programas e grupos artisticos abaixo
discriminados, manifestem por escrito seu intento junto a esta Pasta, na data de 14-10-2016,
seguindo as orientacfes e diretrizes estabelecidas no Termo de Referéncia Anexo | desta
Resolucao.

§ 1° — As instituicbes interessadas deverdo apresentar as suas propostas para
gerenciamento dos seguintes equipamentos, programas e grupos artisticos:

| — Orquestra Jazz Sinfonica do Estado de S&o Paulo

Il — Orquestra do Theatro Sao Pedro

[l — Theatro S&o Pedro

IV — Banda Sinfonica do Estado de S&o Paulo

V — Teatro Caetano de Campos

VI- Centro Cultural de Estudos Superiores Authos Pagano

VIl — Producgéo do Prémio Governador do Estado de S&o Paulo

§ 2° — A apresentacdo de cada objeto cultural, incluindo atribui¢cdes, histérico, diretrizes,
endereco e demais informacfes necessarias a elaboracao da proposta estdo discriminados
no Termo de Referéncia que compde o0 Anexo | desta Resolucéo.

Titulo Il — Do Objeto

Artigo 2° — Os contratos de gestdo a que se refere o artigo 1° desta Resolucéo terdo por
objeto discriminar as atribuicbes, responsabilidades e obrigagcbes das partes na
operacionalizacdo do gerenciamento dos equipamentos, programas e grupos artisticos
indicados no Titulo I, compreendendo a realizacdo de atividades e servigos na area cultural,
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bem como a sistemética administrativa e econdmico-financeira da gestdo, conforme
discriminado no “Termo de Referéncia para a Elaboracdo da Proposta Técnica e
Orcamentaria” para gerenciamento dos equipamentos, programas e grupos artisticos que
constitui 0 Anexo | desta Resolucdo e que inclui a minuta de contrato de gestdo, a ser
firmado entre as partes.

§ 1° — Também integram a contratualizagéo de resultados e séo apresentados no Termo de
Referéncia (Anexo | desta Resolucdo —  disponivel na integra em
http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/convocacoes-
publicas/) os seguintes anexos aos contratos de gestéo:

a) Anexo | — Plano de Trabalho — Estratégia de Acéo

b) Anexo Il — Plano de Trabalho — Metas e Planilha Orcamentéria

c) Anexo lll — Compromissos de Informacao

d) Anexo IV — Cronograma de Desembolso

e) Anexo V — Termo de Permisséo de Uso dos Bens Méveis

f) Anexo VI — Termo de Permisséo de Uso dos Bens Imoveis

g) Anexo VIl — Resolugdo SC n° 110 de 27/12/2013, que dispde sobre penalidades.

§ 2° — A vigéncia prevista para o contrato de gestdo relacionada aos itens | a VIl seréa de 16
de dezembro de 2016 a 31 de outubro de 2021.

§ 3° — As Organizacfes Sociais interessadas deverdo apresentar uma proposta Unica para
todos os itens, considerando todos os custos e especificidades relacionadas a sua gestéo.

§ 4° — Sera considerada desclassificada a proposta que apresentar configuracao distinta da
disposta no § 3°.

Titulo Il = Da Habilitacao

Artigo 3° — As organizacdes sociais de cultura interessadas em se habilitar para firmar
contrato de gestdo para gerenciar 0S equipamentos, programas e grupos artisticos
estabelecidos na presente Convocacgédo Publica, deverédo instruir a manifestacao de que trata
o “caput’” do artigo 1° com os seguintes documentos, distribuidos em dois envelopes
lacrados:

| — Envelope Lacrado n.° 1, enderecado ao Secretario de Estado da Cultura, indicando
externamente, além da razdo social da Organizacdo Social de Cultura interessada, a
referéncia:

“Convocagao Publica — Resolucdo SC n.° 112/2016 — EQUIPAMENTOS, PROGRAMAS E
GRUPOS ARTISTICOS — Documentagio Comprobatéria e Institucional”, contendo:

a) sumario com a indicacdo da pagina/folha em que se encontram cada um dos documentos
das demais alineas deste inciso;

b) comprovacdo de qualificagdo da entidade como Organizagcdo Social de Cultura,
devidamente publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo;

c) copia simples do Estatuto Social e suas alteragBes, quando houver, com o0s devidos
registros;
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d) copia simples da ata registrada pela qual o Conselho de Administracdo aprova a
participacdo da entidade na presente Convocacdo Publica, bem como aprova a proposta
técnica e orgcamentéaria apresentada para celebracdo de contrato de gestéo;

e) copia simples da ultima ata de eleicdo, indicacdo e/ou nomeacado dos diretores e demais
instdncias consultivas, normativas e/ou deliberativas, incluindo-se Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal (se houver), da Organizacdo Social de Cultura;

f) relacdo de todos os Conselheiros de Administracdo e Fiscal (se houver) em exercicio, com
indicagdo do periodo de mandato, conforme disposi¢cdo do Estatuto Social, acompanhada
dos respectivos curriculos resumidos;

g) declaracdes, em papel timbrado subscritas pelos conselheiros, de que atendem ao
contido no artigo 3°, inciso Il, da Lei Complementar Estadual n.° 846, de 04 de junho de
1998, e ao artigo 4° do Decreto Estadual n.° 43.493, de 29 de setembro de 1998, com
redacdo dada pelo Decreto Estadual n.° 50.611, de 30 de marco de 2006;

h) copias simples das cédulas de identidade, dos cartdes de Cadastro de Pessoas Fisicas
(caso o numero ndo conste das cédulas de identidade) e dos comprovantes de endereco
dos atuais dirigentes da entidade;

i) declaragbes, em papel timbrado e subscritas pelos atuais dirigentes da entidade, de que
atendem ao contido no artigo 4° do Decreto Estadual n.° 43.493, de 29 de setembro de
1998;

j) cOpia simples do manual de Recursos Humanos com o plano de cargos e salarios da
entidade, em conformidade com o artigo 4°, § 1°, do Decreto Estadual n.° 43.493/ 1998, com
redacdo dada pelo Decreto Estadual n.° 50.611/ 2006, preferencialmente ja adequado ao
Referencial de Boas Préaticas para os Manuais de Recursos Humanos das Organizacdes
Sociais de Cultura do Estado de S&o Paulo (contido em hitp://www.transparenciacultura.
sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/11/2015.12.09-Referencial-Boas-Pré%eC3%Alticas-
Manuais-de-Recursos-Humanos-OS-Cultura.pdf), com cépia simples da respectiva ata de
aprovagao pelo Conselho de Administracao;

k) copia simples do regimento interno da entidade, com cépia simples da respectiva ata de
aprovacgdo pelo Conselho de Administracao;

[) copia simples do regulamento de compras e contratacdes de servicos da entidade,
preferencialmente ja adequado ao Referencial de Boas Praticas para os Manuais de
Compras e Contratacdes das Organizacdes Sociais de Cultura do Estado de Sao Paulo
(contido em hitp://www.transparenciacultura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/11/2015.
12.09-Referencial-Boas-Pry%eC3%Alticas-Regulamentos-de-Compras-e-Contrata% C3%A7
%C3%B5es-OS-Cultura.pdf), com cépia simples da respectiva ata de aprovacao pelo
Conselho de Administracdo, acompanhada de comprovante de publicacdo do regulamento
no Diario Oficial do Estado de SP, ou declaracdo subscrita pelos conselheiros da entidade
de que atenderdo ao prazo disposto no artigo 13-A do Decreto Estadual n.° 43.493/1998,
com redagéo dada pelo Decreto Estadual n.° 50.611/ 2006;

m) declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da entidade, de que
ndo possui impedimento para contratar com a Administragéo, em virtude das disposi¢des da
Lei Estadual n.° 10.218/1999, inclusive;
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n) declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de que a entidade
esta regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal, e de que a entidade atende ao artigo 117, paragrafo Unico, da
Constituicdo Estadual;

0) comprovacéo evidenciada refletindo, quantitativa e qualitativamente, posicdo de exemplar
ordem da situagdo econdmico-financeira, bem como equilibrio dos quocientes de liquidez e
endividamento da Organizacao Social, mediante apresentacdo de cépia simples do Balancgo
Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio do ultimo exercicio fiscal, subscrito
por contador identificado por seu registro perante o Conselho Regional de Contabilidade,
bem como pelo representante legal da entidade;

p) comprovante de inscri¢cdo e de situacdo cadastral de pessoa juridica — CNPJ;

q) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

r) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS/CRF;
s) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo;

t) Comprovante de Regularidade no Cadastro Informativo dos Créditos néo Quitados de
Orgéaos e Entidades Estaduais — CADIN Estadual;

u) Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE;

v) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Municipais do domicilio da sede da
entidade;

w) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

X) comprovantes de que a entidade ndo consta como sancionada no sitio eletrénico de
sanc¢des administrativas do Estado de S&o Paulo.

Il — Envelope Lacrado n.° 2 enderecado ao Secretario de Estado da Cultura, indicando
externamente, além da razao social da Organizacdo Social de Cultura interessada, a
referéncia:

“Convocagao Publica — Resolugdo SC n.° 112/2016 — EQUIPAMENTOS, PROGRAMAS E
GRUPOS ARTISTICOS - Proposta Técnica e Orgamentaria”, contendo:

a) suméario com a indicacdo da pagina/folha em que se encontram cada um dos documentos
das demais alineas deste inciso;

b) justificativa do interesse na gestdo dos equipamentos/ programas/ grupos artisticos;
C) proposta técnica e or¢camentaria que atenda aos critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia — Anexo | desta Resolucdo, devidamente aprovada pelo Conselho de

Administracdo da Organizacdo Social de Cultura (conforme cépia simples da ata constante
do Envelope n° 1 previsto no artigo 3°, item 1, alinea “d” desta Resolugao);
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d) portfélio de realizacGes da entidade, demonstrando sua experiéncia técnica e gerencial
nas areas afins ao objeto do presente certame e sua atuacdo na area cultural nos ultimos
trés anos;

e) curriculos dos dirigentes e dos profissionais que ocupardo 0s principais cargos técnicos e
administrativos (coordenadores ou afins de areas e programas de trabalho) na realizacdo
dos objetivos previstos no contrato de gestao e seus anexos;

f) relacdo numerada contendo nome completo, cargo e area/departamento/setor de atuacdo
de todos os funcionarios atuais da Organizacéo Social;

g) cbpia em versao digital (CD ou pen drive) dos itens constantes do Envelope n° 2 — “a” até
“f” — gravados no formato PDF pesquisavel.

§ 1° — As participantes sediadas fora do Estado de Sdo Paulo deverdo apresentar, quando
couber, além da documentacdo emitida pelo Governo Paulista, documentos equivalentes
expedidos pelos érgaos competentes do Estado onde a Organiza¢do Social de Cultura tem
a sua sede.

§ 2° — As participantes sediadas fora do Estado de S&o Paulo ou do Municipio de Sao Paulo,
ou ainda aquelas que tenham contrato de gestdo vigente com a Secretaria da Cultura do
Estado de SP referente a outro(s) objeto(s) cultural(is), deverdo comprovar todas as
condi¢cbes para execucgdo presencial do objeto de contratacdo, inclusive com existéncia de
equipe especializada e com dedicacédo especifica diferente daquela que esteja lotada no
Estado de origem, no Municipio de atuacdo ou no(s) outro(s) objeto(s) gerenciado(s).

§ 3° — A documentagao constante dos incisos | e |l deste “caput” devera ser entregue em
sua totalidade, na ordem estabelecida nesta Resolu¢éo e com numeragéo de paginas.

§ 4° — A documentacdo constante dos incisos do “caput” ndo devera ser espiralada ou
transfixada por material analogo.

Titulo IV — Do Recebimento e da Abertura das Propostas

Artigo 4° — A documentacdo mencionada no artigo anterior devera ser entregue, no Salao
Nobre OU Auditorio da Secretaria da Cultura, situada na Rua Maua, n.° 51, 1° andar, Luz,
Séo Paulo — SP — CEP 01028-900, no dia 14-10-2016, as 14h30.

Artigo 5° — A sessédo publica de abertura dos envelopes lacrados de que trata o artigo 3°
desta Resolucédo sera coordenada por Comissao de Servidores da Pasta e ocorrera no local,
data e horério estabelecidos no artigo anterior.

8§ 1° — Todas as Organizacdes Sociais de Cultura que apresentarem proposta para a
presente Convocacdo Publica poderdo se fazer representar por conselheiro, dirigente ou
mandatario, para fins de credenciamento, perante a Comissao de que trata este artigo.

§ 2° — Os representantes das Organizacfes Sociais de Cultura que participarem da sessao

publica de abertura deverdo assinar lista de presenca, perante a Comissao de Servidores da
Pasta.
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8§ 3° — Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo serd permitido o
recebimento de novos envelopes nem o credenciamento de retardatarios.

Artigo 6° — Concluida a abertura dos envelopes e realizada a conferéncia dos conteudos de
cada envelope, a Comissao de Servidores da Pasta:

| — Posicionar-se-a quanto a regularidade formal dos documentos apresentados, indicando
se foi constatada alguma irregularidade ou omissao;

Il — Manifestar-se-a sobre eventual recomendacéo de impugnacao ou concessdo de prazo
suplementar para entrega ou regularizacdo de documentos;

[l — Fixara a data para divulgacdo do resultado da Convocacgdo Publica, cujo prazo nao
podera ser superior a 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util apés a
data de abertura dos envelopes.

§ 1° — O prazo estabelecido no inciso Ill do “caput” deste artigo podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias corridos, a critério do Titular da Pasta.

§ 2° — Serd elaborada ata circunstanciada dos fatos ocorridos na sesséo publica, incluindo,
entre outras ocorréncias:

| — O recebimento dos envelopes;

Il — O credenciamento de representantes das Organizagfes Sociais de Cultura participantes
do certame;

[l — A conferéncia da documentacdo apresentada por cada Organizagdo Social de Cultura
interessada;

IV — Eventuais impugnacdes ou concessoes de prazo;

V — A indicacdo da data de divulgacao do resultado da Convocacéo Publica.

§ 3° — Na eventualidade de nao realizacdo da sessao publica na data e hora estabelecidas,
serd marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos de divulgagéo

anterior.

§ 4° — A Secretaria da Cultura publicara os interessados, nos termos do art. 6°, § 49, Il, da
Lei Complementar Estadual n.® 846, 04 de junho de 1998.

Artigo 7° — Se, ao final do prazo adicional de que trata o artigo 6°, “caput”, inciso Il, desta
Resolucdo, ndo forem sanadas as eventuais pendéncias apontadas pela comissdo de
funcionarios da Pasta, as OrganizacGes Sociais de Cultura cuja documentagao estiver em
desconformidade serdo desclassificadas.

Titulo V — Dos Critérios para Julgamento das Propostas Técnicas e Orcamentarias

Artigo 8° — O Titular da Pasta da Cultura selecionara a Organiza¢do Social de Cultura que
gerenciara 0s equipamentos, programas e grupos artisticos constantes no Titulo I, a partir
de parecer técnico da Unidade Gestora - Unidade de Difusdo Cultural, Bibliotecas e Leitura,
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a qual cabera realizar a andlise e julgamento das propostas técnicas e orcamentarias, com
auxilio da Unidade de Monitoramento, que emitira parecer econdmico-financeiro referente as
propostas or¢camentarias apresentadas.

Paragrafo unico — A critério da Secretaria da Cultura, podera ser exigida documentacao ou
esclarecimentos complementares as Organizacbes Sociais de Cultura que manifestarem
interesse, nos termos do artigo 1° desta Resolucdo, sendo, neste caso, garantida a dilac&do
de prazo para sua entrega.

Artigo 9° — O parecer técnico da Unidade Gestora de que trata o artigo 8° desta Resolucao

contera, para cada proposta técnica e orcamentéria recebida, uma avaliacao individualizada,
com base no quadro a seguir (Tabela 1):
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Tabela 1
ITENS DE CRITERIOS PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA POR ITEM
. Qualidade técnica da proposta global apresentada no
Avaliacio da atendimento as diretrizes delineadas pela SEC,
proposgta técnica especialmente no Plano de Trabalho - Estratégias
elaborada ' de Acéo (até 1,5)

conforme Termo de

. Qualidade e quantidade das metas técnicas propostas

Referénci nos Planos de Trabalho - Metas, inclusive Metas 3,0
eferéncia - Anexo e o ~
| Condicionadas e Anexp D.ESCI’ItIVO da programacao
apresentado para o primeiro ano do contrato de
gestédo (até 1,5)
Avaliacéo da . Eficiéncia orcamentaria — relacao custo x beneficio
proposta (1,0
orcamentdéria, . Exequibilidade orgamentaria (até 0,5)
elaborada . Detalhamento da Planilha (até 0,5) 3,0
conforme Termo de | . Proposta para captagdo de recursos para a realizagédo
Referéncia - Anexo do contrato de gestao - estratégias indicadas e meta
I proposta (até 1,0)
. Portfélio de realizacdes da entidade referente a, no
minimo, os ultimos 3 (trés) anos, com apresentacao
de:
e Comprovacao da experiéncia e capacidade
técnica no gerenciamento de
equipamento(s)/programa(s)/ grupo(s)
artistico(s) publico (s) ou privado(s) de mesmo
porte/complexidade, indicando o periodo de
realizagcéo / duracéo dos servicos realizados
~ (até 0,5)
Comprovacéo da ~ . .
experiéncia técnica . Qomprovagao da prerlengla e capacidade 2.0
institucional técnica no gerenciamento de
equipamento(s)/programa(s)/ grupo(s)
artistico(s) publico (s) ou privado(s) de mesmo
perfil de atuacéo / area temética, indicando o
periodo de realizacdo / duragéo dos servigos
realizados (até 0,5)
e Indicacéo dos principais resultados alcancados /
principais realiza¢des culturais (até 0,5)
e Comprovagéo de experiéncia institucional de
captacdo de recursos (projetos aprovados /
recursos captados / acdes realizadas) (até 0,5)
. Experiéncia comprovada por meio de curriculo de:
o Dirigentes, evidenciando sélida formagéo
académica e/ou qualificagao técnica na area de
Comprovacéo da gestao cultural e comprovacgéo de, no minimo, 3
experiéncia técnica anos de atuacdo de cada dirigente na area
dos dirigentes e cultural e em cargos de chefia/direcdo (1,0) 2,0
principais quadros e Principais quadros técnicos, evidenciando sélida
técnicos formacao académica e/ou qualificacao técnica
na area de atuacao prevista e comprovacgéao de,
no minimo, 3 anos de atuacdo em cargos afins
aos pretendidos por cada um dos quadros (1,0)
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0
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§ 1° — As propostas técnicas e or¢camentérias serdo consideradas de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 1, contida no “caput” deste artigo, sendo
consideradas desclassificadas as propostas cuja pontuagéo total for inferior a (07) sete
pontos ou aquelas que tenham pontuagédo equivalente a 00 (zero) em um ou mais itens de
julgamento.

§ 2° — No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas técnicas e orcamentarias, o
desempate serd feito com base nos seguintes critérios e na ordem a seguir apresentada:

a) a pontuagao obtida no critério “Atendimento as diretrizes delineadas pela Secretaria
da Cultura na proposta estratégica global apresentada”;

b) persistindo o empate, vencera a maior pontuagao no critério “Quantidade e qualidade
das metas totais propostas”;

c) reiterado o empate, serd declarada vencedora a proposta que apresentar 0 menor
custo de area meio (despesas de RH e de custos administrativos, conforme indicado
na planilha orgamentaria).

§ 3° — A Unidade Gestora submetera, para deliberacéo final do Titular da Pasta, a ordem de
classificacdo das propostas apresentadas, considerando-se primeira colocada aquela que
obtiver a maior pontuacao na avaliacdo em relacdo a cada um dos critérios indicados na
Tabela 1, contida no “caput” deste artigo ou a que melhor atender aos critérios de
desempate indicados no paragrafo 2° deste artigo.

§ 4° — Na hipotese de a Organizagdo Social de Cultura selecionada apresentar ou sofrer
impedimento de qualquer ordem para a celebragcdo do contrato de gestdo, a Secretaria da
Cultura podera proceder a negociacdo e pactuacdo necessdrias com as demais
Organizac¢des Sociais que apresentaram proposta, por ordem de classificacao.

§ 5° — Caso nenhuma das propostas analisadas atenda plenamente aos objetivos desta
Convocacao Publica ou o0s orcamentos apresentados superem a disponibilidade
or¢camentaria do Estado para o contrato de gestdo a ser celebrado, a Secretaria da Cultura
podera solicitar as Organizagfes Sociais de Cultura concorrentes que procedam a ajustes
nas propostas apresentadas ou realizar nova Convocacéao Publica.

Artigo 10 — Durante o julgamento de que trata o artigo 8° desta Resolucdo, podera ser
disponibilizado a Unidade Gestora e a Unidade de Monitoramento, a critério do Titular da
Pasta, assessoramento técnico, juridico e econdmico. Durante o processo de analise,
poderdo ainda ser solicitados a Organizacdo Social de Cultura, pela Secretaria da Cultura,
documentos ou esclarecimentos adicionais.

Artigo 11 — O julgamento das propostas técnicas e orcamentdrias apresentadas sera
realizado a partir dos seguintes critérios: | — Avaliacdo da proposta técnica; Il — Avaliacdo da
proposta or¢camentaria; Ill — Andlise do portfélio de realizacdes da entidade; IV — Andlise dos
curriculos dos dirigentes e da equipe que ocupara os principais cargos de lideranca da
entidade na realizag&o dos objetivos previstos no contrato de gestao e seus anexos.

Capitulo | — Avaliacdo da Proposta Técnica

Artigo 12 — Seguindo as orientagbes apresentadas no “Termo de Referéncia para
Elaboragdo da Proposta Técnica e Orgamentaria” - Anexo | da presente Convocacdo
Pudblica, a proposta técnica deve expor 0 planejamento estratégico (estratégia de acdo e
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plano de metas) que a Organizacdo Social se propde a executar junto aos equipamentos /
programas/ grupos artisticos, objeto desta Resolucdo durante o periodo de vigéncia
contratual indicado no artigo 2°, paragrafo 2° desta Resolucdo, considerando o atendimento
as diretrizes e orientagfes delineadas pela Secretaria da Cultura, consoante o referido
Anexo I.

Artigo 13 — Serdo considerados relevantes para a avaliacdo da qualidade da proposta
técnica global:

| — O nivel de atendimento as diretrizes da Secretaria da Cultura, especialmente no Plano de
Trabalho — Estratégias de Acao, observando-se:

a) a clareza, nivel de detalhamento e objetividade das informacdes e propostas
apresentadas (o plano atende com consisténcia a todas as diretrizes da Pasta?);

b) a visdo sistémica da conjuntura sociocultural e territorial em que se inserem o0s
equipamentos / programas / grupos artisticos e as perspectivas indicadas para atuacdo
nesse cenario (0 plano considera as particularidades do objeto cultural, seus publicos e seus
desafios, no contexto atual? Qual a visdo, em termos de perspectivas de continuidade e/ou
melhoria entre a situacao inicial — ano 1 do contrato de gestdo — e a situagéo final — dltimo
ano de vigéncia contratual — que o plano propde, no atendimento as diretrizes da SEC?);

c) a indicacao das estratégias (de programacédo cultural, comunicacao, formacao cultural,
difusdo, governanca e outras) a serem utilizadas para aprimorar o relacionamento com 0s
publicos-alvo, conquistar novos segmentos de publico e ampliar o publico geral presencial e
virtual (o plano traz estratégias diversificadas e bem formuladas para fidelizacdo e
ampliagc&o de publicos?);

d) a identificacdo das préticas e técnicas mais eficazes para o cumprimento dos objetivos
especificos de cada programa previsto no Plano de Trabalho, tanto na execugédo das metas
guanto das rotinas e compromissos de informacao;

e) o grau de inovacdo que a proposta apresenta em relagédo ao historico de realizagbes do
objeto cultural, na direcdo de melhor cumprir as diretrizes assinaladas (o plano inova, em
relacdo as realizacdes do objeto cultural no contrato de gestdo anterior, que podem ser
consultadas por meio do portal www.transparenciacultura.sp.gov.br?);

f) a capacidade de proposicdo e de articulacdo de parcerias relevantes que possam
contribuir com a maximizacao dos resultados previstos.

Il — A qualidade e quantidade das metas totais propostas, especialmente no Plano de
Trabalho — Metas, considerando-se:

a) a adequacdo das metas objetivas apresentadas em relagdo as estratégias de acdo
indicadas no Plano de Trabalho — Estratégias de Acéo;

b) a perspectiva de continuidade ou superacdo, em termos quantitativos e qualitativos, das
metas relacionadas as principais séries histéricas do objeto cultural, em relagcdo as
atividades realizadas e publicos alcancados;

c) a indicacdo de metas inovadoras, em relacdo as principais séries histéricas do objeto
cultural;

d) a previsdo de metas condicionadas que contribuam para o alcance das diretrizes
apresentadas pela SEC e que estejam alinhadas as estratégias de captacdo de recursos
previstas no Plano de Trabalho — Estratégias de Acao;

e) o dimensionamento das equipes para alcance das metas, por programa de trabalho, com
indicagdo das iniciativas previstas de capacitacdo continuada dos funcionarios em suas
areas de atuacdo, bem como indicacdo da rotina de treinamentos periddicos que sera
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estabelecida referente a seguranca e salvaguarda de locais de atuacado, publicos e acervos,
e da rotina de treinamento perioddico associado a cédigos de ética, integridade e conduta.

Capitulo Il = Avaliacdo da Proposta Orcamentaria

Artigo 14 — Elaborada seguindo as orientagdes constantes da segunda parte da “Proposta
Técnica e Orgcamentaria”, a proposta orcamentaria devera contemplar todos os recursos
necessarios para a realizacao das acdes e metas propostas no Plano de Trabalho e demais
obrigagbes contratuais.

Paragrafo Unico — A proposta orcamentaria devera considerar os custos previstos para a
realizacao das acdes e metas durante o periodo de vigéncia contratual indicado no artigo 2°,
paragrafo 2° desta Resolucao.

Artigo 15 — Seré&o reputados como relevantes para a avaliagdo da proposta orcamentaria:

| — A eficiéncia da proposta, visando a melhor relagéo entre os custos e beneficios previstos,
considerando a adequacao do volume de recursos financeiros a ser destinado a cada tipo
de despesa / Programa de Trabalho, com vistas a alocacdo de recursos adequados para a
realizacao integral e no prazo das metas propostas e para o cumprimento satisfatorio das
rotinas e obrigacdes contratuais previstos no contrato de gestdo, inclusive nos
compromissos de informagéo.

Il — A exequibilidade da proposta, compreendida como a factibilidade de realizagdo das
metas propostas e das rotinas e obriga¢des contratuais previstas, nos prazos e condigées
expressos, atendo-se ao dimensionamento de pessoal indicado na proposta técnica, com o0s
recursos financeiros indicados na proposta orgamentaria (aquilo que o projeto propde é
passivel de ser realizado com o0s recursos financeiros e humanos que ele indica? Ha
coeréncia entre os recursos humanos e financeiros indicados, as a¢gfes propostas e 0s
objetivos pretendidos? Caso o projeto venha a ter seus recursos reduzidos, ele podera ser
reformatado e ainda assim realizado?).

[l — O nivel de detalhamento da planilha orcamentéaria, evidenciando coeréncia e
alinhamento entre o planejamento orcamentario e o plano de metas, com consisténcia e
objetividade da previsdo or¢camentaria, por meio da indicagdo das principais rubricas de
despesas previstas.

IV — A qualidade da proposta e das metas para captagdo de recursos, visando ampliar e
diversificar as fontes de recursos para realizagdo do contrato de gestdo, considerando-se:

a) as estratégias de identificacdo, conquista e fidelizagdo de fontes alternativas de
recursos financeiros e outros (tais como: materiais e humanos);

b) o desejavel aumento em percentual de recursos financeiros captados e em
diversificagdo das fontes de recursos em relagé@o as séries historicas de captagédo do
objeto cultural (verificaveis no portal www.transparenciacultura.sp.gov.br);

c) a desejavel diminuicdo anual da participacéo proporcional do Estado no montante de
recursos envolvidos na consecucdo das metas, no cumprimento das rotinas e
obrigacBes contratuais e na ampliagdo das realizagcbes culturais de cada um dos
equipamentos / programas / grupos artisticos descritos no Titulo | desta Convocacgéao
Publica.
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Pardgrafo Unico — Serdo consideradas mais vantajosas as propostas que diminuirem
anualmente a participacdo proporcional do Estado no montante de recursos envolvidos na
consecucao das metas, no cumprimento das rotinas e obrigagdes contratuais e na
ampliagdo das realizagbes das atividades desenvolvidas junto aos equipamentos /
programas / grupos artisticos.

Capitulo Ill = Andlise do Portfélio de Realizacbes da Entidade

Artigo 16 — O portfdlio de realizacdes da entidade € compreendido como uma apresentacao
institucional objetiva do histérico da entidade desde a sua criacdo, a fim de atestar
comprovada experiéncia e qualificacdo na gestdo de equipamentos / programas / grupos
artisticos, bem como demonstrar as condigBes técnicas e gerenciais preexistentes para
execucdo da proposta, relatando suas principais realizacbes e experiéncias anteriores,
cabendo o detalhamento dessas experiéncias nos Ultimos trés anos.

Artigo 17 — Serdo considerados relevantes para a avaliacdo do portfélio de realizagbes da
entidade visando & comprovacgédo da experiéncia técnica e institucional:

a) A comprovacao do numero de anos/meses de atuagdo, evidenciando a experiéncia no
gerenciamento de equipamentos e/ou programas e/ou grupos artisticos publicos ou privados
de mesmo porte (independentemente da area tematica), considerando-se, para comparativo
de “porte” a indicagdo da complexidade, tamanho da estrutura e do orgamento gerenciados;
b) A comprovacdo do numero de anos/meses de atuacdo na éarea de interesse,
evidenciando a experiéncia no gerenciamento de equipamentos e/ou programas e/ou grupos
artisticos publicos ou privados de mesmo perfil de atuacéo (independentemente do porte),
considerando-se, para comparativo de “perfil” a indicacdo da afinidade tematica cultural, em
relag@o aos objetos culturais de interesse na presente Convocacao Publica;

c) O descritivo sumério das realiza¢cdes mais significativas e principais resultados e impactos
alcancados pela entidade na area cultural nos ultimos 03 (trés) anos;

d) A comprovagdo de experiéncia institucional de captagdo de recursos, mediante
apresentacdo do elenco de projetos aprovados nas leis de incentivo ou outras fontes de
financiamento, com indicacdo dos montantes de recursos captados e das ac¢des realizadas.

8§ 1° — A critério da Secretaria da Cultura, as informacfes constantes do portfélio de
realizacdes da entidade poder&o ser checadas por meio de pesquisa telefonica, virtual ou
presencial, a ser devidamente registrada no processo de Convocacao Publica.

§ 2° — A apresentacao de informacdes falsas ou que induzam a interpretacfes equivocadas
guanto a experiéncia institucional acarretara a desclassificacdo da proposta.

§ 3° — Serdo consideradas mais vantajosas as propostas cujos proponentes comprovarem
ter gerenciado equipamentos e/ou programas e/ou grupos artisticos em area tematica afim
com orgamento anual equivalente a, no minimo, metade dos recursos previstos no contrato
de gestédo objeto desta Convocacao Publica, desde que sejam apresentadas evidéncias de
boa gestdo dos recursos por meio de parecer de auditoria independente e/ou manifestacéo
da entidade ou 6rgdo mantenedor ou parceiro.
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Capitulo IV — Andlise dos curriculos dos dirigentes e da equipe gue ocupara os
principais cargos de lideranca da entidade na realizacdo dos objetivos previstos no
Contrato de Gestdo e no Plano de Trabalho

Artigo 18 — O julgamento das propostas, no que tange ao critério de que trata o presente
Capitulo, ocorrera a partir do exame dos curriculos dos dirigentes e da equipe que ocupara
0s principais cargos de técnicos e administrativos.

Paragrafo Unico — Sera analisado se o quadro de pessoal proposto pela entidade tem
comprovada experiéncia e qualificacdo na area de interesse correspondente ao objeto da
presente Convocacdo, no intuito de demonstrar as condi¢cdes técnicas e gerenciais
preexistentes para execucao da proposta.

Artigo 19 — Ser&o considerados relevantes para a avaliagdo dos Curriculos apresentados:

a) A comprovacdo de solida formagdo académica e/ou qualificacdo técnica na area de
gestao cultural e a comprovacao de, no minimo, 3 anos de atuacdo de cada dirigente na
area cultural e em cargos de chefia/direcao;

b) A comprovagdo de solida formacdo académica e/ou qualificagdo técnica na éarea de
atuacao prevista e comprovacao de, no minimo, 3 anos de atuacdo em cargos afins aos
pretendidos por cada um dos principais quadros técnicos.

8§ 1° — A critério da Secretaria da Cultura, as informagdes constantes do dos curriculos
apresentados poderdo ser checadas por meio de pesquisa telefonica, virtual ou presencial, a
ser devidamente registrada no processo de convocagao publica.

§ 2° — A apresentacao de informacdes falsas ou que induzam a interpretacdes equivocadas
guanto a experiéncia profissional e/ou qualificagdo técnica de dirigente(s) e/ou quadro(s)
técnico(s) e administrativo(s) acarretara a desclassificacao da proposta.

8§ 3° — A Organizacdo Social podera indicar, a seu critério, interesse na manutencédo de
funcionarios que ja atuem nos equipamentos e programas, quer estejam sob sua gestao
atual ou sob gestdo de outra Organizacdo Social, neste caso manifestando interesse em
negociar eventual subrrogacgéo dos referidos funcionarios.

Titulo VI — Da Divulgacdo do Resultado da Convocacdo Publica

Artigo 20 — Findo o prazo definido para andlise técnica das propostas apresentadas, o
resultado da deliberacdo do Titular da Pasta sera proferido, nos moldes estabelecidos no
artigo 8°, “caput”, desta Resolucdo, em até 10 (dez) dias corridos, e publicado no sitio
eletrénico da Secretaria da Cultura e no Diario Oficial do Estado.

Titulo VIl — Do referencial de repasse financeiro do Estado para o Contrato de Gestdo

Artigo 21 — A operacionalizagcdo das metas, rotinas e obrigacdes contratuais previstas no
contrato de gestdo para gerenciamento dos equipamentos, programas e grupos artisticos
descritos nesta Convocacdo Publica deverdo seguir os parametros orgcamentarios
discriminados abaixo:
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Os equipamentos e programas descritos no Titulo | deste certame terdo como referencial
orcamentario de repasse de recursos por parte da Secretaria da Cultura para a Organizacéo
Social escolhida, a importancia global estimada em até R$ 124.872.883,54 (cento e vinte e
qguatro milhdes, oitocentos e setenta e dois mil, oitocentos e oitenta e trés reais e cinquienta
e quatro centavos) sendo que a proposta devera contemplar um valor de repasse nao
superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) para o 4° trimestre de 2016 e valor de
repasse nao superior a R$ 22.400.000,00 (vinte e dois milhdes e quatrocentos mil reais)
para o ano de 2017;

§ 1° — O montante global acima descrito representa os valores a serem repassados para o
contrato de gestdo ao longo de 58 meses e 15 dias, em parcelas periddicas, mediante
apresentacdo e aprovacao de relatérios de resultados.

§ 2° — A proposta orcamentaria para os anos de 2018 a 2021 devera considerar uma variacdo nao
superior ao indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, considerando as proje¢cdes anuais
divulgadas na data-base 14/06/2016, sendo a variagdo adotada de 5,50% em 2017; 5,00% em 2018;
4,50% em 2019; e 4,50 % em 2020.

§ 3° — Os valores indicados neste artigo constam no projeto de lei do Plano Plurianual do
Estado de S&o Paulo 2016-2019, e levam em consideragdo a previsdo orgcamentaria
submetida a manifestacdo prévia da Secretaria de Estado da Fazenda para o periodo 2016
a 2021.

§ 4° — A critério da Administracao e mediante prévia negociacdo, os valores indicados neste
artigo poderao ser revistos.

§ 5° — As propostas técnicas e orcamentdrias a serem apresentadas pelas Organizacdes
Sociais de Cultura deverao considerar os valores previstos de repasse do Estado, assim
como os valores previstos para captacao por parte da entidade, a fim de assegurar a melhor
configuracdo de metas e resultados por recurso publico investido e ampliar as estratégias de
sustentabilidade dos equipamentos, programas e grupos artisticos.

8§ 6° — As Organizagbes Sociais interessadas ficam cientes desde j4 que, em caso de

variagdo no tocante a disponibilidade orcamentéria anual por parte do Estado, o contrato de
gestado devera ser aditado.

Titulo VIl — Das Disposicoes Finais

Artigo 22 — As Organizagfes Sociais interessadas deverdo comprometer-se a realizar a
programacdo que eventualmente ja tenha sido acordada pela Unidade Gestora para o
primeiro ano do contrato de gestdo, a fim de garantir a continuidade das acdes para o
exercicio de 2016 relacionadas ao objeto contratual, a bem do interesse publico.

Artigo 23 — A participacdo das Organizagbes Sociais de Cultura interessadas no processo
de selecdo previsto nesta convocacédo publica implica a aceitacdo integral e irretratavel dos
termos, artigos, condicbes e anexos desta Resolucdo, que passardo a integrar o
procedimento de contratualizacdo de resultados para a gestdo dos equipamentos,
programas e grupos artisticos indicados no Titulo I, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos, das normas técnicas e da legislagdo aplicavel & matéria.
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§ 1° — As Organizagcbes Sociais interessadas poderdo acessar mais informacoes
relacionadas ao objeto cultural por meio do portal www.transparenciacultura.sp.qov.br
(pesquisar o objeto contratual em “Contratos de Gestdo — Busca”), onde estdo disponiveis o
contrato de gestdo vigente, seus anexos e termos aditivos, os relatorios anuais
apresentados pela atual Organizacdo Social Gestora e demais informacdes e documentos
referentes a parceria.

§ 2° — Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, em quaisquer fases do procedimento de
convocacdo publica e/ou de execucdo do contrato de gestdo, alegacdes de
desconhecimento das determinagfes aqui expressas e da legislagcdo aplicavel.

Artigo 24 — Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas técnicas e
orcamentarias serdo de inteira responsabilidade das Organizacdes Sociais de Cultura
interessadas, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo pela aquisicdo ou
contratagdo de elementos necessérios a elaboracdo ou apresentacdo das propostas,
tampouco quaisquer despesas correlatas a participagdo na convocacgao publica de que trata
esta Resolugéo.

Artigo 25 — E facultada a Secretaria da Cultura, em qualquer fase do processo de selecéo,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
procedimento, sendo vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que
deveriam constar originalmente da proposta, salvo nos casos de concessao de prazos
adicionais expressamente previstos nos artigos 6°, “caput”, inciso Il, e 8°, paragrafo unico,
desta Resolucéo.

Artigo 26 — Das decisdes da Comissédo de Servidores da Pasta, prevista no artigo 5° - Titulo
IV desta Resolucdo, cabera um Unico recurso administrativo ao Secretario da Cultura, que
podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo do resultado da
convocagdo publica no Diario Oficial do Estado.

§ 1° - Havendo outras Organizac¢des Sociais devidamente habilitadas na convocacao publica
em questdo, serdo estas intimadas, com prazo comum de 5 (cinco) dias, para eventual
oferecimento de contra-razbes, sendo-lhes desde logo facultada vista dos autos na
reparticao.

§ 2° — A Comissao de Servidores da Pasta tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apés o
prazo de recebimento das contra-razbes, para instruir sua manifestacdo, que sera
submetida a apreciacdo do Titular da Pasta, nos termos do artigo 39 da Lei Estadual n.°
10.177, de 30 de dezembro de 1998.

§ 3° — Decorrido o prazo estabelecido no “caput” deste artigo sem interposi¢ao de recurso, a
Organizacao Social selecionada sera considerada apta a celebrar o contrato de gestéo.

Artigo 27 — A presente Convocacao Publica podera ser revogada ou anulada a critério do
Titular da Pasta, mediante a devida fundamentacé&o.

Artigo 28 — Até a assinatura do(s) contrato(s) de gestdo, a Secretaria da Cultura podera
desclassificar propostas de Organizacdes Sociais de Cultura participantes, em despacho
motivado, sem direito a qualquer indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sancdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da
sele¢do, que represente infracdo aos termos desta Convocagdo Publica, respeitado o
contraditério.
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Artigo 29 — Constitui anexo da presente Resolucdo o “Termo de Referéncia para
Elaboragdo da Proposta Técnica e Orgamentaria” (Anexo 1), o qual contém a minuta
referencial do contrato de gestdo a ser firmado, previamente aprovada pela Resolucdo SC
n.° 101/2015, sem prejuizo das adaptacdes que se facam necessérias em razdo das
peculiaridades juridicas, financeiras e operacionais do caso concreto, que estara disponivel
para consulta no portal da Secretaria da Cultura na internet, no endereco
http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/09/Resolu%
C3%A7%C3%A30-101 2015-Minuta-Contrato-de-Gest%C3%A30.pdf.

Artigo 30 — Esta Resolucao entrar4 em vigor na data de sua publicacdo e estara disponivel
ao publico em geral, durante todo o periodo de duracdo da convocacdo publica, em
http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/convocacoes-

publicas/.

JOSE ROBERTO NEFFA SADEK
Secretério Adjunto
Respondendo pelo Expediente da Secretaria Cultura
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36 - Sao Paulo, 126 (174)
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INSTITUTO DE PSIQUIATRIA DR. ANTONIO
CARLOS PACHECO E SILVA

Portaria do Diretor Executivo, de 13-9-2016

Expedindo, a presente Portaria para alterar a descri¢cdo dos
fatos mencionados na Portaria - 1/2016, juntado no Processo
HC - 4518/2015, fl. 29, conforme abaixo:

Exclusao:

- "em razdo do envio do relatério de conduta funcional
datado de 04 de novembro de 2015, pela atual chefia Irene Jilio
Sigarrista da Se¢do de Registro de Geral do Servico de Arquivo
Médico do Instituto de Psiquiatria”.

Incluséo:

- "em razdo dos fatos registrados nos e-mails de fls.
07/08 pertinentes a saida do servico sem autorizacdo no dia
21.08.2015 e da recusa em acompanhar um funcionario da
empresa docprint, respectivamente”. A presente Portaria entrara
em vigor na data da sua publicacdo. Publique-se. Port. 08/2016.

(Republicado por ter saido com incorrecdes)

HOSPITAL DAS CLiNICAS_DA FACULDADE
DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
uspP

Despachos do Superintendente

De 6-9-2016

Proc.: 17195/14 — Forintec Seguranca Eireli - EPP

Autorizo a prorrogacdo do prazo contratual por mais 12
meses, conforme preconiza a clausula VI-1.1. do termo primério.

De 8-9-2016

Proc.: 6488/14 — Bio Rad Laboratdrios Brasil Ltda

Autorizo a prorrogacdo do prazo contratual por mais 12
meses, Nos termos propostos.

De 13-9-2016

Proc.: 5412/14 — Pixeon Medical Systems S/A

Autorizo a prorrogacdo do prazo contratual por mais 12
meses, nos termos propostos.

Extratos de Atas

Ata do Registro de Precos: 277/2016

Processo HCRP: 5619/2016

Tendo a licitagdo acima sido homologada em 28/08/2016,
publicado no D.0. em 01/09/2016 publicamos abaixo o extrato
da Ata com os precos das primeiras classificadas.

Item 2

Descricao: Dieta polimérica para nutricao enteral, nutri-
cionalmente completa, com 3,0 a 4,5 g/100ml de proteinas
e até 35% de lipideos, sem sacarose, que fornecam 100%
das DRIS em 1500 cal, em p6 ou liquida com 1,0 a 1,2 cal/
ml, osmolalidade maxima de 400 mosm/kg e osmolaridade
maxima de 330 mosm/l, acondicionada em embalagem
apropriada, hermeticamente fechada. Vencimento devera ser
igual ou superior a 1 ano. Siafisico 1573675 ND 33903010 UF
(po) 41866(liquido). Informar: Preco da dieta de 300 calorias
e da embalagem.

Unidade: Un

Empresa Vencedora: Nutrimed Industrial Ltda

Preco Unitario: R$ 30,26825

Validade: 12 meses

Item 3

Descricdo: Dieta polimérica para nutricdo enteral, nutricio-
nalmente completa, sem sacarose, com 5,0 a 6,5 g/100ml de
proteinas, que forneca 100% das dris em 1500 kcal e que nao
ultrapasse a upper level (ul) em 2700 kcal. A presentacdo podera
ser po ou I[iquida, com 1,5 kcal/ml, osmolaridade maxima de
400 mosm/I, acondicionada em embalagem apropriada, herme-
ticamente fechada e suas condicbes deverdo estar de acordo
com a nta (decreto 12486, de 20/10/78). o vencimento devera
ser igual ou superior a 1 ano. Informar: Preco da dieta de 300
calorias e da embalagem.

Unidade: Un

Empresa Vencedora: Support Produtos Nutricionais Ltda

Preco Unitario: RS 3,42

Validade: 12 meses

Item 4

Descrigdo: Dieta enteral/oral semi-elementar a base de pep-
tideos, com sabor, apresentando no minimo 70% de trigliceride-
os de cadeia média como fonte de lipideos e 100% de proteina
do soro do leite hidrolisada, na apresentacdo pd, acondicionada
em embalagem apropriada, hermeticamente fechada. O venci-
mento devera ser igual ou superior a 1 ano. Informar: Preco da
dieta de 300 calorias e da embalagem

Unidade: G

Empresa Vencedora: Nutri Arthi Comercial Ltda-Me

Preco Unitario: R$ 21

Validade: 12 meses

Retificacdo do D.O.

Termo de Retirratificacdo da Ata de Registro de Precos:
89/2016

No Processo HCRP - 18031/2015 da Ata do Registro de
Precos - 89/2016, a presente retificacdo se faz em razdo da
solicitacdo da detentora para reducdo do preco adjudicado,
ficando ratificadas todas as demais clausulas e condi¢Ges da
referida ata.

Onde se Ié:

Item 2

Descriggo: Salbutamol, sol. para nebulizagdo 5 mg/ml fr
10 ml

Unidade: Um

Empresa Vencedora: Provip Distribuidora Hospitalar Ltda
- EPP.

Preco Unitario: R$ 10,49

Validade: 12 meses

Leia-se:

Item 2

Descriggo: Salbutamol, sol. para nebulizagdo 5 mg/ml fr
10 ml

Unidade: Um

Empresa Vencedora: Provip Distribuidora Hospitalar Ltda
- EPP.

Preco Unitario: R$ 9,67

Validade: 12 meses

Extrato de Contrato de Comodato

Processo: HCRP - 16019/15 — Termo de Comodato:
10/2016 - Comodatario: HCFMRPUSP - Comodante: Frese-
nius Kabi Brasil Ltda - Objeto: Cessdo de uso, em comodato
de 122 bombas de infusdo de seringa (sendo 18 para o
apoio anestésico e 104 para a pediatria), conforme espe-
cificacdo técnica - e.t 15.5 - revisdo 02, acompanhado de
acessorios, insumos e assisténcia técnico, conforme Pregdo
para Registro de Precos - 276/16 — Vigéncia: Prazo suficien-
te para utilizacdo dos produtos adquiridos da Comodante
- Assinatura: 26-08-2016.

FUND. DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
ASSISTENCIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS -
RIBEIRAO PRETO

Retificacoes

Do D.O. de 20-5-2016

Processo Faepa: 1514/2015

Termo Faepa RR: 43/16

Onde se Ié:

Vigéncia: Prorrogado por mais 45 dias, totalizando 195 dias
consecutivos, vencendo em 13-08-2016.

Leia-se:

Vigéncia: Prorrogado por mais 90 dias, totalizando 240 dias
consecutivos, vencendo em 28-09-2016.

Do D.O. de 7-9-2016

Processo Faepa: 209/2015

Termo Faepa RR: 85/16

Onde se Ié:

Objeto: Prorrogacdo do Termo Faepa - 128/15, que tem
por objeto a prestacdo de servicos de consertos em portas
de chumbo, no prédio do ambulatério, 5° e 6° pavimentos e
blocos "a" e "b" do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo,
Campus Universitario, com fornecimento de material e mao
de obra.

Leia-se:

Objeto: Prorrogacao do Termo FAEPA - 128/15, que tem por
objeto a prestagdo de servigos de consertos em portas de madei-
ra de correr e de abrir, simples e com revestimento de chumbo,
no prédio do ambulatério, 5° e 6° pavimentos e blocos “a” e “b"
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de S&o Paulo, Campus Universitario, com
fornecimento de material e méo de obra.

Extratos de Contratos

Processo Faepa: 1074/2016

Contrato Faepa: 138/16

Objeto: Locagdo de equipamentos autonalisadores imunolo-
gicos, e fornecimento de reagentes e insumos.

Contratante: Fund. de Apoio ao Ensino Pesquisa e Assistén-
cia do HCFMRP-USP

Contratada: Siemens Healthcare Diagndsticos S.A.

Assinatura: 01-09-2016

Vigéncia: 3 meses, a contar de 01-09-2016.

Valor: R$ 99.510,10

Processo Faepa: 1008/2016

Contrato Faepa: 139/16

Objeto: Construcdo de prédio destinado a abrigar equipa-
mentos de gases medicinais (Central de Vacuo, Central de Ar
Comprimido e Central de Oxigénio) no Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sé&o Paulo, Campus Universitario, com fornecimento de material
e mao de obra.

Contratante: Fund. de Apoio ao Ensino Pesquisa e Assistén-
cia do HCFMRP-USP

Contratada: Construsantos Comércio e Construgdo Civil
Ltda - EPP

Assinatura: 02-09-2016

Vigéncia: 60 dias corridos, contados a partir da ordem de
inicio dos servicos.

Valor: R$ 167.900,64

Processo Faepa: 1020/2016

Contrato Faepa: 141/16

Objeto: Reparos e limpeza do telhamento de cobertura e
instalacdo de linha de vida no Hospital Estadual de Ribeirdo
Preto, com fornecimento de material e mao de obra.

Contratante: Fund. de Apoio ao Ensino Pesquisa e Assistén-
cia do HCFMRP-USP

Contratada: Decad Construtora Ltda - EPP

Assinatura: 06-09-2016

Vigéncia: 150 dias consecutivos, contados a partir da ordem
de inicio dos servigos.

Valor: R$ 64.065,36

Processo Faepa: 969/2016

Contrato Faepa: 142/16

Objeto: Fornecimento, em regime de consignacao, de siste-
ma de fixacdo para enxertos de tenddes flexores.

Contratante: Fund. de Apoio ao Ensino Pesquisa e Assistén-
cia do HCFMRP-USP

Contratada: Bruno Garisto Junior

Assinatura: 08-09-2016

Vigéncia: 4 meses, a contar de 15-09-2016.

Valor: R$ 48.900,00

Processo Faepa: 675/2016

Contrato Faepa: 143/16

Objeto: Fornecimento, em regime de consignacao, de fixa-
dor externo — itens 01 a 08 do Pregdo Faepa: 58/2016.

Contratante: Fund. de Apoio ao Ensino Pesquisa e Assistén-
cia do HCFMRP-USP

Contratada: Dibron Comércio de Artigos Ortopédicos Eireli
- EPP.

Assinatura: 08-09-2016

Vigéncia: 12 meses, a contar de 11-09-2016.

Valor: R$ 65.544,38

Processo Faepa: 795/2016

Contrato Faepa: 144/16

Objeto: Fornecimento, em regime de consignagao, de malha
de titanio - item 01 do Pregéo Faepa: 57/2016.

Contratante: Fund. de Apoio ao Ensino Pesquisa e Assistén-
cia do HCFMRP-USP.

Contratada: Cortical Comércio de Produtos Cirtrgicos Ltda.

Assinatura: 09-09-2016

Vigéncia: 12 meses a contar de 16-09-2016.

Valor: R$ 35.880,00

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE
DE MEDICINA DE BOTUCATU

Comunicados
Referéncia: Comunicado
0 Diretor Superintendente do Hospital das Clinicas da Facul-
dade de Medicina de Botucatu — SP — CNPJ: 12.474.705/0001-
20, nos termos do artigo 5° “caput” da Lei Federal - 8.666/93,
que dispde que os pagamentos de suas obrigacdes devem
obediéncia a ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades
e, considerando, que essa ordem sé pode ser alterada quando
presentes motivos relevantes de interesse publico e mediante
prévia justificativa da autoridade competente, devidamente
publicada, vem informar que houve quebra na ordem cronoldgi-
ca de pagamento dos processos:
2159/2016 — (Manzatos) Nota(s) Fiscal(s) - 3357
1189/2016-(Wam Med Distr) Nota(s) Fiscal(s) - 2893
2459/2016-(Dupatri) Nota(s) Fiscal(s) - 608354
2499/2016-(Cm Hospitalar) Nota(s) Fiscal(s) - 324611
2463/2016-(Supermed) Nota(s) Fiscal(s) - 312824
2436/2016-(Libema) Nota(s) Fiscal(s) - 11940
1551/2016-(Johnson) Nota(s) Fiscal(s) - 1237619
(
(
(
(

1010/2016-(0lympus) Nota(s) Fiscal(s) - 105257

2348/2016-(Becton) Nota(s) Fiscal(s) - 863,778

2015/2016-(0ncoprod) Nota(s) Fiscal(s) - 231581

1441/2016-(Handle) Nota(s) Fiscal(s) - 226468,226467

2452/2016-(Traumacamp)
73895,73896,73897

208/2016-(Panificadora Teco) Nota(s) Fiscal(s) - 7294

o0 pagamento ocorreu no dia 14-09-2016.

Referéncia: Comunicado

0 Diretor Superintendente do Hospital das Clinicas da Facul-
dade de Medicina de Botucatu — SP — CNPJ: 12.474.705/0001-
20, nos termos do artigo 5° “caput” da Lei Federal - 8.666/93,
que dispde que os pagamentos de suas obrigacdes devem
obediéncia a ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades
e, considerando, que essa ordem s6 pode ser alterada quando
presentes motivos relevantes de interesse publico e mediante
prévia justificativa da autoridade competente, devidamente
publicada, vem informar que houve quebra na ordem cronoldgi-
ca de pagamento dos processos:

1963/2013 - (MCJ Ferraro)
2016016,2016015

0 pagamento efetuado em 13-09-2016

Nota(s) Fiscal(s) -

Nota(s) Fiscal(s)

documento
assinado

Logistica e Transportes

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM

DIRETORIA DE OPERACOES

DIVISAO REGIONAL DE RIO CLARO

Comunicados

Divulgacao do pagamento que sera realizado no dia 06-10-
2016, de acordo com o disposto no artigo 5° da Lei 8666/93, no
inciso 13 do artigo 10 do regulamento do Sistema BEC/SP c.c.
paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto 45.695 de 05-03-2001.

U.G. LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR

162115 2016PD00023 R$ 198,96

Divulgagdo do pagamento que serd realizado no dia 08-10-
2016, de acordo com o disposto no artigo 5° da Lei 8666/93, no
inciso 13 do artigo 10 do regulamento do Sistema BEC/SP c.c.
paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto 45.695 de 05-03-2001.

U.G. LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR

162115 2016PD00024 R$ 2.652,00

Divulgacdo do pagamento que sera realizado no dia 09-10-
2016, de acordo com o disposto no artigo 5° da Lei 8666/93, no
inciso 13 do artigo 10 do regulamento do Sistema BEC/SP c.c.
paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto 45.695 de 05-03-2001.

U.G. LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
162115 2016PD00025 R$ 1.728,00

DEPARTAMENTO AEROVIARIO DO
ESTADO DE SAO PAULO

Termo de Rescisdo Unilateral

Processo - 0015/2016- Daesp

Contrato - 009/2016-Daesp

Contratante - Daesp

Termo - Resciséo unilateral a partir de 09-09-2016.

Contratada - J.R.Barbosa Rosa & Dias Servicos de Limpeza
Ltda-ME

Objeto - Prestagdo Servicos de Limpeza, Asseio e conserva-
¢do predial nos Aeroportos da Regional de S&o José do Rio Preto
(Aracatuba, Votuporanga, Sao José do Rio Preto e Penapolis).

Assinatura - 07-09-2016

Extratos de Contratos

Edital - 0010/Daesp/2016

Modalidade - Pregéo Eletrénico

Processo - 0057/2016/ Daesp

Contrato - 0019/2016

Contratante - Daesp

Contratada - Life Guards Brasil — Eireli — Me

Objeto - Dos Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao
Predial, com o Fornecimento de Mao de Obra, Saneantes
Domissanitarios, Materiais e Equipamentos para Aeroportos da
Regional de S&o José Do Rio Preto — SP

Valor do Contrato - R$ 720.000,00

Valor Mensal - R$ 48.000,00

Caucdo - R$ 36.000,00

Recursos - UO. 16.056 - PT 26.781.1607.4.914.0000 — ele-
mento 3.3.90.37.96

Prazo - 15 meses

Data da Assinatura do Contrato - 08-09-2016

Edital - 0011/Daesp/2016

Modalidade - Pregéo Eletronico

Processo - 0040/2016/ Daesp

Contrato - 0020/2016

Contratante - Daesp

Contratada - Gibbor Brasil Publicidade e Propaganda
Ltda. — EPP

Objeto - Contratacdo de Empresa Especializada em Publica-
¢do de Editais Licitatorios, em Jornal de Grande Circulago, da
Capital e do Estado de S&o Paulo.

Valor do Contrato - R$ 37.500,00

Recursos - UO: 16056 — Programa de Trabalho:
26.781.1607.4914.0000 — Fonte de Recursos: 004001001 —
Natureza da Despesa: 339039 — Item 99 — UGR: 162201.

Prazo - 15 meses

Data da Assinatura do Contrato - 12-09-2016

Extratos de Ordens de Compras/Servicos

Processo 3/2016/Daesp. Provisoria 238. Ordem de Compra/
Servico 85/Daesp/2016. Contratante: Departamento Aeroviario
do Estado de Séo Paulo - Daesp. Contratada: Mafer Araraquara
Comércio de Pecas Ltda. Objeto: Despesas com contratacdo
de servicos, com fornecimento de materiais/pecas e mao
de obra especializada, referente manutencéo de dois grupos
geradores do Aeroporto Estadual de Araraquara-SP. Prazo de
Entrega: Até 10 dias corridos, a partir da data do recebimen-
to da Nota de Empenho e da Ordem de Compra/Servico.
Valor Total: R$ 1.936,60. UO: 16056. Programa de Trabalho:
26781160749140000. Fonte de Recurso: 004001001. Natu-
reza da Despesa: 339039.80. UGR: 162201, conforme a Nota
de Empenho Daesp/Siafem/Siafisico 2016NE848, emitida em
1/9/2016. Data de aprovacdo e assinatura: 1/9/2016.

Processo 3/2016/Daesp. Proviséria 239. Ordem de Compra/
Servico 86/Daesp/2016. Contratante: Departamento Aeroviério
do Estado de S&o Paulo - Daesp. Contratada: Esgalha Total
Sistemas de Seguranca Ltda. Objeto: Despesas com contra-
tagdo de servicos de recargas em extintores de incéndio das
dependéncias do Aeroporto Estadual de Votuporanga-SP. Prazo
de Entrega: Até 7 dias corridos, a partir da data do recebi-
mento da Nota de Empenho e da Ordem de Compra/Servico.
Valor Total: R$ 1.785,00. UO: 16056. Programa de Trabalho:
26781160749140000. Fonte de Recurso: 004001001. Natu-
reza da Despesa: 339039.80. UGR: 162201, conforme a Nota
de Empenho Daesp/Siafem/Siafisico 2016NE849, emitida em
1/9/2016. Data de aprovacdo e assinatura: 1/9/2016.

Processo 3/2016/Daesp. Proviséria 240. Ordem de Compra/
Servico 87/Daesp/2016. Contratante: Departamento Aeroviério
do Estado de Sdo Paulo - Daesp. Contratada: Moita Pecas
e Servicos Ltda-ME. Objeto: Despesas com contratacdo de
servicos, com fornecimento de materiais/pecas e méo de obra
especializada, referente manutencdo elétrica e mecanica em
veiculo Land Rover da Secdo Contra Incéndio do Aeroporto Esta-
dual de Presidente Prudente-SP. Prazo de Entrega: Até 10 dias
corridos, a partir da data do recebimento da Nota de Empenho
e da Ordem de Compra/Servico. Valor Total: R$ 6.850,00. UO:
16056. Programa de Trabalho: 26781160749140000. Fonte de
Recurso: 004001001. Natureza da Despesa: 339039.80. UGR:
162201, conforme a Nota de Empenho Daesp/Siafem/Siafisico
2016NE850, emitida em 1/9/2016. Data de aprovacdo e assi-
natura: 1/9/2016.

Processo 3/2016/Daesp. Provisoria 241. Ordem de Compra/
Servico 88/Daesp/2016. Contratante: Departamento Aerovidrio
do Estado de S&o Paulo - Daesp. Contratada: Nissei Dedetizadora
Ltda-ME. Objeto: Despesas com contratacdo de servicos, com
fornecimento de materiais/pecas e mao de obra especializada,
referente dedetizacdo, desinsetizagdo e tratamento do sistema
de esgoto do Terminal de Passageiros do Aeroporto Estadual
de Presidente Prudente-SP. Prazo de Entrega: Até 5 dias cor-
ridos, a partir da data do recebimento da Nota de Empenho
e da Ordem de Compra/Servico. Valor Total: R$ 480,00. UO:
16056. Programa de Trabalho: 26781160749140000. Fonte de
Recurso: 004001001. Natureza da Despesa: 339039.36. UGR:
162201, conforme a Nota de Empenho Daesp/Siafem/Siafisico

2016NE851, emitida em 1/9/2016. Data de aprovacao e assi-
natura: 1/9/2016.

Processo 3/2016/Daesp. Provisoria 242. Ordem de Compra/
Servico 89/Daesp/2016. Contratante: Departamento Aeroviério
do Estado de Sao Paulo - Daesp. Contratada: Coelho, Coelho &
Santana Rio Preto Ltda-ME. Objeto: Despesas com contratagdo
de servigos, com fornecimento de médo de obra especializada,
bem como dos equipamentos necessarios para sua execugdo,
referente rocada na area do Terminal de Passageiros, entorno
da pista principal, patio de manobras e alambrado do Aeroporto
Estadual de Presidente Epitacio-SP. Prazo de Entrega: Até 10 dias
corridos, a partir da data do recebimento da Nota de Empenho
e da Ordem de Compra/Servico. Valor Total: R$ 7.950,00. UO:
16056. Programa de Trabalho: 26781160749140000. Fonte de
Recurso: 004001001. Natureza da Despesa: 339039.99. UGR:
162201, conforme a Nota de Empenho Daesp/Siafem/Siafisico
2016NE847, emitida em 1/9/2016. Data de aprovacao e assi-
natura: 1/9/2016.

Processo 3/2016/Daesp. Provisoria 243. Ordem de Compra/
Servico 90/Daesp/2016. Contratante: Departamento Aeroviério
do Estado de S&o Paulo - Daesp. Contratada: Miriam Leite Per-
siani - ME. Objeto: Despesas com contratacao de servicos, com
fornecimento de materiais/pegas e mao de obra especializada,
referente manutencao corretiva completa no sistema de ilumina-
¢do do patio de manobras do Aeroporto Estadual de Campinas/
Amarais-SP. Prazo de Entrega: Até 7 dias corridos, a partir da
data do recebimento da Nota de Empenho e da Ordem de Com-
pra/Servico. Valor Total: R$ 7.985,00. UO: 16056. Programa de
Trabalho: 26781160749140000. Fonte de Recurso: 004001001.
Natureza da Despesa: 339039.79. UGR: 162201, conforme a
Nota de Empenho Daesp/Siafem/Siafisico 2016NE846, emitida
em 1/9/2016. Data de aprovacdo e assinatura: 1/9/2016.

Processo 3/2016/Daesp. Proviséria 235. Ordem de Compra/
Servico 91/Daesp/2016. Contratante: Departamento Aeroviério
do Estado de Séo Paulo - Daesp. Contratada: Lubeka Industria e
Comércio Ltda. Objeto: Despesas com aquisi¢do de equipamento
de respiracdo auténomo completo de utilizacdo exclusiva dos
bombeiros do Aeroporto Estadual de Ribeirdo Preto-SP. Prazo
de Entrega: Até 10 dias corridos, a partir da data do recebi-
mento da Nota de Empenho e da Ordem de Compra/Servico.
Valor Total: R$ 11.456,00. UO: 16056. Programa de Trabalho:
26781160749140000. Fonte de Recurso: 004001001. Natu-
reza da Despesa: 339030.66. UGR: 162201, conforme a Nota
de Empenho Daesp/Siafem/Siafisico 2016NE863, emitida em
5/9/2016. Data de aprovagdo e assinatura: 5/9/2016.

Processo 3/2016/Daesp. Proviséria 252. Ordem de Compra/
Servico 92/Daesp/2016. Contratante: Departamento Aeroviério
do Estado de S&o Paulo - Daesp. Contratada: Detronix IndUstria
Eletronica Ltda. Objeto: Despesas com contratacao de servigos,
com fornecimento de méo de obra especializada, referente
manutencdo preventiva, regulagens e afericdo de pdrticos
detectores de metais do Aeroporto Estadual de Ribeirdo Preto-
SP. Prazo de Entrega: Até 5 dias corridos, a partir da data do
recebimento da Nota de Empenho e da Ordem de Compra/
Servigo. Valor Total: R$ 530,58. UO: 16056. Programa de Tra-
balho: 26781160749140000. Fonte de Recurso: 004001001.
Natureza da Despesa: 339039.80. UGR: 162201, conforme a
Nota de Empenho Daesp/Siafem/Siafisico 2016NE862, emitida
em 5/9/2016. Data de aprovacdo e assinatura: 5/9/2016.

Processo 3/2016/Daesp. Provisoria 251. Ordem de Compra/
Servico 93/Daesp/2016. Contratante: Departamento Aeroviério
do Estado de Séo Paulo - Daesp. Contratada: Sebastido Monteiro
de Oliveira Torno e Solda - ME. Objeto: Despesas com contrata-
¢ao de servigos, com fornecimento de materiais/pegas e mao de
obra especializada, referente execugéo e instalacdo de suporte
do encanamento aéreo na Secdo Contra Incéndio do Aeroporto
Estadual de Presidente Prudente-SP. Prazo de Entrega: Até 7 dias
corridos, a partir da data do recebimento da Nota de Empenho
e da Ordem de Compra/Servico. Valor Total: R$ 7.900,58. UO:
16056. Programa de Trabalho: 26781160749140000. Fonte de
Recurso: 004001001. Natureza da Despesa: 339039.79. UGR:
162201, conforme a Nota de Empenho Daesp/Siafem/Siafisico
2016NE861, emitida em 5/9/2016. Data de aprovacdo e assi-
natura: 5/9/2016.

Cultura

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo SC 112, de 14-09-2016

Dispde sobre a realizagdo de Convocagao Publica a
que alude o artigo 6% § 3° da Lei Complementar
Estadual 846, de 04-06-1998

0 Secretario Adjunto Respondendo pelo Expediente da
Secretaria da Cultura do Estado de Sao Paulo, CONSIDERANDO
o dispositivo do artigo 6° § 3°, da Lei Complementar Estadual
846, de 04-06-1998, RESOLVE:

Titulo | - Do Certame

Artigo 1° - Realizar a presente convocagao publica, nos
termos do artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar Estadual 846, de
04-06-1998, para que as entidades privadas sem fins lucrativos
que possuam qualificacdo como Organizagdo Social de Cultura,
na hipdtese de comprovado interesse em celebrar contrato de
gestdo com a Secretaria da Cultura para o gerenciamento dos
equipamentos, programas e grupos artisticos abaixo discrimi-
nados, manifestem por escrito seu intento junto a esta Pasta,
na data de 14-10-2016, seguindo as orientacbes e diretrizes
estabelecidas no Termo de Referéncia Anexo | desta Resolucao.

§ 1° - As instituicdes interessadas deverdo apresentar as
suas propostas para gerenciamento dos seguintes equipamen-
tos, programas e grupos artisticos:

| - Orquestra Jazz Sinfonica do Estado de Sao Paulo

Il - Orquestra do Theatro Sao Pedro

Il - Theatro Sao Pedro

IV - Banda Sinfonica do Estado de S&o Paulo

V - Teatro Caetano de Campos

VI- Centro Cultural de Estudos Superiores Althos Pagano

VIl - Producdo do Prémio Governador do Estado de Sao
Paulo

§ 2° - A apresentacao de cada objeto cultural, incluindo
atribuicbes, histdrico, diretrizes, enderego e demais informagdes
necessarias a elaboracdo da proposta estdo discriminados no
Termo de Referéncia que compde o Anexo | desta Resolugdo.

Titulo Il - Do Objeto

Artigo 2° - Os contratos de gestdo a que se refere o artigo
1° desta Resolugéo terdo por objeto discriminar as atribuicoes,
responsabilidades e obrigacdes das partes na operacionalizacdo
do gerenciamento dos equipamentos, programas e grupos
artisticos indicados no Titulo I, compreendendo a realizagéo de
atividades e servicos na area cultural, bem como a sistematica
administrativa e econdmico-financeira da gestdo, conforme
discriminado no “Termo de Referéncia para a Elaboragdo da
Proposta Técnica e Orcamentaria” para gerenciamento dos equi-
pamentos, programas e grupos artisticos que constitui o Anexo |
desta Resolugdo e que inclui a minuta de contrato de gestdo, a
ser firmado entre as partes.

§ 1° - Também integram a contratualizacdo de resultados
e sdo apresentados no Termo de Referéncia (Anexo | desta
Resolucdo - disponivel na integra em http://www.transparencia-
cultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/convocacoes-
publicas/) os seguintes anexos aos contratos de gestéo:

a) Anexo | - Plano de Trabalho - Estratégia de Acao
b) Anexo Il - Plano de Trabalho - Metas e Planilha
Orcamentaria

c)Anexo |Il - Compromissos de Informacao
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d) Anexo IV - Cronograma de Desembolso
e) Anexo V - Termo de Permissdo de Uso dos Bens
Moveis

f) Anexo VI - Termo de Permisséo de Uso dos Bens Imdveis

o)l Anexo VII - Resolucdo SC 110 de 27-12-2013, que
dispde sobre penalidades.

§ 2° - A vigéncia prevista para o contrato de gestao relacio-
nada aos itens | a VIl sera de 16-12-2016 a 31-10-2021.

§ 3° - As Organizagbes Sociais interessadas deverdo apre-
sentar uma proposta Unica para todos os itens, considerando
todos os custos e especificidades relacionadas a sua gestao.

§ 4° - Sera considerada desclassificada a proposta que
apresentar configuracdo distinta da disposta no § 3°.

Titulo 11l - Da Habilitacao

Artigo 3° - As organizagdes sociais de cultura interessadas
em se habilitar para firmar contrato de gestdo para gerenciar os
equipamentos, programas e grupos artisticos estabelecidos na
presente Convocacdo Publica, deverdo instruir a manifestacdo
de que trata o “caput” do artigo 1° com os seguintes documen-
tos, distribuidos em dois envelopes lacrados:

| - Envelope Lacrado 1, enderecado ao Secretdrio de Estado
da Cultura, indicando externamente, além da razdo social da
Organizagdo Social de Cultura interessada, a referéncia:

“Convocacao Publica - Resolugdo SC 112/2016 - EQUIPA-
MENTOS, PROGRAMAS E GRUPOS ARTISTICOS - Documentag&o
Comprobatdria e Institucional”, contendo:

a) sumario com a indicacdo da pagina/folha em que se
encontram cada um dos documentos das demais alineas deste
inciso;

b) comprovacao de qualificagéo da entidade como Organi-
zagdo Social de Cultura, devidamente publicada no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo;

¢) copia simples do Estatuto Social e suas alteragdes, quan-
do houver, com os devidos registros;

d) copia simples da ata registrada pela qual o Conselho de
Administracdo aprova a participacdo da entidade na presente
Convocacdo Publica, bem como aprova a proposta técnica
e orcamentaria apresentada para celebracdo de contrato de
gestao;

e) copia simples da ultima ata de eleicdo, indicacdo efou
nomeacao dos diretores e demais instancias consultivas, norma-
tivas e/ou deliberativas, incluindo-se Conselho de Administracdo
e Conselho Fiscal (se houver), da Organizagdo Social de Cultura;

f) relagdo de todos os Conselheiros de Administracdo e
Fiscal (se houver) em exercicio, com indicacdo do periodo de
mandato, conforme disposi¢do do Estatuto Social, acompanhada
dos respectivos curriculos resumidos;

g) declaracdes, em papel timbrado subscritas pelos conse-
Iheiros, de que atendem ao contido no artigo 3°, inciso Il, da
Lei Complementar Estadual 846, de 04-06-1998, e ao artigo 4°
do Decreto Estadual 43.493, de 29-09-1998, com redacdo dada
pelo Decreto Estadual 50.611, de 30-03-2006;

h) cépias simples das cédulas de identidade, dos cartées
de Cadastro de Pessoas Fisicas (caso o nimero ndo conste das
cédulas de identidade) e dos comprovantes de endereco dos
atuais dirigentes da entidade;

i) declaracdes, em papel timbrado e subscritas pelos atuais
dirigentes da entidade, de que atendem ao contido no artigo 4°
do Decreto Estadual 43.493, de 29-09-1998;

j) copia simples do manual de Recursos Humanos com o
plano de cargos e salarios da entidade, em conformidade com o
artigo 4°, § 1°, do Decreto Estadual 43.493/ 1998, com redacéo
dada pelo Decreto Estadual 50.611/ 2006, preferencialmente ja
adequado ao Referencial de Boas Praticas para os Manuais de
Recursos Humanos das Organizagdes Sociais de Cultura do Esta-
do de S&o Paulo (contido em http://www.transparenciacultura.
sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/11/2015.12.09-Referencial-
Boas-Pr%C3%A1ticas-Manuais-de-Recursos-Humanos-0S-Cul-
tura.pdf), com copia simples da respectiva ata de aprovagao pelo
Conselho de Administracao;

k) copia simples do regimento interno da entidade, com
copia simples da respectiva ata de aprovacdo pelo Conselho de
Administracéo;

1) copia simples do regulamento de compras e contratacbes
de servicos da entidade, preferencialmente ja adequado ao
Referencial de Boas Praticas para os Manuais de Compras e
Contratagdes das Organizagdes Sociais de Cultura do Estado
de Sdo Paulo (contido em http://www.transparenciacultura.
sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/11/2015. 12.09-Referencial-
Boas-Pro%C3%A1ticas-Regulamentos-de-Compras-e-Contrata%
C3%A7 %C3%B5es-0S-Cultura.pdf), com cdpia simples da
respectiva ata de aprovacdo pelo Conselho de Administragdo,
acompanhada de comprovante de publicacdo do regulamento
no Diario Oficial do Estado de SP, ou declaragéo subscrita pelos
conselheiros da entidade de que atenderdo ao prazo disposto
no artigo 13-A do Decreto Estadual 43.493/1998, com redacdo
dada pelo Decreto Estadual 50.611/ 2006;

m) declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo repre-
sentante legal da entidade, de que ndo possui impedimento para
contratar com a Administracdo, em virtude das disposicdes da
Lei Estadual 10.218/1999, inclusive;

n) declaragéo, em papel timbrado e subscrita pelo represen-
tante legal, de que a entidade esta regular perante o Ministério
do Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui-
¢ao Federal, e de que a entidade atende ao artigo 117, paragrafo
Uinico, da Constituicao Estadual;

0) comprovagao evidenciada refletindo, quantitativa e qua-
litativamente, posicdo de exemplar ordem da situagdo econdmi-
co-financeira, bem como equilibrio dos quocientes de liquidez e
endividamento da Organizacdo Social, mediante apresentacdo
de copia simples do Balanco Patrimonial e Demonstracdo de
Resultados do Exercicio do ultimo exercicio fiscal, subscrito
por contador identificado por seu registro perante o Conselho
Regional de Contabilidade, bem como pelo representante legal
da entidade;

p) comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral de
pessoa juridica - CNPJ;

q) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

r) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS/CRF;

s) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa
do Estado de S&o Paulo;

t) Comprovante de Regularidade no Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais -
CADIN Estadual;

u) Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades -
CRCE;

v) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Municipais do domicilio da sede da entidade;

w) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

X) comprovantes de que a entidade ndo consta como
sancionada no sitio eletronico de sangdes administrativas do
Estado de Sao Paulo.

Il - Envelope Lacrado 2, enderecado ao Secretario de Estado
da Cultura, indicando externamente, além da razéo social da
Organizacao Social de Cultura interessada, a referéncia:

"Convocacao Publica - Resolugdo SC 112/2016 - EQUI-
PAMENTOS, PROGRAMAS E GRUPOS ARTISTICOS - Proposta
Técnica e Orcamentaria”, contendo:

a) sumario com a indicacdo da pégina/folha em que se
encontram cada um dos documentos das demais alineas deste
inciso;

b) justificativa do interesse na gestdo dos equipamentos/
programas/ grupos artisticos;

¢) proposta técnica e orcamentaria que atenda aos critérios
estabelecidos no Termo de Referéncia - Anexo | desta Resolucao,
devidamente aprovada pelo Conselho de Administracdo da
Organizacdo Social de Cultura (conforme cdpia simples da ata

constante do Envelope 1 previsto no artigo 3°, item 1, alinea
"d" desta Resolucao);

d) portfdlio de realizacbes da entidade, demonstrando sua
experiéncia técnica e gerencial nas areas afins ao objeto do
presente certame e sua atuacdo na rea cultural nos Ultimos
trés anos;

e) curriculos dos dirigentes e dos profissionais que ocuparao
os principais cargos técnicos e administrativos (coordenadores
ou afins de areas e programas de trabalho) na realizagdo dos
objetivos previstos no contrato de gestédo e seus anexos;

f) relagdo numerada contendo nome completo, cargo e
area/departamento/setor de atuacdo de todos os funcionarios
atuais da Organizagao Social;

g) cdpia em versdo digital (CD ou pen drive) dos itens
constantes do Envelope 2 - “a" até “f” - gravados no formato
PDF pesquisavel.

§ 1° - As participantes sediadas fora do Estado de Sao Paulo
deverdo apresentar, quando couber, além da documentacao emi-
tida pelo Governo Paulista, documentos equivalentes expedidos
pelos drgaos competentes do Estado onde a Organizagdo Social
de Cultura tem a sua sede.

§ 2° - As participantes sediadas fora do Estado de Sao Paulo
ou do Municipio de Sao Paulo, ou ainda aquelas que tenham
contrato de gestdo vigente com a Secretaria da Cultura do Esta-
do de SP referente a outro(s) objeto(s) cultural(is), deverdo com-
provar todas as condicdes para execugéo presencial do objeto de
contratacao, inclusive com existéncia de equipe especializada e
com dedicagdo especifica diferente daquela que esteja lotada
no Estado de origem, no Municipio de atuagao ou no(s) outro(s)
objeto(s) gerenciado(s).

§ 3° - A documentagdo constante dos incisos | e Il deste
"caput” devera ser entregue em sua totalidade, na ordem esta-
belecida nesta Resolucdo e com numeracéo de paginas.

§ 4° - A documentacdo constante dos incisos do “caput”
néo devera ser espiralada ou transfixada por material analogo.

Titulo IV - Do Recebimento e da Abertura das Propostas

Artigo 4° - A documentacdo mencionada no artigo anterior
devera ser entregue, no Saldo Nobre OU Auditério da Secretaria
da Cultura, situada na Rua Maua, 51, 1° andar, Luz, Sao Paulo -
SP - CEP 01028-900, no dia 14-10-2016, as 14h30.

Artigo 5° - A sessao publica de abertura dos envelopes
lacrados de que trata o artigo 3° desta Resolugdo sera coorde-
nada por Comisséo de Servidores da Pasta e ocorrera no local,
data e horario estabelecidos no artigo anterior.

§ 1° - Todas as Organizaces Sociais de Cultura que apre-
sentarem proposta para a presente Convocacdo Publica poderdo
se fazer representar por conselheiro, dirigente ou mandatario,
para fins de credenciamento, perante a Comissdo de que trata
este artigo. .

§ 2° - Os representantes das Organizagdes Sociais de Cul-
tura que participarem da sesséo publica de abertura deverdo
assinar lista de presenca, perante a Comissdo de Servidores
da Pasta.

§ 3° - Iniciada a sessao publica de abertura dos envelopes,
ndo sera permitido o recebimento de novos envelopes nem o
credenciamento de retardatarios.

Artigo 6° - Concluida a abertura dos envelopes e realizada
a conferéncia dos contetidos de cada envelope, a Comissdo de
Servidores da Pasta:

| - Posicionar-se-a quanto a regularidade formal dos
documentos apresentados, indicando se foi constatada alguma
irregularidade ou omiss&o;

Il - Manifestar-se-a sobre eventual recomendacdo de
impugnacéo ou concessdo de prazo suplementar para entrega
ou regularizacdo de documentos;

Il - Fixara a data para divulgacdo do resultado da Convo-
cagdo Publica, cujo prazo ndo podera ser superior a 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir do primeiro dia Util apés a data
de abertura dos envelopes.

§ 1° - O prazo estabelecido no inciso Ill do “caput” deste
artigo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias corridos, a
critério do Titular da Pasta.

§ 2° - Sera elaborada ata circunstanciada dos fatos ocorri-
dos na sessdo publica, incluindo, entre outras ocorréncias:

| - O recebimento dos envelopes;

Il - O credenciamento de representantes das Organizacdes
Sociais de Cultura participantes do certame;

Il - A conferéncia da documentagdo apresentada por cada
Organizagao Social de Cultura interessada;

IV - Eventuais impugnacdes ou concessdes de prazo;

V - A indicacdo da data de divulgacdo do resultado da
Convocacao Publica.

§ 3° - Na eventualidade de ndo realizacao da sessdo publica
na data e hora estabelecidas, sera marcada nova data e hora,
utilizando-se dos mesmos procedimentos de divulgacao anterior.

§ 4° - A Secretaria da Cultura publicara os interessados,
nos termos do art. 6°, § 4° Il, da Lei Complementar Estadual
846, 04-06-1998.

Artigo 7° - Se, ao final do prazo adicional de que trata o arti-
go 6°, “caput”, inciso II, desta Resolugdo, ndo forem sanadas as
eventuais pendéncias apontadas pela comissao de funcionarios
da Pasta, as Organizacdes Sociais de Cultura cuja documentacéo
estiver em desconformidade serdo desclassificadas.

Titulo V - Dos Critérios para Julgamento das Propostas
Técnicas e Orcamentarias

Artigo 8° - O Titular da Pasta da Cultura selecionara a
Organizacao Social de Cultura que gerenciara os equipamentos,
programas e grupos artisticos constantes no Titulo I, a partir
de parecer técnico da Unidade Gestora - Unidade de Difuséo
Cultural, Bibliotecas e Leitura, a qual cabera realizar a analise e
julgamento das propostas técnicas e or¢amentarias, com auxilio
da Unidade de Monitoramento, que emitira parecer econémico-
financeiro referente as propostas orgamentarias apresentadas.

Paragrafo unico - A critério da Secretaria da Cultura, podera
ser exigida documentacdo ou esclarecimentos complementares
as Organizacdes Sociais de Cultura que manifestarem interesse,
nos termos do artigo 1° desta Resolugdo, sendo, neste caso,
garantida a dilacdo de prazo para sua entrega.

Artigo 9° - O parecer técnico da Unidade Gestora de que
trata o artigo 8° desta Resolucdo conterd, para cada proposta
técnica e orcamentaria recebida, uma avaliacao individualizada,
com base no quadro a seguir (Tabela 1):

Tabela 1

ITENS DE JULGAMENTO
CAO MAXIMA POR ITEM

Avaliagdo da proposta técnica, elaborada conforme Termo
de Referéncia - Anexo | . Qualidade técnica da proposta glo-
bal apresentada no atendimento as diretrizes delineadas pela
SEC, especialmente no Plano de Trabalho - Estratégias de Acdo
(até 1,5) . Qualidade e quantidade das metas técnicas propostas
nos Planos de Trabalho - Metas, inclusive Metas Condicionadas
e Anexo Descritivo da programacao apresentado para o primeiro
ano do contrato de gestéo (até 1,5) 3,0

Avaliagdo da proposta or¢amentaria, elaborada conforme
Termo de Referéncia - Anexo | . Eficiéncia orgamenta-
ria - relagdo custo x beneficio (1,0). Exequibilidade orcamentaria
(até 0,5). Detalhamento da Planilha (até 0,5). Proposta para
captacdo de recursos para a realizacdo do contrato de gestdo -
estratégias indicadas e meta proposta (até 1,0) 3,0

Comprovacéo da experiéncia técnica institucional. Portfdlio
de realizagdes da entidade referente a, no minimo, os dltimos 3
(trés) anos, com apresentacdo de: Comprovagdo da experiéncia
e capacidade técnica no gerenciamento de equipamento(s)/
programa(s)/ grupo(s) artistico(s) publico (s) ou privado(s) de
mesmo porte/complexidade, indicando o periodo de realiza-
¢do / duragdo dos servicos realizados (até 0,5) Comprovagdo
da experiéncia e capacidade técnica no gerenciamento de
equipamento(s)/programa(s)/ grupo(s) artistico(s) publico (s) ou
privado(s) de mesmo perfil de atuagdo / area tematica, indicando

CRITERIOS ~ PONTUA-

o periodo de realizacdo / duracdo dos servicos realizados (até
0,5) Indicacao dos principais resultados alcangados / principais
realizages culturais (até 0,5) Comprovagdo de experiéncia insti-
tucional de captagdo de recursos (projetos aprovados / recursos
captados / agbes realizadas) (até 0,5) 2,0

Comprovacao da experiéncia técnica dos dirigentes e
principais quadros técnicos . Experiéncia compro-
vada por meio de curriculo de: Dirigentes, evidenciando sélida
formag&o académica e/ou qualificagdo técnica na area de gestéo
cultural e comprovacéo de, no minimo, 3 anos de atuagdo de
cada dirigente na area cultural e em cargos de chefia/direcdo
(1,0) Principais quadros técnicos, evidenciando sélida formagao
académica e/ou qualificagdo técnica na area de atuagdo prevista
e comprovacdo de, no minimo, 3 anos de atuacdo em cargos
afins aos pretendidos por cada um dos quadros (1,0) 2,0

PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 10,0

§ 1° - As propostas técnicas e orcamentdrias serdo consi-
deradas de acordo com a pontuagéo total obtida com base na
Tabela 1, contida no “caput” deste artigo, sendo consideradas
desclassificadas as propostas cuja pontuacdo total for inferior a
(07) sete pontos ou aquelas que tenham pontuagdo equivalente
a 00 (zero) em um ou mais itens de julgamento.

§ 2° - No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas
técnicas e orcamentarias, o desempate sera feito com base nos
seguintes critérios e na ordem a seguir apresentada:

a) a pontuacao obtida no critério “Atendimento as
diretrizes delineadas pela Secretaria da Cultura na proposta
estratégica global apresentada”;

b) persistindo o empate, vencera a maior pontuagdo
no critério “Quantidade e qualidade das metas totais propos-
tas”;

c)reiterado o empate, serd declarada vencedora a proposta
que apresentar o menor custo de area meio (despesas de RH e
de custos administrativos, conforme indicado na planilha orca-
mentaria).

§ 3°- A Unidade Gestora submetera, para deliberacao final
do Titular da Pasta, a ordem de classificagdo das propostas apre-
sentadas, considerando-se primeira colocada aquela que obtiver
a maior pontuacdo na avaliacgdo em relacdo a cada um dos
critérios indicados na Tabela 1, contida no “caput” deste artigo
ou a que melhor atender aos critérios de desempate indicados
no paragrafo 2° deste artigo.

§ 4° - Na hipétese de a Organizagdo Social de Cultura sele-
cionada apresentar ou sofrer impedimento de qualquer ordem
para a celebracdo do contrato de gestdo, a Secretaria da Cultura
podera proceder a negociacdo e pactuacdo necessarias com as
demais Organizacdes Sociais que apresentaram proposta, por
ordem de classificacao.

§ 5° - Caso nenhuma das propostas analisadas atenda
plenamente aos objetivos desta Convocacdo Publica ou os
orcamentos apresentados superem a disponibilidade orcamen-
taria do Estado para o contrato de gestdo a ser celebrado, a
Secretaria da Cultura podera solicitar as Organizacdes Sociais
de Cultura concorrentes que procedam a ajustes nas propostas
apresentadas ou realizar nova Convocacao Publica.

Artigo 10 - Durante o julgamento de que trata o artigo 8°
desta Resolucao, podera ser disponibilizado a Unidade Gestora
e a Unidade de Monitoramento, a critério do Titular da Pasta,
assessoramento técnico, juridico e econdmico. Durante o pro-
cesso de andlise, poderdo ainda ser solicitados a Organizacéo
Social de Cultura, pela Secretaria da Cultura, documentos ou
esclarecimentos adicionais.

Artigo 11 - O julgamento das propostas técnicas e orca-
mentarias apresentadas sera realizado a partir dos seguintes
critérios: | - Avaliacdo da proposta técnica; Il - Avaliacdo da
proposta orcamentaria; Ill - Analise do portfélio de realizagdes
da entidade; IV - Anlise dos curriculos dos dirigentes e da equi-
pe que ocupara os principais cargos de lideranca da entidade
na realizacdo dos objetivos previstos no contrato de gestdo e
Seus anexos.

Capitulo | - Avaliacdo da Proposta Técnica

Artigo 12 - Seguindo as orientacbes apresentadas no
"Termo de Referéncia para Elaboracdo da Proposta Técnica e
Orgamentaria” - Anexo | da presente Convocacdo Publica, a pro-
posta técnica deve expor o planejamento estratégico (estratégia
de agdo e plano de metas) que a Organizagéo Social se propde a
executar junto aos equipamentos / programas/ grupos artisticos,
objeto desta Resolugéo durante o periodo de vigéncia contratual
indicado no artigo 2°, paragrafo 2° desta Resolucdo, consideran-
do o atendimento as diretrizes e orientacdes delineadas pela
Secretaria da Cultura, consoante o referido Anexo .

Artigo 13 - Serdo considerados relevantes para a avaliacao
da qualidade da proposta técnica global:

| - O nivel de atendimento as diretrizes da Secretaria da
Cultura, especialmente no Plano de Trabalho - Estratégias de
Acao, observando-se:

a) a clareza, nivel de detalhamento e objetividade das
informacdes e propostas apresentadas (o plano atende com
consisténcia a todas as diretrizes da Pasta?);

b) a viséo sistémica da conjuntura sociocultural e territorial
em que se inserem os equipamentos / programas / grupos
artisticos e as perspectivas indicadas para atuacdo nesse cenario
(o plano considera as particularidades do objeto cultural, seus
publicos e seus desafios, no contexto atual? Qual a visdo, em
termos de perspectivas de continuidade e/ou melhoria entre a
situacdo inicial - ano 1 do contrato de gestdo - e a situagdo
final - dltimo ano de vigéncia contratual - que o plano propde,
no atendimento as diretrizes da SEC?);

) a indicacdo das estratégias (de programacao cultural,
comunicagdo, formagéo cultural, difusao, governanga e outras)
a serem utilizadas para aprimorar o relacionamento com os
publicos-alvo, conquistar novos segmentos de publico e ampliar
o publico geral presencial e virtual (o plano traz estratégias
diversificadas e bem formuladas para fidelizacao e ampliacdo
de publicos?);

d) a identificacdo das praticas e técnicas mais eficazes para
o cumprimento dos objetivos especificos de cada programa pre-
visto no Plano de Trabalho, tanto na execucdo das metas quanto
das rotinas e compromissos de informagéo;

€) o grau de inovagdo que a proposta apresenta em relacao
ao historico de realizagdes do objeto cultural, na direcdo de
melhor cumprir as diretrizes assinaladas (o plano inova, em
relagdo as realizagdes do objeto cultural no contrato de gestdo
anterior, que podem ser consultadas por meio do portal www.
transparenciacultura.sp.gov.br?);

f) a capacidade de proposicéo e de articulagéo de parcerias
relevantes que possam contribuir com a maximizacdo dos
resultados previstos.

Il - A qualidade e quantidade das metas totais propostas,
especialmente no Plano de Trabalho - Metas, considerando-se:

a) a adequacdo das metas objetivas apresentadas em
relagdo as estratégias de acdo indicadas no Plano de Trabalho
- Estratégias de Acao;

b) a perspectiva de continuidade ou superacdo, em termos
quantitativos e qualitativos, das metas relacionadas as principais
séries historicas do objeto cultural, em relacdo as atividades
realizadas e publicos alcancados;

¢) a indicacdo de metas inovadoras, em relagdo as principais
séries historicas do objeto cultural;

d) a previsdo de metas condicionadas que contribuam para
o alcance das diretrizes apresentadas pela SEC e que estejam
alinhadas as estratégias de captacdo de recursos previstas no
Plano de Trabalho - Estratégias de Acdo;

e) o dimensionamento das equipes para alcance das metas,
por programa de trabalho, com indicacdo das iniciativas previs-
tas de capacitacdo continuada dos funcionarios em suas areas
de atuagdo, bem como indicacdo da rotina de treinamentos
periédicos que sera estabelecida referente a seguranca e salva-
guarda de locais de atuacdo, publicos e acervos, e da rotina de

treinamento periodico associado a cadigos de ética, integridade
e conduta.

Capitulo I - Avaliagéo da Proposta Or¢amentaria

Artigo 14 - Elaborada seguindo as orientagbes constantes
da segunda parte da “Proposta Técnica e Orcamentéaria”, a
proposta orcamentaria deverd contemplar todos os recursos
necessarios para a realizacdo das acbes e metas propostas no
Plano de Trabalho e demais obrigacdes contratuais.

Paragrafo Unico - A proposta orcamentéria devera consi-
derar os custos previstos para a realizacdo das acbes e metas
durante o periodo de vigéncia contratual indicado no artigo 2°,
paragrafo 2° desta Resoluggo.

Artigo 15 - Serdo reputados como relevantes para a avalia-
¢do da proposta orcamentaria:

| - A eficiéncia da proposta, visando a melhor relagdo entre
os custos e beneficios previstos, considerando a adequagdo
do volume de recursos financeiros a ser destinado a cada tipo
de despesa / Programa de Trabalho, com vistas a alocacdo de
recursos adequados para a realizacdo integral e no prazo das
metas propostas e para o cumprimento satisfatorio das rotinas e
obrigacdes contratuais previstos no contrato de gestao, inclusive
nos compromissos de informagao.

Il - A exequibilidade da proposta, compreendida como a
factibilidade de realizagdo das metas propostas e das rotinas
e obrigacdes contratuais previstas, nos prazos e condicdes
expressos, atendo-se ao dimensionamento de pessoal indicado
na proposta técnica, com os recursos financeiros indicados na
proposta orcamentaria (aquilo que o projeto propde é passivel
de ser realizado com os recursos financeiros e humanos que ele
indica? Ha coeréncia entre os recursos humanos e financeiros
indicados, as agdes propostas e os objetivos pretendidos? Caso
o projeto venha a ter seus recursos reduzidos, ele podera ser
reformatado e ainda assim realizado?).

Il - O nivel de detalhamento da planilha orcamentéria, evi-
denciando coeréncia e alinhamento entre o planejamento orga-
mentario e o plano de metas, com consisténcia e objetividade
da previsdo orcamentaria, por meio da indicacdo das principais
rubricas de despesas previstas.

IV - A qualidade da proposta e das metas para captacdo
de recursos, visando ampliar e diversificar as fontes de recursos
para realizacdo do contrato de gestdo, considerando-se:

a) as estratégias de identificacdo, conquista e fide-
lizacdo de fontes alternativas de recursos financeiros e outros
(tais como: materiais e humanos);

b) o desejavel aumento em percentual de recursos
financeiros captados e em diversificagdo das fontes de recursos
em relacdo as séries historicas de captacdo do objeto cultural
(verificaveis no portal www.transparenciacultura.sp.gov.br);

)a desejavel diminuicao anual da participacdo proporcional
do Estado no montante de recursos envolvidos na consecugéo
das metas, no cumprimento das rotinas e obrigacdes contratuais
e na ampliacao das realizages culturais de cada um dos equipa-
mentos / programas / grupos artisticos descritos no Titulo | desta
Convocacao Publica.

Paragrafo Unico - Serdo consideradas mais vantajosas as
propostas que diminuirem anualmente a participacdo pro-
porcional do Estado no montante de recursos envolvidos na
consecucdo das metas, no cumprimento das rotinas e obriga-
¢Oes contratuais e na ampliacdo das realizacoes das atividades
desenvolvidas junto aos equipamentos / programas / grupos
artisticos.

Capitulo Il - Andlise do Portfélio de Realizagdes da Entidade

Artigo 16 - O portfélio de realizagdes da entidade é
compreendido como uma apresentacdo institucional objetiva
do histérico da entidade desde a sua criacdo, a fim de atestar
comprovada experiéncia e qualificacdo na gestdo de equipa-
mentos / programas / grupos artisticos, bem como demonstrar
as condicbes técnicas e gerenciais preexistentes para execugao
da proposta, relatando suas principais realizacdes e experiéncias
anteriores, cabendo o detalhamento dessas experiéncias nos
Gltimos trés anos.

Artigo 17 - Serdo considerados relevantes para a avaliagao
do portfélio de realizagdes da entidade visando a comprovagéo
da experiéncia técnica e institucional:

a) A comprovacao do nimero de anos/meses de atuagdo,
evidenciando a experiéncia no gerenciamento de equipamentos
elou programas e/ou grupos artisticos publicos ou privados de
mesmo porte (independentemente da area tematica), conside-
rando-se, para comparativo de “porte” a indicacao da complexi-
dade, tamanho da estrutura e do orcamento gerenciados;

b) A comprovagao do ntimero de anos/meses de atuagéo na
area de interesse, evidenciando a experiéncia no gerenciamento
de equipamentos e/ou programas e/ou grupos artisticos publicos
ou privados de mesmo perfil de atuagdo (independentemente
do porte), considerando-se, para comparativo de “perfil” a
indicacdo da afinidade tematica cultural, em relacao aos objetos
culturais de interesse na presente Convocacdo Publica;

) O descritivo sumario das realizagdes mais significativas
e principais resultados e impactos alcangados pela entidade na
area cultural nos ultimos 03 (trés) anos;

d) A comprovagéo de experiéncia institucional de captacao
de recursos, mediante apresentacéo do elenco de projetos apro-
vados nas leis de incentivo ou outras fontes de financiamento,
com indicagdo dos montantes de recursos captados e das acdes
realizadas.

§ 1° - A critério da Secretaria da Cultura, as informagbes
constantes do portfolio de realizacdes da entidade poderdo ser
checadas por meio de pesquisa telefonica, virtual ou presencial,
a ser devidamente registrada no processo de Convocagdo
Publica.

§ 2° - A apresentagdo de informagdes falsas ou que indu-
zam a interpretacdes equivocadas quanto a experiéncia institu-
cional acarretard a desclassificagao da proposta.

§ 3° - Serdo consideradas mais vantajosas as propostas
cujos proponentes comprovarem ter gerenciado equipamentos
elou programas e/ou grupos artisticos em area tematica afim
com or¢amento anual equivalente a, no minimo, metade dos
recursos previstos no contrato de gestdo objeto desta Convo-
cacdo Publica, desde que sejam apresentadas evidéncias de
boa gestdo dos recursos por meio de parecer de auditoria inde-
pendente e/ou manifestacao da entidade ou rgao mantenedor
ou parceiro.

Capitulo IV - Andlise dos curriculos dos dirigentes e da equi-
pe que ocupara os principais cargos de lideranca da entidade na
realizacdo dos objetivos previstos no Contrato de Gestdo e no
Plano de Trabalho

Artigo 18 - O julgamento das propostas, no que tange ao
critério de que trata o presente Capitulo, ocorrera a partir do
exame dos curriculos dos dirigentes e da equipe que ocupara os
principais cargos de técnicos e administrativos.

Paragrafo Unico - Ser4 analisado se o quadro de pessoal
proposto pela entidade tem comprovada experiéncia e qualifica-
¢80 na area de interesse correspondente ao objeto da presente
Convocacdo, no intuito de demonstrar as condicdes técnicas e
gerenciais preexistentes para execucao da proposta.

Artigo 19 - Serdo considerados relevantes para a avaliacao
dos Curriculos apresentados:

a) A comprovagdo de solida formagéo académica e/ou qua-
lificacdo técnica na area de gestdo cultural e a comprovacéo de,
no minimo, 3 anos de atuagdo de cada dirigente na area cultural
e em cargos de chefia/direcéo;

b) A comprovacéo de solida formacao académica e/ou qua-
lificacdo técnica na area de atuagdo prevista e comprovagéo de,
no minimo, 3 anos de atuacdo em cargos afins aos pretendidos
por cada um dos principais quadros técnicos.

§ 1° - A critério da Secretaria da Cultura, as informagoes
constantes do dos curriculos apresentados poderdo ser checadas
por meio de pesquisa telefonica, virtual ou presencial, a ser
devidamente registrada no processo de convocacao publica.
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§ 2° - A apresentagdo de informagdes falsas ou que indu-
zam a interpretagdes equivocadas quanto a experiéncia profis-
sional e/ou qualificacdo técnica de dirigente(s) e/ou quadro(s)
técnico(s) e administrativo(s) acarretard a desclassificagdo da
proposta.

§ 3° - A Organizacao Social podera indicar, a seu critério,
interesse na manutencdo de funcionarios que ja atuem nos
equipamentos e programas, quer estejam sob sua gestdo atual
ou sob gestdo de outra Organizagdo Social, neste caso manifes-
tando interesse em negociar eventual subrrogacao dos referidos
funcionarios.

Titulo VI - Da Divulgacdo do Resultado da Convocacao
Publica

Artigo 20 - Findo o prazo definido para anélise técnica das
propostas apresentadas, o resultado da deliberacdo do Titular
da Pasta sera proferido, nos moldes estabelecidos no artigo
8°, “caput”, desta Resolugdo, em até 10 (dez) dias corridos, e
publicado no sitio eletrnico da Secretaria da Cultura e no Diario
Oficial do Estado.

Titulo VII - Do referencial de repasse financeiro do Estado
para o Contrato de Gestao

Artigo 21 - A operacionalizacdo das metas, rotinas e
obrigagdes contratuais previstas no contrato de gestdo para
gerenciamento dos equipamentos, programas e grupos artisticos
descritos nesta Convocacdo Publica deverdo seguir os parame-
tros orcamentarios discriminados abaixo:

Os equipamentos e programas descritos no Titulo | deste
certame terdo como referencial orcamentario de repasse de
recursos por parte da Secretaria da Cultura para a Organiza-
¢do Social escolhida, a importancia global estimada em até
R$ 124.872.883,54 sendo que a proposta devera contemplar
um valor de repasse ndo superior a R$ 1.000.000,00 para o
4° trimestre de 2016 e valor de repasse ndo superior a R$
22.400.000,00 para o ano de 2017;

§ 1° - O montante global acima descrito representa os
valores a serem repassados para o contrato de gestao ao longo
de 58 meses e 15 dias, em parcelas periddicas, mediante apre-
sentacdo e aprovacao de relatdrios de resultados.

§ 2° - A proposta orcamentdria para os anos de 2018 a
2021 devera considerar uma variacio nao superior ao indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, considerando as projecoes
anuais divulgadas na data-base 14-06-2016, sendo a variacdo
adotada de 5,50% em 2017; 5,00% em 2018; 4,50% em 2019;
e 4,50 % em 2020.

§ 3° - Os valores indicados neste artigo constam no projeto
de lei do Plano Plurianual do Estado de S&o Paulo 2016-2019,
e levam em consideracdo a previsao or¢amentaria submetida a
manifestagdo prévia da Secretaria de Estado da Fazenda para o
periodo 2016 a 2021.

§ 4° - A critério da Administracdo e mediante prévia nego-
ciacdo, os valores indicados neste artigo poderao ser revistos.

§ 5° - As propostas técnicas e orcamentdrias a serem
apresentadas pelas Organizagdes Sociais de Cultura deverdo
considerar os valores previstos de repasse do Estado, assim
como os valores previstos para captacdo por parte da entidade,
a fim de assegurar a melhor configuracéo de metas e resultados
por recurso publico investido e ampliar as estratégias de sus-
tentabilidade dos equipamentos, programas e grupos artisticos.

§ 6° - As Organizages Sociais interessadas ficam cientes
desde ja que, em caso de variacdo no tocante a disponibilidade
orcamentaria anual por parte do Estado, o contrato de gestdo
devera ser aditado.

Titulo VIII - Das Disposicdes Finais

Artigo 22 - As Organizacdes Sociais interessadas deverao
comprometer-se a realizar a programagdo que eventualmente
ja tenha sido acordada pela Unidade Gestora para o primeiro
ano do contrato de gestdo, a fim de garantir a continuidade das
acdes para o exercicio de 2016 relacionadas ao objeto contratu-
al, a bem do interesse publico.

Artigo 23 - A participacdo das Organizacbes Sociais de
Cultura interessadas no processo de selecdo previsto nesta
convocagdo publica implica a aceitacdo integral e irretratavel
dos termos, artigos, condi¢des e anexos desta Resolucao, que
passardo a integrar o procedimento de contratualizacdo de
resultados para a gestao dos equipamentos, programas e grupos
artisticos indicados no Titulo I, bem como na observancia dos
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regulamentos administrativos, das normas técnicas e da legisla-
¢do aplicavel a matéria.

§ 1° - As Organizagdes Sociais interessadas poderao acessar
mais informacdes relacionadas ao objeto cultural por meio do
portal www.transparenciacultura.sp.gov.br (pesquisar o objeto
contratual em “Contratos de Gestdo - Busca”), onde estdo
disponiveis o contrato de gestdo vigente, seus anexos e termos
aditivos, os relatdrios anuais apresentados pela atual Orga-
nizagdo Social Gestora e demais informagdes e documentos
referentes a parceria.

§ 2° - Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, em
quaisquer fases do procedimento de convocagdo publica e/ou de
execucdo do contrato de gestao, alegacdes de desconhecimento
das determinagGes aqui expressas e da legislagdo aplicavel.

Artigo 24 - Todos os custos decorrentes da elaboragdo das
propostas técnicas e or¢amentarias serdo de inteira responsa-
bilidade das Organizagdes Sociais de Cultura interessadas, ndo
cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo pela
aquisicao ou contratagdo de elementos necessarios a elaboragéo
ou apresentacdo das propostas, tampouco quaisquer despesas
correlatas a participacdo na convocacdo publica de que trata
esta Resolugdo.

Artigo 25 - E facultada & Secretaria da Cultura, em qualquer
fase do processo de selecdo, promover diligéncias destinadas
a esclarecer ou a complementar a instrucdo do procedimento,
sendo vedada a inclusdo posterior de documentos ou informa-
¢des que deveriam constar originalmente da proposta, salvo
nos casos de concessdo de prazos adicionais expressamente
previstos nos artigos 6°, “caput”, inciso II, e 8°, paragrafo tnico,
desta Resolucao.

Artigo 26 - Das decisdes da Comissao de Servidores da
Pasta, prevista no artigo 5° - Titulo IV desta Resolugéo, cabera
um Unico recurso administrativo ao Secretario da Cultura, que
podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
publicacdo do resultado da convocagao publica no Didrio Oficial
do Estado.

§ 1° - Havendo outras Organizacdes Sociais devidamente
habilitadas na convocacdo publica em questdo, serdo estas
intimadas, com prazo comum de 5 (cinco) dias, para eventual
oferecimento de contra-razdes, sendo-lhes desde logo facultada
vista dos autos na reparticao.

§ 2° - A Comissao de Servidores da Pasta tera o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, apds o prazo de recebimento das contra-
razbes, para instruir sua manifestagdo, que serd submetida a
apreciacao do Titular da Pasta, nos termos do artigo 39 da Lei
Estadual 10.177, de 30-12-1998.

§ 3° - Decorrido o prazo estabelecido no “caput” deste
artigo sem interposicao de recurso, a Organizacao Social sele-
cionada sera considerada apta a celebrar o contrato de gestao.

Artigo 27 - A presente Convocacdo Publica podera ser
revogada ou anulada a critério do Titular da Pasta, mediante a
devida fundamentacao.

Artigo 28 - Até a assinatura do(s) contrato(s) de gestdo,
a Secretaria da Cultura poderd desclassificar propostas de
Organizagdes Sociais de Cultura participantes, em despacho
motivado, sem direito a qualquer indenizagéo ou ressarcimento
e sem prejuizo de outras sancoes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecao,
que represente infracdo aos termos desta Convocagéo Publica,
respeitado o contraditério.

Artigo 29 - Constitui anexo da presente Resolucdo o
"Termo de Referéncia para Elaboracdo da Proposta Técnica e
Orgamentaria” (Anexo 1), o qual contém a minuta referencial
do contrato de gestdo a ser firmado, previamente aprovada
pela Resolugdo SC 101/2015, sem prejuizo das adaptacdes
que se facam necessarias em razdo das peculiaridades juridi-
cas, financeiras e operacionais do caso concreto, que estara
disponivel para consulta no portal da Secretaria da Cultura na
internet, no endereco http://www.transparenciacultura.sp.gov.
br/wp-content/uploads/2015/09/Resolu% C3%A7%C3%A30-
101_2015-Minuta-Contrato-de-Gest%C3%A3o.pdf.

Artigo 30 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacdo e estara disponivel ao publico em geral, durante todo
o periodo de duragdo da convocacdo publica, em http://www.
transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/
convocacoes-publicas/.

"Em atendimento aos principios da legalidade e da publicidade constantes do artigo 37 da Constituicao Federal, cominado com
o artigo 111 da Constituicdo Estadual e, ainda, em cumprimento ao disposto no artigo 42 da Lei Estadual 14.837 de 23-07-2012,
apresentamos o Relatério Quadrimestral do Contrato de Gestdo 09/2013, firmado com a Associagdo dos Artistas Amigos da Praga
- ADAAP e esta Pasta, sob atuagdo na area de Formagdo Cultural. Relatério gerencial de receitas e despesas com detalhamento de
execucdo orcamentaria - Periodo 01-05-2016 a 31-08-2016 - 2° Quadrimestre - Exercicio 2016 - Contrato de Gestdo 09/2016 - Obje-
to - O fomento e a operacionalizacdo da gestéo e a execucdo das atividades e servicos na area de iniciagdo, formacdo e difuséo de
atividades artistico-culturais desenvolvidas pela SP Escola de Teatro."

ASSOCIACAO DOS ARTISTAS AMIGOS

Relatdrio de Receitas / Despesas

Periodo: 2°. Quadrimestre de 2016

ADAAP - ASSOCIACAO DOS ARTISTAS AMIGOS DA PRACA
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

CONTRATO DE GESTAO 09/2013

30449 410101111 Vale Refeicdo - Area Meio - Dir Adm Fin
3610 41.01.01.112  Vale Combustivel - Dir. Adm. Fin

32684 41.01.01.113  Vale Alimentaco - Dir Adm . fin

2269 41.01.02 PROVISAQ PARA FERIAS

075 410102001 Provisso de féras - Area Meio

281 410102002 Provisdo FGTS sf férias - Area Meio

0% 41.01.02003  Provisdo INSS s/ férias - Area Meio

168 410102004 Provisio de PIS sfférias - Area Meio

19710 41.01.02005  Provisdo de Férias - Areay fim

19726 41.01.02006 Provisdo FGTSs/ férias - Area Fim

19732 410100007 Provisio INSS s/ féias - Area Fim

19749 410102008 Provisio de PIS s/ féras - Area Fim

7944 41.01.02.009  Provisao Ferias - Diretoria Executiva - A, Fim
2797 41.01.02.010  Prov. de Inss s/Prov. de Férias-Dir Executiva-A.Fim
951 41.01.02.0010  Provde FGTS Prov. /Férias-Dir. Executiva - A.Fim
973 41.01.02011  Prov. PIS s/Prov. de Férias-Dir. Executiva - A.Fim
806 410103 PROVISAO PARA 13° SALARIO

nBNn 410103001 Provisio de 13° Salério - Area Meio

319 410103002 Provisio FGTS s/ 13° Salério - Area Meio
B35 410103003 Provisdo INSS sf 13° Salério - Area Meio
1713 410103004 Provisdo de PIS 5/13* Salario - Area Meio
19755 410103005 Provisdo de 13° Salério - Area Fim

19761 410103006 Proviso FGTS s/ 13° Salério - Area Fim
19778 410003007 Provisdo INSS s/ 13° Saldrio - Arga Fim
19784 41.01.03.008  Provisdo de PIS 5/ 13° Saldrio - Area Fim
27884 41.01.03.009  Provisdo de 13° Salério - Dir. Executiva - A. Fim
27891 41.01.03.010  Provisdo de FGTS 5/13° Sal - Dir. Executiva A.Fim
7909 41.01.03.010  Provisdo de INSS /13* Sal.- Dir. Executiva A, Fim
915 41.01.03.010  Provisdo de PIS s/13° Sal.-Dir. Executiva A, Fim
B4 42 DESPESAS OPERACIONAIS

2358 4201 DESPESAS

864 420101 DESPESAS

BN 420101001 Agua

2401 420101004 Locagdo de Equipamentos

W8 420100005  Aluguel de imoveis

247 42.01.01.008  Assinaturas de Jomais Revistas e Periddicos
250 420101016 Copae Cozinha

1536 420101007 Comeios e Telégrafos

54 4201.01.018  Depreciacio

259 42.01.01.023  Despesas com Cartorio

2631 42.01.01.027  Despesas com Estacionamentos

2750 420101039 Fretes e Carretos

2803 42.01.01.084 NS, s/ Servicos de Cooperativas

2810 4201.01.045  Impresso e Fotolito

2849 420101048 Lanches e Refeicdes

2861 420101050  Luz

278 420100051 Manutencdo aparelhos eletronicos

2915 42.01.01.05  Manutencdo Moveis e Utensilios

2951 420101059  Material de Divulgacdo

297 42.01.01.060  Material Escritdrio

2973 420101061 Material para aulas e cursos

3085 420100072 Suprimentos de Informatica

3100 420101014 Viagens e Estadias

5552 42.01.01.081  Servigos Terceiros - PJ - Consultoria

6681 42.01.01.083  Despesas com Projetos - Modulo Azul

6669 4.2.01.01.083  Despesas com Projetos - Modulo Verde
13617 42.01.01.087  Manutencdo de Elevadores

13630 42.01.00.089  Telefonia Movel

15869 42.01.01.090  Seguro - Aprendizes

17986 42.01.01.09%  Despesas com Encademacdo

18477 42.01.01.098  Despesas com Material e Verba de Apoio
18483 42.01.01.099  Servios Terceiros P) - Manutencdo Site
18661 42.01.01.103  Despesas com Refeicdo - Reunides

1879 420100110 Fimagens e producdes

18827 420101114 Bolsas

18840 42.01.01.116  Software de Pesquisa

18922 420101124 Acervo biblioteca

18951 420001127 Assessoria Juridica

18974 420101129 Seguranca

18981 42.01.01.130  Servicos Terceiros - PJ - Limpeza

19011 420101133 Manutenco portas automaticas

19041 420101136 Papelaria

19057 420101137 Material de Limpeza

19086 42.01.01.140  Internet Fixa

19092 420101141 Intemet Movel

19117 420100143 Motofrete

19123 420001143 Taxi

19146 42.01.01.145  Manutencdo de Edificios e Instalagdes
19152 420101145 Manutencdo de equipamentos

19169 420101146 Manutencdo Software de Gestdo

19212 420101151  Seguro Patrimonial

19331 420001155 Telefonia fixa

18773 420101158 Criagdo e desenvolvimento de site

20735 420101164 Material e Verba de Apoio - Cursos Regulares
3975 420101182 Seguro Predial

15075 42.01.01.183  Formadores Convidados - PJ

1158 420101191 Teritdrio Cultural - P)

B 42010119 Processo Seletivo - P)

25187 42010119  Processo Seletivo - Cooperados

25313 420101207 Estacdo P - PROJETOS

27766 420101230 Despesas com Estagiérios - Area Fim

28168 420101231 Material e Verba de Apoio - Biblioteca do Corpo
28694 4.2.01.01.232  Despesas com Hospedagem de Web Site
29245 42010034 Serv. Terceiros - Suporte Tl

29736 42.01.01.235  Doacdes de Ingressos - SP Escola

31791 420101238 Material de Curta Duraio

37753 4200101243 Seguros Func- Diretoria Executiva - Area Fim
3760 420101244 Seguros Funciondrio - Area Fim

376 420001245 Sequros Funcionério - Area Meio

31348 420100 DESPESAS CONTRATACAO AUTONOMOS PF.
3135 420100000 Formador Convidado - PF.

33590 420102010 Territdrio Cultural - PF

35406 4.2.01.02.012  Processo Seletivo - PF

31651 4201.03 INTERCAMBIO

31667 4.2.01.03.001  Intercambio: Polnia

34878 42.01.03.005  Intercimbio: Suécia

3116 420 DESPESAS TRIBUTARIAS

312 420201 DESPESAS TRIBUTARIAS

3145 42.0201.002  Contribuicdo Sindical Empregado

374 420001005 Imposto Predial e Teritorial - IPTU

33 420000011 Taxa Fiscalizacdo de Estabelecimento - TFE
3257 43 OUTRAS DESPESAS

063 4301 DESPESAS FINANCEIRAS

00 430101 DESPESAS FINANCEIRAS

3301 4301.01.003  Despesas Bancdrias

i35 44 DESPESAS NAQ OPERACIONAIS

3381 4401 DESPESAS NAO OPERACIONAIS

3398 440101 PERDA NA ALIENACAO DO ATIVO PERMANENTE
3406 44.01.01.001  Custos da Baixa Bens por Perdas ou Obsoletos

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

-20,00 0,00 0,00 0,00 -20,00
4132 0,00 0 0 B2
894,26 0,00 0,00 0,00 894,26
4657449 34.055,20 50.546,15 4430 178.607,01
446354 6.047,55 5.34394 5.188,01 21.043,04
26743 163,75 36745 21890 107153
216397 1.226,00 1.098,00 12800

369 135 54,65 70,69 175,85
29.659,25 288921 30.135,51 30.072,19 118.762.22
17327 999,79 2.207,5% 1816,08 474102
5.772,84 -3809.25 13952 546515 148239
2335 12502 2683 6146 4802
2581,03 2581,03 2581,02 2581,03 1032411
691,72 691,71 691,72 691,71 2.766,86
20648 20649 20648 20648 8259
581 2581 581 581 103,24
37.900,27 37.009,51 36.885,44 31711,99 14959721
3.881,64 416029 3.700,90 3.756,21 15.499,04
302,28 28326 290,59 291,69 116782
1.040,28 893,58 991,86 1.006,65 393237
3882 335 3699 3756 146,72
2.140,10 2168719 22.108,88 22.088,60 88.02477
1.758.26 1656,59 100340 162765 6.045,90
5.890,21 554945 5.903,67 6.071.41 BA414
21991 207,00 2037 20345 85073
193577 193578 193577 193577 1783,09
154,86 15487 154,86 15486 619,45
51878 51879 51879 51878 207514
1936 1936 1936 1936 7144
162.071,22 298.721,54 21831874 226.156,09 905.267,59
14942022 295.954,86 21562890 223.609,69 884.613,67
159.077,56 285.256,20 214.260,90 147,69 870.012,35
279385 310116 328173 217631 11.353,05
0 2650,00 1325,00 2.964,90 6.939,90
51.450,00 51.657,78 51.657,78 51.657,78 20642334
334,83 33481 26491 a4n 1359.26
375434 1936,02 342510 119361 10309,07
8107 189 189 378 987,07
21.926,13 27.98025 2191333 2.84,12 111.66143
0 19,13 0,00 B30 3024

250,00 650,00 50,00 12500 1.675,00
670 0 0 0 670
108,00 0,00 0,00 0,00 108,00
867,58 0,00 890,75 0,00 175833
1519 121,74 0,00 1.025,66 13932
8.60931 6.044,02 4541,08 4.601,14 23.79,%
0,00 180,00 0,00 230000 2480,00

0,00 39,00 0,00 0,00 39,00

0 0,00 25,00 223500 2.260,00

314 545,10 115445 445417 6.185,12
5242 0,00 0,00 4.091,05 461525
26998 0,00 0,00 0,00 26998
816,29 0,00 202,65 150.79 116973
500 500,00 0,00 0 1.000,00

0 0,00 223040 0 223040

0 0,00 202978 0,00 202978
416489 244585 163378 244585 1169037
5.558,24 4214 418951 423635 18.196,52
4893 44,04 5383 8319 999

0 0 3 3 6

0 1.597,00 0 0,00 1597,00
2.000,00 0 4.000,00 2.000,00 8,000,00
0 858 550,69 125,66 68493

400 750,00 200,00 1.600,00 5.150,00
31722,00 29.856,00 0,00 0,00 61.578,00
1.145,07 0,00 0,00 0,00 1.145,07
0 0,00 0 3985 3985
10.359,88 10.053,29 10.630,40 10.485,40 4152897
2162512 2762512 2162512 2762512 11050048
2302999 23.04697 2302999 23.02999 92.136,9%4
0 254869 0,00 0 254869

0 68 0 Al 89

0 0,00 0,00 1398 1398
3.542,14 351101 350139 3.752,04 14306,58
695,80 762,44 407,84 38384 22099
133250 1.170,00 1.079,00 988,00 4569,50
3.276,10 3.090,22 2361,9 1.948,06 1068293
144540 1.891,00 465320 5.189,60 1317920
460 mn 780,00 320,00 118,71
3476,28 517578 3.476,28 347628 15.604,62
136,96 119112 162244 11441 532589
962,18 114468 129168 113530 453384
191 191 8128 247128 315398
0,00 0,00 483535 -2240,00 259,35
268,51 M99 145,62 145,62 839,66

0 0,00 0,00 2.040,00 2.040,00
11.410,00 4.840,00 422000 1.240,00 2171000
0,00 3.200,00 480,00 0,00 3.680,00

J20) 0,00 0,00 0,00 72000
-87300,00 0 0,00 0,00 -87.300,00
216367 1.226,00 1.098,00 128 461567
0,00 186,43 0,00 0,00 18643
202578 203776 2.104,68 202798 8.196,20
6.000,00 0,00 6.000,00 6.630,00 18.630,00
0 53.960,00 0,00 0,00 53.960,00

0,00 0 0 656,83 656,83
2,02 24,02 2,02 2,02 96,08
117687 110482 1.200,89 1.176,87 465945
46202 462,02 438,00 462,02 1.824,06
888 9.792,00 1.368,00 12.192,00 24.240,00
388,00 5.032,00 0,00 5332 1074232
500,00 1480,00 600,00 6.869,68 9.449,68
0,00 3.280,00 768,00 0,00 4.048,00
-10.545,34 906,66 0,00 0,00 -9.638,68
0,00 -1.408,00 0,00 0,00 -1.408,00
-10.545,34 231466 0 0,00 423068
12.651,00 2.766,68 268,84 254640 206539
12.651,00 2.766,68 268984 254640 2065392
10.104,60 0,00 0 0,00 10.104,60
254640 254640 254640 254640 10.185,60
0 2028 14344 0 363,72
1.067,77 561,18 542,62 1522,00 369357
106777 51,18 542,62 152,00 369357
106777 51,18 542,62 1522,00 369357
106777 561,18 542,62 1522,00 369357
0 107563 0,00 0,00 107563

0,00 107563 0,00 0,00 107563

0 107563 0,00 0,00 107563

0 107563 0,00 0,00 107563

UNIDADE DE ATIVIDADES CULTURAIS

Extrato de Contrato

Quarto Termo de Aditamento de Contrato 180/2012

Processo SC 53148/2012

Contratante: Secretaria de Estado da Cultura

Contratada: Gibelli Transportes e Comercio Ltda EPP

CNPJ: 68.418.904/0001-75

Objeto: Prorrogacdo do prazo nos termos do artigo 57,
inciso I, da Lei Federal 8.666/1993.

0 valor total estimado do presente contrato passa a ser de
R$ 910.925,00 para o periodo de 60 (sessenta) meses, sendo o
valor de R$ 186.750,00 para o presente exercicio, o valor de R$
12.450,00 para o exercicio de 2012, o valor de R$ 161.850,00
para o exercicio de 2013, e o valor de R$ 186.750,00 para o
exercicio de 2014, o valor de R$ 186.750,00 para o exercicio
de 2015 e o valor de R$ 176.375,00 para o exercicio de 2017,
onerando o orcamento em sua classificagdo orcamentaria - UGE.
120.102 - PT. 13.392.1213.5727.0000 - ND 33.90.39.40.

0 prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado por mais 15
(quinze) meses de 11-09-2016 a 10-12-2017.

Data da Assinatura: 09-09-2016.

UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

Extrato de Contrato

Primeiro Termo Aditivo

Processo 143523/2015

Contrato 406/2015

Contratante: Estado de Sao Paulo; por sua Secretaria da
Cultura

Contratado: THIAGO SALES CLARO

Projeto: “A BANDA DO JERONIMO"

Objeto: Prorrogacdo da Clausula Terceira - Da Execugdo do
Contrato. Conforme previsto no Paragrafo Primeiro da Clausula
Terceira - Da Execugdo do Contrato, fica prorrogado o prazo
de execucdo do objeto do contrato por um periodo de 60
(sessenta) dias.

Permanecem em vigor as demais clausulas e condi¢des
contratuais ndo alteradas pelo presente aditamento e que ndo
se revelem com o mesmo conflitante.

Data da assinatura: 14-09-2016.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

ORGAO: SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

MAI/16 JUN/16 JULN6 AGO/16 TOTAL
19 3 RECEITAS 142665850 880.404,66 728.49,74 822.8%,26 3.858.456,16
1637 32 RECEITAS OPERACIONAIS 909.028,67 813.402,43 719.160,75 800.085,68 3.24167153
1643 3201 RECURSOS GOVERNAMENTAIS 909.028,67 813.402,43 719.160,75 800.085,68 324167753
1650 320101 RECURSOS DE GRGAQS DO GOVERNO 909.028,67 813.402,43 719.160,75 800.085,68 324167153
1672 320101002 Recursos de Contratos de Gestao 881.102,54 785.422,18 691.289,54 112.243,% 3.130.058,22
33442 32.01.01.007  Depreciacdo CG 09/2013 21.926,13 27.980,25 28121 .81 11161931
1703 33 QUTRAS RECEITAS 517.629,83 67.002,23 9.335,99 281058 616.778,63
170 33.01 RECEITAS DIVERSAS 517.629.83 67.002,23 933599 2281058 616.778,63
1726 330101 RECEITAS DIVERSAS 10 53.960,00 40,00 0 54.030,00
1791 330101007 Receitas diversas - Captacdo de Recursos 10 53.960,00 40,00 20 54.030,00
1873 3301.02 RECEITAS FINANCEIRAS 1761983 13003 9.295,99 279058 62.748,63
1904 330102003 Rendimento Aplicagdo inanceira 1761983 130403 9.295,99 279058 62.748,63
358 330103 RECEITAS NAO RELACIONADAS AQ PROJETO 500.000,00 0,00 0 0,00 500.000,00
1784 3301.03.001  Receitas Diversas ndo Relacionadas ao Projeto 500.000,00 0,00 0 0,00 500.000,00
0 4 CUSTOS E DESPESAS 791.848,32 880.404,66 728.49,74 822.89%,26 322364598
000 41 CusTos 628.709.33 580.046,31 509.635,38 595.218,17 231360919
016 4100 CUSTOS - SP ESCOLA DE TEATRO 628.709,33 580.046,31 509.635,38 595.218,17 231360919
2022 41.01.01 CUSTOS COM PESSOAL - ESCOLA DE TEATRO 544,234,571 508.891,60 42220319 510.075,01 1.985.404,97
074 410101005 Assisténcia Médica - Area Meio 20367,09 11.540,36 1248209 19.886,19 6427573
N28 410101010 FGTS. - Area Meio 363517 354483 340399 330587 13.889,86
263 410101014 INSS. Area Meio 1251015 1217656 1156737 1134510 475%9,18
201 410101018 Outras Despesas com funciondrios - Area Meio 3.272,% 25,00 4480,00 0,00 1171.9
mi1 4.1.01.01.020  PIS sobre folha de Pagamento - SP Escola 4611 45438 438,68 469,96 1.830,74
1086 410101022 Salérios - Area Meio 46.207,29 8388 833 4266381 176.015,85
2246 410101003 Vale Refeicéo - Area Meio 716520 694380 7.756,60 6.956,60 28.822,20
05 410101004 Vale Transporte - Area Meio 2.108,07 196914 226547 151849 186117
1971 410101038 Salarios - Area Fim 258.738,44 237151852 179.143.46 248.029,60 923.430,02
19436 410101047 FGTS. Area Fim 2119287 21.87040 1433910 2065735 78.059,72
19471 410101051 INSS. Area Fim 7133203 73.897,44 4549359 68.757,32 259.480,38
19502 4.1.01.01.05  Outras Despesas com funciondrios - frea Fim 80,00 0,00 0,00 32350 40350
19548 410101058  Vale Transporte - Area Fim 180320 153689 199581 198273 131863
19561 410101060 Assisténcia Odontolgica - Area Fim 1350,65 130193 133476 1.205,54 5.192,88
26130 410101098  FGTS - Salario e Ordenado - Diretoria Area Fim 185834 185834 185834 185834 143336
2613 410101098 INSS Salério e Ordenado - Diretoria Area FIM 6.225,44 6.225,44 6.225,44 6.225,44 24.901,76
117 410101098 Salério e Ordenado - Diretoria Area fim 23.229,06 23.229,06 23.229,06 23.230,06 99174
26146 410101099 PIS- Salério e Ordenado - Diretoria Area Fim 321,29 3129 32,29 319 929,16
WM 410101003 Assisténcia Médica - Area Fim 33.652,84 31.699,41 BENEIYE 3011148 128.70095
27803 400101104 Assisténcia Médica - Diretoria Executiva-Area Fim ma mar mas ma 1.64591
27810 410101105 Vale Refeicdo - Diretoria Executiva - Area Fim ma N4 4440 40140 1.685,60
286 410101106 Vale Refeicdo - Area Fim 043088 2145280 0771560 2043280 87.092,08
28004 410101107 PIS- Salério e Ordenado - Area Fim 2,668,381 27109 1193 276134 9.870,02
28079 41.01.01.108  Assisténcia Odontoldgica - frea Meio 764,80 52431 524,37 7939 260749
20085 410101108 Assisténcia Odontoldgica Dir. Executiva-Area Fim 15,89 15,88 15,89 1589 63,55
30410 410101109 Assisténcia Médica - Area Meio - Dir. Adm Fin 697,39 339,29 339,31 -3396,31 409368
30426 410001110 Assist. OdontolGgica - Area Meio - Dir. Adm Fin 4161 mn mn M2 158,90
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