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RESOLUCAO SC N.° 105, DE 15 DE AGOSTO DE 2016

Disp&e sobre a realizacdo de Convocacado Publica
a que alude o artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar
Estadual n.° 846, de 04 de junho de 1998.

O SECRETARIO ADJUNTO RESPONDENDO PELO EXPEDIENTE DA SECRETARIA DA
CULTURA, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo artigo 100, inciso I, alinea “f”’, e
inciso Il, alinea “h”, do Decreto Estadual n.° 50.941, de 05 de julho de 2006,
CONSIDERANDO o dispositivo do artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar Estadual n.° 846, de
04 de junho de 1998, RESOLVE:

Titulo | = Do Certame

Artigo 1° — Realizar a presente convocagdo publica, nos termos do artigo 6°, 8 3°, da Lei
Complementar Estadual n.° 846, de 04 de junho de 1998, para que as entidades privadas
sem fins lucrativos que possuam qualificacdo como Organizagdo Social de Cultura, na
hip6tese de comprovado interesse em celebrar contrato de gestdo com a Secretaria de
Estado da Cultura para o gerenciamento dos equipamentos e programas abaixo
discriminados, manifestem por escrito seu intento junto a esta Pasta, na data de 15 de
setembro de 2016, seguindo as orientacdes e diretrizes estabelecidas no Termo de
Referéncia Anexo | desta Resolucéo.

§ 1° — As instituicbes interessadas deverdo apresentar as suas propostas para
gerenciamento dos seguintes equipamentos e programas:

| — Teatro Sérgio Cardoso

Il — Teatro Maestro Francisco Paulo Russo

[l — Centro de Cultura, Memoria e Estudos da Diversidade Sexual

IV — Virada Cultural Paulista

V — Circuito Cultural Paulista

VI- Apoio a projetos voltados para a cultura LGBT

VII — Semana Guiomar Novaes

VIII — Festival Paulista de Circo

IX — Festivais Artisticos e apoio a eventos culturais

X — Mapa Cultural Paulista

Xl— Apoio a projetos voltados para a cultura Negra, Outras Etnias e Artes Urbanas
XII — Festival da Cultura Tradicional Paulista (Revelando S&o Paulo)

XIII = Encontro de Dirigentes Municipais de Cultura de S&o Paulo

XIV — Atendimento aos Municipios

XV — Pesquisa para preservacao e difusdo do patriménio material e imaterial
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§ 2° — A apresentacdo de cada objeto cultural, incluindo atribui¢cdes, histérico, diretrizes,
endereco e demais informacdes necessarias a elaboracdo da proposta estao discriminados
no Termo de Referéncia Anexo | desta Resolucéo.

Titulo Il = Do Objeto

Artigo 2° — O contrato de gestdo a que se refere o artigo 1° desta Resolucao teré por objeto
discriminar as atribuicdes, responsabilidades e obrigac6es das partes na operacionalizacao
do gerenciamento dos equipamentos e programas indicados no Titulo |, compreendendo a
realizacdo de atividades e servicos na area cultural, bem como a sistemética administrativa
e econbmico-financeira da gestao, conforme discriminado no “Termo de Referéncia para a
Elaboragéo da Proposta Técnica e Orcamentéria” para gerenciamento dos equipamentos e
programas que constitui 0 Anexo | desta Resolu¢do e que inclui a minuta de contrato de
gestao, a ser firmado entre as partes.

§ 1° — Também integram a contratualizagéo de resultados e séo apresentados no Termo de
Referéncia  (Anexo | desta Resolugdo — disponivel na integra em
http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/convocacoes-
publicas/) os seguintes anexos aos contratos de gestéo:

a) Anexo | — Plano de Trabalho — Estratégia de A¢éo

b) Anexo Il — Plano de Trabalho — Metas e Planilha Orgamentéria

c) Anexo lll — Compromissos de Informacao

d) Anexo IV — Cronograma de Desembolso

e) Anexo V — Termo de Permisséo de Uso dos Bens Moveis

f)  Anexo VI — Termo de Permissédo de Uso dos Bens Iméveis

g) Anexo VIl — Resolugdo SC n° 110 de 27/12/2013, que dispde sobre penalidades.

§ 2° — A vigéncia prevista para o contrato de gestéo relacionada aos itens | a IX sera de 18
de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2021 e a vigéncia relacionada aos itens X ao XV
sera de 01 de janeiro de 2017 a 31 de outubro de 2021.

§ 3° — As Organizagfes Sociais interessadas deverdo apresentar uma proposta Unica para
todos os itens, considerando todos os custos e especificidades relacionadas a sua gestéo.

§ 4° — Sera considerada desclassificada a proposta que apresentar configuracao distinta da
disposta no § 3°.

Titulo Il = Da Habilitacao

Artigo 3° — As organizagOes sociais de cultura interessadas em se habilitar para firmar
contrato de gestéo para gerenciar os equipamentos e programas estabelecidos na presente
Convocacao Publica, deverao instruir a manifestagao de que trata o “caput” do artigo 1° com
0s seguintes documentos, distribuidos em dois envelopes lacrados:

| — Envelope Lacrado n.° 1, enderecado ao Secretario de Estado da Cultura, indicando
externamente, além da razao social da Organizacdo Social de Cultura interessada, a
referéncia:


http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/convocacoes-publicas/
http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/convocacoes-publicas/
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“Convocagdo Publica — Resolugdo SC n.° 105/2016 — EQUIPAMENTOS E PROGRAMAS
DE CIRCULACAO CULTURAL - Documentacdo Comprobatéria e Institucional”,
contendo:

a) sumario com a indicacdo da péagina/folha em que se encontram cada um dos documentos
das demais alineas deste inciso;

b) comprovacdo de qualificagdo da entidade como Organizacdo Social de Cultura,
devidamente publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo;

c) copia simples do Estatuto Social e suas altera¢Bes, quando houver, com os devidos
registros;

d) copia simples da ata registrada pela qual o Conselho de Administracdo aprova a
participacdo da entidade na presente Convocacdo Publica, bem como aprova a proposta
técnica e orgcamentéaria apresentada para celebracdo de contrato de gestao;

e) cOpia simples da Ultima ata de elei¢do, indicacdo e/ou nomeacao dos diretores e demais
instdncias consultivas, normativas e/ou deliberativas, incluindo-se Conselho de
Administracéo e Conselho Fiscal (se houver), da Organizagédo Social de Cultura;

f) relacdo de todos os Conselheiros de Administracao e Fiscal (se houver) em exercicio, com
indicagéo do periodo de mandato, conforme disposi¢cdo do Estatuto Social, acompanhada
dos respectivos curriculos resumidos;

g) declaracdes, em papel timbrado subscritas pelos conselheiros, de que atendem ao
contido no artigo 3°, inciso Il, da Lei Complementar Estadual n.° 846, de 04 de junho de
1998, e ao artigo 4° do Decreto Estadual n.° 43.493, de 29 de setembro de 1998, com
redacdo dada pelo Decreto Estadual n.° 50.611, de 30 de marco de 2006;

h) copias simples das cédulas de identidade, dos cartdes de Cadastro de Pessoas Fisicas
(caso o numero nado conste das cédulas de identidade) e dos comprovantes de endereco
dos atuais dirigentes da entidade;

i) declaragcbes, em papel timbrado e subscritas pelos atuais dirigentes da entidade, de que
atendem ao contido no artigo 4° do Decreto Estadual n.° 43.493, de 29 de setembro de
1998;

j) copia simples do manual de Recursos Humanos com o plano de cargos e salarios da
entidade, em conformidade com o artigo 4°, § 1°, do Decreto Estadual n.° 43.493/ 1998, com
redacdo dada pelo Decreto Estadual n.° 50.611/ 2006, preferencialmente ja adequado ao
Referencial de Boas Praticas para os Manuais de Recursos Humanos das Organizacdes
Sociais de Cultura do Estado de S&o Paulo (contido em hitp://www.transparenciacultura.
sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/11/2015.12.09-Referencial-Boas-Pr%eC3%Alticas-
Manuais-de-Recursos-Humanos-OS-Cultura.pdf), com cdépia simples da respectiva ata de
aprovagao pelo Conselho de Administracao;

k) copia simples do regimento interno da entidade, com copia simples da respectiva ata de
aprovagao pelo Conselho de Administracao;

[) copia simples do regulamento de compras e contratacdes de servicos da entidade,
preferencialmente jA& adequado ao Referencial de Boas Praticas para os Manuais de
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Compras e Contratacdes das Organizacdes Sociais de Cultura do Estado de Sao Paulo
(contido em http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/11/2015.
12.09-Referencial-Boas-Pré%eC3%Alticas-Reqgulamentos-de-Compras-e-Contrata% C3%A7
%C3%B5es-OS-Cultura.pdf), com copia simples da respectiva ata de aprovacdo pelo
Conselho de Administragao, acompanhada de comprovante de publicagdo do regulamento
no Diario Oficial do Estado de SP, ou declaracdo subscrita pelos conselheiros da entidade
de que atenderdo ao prazo disposto no artigo 13-A do Decreto Estadual n.° 43.493/1998,
com redagéo dada pelo Decreto Estadual n.° 50.611/ 2006;

m) declaracao, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da entidade, de que
nao possui impedimento para contratar com a Administracdo, em virtude das disposi¢cées da
Lei Estadual n.° 10.218/1999, inclusive;

n) declaragdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de que a entidade
esta regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal, e de que a entidade atende ao artigo 117, paragrafo Unico, da
Constituicdo Estadual;

0) comprovacao evidenciada refletindo, quantitativa e qualitativamente, posicdo de exemplar
ordem da situacdo econémico-financeira, bem como equilibrio dos quocientes de liquidez e
endividamento da Organizacdo Social, mediante apresentacéo de copia simples do Balanco
Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio do ultimo exercicio fiscal, subscrito
por contador identificado por seu registro perante o Conselho Regional de Contabilidade,
bem como pelo representante legal da entidade;

p) comprovante de inscri¢cdo e de situacdo cadastral de pessoa juridica — CNPJ;

q) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

r) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS/CRF;
s) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Séo Paulo;

t) Comprovante de Regularidade no Cadastro Informativo dos Creditos ndo Quitados de
Orgéaos e Entidades Estaduais — CADIN Estadual;

u) Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE;

v) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Municipais do domicilio da sede da
entidade;

w) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
X) comprovantes de que a entidade n&o consta como sancionada no sitio eletronico de

sancdes administrativas do Estado de Sao Paulo.

Il — Envelope Lacrado n.° 2 enderecado ao Secretario de Estado da Cultura, indicando
externamente, além da razao social da Organizacdo Social de Cultura interessada, a
referéncia:


http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/11/2015.%2012.09-Referencial-Boas-Pr%C3%A1ticas-Regulamentos-de-Compras-e-Contrata%25%20C3%A7%20%C3%B5es-OS-Cultura.pdf
http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/11/2015.%2012.09-Referencial-Boas-Pr%C3%A1ticas-Regulamentos-de-Compras-e-Contrata%25%20C3%A7%20%C3%B5es-OS-Cultura.pdf
http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/11/2015.%2012.09-Referencial-Boas-Pr%C3%A1ticas-Regulamentos-de-Compras-e-Contrata%25%20C3%A7%20%C3%B5es-OS-Cultura.pdf
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“Convocagéo Publica — Resolugdo SC n.° 105/2016 — EQUIPAMENTOS E PROGRAMAS
DE CIRCULACAO CULTURAL — Proposta Técnica e Or¢gamentaria”, contendo:

a) sumario com a indicacdo da pagina/folha em que se encontram cada um dos documentos
das demais alineas deste inciso;

b) justificativa do interesse na gestdo dos equipamentos e programas;

C) proposta técnica e or¢camentaria que atenda aos critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia — Anexo | desta Resolucdo, devidamente aprovada pelo Conselho de
Administracao da Organizacdo Social de Cultura (conforme coOpia simples da ata constante
do Envelope n° 1 previsto no artigo 3°, item 1, alinea “d” desta Resolu¢ao);

d) portfolio de realizagbes da entidade, demonstrando sua experiéncia técnica e gerencial
nas areas afins ao objeto do presente certame e sua atuag¢do na area cultural nos ultimos
trés anos;

e) curriculos dos dirigentes e dos profissionais que ocupardo o0s principais cargos técnicos e
administrativos (coordenadores ou afins de areas e programas de trabalho) na realizacéo
dos objetivos previstos no contrato de gestao e seus anexos;

f) relacdo numerada contendo nome completo, cargo e area/departamento/setor de atuacao
de todos os funcionarios atuais da Organizac¢éo Social;

g) copia em versao digital (CD ou pen drive) dos itens constantes do Envelope n° 2 — “a” até
“f” — gravados no formato PDF pesquisavel.

§ 1° — As participantes sediadas fora do Estado de Sdo Paulo deverdo apresentar, quando
couber, além da documentacdo emitida pelo Governo Paulista, documentos equivalentes
expedidos pelos 6rgados competentes do Estado onde a Organizagdo Social de Cultura tem
a sua sede.

§ 2° — As participantes sediadas fora do Estado de S&o Paulo ou do Municipio de Séo Paulo,
ou ainda aquelas que tenham contrato de gestdo vigente com a Secretaria da Cultura do
Estado de SP referente a outro(s) objeto(s) cultural(is), deverdo comprovar todas as
condi¢cbes para execucdo presencial do objeto de contratacdo, inclusive com existéncia de
equipe especializada e com dedicagédo especifica diferente daquela que esteja lotada no
Estado de origem, no Municipio de atuacao ou no(s) outro(s) objeto(s) gerenciado(s).

§ 3° — A documentacdo constante dos incisos | e Il deste “caput” devera ser entregue em
sua totalidade, na ordem estabelecida nesta Resolu¢do e com numeragéo de paginas.

§ 4° — A documentacdo constante dos incisos do “caput” ndo devera ser espiralada ou
transfixada por material anéalogo.

Titulo IV — Do Recebimento e da Abertura das Propostas

Artigo 4° — A documentagdo mencionada no artigo anterior devera ser entregue, no Saldo
Nobre OU Auditério da Secretaria de Estado da Cultura, sito na Rua Maud, n.° 51, 1° andar,
Luz, Sao Paulo — SP — CEP 01028-900, no dia 15 de setembro de 2016, as 14h30.
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Artigo 5° — A sessdo publica de abertura dos envelopes lacrados de que trata o artigo 3°
desta Resolucéo serd coordenada por Comissao de Servidores da Pasta e ocorrera no local,
data e horério estabelecidos no artigo anterior.

§ 1° — Todas as Organiza¢des Sociais de Cultura que apresentarem proposta para a
presente Convocacdo Publica poderdo se fazer representar por conselheiro, dirigente ou
mandatario, para fins de credenciamento, perante a Comissao de que trata este artigo.

§ 2° — Os representantes das Organizagfes Sociais de Cultura que participarem da sesséo
publica de abertura deverdo assinar lista de presenca, perante a Comissao de Servidores da
Pasta.

8§ 3° — Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo sera permitido o
recebimento de novos envelopes nem o credenciamento de retardatarios.

Artigo 6° — Concluida a abertura dos envelopes e realizada a conferéncia dos contetudos de
cada envelope, a Comissao de Servidores da Pasta:

| — Posicionar-se-a quanto a regularidade formal dos documentos apresentados, indicando
se foi constatada alguma irregularidade ou omissao;

Il — Manifestar-se-a sobre eventual recomendacédo de impugnacao ou concessdo de prazo
suplementar para entrega ou regularizagdo de documentos;

[l — Fixara a data para divulgacdo do resultado da Convocacgédo Publica, cujo prazo néo
podera ser superior a 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util apés a
data de abertura dos envelopes.

§ 1° — O prazo estabelecido no inciso Ill do “caput” deste artigo podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias corridos, a critério do Titular da Pasta.

§ 2° — Serd elaborada ata circunstanciada dos fatos ocorridos na sesséo publica, incluindo,
entre outras ocorréncias:

| — O recebimento dos envelopes;

Il — O credenciamento de representantes das Organizagfes Sociais de Cultura participantes
do certame;

[l — A conferéncia da documentacdo apresentada por cada Organizagdo Social de Cultura
interessada;

IV — Eventuais impugnacdes ou concessodes de prazo;

V — A indicacdo da data de divulgacao do resultado da Convocacéo Publica.

§ 3° — Na eventualidade de nao realizacdo da sessao publica na data e hora estabelecidas,
serd marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos de divulgagéo

anterior.

§ 4° — A Secretaria da Cultura publicara os interessados, nos termos do art. 6°, § 4°, Il, da
Lei Complementar Estadual n.° 846, 04 de junho de 1998.

6
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Artigo 7° — Se, ao final do prazo adicional de que trata o artigo 6°, “caput”, inciso Il, desta
Resolucdo, ndo forem sanadas as eventuais pendéncias apontadas pela comissdo de
funcionarios da Pasta, as Organizacdes Sociais de Cultura cuja documentacao estiver em
desconformidade serdo desclassificadas.

Titulo V — Dos Critérios para Julgamento das Propostas Técnicas e Orcamentarias

Artigo 8° — O Titular da Pasta da Cultura selecionard a Organizacdo Social de Cultura que
gerenciara 0s equipamentos e programas constantes no Titulo |, a partir de parecer técnico
da Unidade Gestora Unidade de Difusdo Cultural, Bibliotecas e Leitura, a qual cabera
realizar a andlise e julgamento das propostas técnicas e or¢camentarias, com auxilio da
Unidade de Monitoramento, que emitira parecer econbémico-financeiro referente as
propostas or¢camentarias apresentadas.

Paragrafo unico — A critério da Secretaria da Cultura, podera ser exigida documentacao ou
esclarecimentos complementares as Organizacbes Sociais de Cultura que manifestarem
interesse, nos termos do artigo 1° desta Resolucdo, sendo, neste caso, garantida a dilacédo
de prazo para sua entrega.

Artigo 9° — O parecer técnico da Unidade Gestora de que trata o artigo 8° desta Resolucéo
conterd, para cada proposta técnica e orcamentaria recebida, uma avaliacdo individualizada,
com base no quadro a seguir (Tabela 1):
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Tabela 1
ITENS DE B PONTUA(;AO
CRITERIOS B
JULGAMENTO MAXIMA POR ITEM

Avaliacdo da proposta
técnica, elaborada
conforme Termo de
Referéncia - Anexo |

e Atendimento as diretrizes delineadas pela
SEC na proposta estratégica global
apresentada (até 1,5)

¢ Andlise do Plano de Trabalho, estratégias de
acdo, quantidade e qualidade das metas 3,0
totais propostas nos programas de trabalho
(até 1,5)

Avaliacdo da proposta
orgcamentaria,

e Eficiéncia orcamentéaria — relagéo custo x
beneficio (até 1,0)

e Exequibilidade orcamentéria (até 0,5)

e Detalhamento da Planilha (até 0,5)

elaborada conforme %0 d 3,0
Termo de Referéncia - ) Proposta~t para captacéo de recursos para a
Anexo | realizagcdo do contrato de gestéo -
estratégias indicadas e meta proposta (até
1,0)
Experiéncia comprovada no portfélio de realiza¢des
da entidade, de no minimo 3 (trés) anos,
considerando-se:
¢ N°de anos/meses de experiéncia no
gerenciamento de equipamentos/programas/
grupos artisticos publicos ou privados de
mesmo porte (até 0,5)
~ ¢ N.°de anos/meses de experiéncia no
Comprovacéo da : .
AN gerenciamento de equipamentos/programas/
experiéncia técnica 2,0

institucional

grupos artisticos publicos ou privados de
mesmo perfil de atuagdo / mesma area
tematica (até 0,5)

e Principais resultados alcancados / principais
realizacdes culturais (até 0,5)

e Comprovacao de experiéncia institucional de
captacdo de recursos (projetos aprovados /
recursos captados / acdes realizadas) (até
0,5)

Comprovacéo da
experiéncia técnica
dos dirigentes e
principais quadros
técnicos

Experiéncia comprovada por meio de curriculo de:

¢ Dirigentes - Sélida formacao académica e/ou
gualificacéo técnica na area de gestao
cultural e comprovagéo de, no minimo, 3
anos de atuacao de cada dirigente na area
cultural e em cargos de chefia/direcao (1,0)

e Principais quadros técnicos - Sélida 2,0
formacédo académica e/ou qualificacdo
técnica na area de atuagéo prevista e
comprovacao de, no minimo, 3 anos de
atuacdo em cargos afins aos pretendidos por
cada um dos principais quadros técnicos
(1,0

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0
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§ 1° — As propostas técnicas e orcamentérias serdo consideradas de acordo com a
pontuagéo total obtida com base na Tabela 1, contida no “caput’ deste artigo, sendo
consideradas desclassificadas as propostas cuja pontuacdo total for inferior a (07) sete
pontos ou aquelas que tenham pontuacdo equivalente a 00 (zero) em um ou mais itens de
julgamento.

§ 2° — No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas técnicas e orcamentarias, o
desempate seré feito com base nos seguintes critérios e na ordem a seguir apresentada:

a) a pontuacao obtida no critério “Atendimento as diretrizes delineadas pela Secretaria
de Estado da Cultura na proposta estratégica global apresentada”;

b) persistindo o empate, vencera a maior pontuagao no critério “Quantidade e qualidade
das metas totais propostas”;

c) reiterado o empate, sera declarada vencedora a proposta que apresentar o menor
custo de area meio (despesas de RH e de custos administrativos, conforme indicado
na planilha orgamentaria).

§ 3° — A Unidade Gestora submetera, para deliberagéo final do Titular da Pasta, a ordem de
classificacdo das propostas apresentadas, considerando-se primeira colocada aquela que
obtiver a maior pontuacdo na avaliagdo em relagcdo a cada um dos critérios indicados na
Tabela 1, contida no “caput” deste artigo ou a que melhor atender aos critérios de
desempate indicados no paragrafo 2° deste artigo.

§ 4° — Na hipo6tese de a Organizacdo Social de Cultura selecionada apresentar ou sofrer
impedimento de qualquer ordem para a celebracdo do contrato de gestdo, a Secretaria de
Estado da Cultura podera proceder a negociacdo e pactuacao necessarias com as demais
Organizag¢des Sociais que apresentaram proposta, por ordem de classifica¢ao.

§ 5° — Caso nenhuma das propostas analisadas atenda plenamente aos objetivos desta
Convocacdo Publica ou os or¢camentos apresentados superem a disponibilidade
or¢camentaria do Estado para o contrato de gestdo a ser celebrado, a Secretaria da Cultura
podera solicitar as Organizacfes Sociais de Cultura concorrentes que procedam a ajustes
nas propostas apresentadas ou realizar nova Convocacéao Publica.

Artigo 10 — Durante o julgamento de que trata o artigo 8° desta Resolugdo, podera ser
disponibilizado a Unidade Gestora e a Unidade de Monitoramento, a critério do Titular da
Pasta, assessoramento técnico, juridico e econdmico. Durante o processo de analise,
poderdo ainda ser solicitados a Organizacdo Social de Cultura, pela Secretaria da Cultura,
documentos ou esclarecimentos adicionais.

Artigo 11 — O julgamento das propostas técnicas e orcamentarias apresentadas sera
realizado a partir dos seguintes critérios: | — Avaliacao da proposta técnica; Il — Avaliacao da
proposta or¢camentaria; Ill — Andlise do portfélio de realizacdes da entidade; IV — Andlise dos
curriculos dos dirigentes e da equipe que ocupard os principais cargos de lideranca da
entidade na realizacdo dos objetivos previstos no contrato de gestdo e seus anexos.

Capitulo | — Avaliacdo da Proposta Técnica

Artigo 12 — Seguindo as orientagbes apresentadas no “Termo de Referéncia para
Elaboragdo da Proposta Técnica e Orgamentaria” - Anexo | da presente Convocacdo
Publica, a proposta técnica deve expor o planejamento estratégico (estratégia de acédo e
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plano de metas) que a Organizacdo Social se propde a executar junto aos equipamentos e
programas objeto desta Resolucdo durante o periodo de vigéncia contratual indicado no
artigo 2° paragrafo 2° desta Resolucdo, considerando o atendimento as diretrizes e
orientacfes delineadas pela Secretaria da Cultura, consoante o referido Anexo |I.

Artigo 13 — Serdo considerados relevantes para a avaliacdo da proposta técnica:

| — O nivel de atendimento as diretrizes da Secretaria da Cultura, observando-se:

a) a clareza das informacdes e propostas apresentadas;

b) a visdo sistémica da conjuntura sociocultural em que se insere 0s equipamentos e
programas;

c) a indicacdo das estratégias (de programagédo cultural, comunicacdo, educacéo, difuséo,
governanga e outras) a serem utilizadas para aprimorar o relacionamento com os publicos-
alvo, conquistar novos segmentos de publico e ampliar o publico geral presencial e virtual.

Il — A quantidade e qualidade das metas totais propostas, considerando-se:

a) a identificacdo das praticas e técnicas mais eficazes para o cumprimento dos objetivos
especificos de cada programa previsto no Plano de Trabalho (estratégia de agdo e metas);

b) a indicacdo de inovagbes para o aprimoramento dos objetivos gerais e especificos do
Plano de Trabalho (estratégia de acdo e metas);

c) o dimensionamento das equipes por programa de trabalho, com indicacéo das iniciativas
previstas de treinamento e capacitacao;

d) a capacidade de proposicdo e de articulagcdo de parcerias relevantes que possam
contribuir com a maximizacéo dos resultados previstos.

Capitulo Il — Avaliacdo da Proposta Orcamentaria

Artigo 14 — Elaborada seguindo as orientacdes constantes da segunda parte da “Proposta
Técnica e Orgamentaria”, a proposta orcamentaria devera contemplar todos os recursos
necessarios para a realizacdo das acdes e metas propostas no Plano de Trabalho e demais
obrigacdes contratuais.

Paragrafo Unico — A proposta orcamentéaria devera considerar os custos previstos para a
realizacdo das acgdes e metas durante o periodo de vigéncia contratual indicado no artigo 2°,
paragrafo 2° desta Resolugao.

Artigo 15 — Ser&o reputados como relevantes para a avaliagdo da proposta orcamentaria:

| — A eficiéncia da proposta, considerando a melhor relacdo entre os custos e beneficios
previstos, considerando:

a) o volume de recursos financeiros a serem destinados a cada tipo de despesa / Programa
de Trabalho;

b) a previsdo de realizacdo integral e no prazo das metas propostas;

c) o cumprimento satisfatorio das rotinas e obrigacdes contratuais e demais rotinas
constantes do Anexo Técnico Il do contrato de gestdo (Compromissos de Informagao).
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Il — A exequibilidade da proposta, compreendida como a factibilidade de realizacdo das
metas propostas e das rotinas e obrigacdes contratuais previstas, nos prazos e condi¢des
expressos, atendo-se ao dimensionamento de pessoal indicado na proposta técnica, com 0s
recursos financeiros indicados na proposta orcamentéria.

[l — O nivel de detalhamento da planilha orgamentaria, evidenciando maior consisténcia e
objetividade do planejamento or¢amentario, por meio da indicacao das principais rubricas de
despesas previstas.

IV — A gualidade da proposta e das metas para captacdo de recursos visando ampliar e
diversificar as fontes de recursos para realizacdo do contrato de gestdo, considerando-se as
estratégias de identificacdo, conquista e fidelizacdo de fontes alternativas de recursos
financeiros e outros (tais como: materiais e humanos), e tendo em vista a desejavel
diminuicdo anual da participagdo proporcional do Estado no montante de recursos
envolvidos na consecucgdo das metas, no cumprimento das rotinas e obriga¢des contratuais
e na ampliacdo das realizacBes culturais de cada um dos equipamentos e programas
descritos no Titulo | desta Convocacéo Publica.

Paragrafo Unico — Serdo consideradas mais vantajosas as propostas que diminuirem
anualmente a participacdo proporcional do Estado no montante de recursos envolvidos na
consecucdo das metas, no cumprimento das rotinas e obrigacbes contratuais e ha
ampliagdo das realizacbes das atividades desenvolvidas junto aos equipamentos e
programas.

Capitulo Ill = Anélise do Portfélio de RealizacOes da Entidade

Artigo 16 — O portfolio de realiza¢des da entidade é compreendido como uma apresentacao
institucional objetiva do histérico da entidade desde a sua criacdo, a fim de atestar
comprovada experiéncia e qualificacdo na gestdo de equipamentos e programas, bem como
demonstrar as condi¢Bes técnicas e gerenciais preexistentes para execuc¢do da proposta,
relatando suas principais realizagfes e experiéncias anteriores, cabendo o detalhamento
dessas experiéncias nos ultimos trés anos.

Artigo 17 — Serdo considerados relevantes para a avaliacdo do portfélio de realizagbes da
entidade:

a) A comprovacdo do numero de anos/meses de atuagcdo na area de interesse,
evidenciando a experiéncia no gerenciamento de equipamentos e programas publicos ou
privados de mesmo porte (independentemente da area tematica), considerando-se, para
comparativo de “porte” a indicagdo da complexidade, tamanho da estrutura e do orgamento
gerenciados;

b) A comprovacdo do numero de anos/meses de atuacdo na é&rea de interesse,
equipamentos e programas publicos ou privados de mesmo perfil de atuacdo
(independentemente do porte), considerando-se, para comparativo de “perfil” a indicagcédo da
afinidade temética cultural, em relacdo aos objetos culturais de interesse na presente
convocagao publica;

c) O descritivo sumario das realizacdes mais significativas e principais resultados
alcancados pela entidade na &rea cultural nos dltimos 03 (trés) anos;

d) A comprovagdo de experiéncia institucional de captacdo de recursos, mediante
apresentacdo do elenco de projetos aprovados nas leis de incentivo ou outras fontes de
financiamento, com indicagdo dos montantes de recursos captados e das acdes realizadas.
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8§ 1° — A critério da Secretaria da Cultura, as informacfes constantes do portfélio de
realizacdes da entidade poder&do ser checadas por meio de pesquisa telefbnica, virtual ou
presencial, a ser devidamente registrada no processo de convocacao publica.

§ 2° — A apresentacao de informacgdes falsas ou que induzam a interpreta¢des equivocadas
quanto a experiéncia institucional acarretara a desclassificagdo da proposta.

Capitulo IV = Analise dos curriculos dos dirigentes e da equipe gque ocupara os
principais cargos de lideranca da entidade na realizacdo dos objetivos previstos no
Contrato de Gestdo e no Plano de Trabalho

Artigo 18 — O julgamento das propostas, no que tange ao critério de que trata o presente
Capitulo, ocorrera a partir do exame dos curriculos dos dirigentes e da equipe que ocupara
0s principais cargos de técnicos e administrativos.

Paragrafo Unico — Sera analisado se o quadro de pessoal proposto pela entidade tem
comprovada experiéncia e qualificacdo na area de interesse correspondente ao objeto da
presente Convocacgdo, no intuito de demonstrar as condicdes técnicas e gerenciais
preexistentes para execucao da proposta.

Artigo 19 — Seré&o considerados relevantes para a avaliagdo dos Curriculos apresentados:

a) A comprovacdo de sdlida formagdo académica e/ou qualificacdo técnica na éarea de
gestao cultural e a comprovacao de, no minimo, 3 anos de atuacdo de cada dirigente na
area cultural e em cargos de chefia/direcao;

b) A comprovacdo de solida formagdo académica e/ou qualificagdo técnica na area de
atuacao prevista e comprovacao de, no minimo, 3 anos de atuacdo em cargos afins aos
pretendidos por cada um dos principais quadros técnicos.

§ 1° — A critério da Secretaria da Cultura, as informag¢des constantes do dos curriculos
apresentados poderdo ser checadas por meio de pesquisa telefonica, virtual ou presencial, a
ser devidamente registrada no processo de convocacao publica.

§ 2° — A apresentacao de informacgdes falsas ou que induzam a interpretagfes equivocadas
guanto a experiéncia profissional e/ou qualificagdo técnica de dirigente(s) e/ou quadro(s)
técnico(s) e administrativo(s) acarretara a desclassificacdo da proposta.

§ 3° — A Organizacdo Social podera indicar, a seu critério, interesse na manutencado de
funciondrios que ja atuem nos equipamentos e programas, quer estejam sob sua gestao
atual ou sob gestdo de outra Organizacdo Social, neste caso manifestando interesse em
negociar eventual subrrogacédo dos referidos funcionarios.

Titulo VI — Da Divulgacdo do Resultado da Convocacdo Publica

Artigo 20 — Findo o prazo definido para analise técnica das propostas apresentadas, 0
resultado da deliberacdo do Titular da Pasta sera proferido, nos moldes estabelecidos no
artigo 8°, “caput’, desta Resolucdo, em até 10 (dez) dias corridos, e publicado no sitio
eletrénico da Secretaria de Estado da Cultura e no Diéario Oficial do Estado.
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Titulo VIl — Do referencial de repasse financeiro do Estado para o Contrato de Gestado

Artigo 21 — A operacionalizagdo das metas, rotinas e obriga¢des contratuais previstas no
contrato de gestdo para gerenciamento dos equipamentos e programas de circulacdo
cultural descritos nesta Convocacao Publica deverdo seguir os parametros orgcamentarios
discriminados abaixo:

Os equipamentos e programas descritos no Titulo | deste certame terdo como referencial
orcamentario de repasse de recursos por parte da Secretaria da Cultura para a Organizacao
Social escolhida, a importancia global estimada em até R$ 163.339.291,00 (cento e
sessenta e trés milhdes, trezentos e trinta e nove mil, duzentos e noventa e um reais), sendo
que a proposta deverd contemplar um valor de repasse nado superior a R$ 2.000.000,00
(dois milhGes de reais) para o 4° trimestre de 2016 e valor de repasse ndo superior a R$
30.300.975,00 (trinta milhdes, trezentos mil, novecentos e setenta e cinco reais) para o ano
de 2017;

§ 1° — O montante global acima descrito representa os valores a serem repassados para o
contrato de gestdo ao longo de 59 (cinquenta e nove) meses, em parcelas periodicas,
mediante apresentagdo e aprovacao de relatorios de resultados.

§ 2° — A proposta orcamentaria para os anos de 2018 a 2021 devera considerar uma
variagdo ndo superior ao Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, considerando as
projecfes anuais divulgadas na data-base 14/06/2016.

§ 3° — Os valores indicados neste artigo constam no projeto de lei do Plano Plurianual do
Estado de S&o Paulo 2016-2019, e levam em consideragcdo a previsdo or¢camentaria
submetida a manifestacao prévia da Secretaria de Estado da Fazenda para o periodo 2016
a 2021.

§ 4° — A critério da Administracdo e mediante prévia negociagéo, os valores indicados neste
artigo poderéo ser revistos.

§ 5° — As propostas técnicas e orgcamentarias a serem apresentadas pelas Organizacdes
Sociais de Cultura deverdo considerar os valores previstos de repasse do Estado, assim
como os valores previstos para captagao por parte da entidade, a fim de assegurar a melhor
configuracdo de metas e resultados por recurso publico investido e ampliar as estratégias de
sustentabilidade dos equipamentos e programas.

8§ 6° — As Organizacfes Sociais interessadas ficam cientes desde ja que, em caso de

variacdo no tocante a disponibilidade orcamentéaria anual por parte do Estado, o contrato de
gestado devera ser aditado.

Titulo VIl — Das Disposicoes Finais

Artigo 22 — As Organizagbes Sociais interessadas deverdo comprometer-se a realizar a
programacgdo que eventualmente j4 tenha sido acordada pela Unidade Gestora para o
primeiro ano do contrato de gestdo, a fim de garantir a continuidade das acdes para o
exercicio de 2016 relacionadas ao objeto contratual, a bem do interesse publico.
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Artigo 23 — A participagdo das Organizagbes Sociais de Cultura interessadas no processo
de selecao previsto nesta convocacado publica implica a aceitacdo integral e irretratavel dos
termos, artigos, condicdes e anexos desta Resolucdo, que passardo a integrar o
procedimento de contratualizacdo de resultados para a gestdo dos equipamentos e
programas indicados no Titulo |, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos, das normas técnicas e da legislacao aplicavel a matéria.

Paragrafo Unico — Nao serdo aceitas, sob quaisquer hip6teses, em quaisquer fases do
procedimento de convocacédo publica e/ou de execugdo do contrato de gestao, alegacdes de
desconhecimento das determinacfes aqui expressas e da legislacdo aplicavel.

Artigo 24 — Todos o0s custos decorrentes da elaboracdo das propostas técnicas e
orcamentarias serdo de inteira responsabilidade das Organizagbes Sociais de Cultura
interessadas, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizacdo pela aquisigdo ou
contratagcdo de elementos necessarios a elaboracdo ou apresentacdo das propostas,
tampouco quaisquer despesas correlatas a participagdo na convocacgao publica de que trata
esta Resolucao.

Artigo 25 — E facultada a Secretaria da Cultura, em qualquer fase do processo de selegéo,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
procedimento, sendo vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que
deveriam constar originalmente da proposta, salvo nos casos de concessdo de prazos
adicionais expressamente previstos nos artigos 6°, “caput”, inciso Il, e 8°, paragrafo unico,
desta Resolucéo.

Artigo 26 — Das decisdes da Comisséo de Servidores da Pasta, prevista no artigo 5° - Titulo
IV desta Resolugéo, caberd um unico recurso administrativo ao Secretério da Cultura, que
podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicagdo do resultado da
convocacgdao publica no Diario Oficial do Estado.

§ 1° - Havendo outras Organizac¢des Sociais devidamente habilitadas na convocacao publica
em questdo, serdo estas intimadas, com prazo comum de 5 (cinco) dias, para eventual
oferecimento de contra-razbes, sendo-lhes desde logo facultada vista dos autos na
reparticao.

§ 2° — A Comissédo de Servidores da Pasta terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, apés o
prazo de recebimento das contra-razbes, para instruir sua manifestagdo, que sera
submetida a apreciacdo do Titular da Pasta, nos termos do artigo 39 da Lei Estadual n.°
10.177, de 30 de dezembro de 1998.

§ 3° — Decorrido o prazo estabelecido no “caput” deste artigo sem interposi¢ao de recurso, a
Organizagao Social selecionada seré considerada apta a celebrar o contrato de gestao.

Artigo 27 — A presente Convocacao Publica podera ser revogada ou anulada a critério do
Titular da Pasta, mediante a devida fundamentacéo.

Artigo 28 — Até a assinatura do contrato de gestdo, a Secretaria da Cultura podera
desclassificar propostas de Organizacdes Sociais de Cultura participantes, em despacho
motivado, sem direito a qualquer indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sancdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da
selecdo, que represente infracdo aos termos desta Convocacgdo Publica, respeitado o
contraditorio.
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Artigo 29 — Constitui anexo da presente Resolucdo o “Termo de Referéncia para
Elaboracdo da Proposta Técnica e Orgamentaria” (Anexo 1), o qual contém a minuta
referencial do contrato de gestdo a ser firmado, previamente aprovada pela Resolucdo SC
n.° 101/2015, sem prejuizo das adaptacdes que se fagcam necessarias em razdo das
peculiaridades juridicas, financeiras e operacionais do caso concreto, que estara disponivel
para consulta no portal da Secretaria da Cultura na internet, no endereco
http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/09/Resolu%
C3%A7%C3%A30-101 2015-Minuta-Contrato-de-Gest%C3%A30.pdf.

Artigo 30 — Esta Resolucao entrar4 em vigor na data de sua publicacdo e estara disponivel
ao publico em geral, durante todo o periodo de duracdo da convocagdo publica, em
http://www.transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/convocacoes-

publicas/.

JOSE ROBERTO SADEK
Secretario Adjunto
Respondendo pelo Expediente da Secretaria da Cultura
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terca-feira, 16 de agosto de 2016

Diario Oficial Poder Executivo - Secao |

Sao Paulo, 126 (153)-43

DIRETORIA DE OPERACOES

Extrato de Contrato

Contrato 19.772-5 — Livro: 45 — Fls. 834/841. Data da assi-
natura: 10-08-2016. Pregéo Eletronico 000542/39/DR.07/2016.
Contratante: DER. Contratada: Empresa Remokar Retifica de
Motores Ltda. EPP. Objeto: Prestacdo de servio de retifica
parcial de 01 motor GM Blazer Flex, para atender as necessi-
dades da 32 Cia. da Policia Rodoviaria, conforme especificagdes
constantes do folheto descritivo, que integrou o Edital de Pregao
Eletronico 0010/CQA7/2016 — Anexo |. Vigéncia: O prazo do
Contrato ¢ de 45 dias, contados a partir da data da assinatura,
podendo ser prorrogado nas hipdteses previstas no § 1° do arti-
go 57 da Lei Federal 8.666/93. Valor do Contrato: R$ 6.200,00,
onerando os recursos orcamentarios no subelemento econémico
26.181.1605.4.900.0200.

DEPARTAMENTO AEROVIARIO DO
ESTADO DE SAO PAULO

Despacho do Superintendente, de 11-8-2016

Processo 003/2016-DAESP — Proviséria 225 - Assunto: Des-
pesas com aquisicdo duas placas principais para o equipamento
tipo "APS” da marca ADB, para utilizagdo no aeroporto de Jun-
diai - SP, junto a empresa ADB Airfield Solutions Equipamentos
para Aeroportos Ltda, pelo valor global de R$ 10.402,25, para o
respectivo exercicio. A vista de tudo que do processo consta, em
especial da manifestacéo da Procuradoria Juridica, por meio do
Parecer PJ 319/2016, as fls. 27 e do Despacho do Responsavel
pela Divisdao de Administracdo as fls. 28 que acolho, ratifico a
Inexigibilidade de Licitacdo, com base no artigo 25, inciso |, da
Lei Federal 8.666, de 21/06/93, e suas alteragdes.

Retificacdo do D.O. de 10-8-2016

Edital - 001/Daesp/2016

Modalidade - Convite

Onde se |é: Processo - 0061/2016/ Daesp

Leia-se: Processo - 0061/2015/ Daesp

Contrato - 0014/2016

Contratante - Daesp

Contratada - Atic Tecnologia do Brasil Ltda

Objeto - Contratagdo de servicos técnicos de engenharia,
para adequacdo do sistema de combate a incéndio, na area do
terminal de passageiros, no Aeroporto de Bauru / Arealva — SP

Valor do Contrato - R$ 22.508,99

Recursos - U.0. 16056 - Programa de Traba-
1h0:26781160711100000 Fonte de Recurso:001001001 - Natu-
reza da Despesa: 44905130

Prazo - 90 Dias

Data da Assinatura do Contrato - 08-08-2016

Cultura

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo SC 105, de 15-8-2016

Dispde sobre a realizagdo de Convocagao Publica a
que alude o artigo 6° § 3¢ da Lei Complementar
Estadual 846, de 04-06-1998

0 Secretario Adjunto Respondendo pelo Expediente da
Secretaria da Cultura, CONSIDERANDO o dispositivo do artigo
6° § 3° da Lei Complementar Estadual 846, de 04-06-1998,
RESOLVE:

Titulo | - Do Certame

Artigo 1° - Realizar a presente convocagdo publica, nos
termos do artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar Estadual 846, de
04-06-1998, para que as entidades privadas sem fins lucrativos
que possuam qualificagdo como Organizagdo Social de Cultura,
na hipétese de comprovado interesse em celebrar contrato de
gestdo com a Secretaria de Estado da Cultura para o gerencia-
mento dos equipamentos e programas abaixo discriminados,
manifestem por escrito seu intento junto a esta Pasta, na data de
15-09-2016, seguindo as orientagdes e diretrizes estabelecidas
no Termo de Referéncia Anexo | desta Resolucao.

§ 1° - As instituicdes interessadas deverdo apresentar as
suas propostas para gerenciamento dos seguintes equipamentos
€ programas:

| - Teatro Sérgio Cardoso

Il - Teatro Maestro Francisco Paulo Russo

Il - Centro de Cultura, Meméria e Estudos da Diversidade
Sexual

IV - Virada Cultural Paulista

V - Circuito Cultural Paulista

VI- Apoio a projetos voltados para a cultura LGBT

VIl - Semana Guiomar Novaes

VIII - Festival Paulista de Circo

IX - Festivais Artisticos e apoio a eventos culturais

X - Mapa Cultural Paulista

XI- Apoio a projetos voltados para a cultura Negra, Outras
Etnias e Artes Urbanas

Xl - Festival da Cultura Tradicional Paulista (Revelando
Sao Paulo)

XIIl - Encontro de Dirigentes Municipais de Cultura de Sao
Paulo

XIV - Atendimento aos Municipios

XV - Pesquisa para preservacdo e difusdo do patrimonio
material e imaterial

§ 2° - A apresentacdo de cada objeto cultural, incluindo
atribuicbes, histdrico, diretrizes, endereco e demais informagdes
necessarias a elaboracdo da proposta estdo discriminados no
Termo de Referéncia Anexo | desta Resoluggo.

Titulo Il - Do Objeto

Artigo 2° - O contrato de gestdao a que se refere o artigo
1° desta Resolucdo tera por objeto discriminar as atribuicdes,
responsabilidades e obrigacoes das partes na operacionalizacdo
do gerenciamento dos equipamentos e programas indicados no
Titulo 1, compreendendo a realizacdo de atividades e servicos
na érea cultural, bem como a sistematica administrativa e
econdmico-financeira da gestdo, conforme discriminado no
“Termo de Referéncia para a Elaboragdo da Proposta Técnica
e Orcamentaria” para gerenciamento dos equipamentos e
programas que constitui 0 Anexo | desta Resolucdo e que inclui
a minuta de contrato de gestdo, a ser firmado entre as partes.

§ 1° - Também integram a contratualizacdo de resultados
e sdo apresentados no Termo de Referéncia (Anexo | desta
Resolugéo - disponivel na integra em http://www.transparencia-
cultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/convocacoes-
publicas/) os seguintes anexos aos contratos de gestao:

a) Anexo | - Plano de Trabalho - Estratégia de Acao

b) Anexo Il - Plano de Trabalho - Metas e Planilha Orga-
mentaria

) Anexo IIl - Compromissos de Informagéo

d) Anexo IV - Cronograma de Desembolso

€) Anexo V - Termo de Permissao de Uso dos Bens Mdveis

f) Anexo VI - Termo de Permissao de Uso dos Bens Imadveis

g) Anexo VII - Resolugéo SC 110 de 27-12-2013, que dispde
sobre penalidades.

§ 2° - A vigéncia prevista para o contrato de gestéo rela-
cionada aos itens | a IX sera de 18-11-2016 a 31-10-2021 e a
vigéncia relacionada aos itens X ao XV sera de 01-01-2017 a
31-10-2021.

§ 3° - As Organizagdes Sociais interessadas deverdao apre-
sentar uma proposta Unica para todos os itens, considerando
todos os custos e especificidades relacionadas a sua gestao.

§ 4° - Sera considerada desclassificada a proposta que
apresentar configuracdo distinta da disposta no § 3°.

Titulo 11l - Da Habilitacao

Artigo 3° - As organizagdes sociais de cultura interessadas
em se habilitar para firmar contrato de gestdo para gerenciar
0s equipamentos e programas estabelecidos na presente Con-
vocagao Publica, deverdo instruir a manifestagdo de que trata o
"caput” do artigo 1° com os seguintes documentos, distribuidos
em dois envelopes lacrados:

| - Envelope Lacrado 1, enderecado ao Secretario de Estado
da Cultura, indicando externamente, além da razéo social da
Organizacao Social de Cultura interessada, a referéncia:

“Convocacdo Publica - Resolucao SC 105/2016 - EQUIPA-
MENTOS E PROGRAMAS DE CIRCULACAO CULTURAL - Docu-
mentacdo Comprobatoria e Institucional”, contendo:

a) sumario com a indicacdo da pégina/folna em que se
encontram cada um dos documentos das demais alineas deste
inciso;

b) comprovacéo de qualificagdo da entidade como Organi-
zagdo Social de Cultura, devidamente publicada no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo;

) copia simples do Estatuto Social e suas alteracdes, quan-
do houver, com os devidos registros;

d) copia simples da ata registrada pela qual o Conselho de
Administracdo aprova a participacao da entidade na presente
Convocacdo Publica, bem como aprova a proposta técnica
e orcamentaria apresentada para celebracdo de contrato de
gestao;

e) copia simples da ultima ata de eleicdo, indicacdo efou
nomeacao dos diretores e demais instancias consultivas, norma-
tivas e/ou deliberativas, incluindo-se Conselho de Administracdo
e Conselho Fiscal (se houver), da Organizagdo Social de Cultura;

f) relagdo de todos os Conselheiros de Administragdo e
Fiscal (se houver) em exercicio, com indicacdo do periodo de
mandato, conforme disposicao do Estatuto Social, acompanhada
dos respectivos curriculos resumidos;

g) declaracdes, em papel timbrado subscritas pelos conse-
Iheiros, de que atendem ao contido no artigo 3°, inciso Il, da
Lei Complementar Estadual 846, de 04-06-1998, e ao artigo 4°
do Decreto Estadual 43.493, de 29-09-1998, com redacdo dada
pelo Decreto Estadual 50.611, de 30-03-2006;

h) copias simples das cédulas de identidade, dos cartdes
de Cadastro de Pessoas Fisicas (caso o niimero ndo conste das
cédulas de identidade) e dos comprovantes de endereco dos
atuais dirigentes da entidade;

i) declaragdes, em papel timbrado e subscritas pelos atuais
dirigentes da entidade, de que atendem ao contido no artigo 4°
do Decreto Estadual 43.493, de 29-09-1998;

j) copia simples do manual de Recursos Humanos com o
plano de cargos e salarios da entidade, em conformidade com o
artigo 4°, § 1°, do Decreto Estadual 43.493/ 1998, com redagdo
dada pelo Decreto Estadual 50.611/ 2006, preferencialmente ja
adequado ao Referencial de Boas Praticas para os Manuais de
Recursos Humanos das Organizagdes Sociais de Cultura do Esta-
do de Sao Paulo (contido em http://www.transparenciacultura.
sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/11/2015.12.09-Referencial-
Boas-Pr%C3%A1ticas-Manuais-de-Recursos-Humanos-0S-Cul-
tura.pdf), com copia simples da respectiva ata de aprovagao pelo
Conselho de Administragdo;

k) copia simples do regimento interno da entidade, com
copia simples da respectiva ata de aprovacdo pelo Conselho de
Administragao;

1) copia simples do regulamento de compras e contratacdes
de servicos da entidade, preferencialmente ja adequado ao
Referencial de Boas Praticas para os Manuais de Compras e
Contratagdes das Organizagdes Sociais de Cultura do Estado
de Sao Paulo (contido em http://www.transparenciacultura.
sp.gov.br/wp-content/uploads/2015/11/2015. 12.09-Referencial-
Boas-Pro%C3%A1ticas-Regulamentos-de-Compras-e-Contrata%
C3%A7 %C3%B5es-0S-Cultura.pdf), com copia simples da
respectiva ata de aprovacdo pelo Conselho de Administragéo,
acompanhada de comprovante de publicacdo do regulamento
no Diario Oficial do Estado de SP, ou declaracao subscrita pelos
conselheiros da entidade de que atenderdo ao prazo disposto
no artigo 13-A do Decreto Estadual 43.493/1998, com redacao
dada pelo Decreto Estadual 50.611/ 2006;

m) declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo repre-
sentante legal da entidade, de que nédo possui impedimento para
contratar com a Administracao, em virtude das disposicoes da
Lei Estadual 10.218/1999, inclusive;

n) declaragéo, em papel timbrado e subscrita pelo represen-
tante legal, de que a entidade esta regular perante o Ministério
do Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui-
cao Federal, e de que a entidade atende ao artigo 117, paragrafo
Uinico, da Constituicao Estadual;

0) comprovagao evidenciada refletindo, quantitativa e qua-
litativamente, posicdo de exemplar ordem da situagdo econdmi-
co-financeira, bem como equilibrio dos quocientes de liquidez e
endividamento da Organizacdo Social, mediante apresentacdo
de copia simples do Balanco Patrimonial e Demonstracdo de
Resultados do Exercicio do Ultimo exercicio fiscal, subscrito
por contador identificado por seu registro perante o Conselho
Regional de Contabilidade, bem como pelo representante legal
da entidade;

p) comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral de
pessoa juridica - CNPJ;

q) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

r) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS/CRF;

s) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa
do Estado de S&o Paulo;

t) Comprovante de Regularidade no Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais -
CADIN Estadual;

u) Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades -
CRCE;

v) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Municipais do domicilio da sede da entidade;

w) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

X) comprovantes de que a entidade ndo consta como
sancionada no sitio eletronico de sangdes administrativas do
Estado de Sao Paulo.

Il - Envelope Lacrado 2, enderecado ao Secretério de Estado
da Cultura, indicando externamente, além da razéo social da
Organizacao Social de Cultura interessada, a referéncia:

"Convocacao Publica - Resolugdo SC 105/2016 - EQUIPA-
MENTOS E PROGRAMAS DE CIRCULAGAO CULTURAL - Proposta
Técnica e Orcamentaria”, contendo:

a) sumario com a indicagdo da pégina/folha em que se
encontram cada um dos documentos das demais alineas deste
inciso;

b) justificativa do interesse na gestdo dos equipamentos
€ programas;

¢) proposta técnica e orcamentaria que atenda aos critérios
estabelecidos no Termo de Referéncia - Anexo | desta Resolucao,
devidamente aprovada pelo Conselho de Administracdo da
Organizacao Social de Cultura (conforme cépia simples da ata
constante do Envelope 1 previsto no artigo 3°, item 1, alinea
"d" desta Resolucao);

d) portfélio de realizacdes da entidade, demonstrando sua
experiéncia técnica e gerencial nas éreas afins ao objeto do
presente certame e sua atuagdo na area cultural nos Ultimos
trés anos;

e) curriculos dos dirigentes e dos profissionais que ocuparao
os principais cargos técnicos e administrativos (coordenadores
ou afins de areas e programas de trabalho) na realizacdo dos
objetivos previstos no contrato de gestdo e seus anexos;

f) relacdo numerada contendo nome completo, cargo e
area/departamento/setor de atuacdo de todos os funcionarios
atuais da Organizacao Social;

g) copia em versdo digital (CD ou pen drive) dos itens
constantes do Envelope 2 - “a" até “f” - gravados no formato
PDF pesquisavel.

§ 1° - As participantes sediadas fora do Estado de Sao Paulo
deverdo apresentar, quando couber, além da documentacao emi-
tida pelo Governo Paulista, documentos equivalentes expedidos
pelos drgdos competentes do Estado onde a Organizacdo Social
de Cultura tem a sua sede.

§ 2° - As participantes sediadas fora do Estado de Sao Paulo
ou do Municipio de Sao Paulo, ou ainda aquelas que tenham
contrato de gestdo vigente com a Secretaria da Cultura do Esta-
do de SP referente a outro(s) objeto(s) cultural(is), deverdo com-
provar todas as condicdes para execugéo presencial do objeto de
contratacao, inclusive com existéncia de equipe especializada e
com dedicacdo especifica diferente daquela que esteja lotada
no Estado de origem, no Municipio de atuacao ou no(s) outro(s)
objeto(s) gerenciado(s).

§ 3° - A documentacdo constante dos incisos | e Il deste
“caput” devera ser entregue em sua totalidade, na ordem esta-
belecida nesta Resolucdo e com numeracdo de paginas.

§ 4° - A documentacdo constante dos incisos do “caput”
nao devera ser espiralada ou transfixada por material analogo.

Titulo IV - Do Recebimento e da Abertura das Propostas

Artigo 4° - A documentacdo mencionada no artigo anterior
devera ser entregue, no Saldo Nobre OU Auditdrio da Secretaria
de Estado da Cultura, sito na Rua Maug, 51, 1° andar, Luz, S&o
Paulo - SP - CEP 01028-900, no dia 15-09-2016, as 14h30.

Artigo 5° - A sessao publica de abertura dos envelopes
lacrados de que trata o artigo 3° desta Resolugdo sera coorde-
nada por Comissdo de Servidores da Pasta e ocorrera no local,
data e horario estabelecidos no artigo anterior.

§ 1° - Todas as Organizages Sociais de Cultura que apre-
sentarem proposta para a presente Convocacdo Publica poderdo
se fazer representar por conselheiro, dirigente ou mandatario,
para fins de credenciamento, perante a Comisséo de que trata
este artigo. .

§ 2° - Os representantes das Organizagdes Sociais de Cul-
tura que participarem da sessdo publica de abertura deverdo
assinar lista de presenca, perante a Comissao de Servidores
da Pasta.

§ 3° - Iniciada a sessao publica de abertura dos envelopes,
nao sera permitido o recebimento de novos envelopes nem o
credenciamento de retardatarios.

Artigo 6° - Concluida a abertura dos envelopes e realizada
a conferéncia dos contetidos de cada envelope, a Comisséo de
Servidores da Pasta:

| - Posicionar-se-a quanto a regularidade formal dos
documentos apresentados, indicando se foi constatada alguma
irregularidade ou omissao;

Il - Manifestar-se-a sobre eventual recomendacdo de
impugnacéo ou concesséo de prazo suplementar para entrega
ou regularizacdo de documentos;

Il - Fixara a data para divulgacdo do resultado da Convo-
cagdo Publica, cujo prazo ndo podera ser superior a 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir do primeiro dia Util apés a data
de abertura dos envelopes.

§ 1° - O prazo estabelecido no inciso Ill do “caput” deste
artigo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias corridos, a
critério do Titular da Pasta.

§ 2° - Sera elaborada ata circunstanciada dos fatos ocorri-
dos na sessdo publica, incluindo, entre outras ocorréncias:

| - O recebimento dos envelopes;

Il - O credenciamento de representantes das Organizacdes
Sociais de Cultura participantes do certame;

Il - A conferéncia da documentacéo apresentada por cada
Organizagao Social de Cultura interessada;

IV - Eventuais impugnagdes ou concessdes de prazo;

V - A indicacdo da data de divulgacdo do resultado da
Convocacdo Publica.

§ 3° - Na eventualidade de néo realizacdo da sessao publica
na data e hora estabelecidas, sera marcada nova data e hora,
utilizando-se dos mesmos procedimentos de divulgacao anterior.

§ 4° - A Secretaria da Cultura publicara os interessados,
nos termos do art. 6°, § 4°, I, da Lei Complementar Estadual
846, 04-06-1998.

Artigo 7° - Se, ao final do prazo adicional de que trata o arti-
go 6°, “caput”, inciso Il, desta Resolugdo, ndo forem sanadas as
eventuais pendéncias apontadas pela comisséo de funcionarios
da Pasta, as Organizages Sociais de Cultura cuja documentagéo
estiver em desconformidade serdo desclassificadas.

Titulo V - Dos Critérios para Julgamento das Propostas
Técnicas e Orcamentérias

Artigo 8° - O Titular da Pasta da Cultura selecionara a
Organizacao Social de Cultura que gerenciara os equipamentos
e programas constantes no Titulo |, a partir de parecer técnico
da Unidade Gestora Unidade de Difuséo Cultural, Bibliotecas
e Leitura, a qual caberd realizar a andlise e julgamento das
propostas técnicas e or¢amentarias, com auxilio da Unidade
de Monitoramento, que emitird parecer econdmico-financeiro
referente as propostas orcamentarias apresentadas.

Paragrafo nico - A critério da Secretaria da Cultura, podera
ser exigida documentacao ou esclarecimentos complementares
as Organizagdes Sociais de Cultura que manifestarem interesse,
nos termos do artigo 1° desta Resolugdo, sendo, neste caso,
garantida a dilacdo de prazo para sua entrega.

Artigo 9° - O parecer técnico da Unidade Gestora de que
trata o artigo 8° desta Resolugdo contera, para cada proposta
técnica e orcamentaria recebida, uma avaliagdo individualizada,
com base no quadro a sequir (Tabela 1):

Tabela 1

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
ITENS DE JULGAMENTO POR ITEM
Aediagit da proposta tcrica, aborada confome *Atepfiimento as diretrizes delineadas pgla SEC na proposta estratég'\ca‘g\obal apresentada (qtéW,S)
Termo de Refersndia - A I' * Analise do Plano de Trabalho, estratégias de acdo, quantidade e qualidade das metas totais propostas 30
ermo de Referéncia - Anexo .

nos programas de trabalho (até 1,5)

* Fficiéncia orcamentaria - relado custo x beneficio (até 1,0)
Avaliado da proposta orcamentdria, elaborada con- . breqibidade orcamentiria até 0.5}

! * Detalhamento da Planilha (até 0,5) 30

forme Termo de Referéncia - Anexo |

meta proposta (até 1,0)

* Proposta para captagdo de recursos para a realizagdo do contrato de gestdo - estratégias indicadas e

e

Comprovacdo da experiéncia técnica institucional

tados / acdes realizadas) (até 0,5)

Experiéncia comprovada no portfdlio de realizacdes da entidade, de no minimo 3 (trés) anos, considerando-

* N° de anos/meses de experiéncia no gerenciamento de equipamentosfprogramas/ grupos artisticos
pblicos ou privados de mesmo porte (até 0,5)

* N de anos/meses de experiéncia no gerenciamento de equipamentos/programas/ grupos artisticos 20
piblicos ou privados de mesmo perfil de atuacdo / mesma area tematica (até 0,5)

* Principais resultados alcanados / principais realizacdes culturais (até 0,5)

* Comprovagdo de experiéncia institucional de captacdo de recursos (projetos aprovados / recursos cap-

Experiéncia comprovada por meio de curriculo de:
* Dirigentes - Sélida formagao académica efou qualificagdo técnica na drea de gestdo cultural e comprova-
Comprovacdo da experiéncia técnica dos dirigentes e |¢do de, no minimo, 3 anos de atuacdo de cada dirigente na drea cultural e em cargos de chefiafdiregdo (1,0)

principais quadros técnicos Principais quadros técnicos - Sélida formacdo académica elou qualificagdo técnica na drea de atuacdo
prevista e comprovacdo de, no minimo, 3 anos de atuacdo em cargos afins aos pretendidos por cada um
dos principais quadros técnicos (1,0)
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100

§ 1° - As propostas técnicas e orcamentarias serdo consi-
deradas de acordo com a pontuacéo total obtida com base na
Tabela 1, contida no “caput” deste artigo, sendo consideradas
desclassificadas as propostas cuja pontuacdo total for inferior a
(07) sete pontos ou aquelas que tenham pontuacao equivalente
a 00 (zero) em um ou mais itens de julgamento.

§ 2°- No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas
técnicas e orgamentarias, o desempate sera feito com base nos
seguintes critérios e na ordem a seguir apresentada:

a) a pontuacdo obtida no critério "Atendimento as diretrizes
delineadas pela Secretaria de Estado da Cultura na proposta
estratégica global apresentada”;

b) persistindo o empate, vencerd a maior pontuacdo no
critério “Quantidade e qualidade das metas totais propostas”;

¢) reiterado o empate, sera declarada vencedora a proposta
que apresentar o menor custo de area meio (despesas de RH
e de custos administrativos, conforme indicado na planilha
orcamentaria).

§ 3°- A Unidade Gestora submetera, para deliberacao final
do Titular da Pasta, a ordem de classificagdo das propostas apre-
sentadas, considerando-se primeira colocada aquela que obtiver
a maior pontuagdo na avaliacdo em relagdo a cada um dos
critérios indicados na Tabela 1, contida no “caput” deste artigo
ou a que melhor atender aos critérios de desempate indicados
no paragrafo 2° deste artigo.

§ 4° - Na hipétese de a Organizagdo Social de Cultura sele-
cionada apresentar ou sofrer impedimento de qualquer ordem
para a celebracdo do contrato de gestao, a Secretaria de Estado
da Cultura podera proceder a negociagdo e pactuagdo neces-
sarias com as demais Organizagbes Sociais que apresentaram
proposta, por ordem de classificagdo.

§ 5° - Caso nenhuma das propostas analisadas atenda
plenamente aos objetivos desta Convocagdo Publica ou os orca-
mentos apresentados superem a disponibilidade orcamentaria
do Estado para o contrato de gestéo a ser celebrado, a Secretaria
da Cultura podera solicitar as Organizacdes Sociais de Cultura
concorrentes que procedam a ajustes nas propostas apresenta-
das ou realizar nova Convocagdo Publica.

Artigo 10 - Durante o julgamento de que trata o artigo 8°
desta Resolucdo, podera ser disponibilizado a Unidade Gestora
e a Unidade de Monitoramento, a critério do Titular da Pasta,
assessoramento técnico, juridico e econdmico. Durante o pro-
cesso de andlise, poderdo ainda ser solicitados a Organizacdo
Social de Cultura, pela Secretaria da Cultura, documentos ou
esclarecimentos adicionais.

Artigo 11 - O julgamento das propostas técnicas e orca-
mentarias apresentadas sera realizado a partir dos seguintes
critérios: | - Avaliacdo da proposta técnica; Il - Avaliagdo da
proposta or¢amentaria; Ill - Analise do portfélio de realizagoes
da entidade; IV - Analise dos curriculos dos dirigentes e da equi-
pe que ocupara os principais cargos de lideranca da entidade
na realizacdo dos objetivos previstos no contrato de gestdo e
Seus anexos.

Capitulo | - Avaliagdo da Proposta Técnica

Artigo 12 - Seguindo as orientacdes apresentadas no
“Termo de Referéncia para Elaboragdo da Proposta Técnica e
Orcamentaria” - Anexo | da presente Convocagéo Publica, a pro-

posta técnica deve expor o planejamento estratégico (estratégia
de agdo e plano de metas) que a Organizacdo Social se propde
a executar junto aos equipamentos e programas objeto desta
Resolucdo durante o periodo de vigéncia contratual indicado no
artigo 2°, paragrafo 2° desta Resolucdo, considerando o atendi-
mento as diretrizes e orientacdes delineadas pela Secretaria da
Cultura, consoante o referido Anexo |.

Artigo 13 - Serdo considerados relevantes para a avaliagao
da proposta técnica:

| - O nivel de atendimento as diretrizes da Secretaria da
Cultura, observando-se:

a) a clareza das informacdes e propostas apresentadas;

b) a visao sistémica da conjuntura sociocultural em que se
insere os equipamentos e programas;

¢) a indicacdo das estratégias (de programacdo cultural,
comunicagdo, educagao, difusdo, governanga e outras) a serem
utilizadas para aprimorar o relacionamento com os publicos-
alvo, conquistar novos segmentos de publico e ampliar o pablico
geral presencial e virtual.

Il - A quantidade e qualidade das metas totais propostas,
considerando-se:

a) a identificacdo das praticas e técnicas mais eficazes para
o cumprimento dos objetivos especificos de cada programa pre-
visto no Plano de Trabalho (estratégia de acdo e metas);

b) a indicacdo de inovacdes para o aprimoramento dos
objetivos gerais e especificos do Plano de Trabalho (estratégia
de acdo e metas);

¢) o dimensionamento das equipes por programa de tra-
balho, com indicagdo das iniciativas previstas de treinamento
e capacitagdo;

d) a capacidade de proposicao e de articulacao de parce-
rias relevantes que possam contribuir com a maximizagéo dos
resultados previstos.

Capitulo Il - Avaliagdo da Proposta Orcamentaria

Artigo 14 - Elaborada seguindo as orientagdes constantes
da segunda parte da "Proposta Técnica e Orcamentéria”, a
proposta orcamentaria deverd contemplar todos os recursos
necessarios para a realizacdo das acoes e metas propostas no
Plano de Trabalho e demais obrigacdes contratuais.

Paragrafo Unico - A proposta orcamentéria devera consi-
derar os custos previstos para a realizacdo das acdes e metas
durante o periodo de vigéncia contratual indicado no artigo 2°,
paragrafo 2° desta Resolugdo.

Artigo 15 - Serdo reputados como relevantes para a avalia-
¢do da proposta orcamentaria:

| - A eficiéncia da proposta, considerando a melhor relagéo
entre os custos e beneficios previstos, considerando:

a) o volume de recursos financeiros a serem destinados a
cada tipo de despesa / Programa de Trabalho;

b) a previséo de realizagdo integral e no prazo das metas
propostas;

¢) o cumprimento satisfatério das rotinas e obrigacdes
contratuais e demais rotinas constantes do Anexo Técnico Il do
contrato de gestdo (Compromissos de Informagao).

Il - A exequibilidade da proposta, compreendida como a
factibilidade de realizagdo das metas propostas e das rotinas
e obrigacdes contratuais previstas, nos prazos e condicdes
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expressos, atendo-se ao dimensionamento de pessoal indicado
na proposta técnica, com os recursos financeiros indicados na
proposta orcamentaria.

Il - O nivel de detalhamento da planilha orcamentéria, evi-
denciando maior consisténcia e objetividade do planejamento
orcamentario, por meio da indicagdo das principais rubricas de
despesas previstas.

IV - A qualidade da proposta e das metas para captagdo
de recursos visando ampliar e diversificar as fontes de recursos
para realizacgdo do contrato de gestdo, considerando-se as
estratégias de identificacdo, conquista e fidelizacdo de fontes
alternativas de recursos financeiros e outros (tais como: mate-
riais € humanos), e tendo em vista a desejavel diminuicao anual
da participagéo proporcional do Estado no montante de recursos
envolvidos na consecucdo das metas, no cumprimento das
rotinas e obrigagdes contratuais e na ampliagao das realizacdes
culturais de cada um dos equipamentos e programas descritos
no Titulo | desta Convocacao Publica.

Paragrafo Unico - Serdo consideradas mais vantajosas as
propostas que diminuirem anualmente a participacdo pro-
porcional do Estado no montante de recursos envolvidos na
consecucdo das metas, no cumprimento das rotinas e obriga-
¢Oes contratuais e na ampliacdo das realizacdes das atividades
desenvolvidas junto aos equipamentos e programas.

Capitulo 11l - Analise do Portfélio de Realizag6es da Entidade

Artigo 16 - O portfélio de realizacbes da entidade é com-
preendido como uma apresentagdo institucional objetiva do
histérico da entidade desde a sua criacao, a fim de atestar com-
provada experiéncia e qualificacdo na gestdo de equipamentos
e programas, bem como demonstrar as condigdes técnicas e
gerenciais preexistentes para execucdo da proposta, relatando
suas principais realizacdes e experiéncias anteriores, cabendo o
detalhamento dessas experiéncias nos ltimos trés anos.

Artigo 17 - Serdo considerados relevantes para a avaliagao
do portfélio de realizagdes da entidade:

a) A comprovagéo do nimero de anos/meses de atuagdo na
area de interesse, evidenciando a experiéncia no gerenciamento
de equipamentos e programas publicos ou privados de mesmo
porte (independentemente da area tematica), considerando-se,
para comparativo de “porte” a indicagdo da complexidade,
tamanho da estrutura e do orcamento gerenciados;

b) A comprovacéo do niimero de anos/meses de atuacao na
area de interesse, equipamentos e programas publicos ou priva-
dos de mesmo perfil de atuagdo (independentemente do porte),
considerando-se, para comparativo de “perfil” a indicacdo da
afinidade tematica cultural, em relacdo aos objetos culturais de
interesse na presente convocagdo publica;

) O descritivo sumario das realizacdes mais significativas e
principais resultados alcancados pela entidade na area cultural
nos ultimos 03 (trés) anos;

d) A comprovagéo de experiéncia institucional de captacao
de recursos, mediante apresentagdo do elenco de projetos apro-
vados nas leis de incentivo ou outras fontes de financiamento,
com indicagdo dos montantes de recursos captados e das acdes
realizadas.

§ 1° - A critério da Secretaria da Cultura, as informagGes
constantes do portfélio de realizagdes da entidade poderdo ser
checadas por meio de pesquisa telefonica, virtual ou presen-
cial, a ser devidamente registrada no processo de convocacéo
publica.

§ 2° - A apresentagdo de informacdes falsas ou que indu-
zam a interpretacdes equivocadas quanto a experiéncia institu-
cional acarretara a desclassificagdo da proposta.

Capitulo IV - Andlise dos curriculos dos dirigentes e da equi-
pe que ocupara os principais cargos de lideranca da entidade na
realizagdo dos objetivos previstos no Contrato de Gestdo e no
Plano de Trabalho

Artigo 18 - O julgamento das propostas, no que tange ao
critério de que trata o presente Capitulo, ocorrera a partir do
exame dos curriculos dos dirigentes e da equipe que ocupara os
principais cargos de técnicos e administrativos.

Paragrafo Unico - Sera analisado se o quadro de pessoal
proposto pela entidade tem comprovada experiéncia e qualifica-
¢80 na area de interesse correspondente ao objeto da presente
Convocagdo, no intuito de demonstrar as condicdes técnicas e
gerenciais preexistentes para execucao da proposta.

Artigo 19 - Serdo considerados relevantes para a avaliacao
dos Curriculos apresentados:

a) A comprovacdo de sélida formagao académica e/ou qua-
lificagdo técnica na area de gestdo cultural e a comprovagéo de,
no minimo, 3 anos de atuagdo de cada dirigente na area cultural
e em cargos de chefia/direcéo;

b) A comprovagao de sélida formagdo académica e/ou qua-
lificacdo técnica na area de atuacdo prevista e comprovacao de,
no minimo, 3 anos de atuacdo em cargos afins aos pretendidos
por cada um dos principais quadros técnicos.

§ 1° - A critério da Secretaria da Cultura, as informagdes
constantes do dos curriculos apresentados poderao ser checadas
por meio de pesquisa telefonica, virtual ou presencial, a ser
devidamente registrada no processo de convocagao publica.

§ 2° - A apresentagdo de informagdes falsas ou que indu-
zam a interpretagdes equivocadas quanto a experiéncia profis-
sional e/ou qualificacdo técnica de dirigente(s) e/ou quadro(s)
técnico(s) e administrativo(s) acarretard a desclassificacdo da
proposta.

§ 3° - A Organizacao Social podera indicar, a seu critério,
interesse na manutencdo de funcionarios que ja atuem nos
equipamentos e programas, quer estejam sob sua gestdo atual
ou sob gestdo de outra Organizagdo Social, neste caso manifes-
tando interesse em negociar eventual subrrogacao dos referidos
funcionarios.

Titulo VI - Da Divulgacdo do Resultado da Convocagdo
Publica

Artigo 20 - Findo o prazo definido para anélise técnica das
propostas apresentadas, o resultado da deliberacdo do Titular
da Pasta sera proferido, nos moldes estabelecidos no artigo
8° “caput”, desta Resolucdo, em até 10 (dez) dias corridos, e
publicado no sitio eletronico da Secretaria de Estado da Cultura
e no Diario Oficial do Estado.

Titulo VII - Do referencial de repasse financeiro do Estado
para o Contrato de Gestao

Artigo 21 - A operacionalizacdo das metas, rotinas e
obrigacdes contratuais previstas no contrato de gestdo para
gerenciamento dos equipamentos e programas de circulagdo
cultural descritos nesta Convocacdo Publica deverdo seguir os
parametros orcamentarios discriminados abaixo:

Os equipamentos e programas descritos no Titulo | deste
certame terdo como referencial orcamentario de repasse de
recursos por parte da Secretaria da Cultura para a Organiza-
¢do Social escolhida, a importancia global estimada em até
R$ 163.339.291,00, sendo que a proposta devera contemplar
um valor de repasse ndo superior a R$ 2.000.000,00 para o
4° trimestre de 2016 e valor de repasse ndo superior a R$
30.300.975,00 para o ano de 2017;

§ 1° - 0 montante global acima descrito representa os valo-
res a serem repassados para o contrato de gestdo ao longo de
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59 (cinquenta e nove) meses, em parcelas periddicas, mediante
apresentacdo e aprovacdo de relatorios de resultados.

§ 2°- A proposta orcamentaria para os anos de 2018 a 2021
devera considerar uma variacio ndo superior ao Indice de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, considerando as projegoes anuais
divulgadas na data-base 14-06-2016.

§ 3° - Os valores indicados neste artigo constam no projeto
de lei do Plano Plurianual do Estado de Sao Paulo 2016-2019,
e levam em consideracdo a previsdo or¢amentaria submetida a
manifestagdo prévia da Secretaria de Estado da Fazenda para o
periodo 2016 a 2021.

§ 4° - A critério da Administracdo e mediante prévia nego-
ciacdo, os valores indicados neste artigo poderao ser revistos.

§ 5° - As propostas técnicas e orcamentarias a serem
apresentadas pelas Organizacdes Sociais de Cultura deverdo
considerar os valores previstos de repasse do Estado, assim
como os valores previstos para captagdo por parte da entidade,
a fim de assegurar a melhor configuracéo de metas e resultados
por recurso publico investido e ampliar as estratégias de susten-
tabilidade dos equipamentos e programas.

§ 6° - As Organizagdes Sociais interessadas ficam cientes
desde ja que, em caso de variacdo no tocante a disponibilidade
orcamentaria anual por parte do Estado, o contrato de gestdo
devera ser aditado.

Titulo VIII - Das Disposicdes Finais

Artigo 22 - As Organizacdes Sociais interessadas deverao
comprometer-se a realizar a programagao que eventualmente
ja tenha sido acordada pela Unidade Gestora para o primeiro
ano do contrato de gestao, a fim de garantir a continuidade das
acdes para o exercicio de 2016 relacionadas ao objeto contratu-
al, a bem do interesse publico.

Artigo 23 - A participacdo das Organizagbes Sociais de
Cultura interessadas no processo de selegdo previsto nesta con-
vocagdo publica implica a aceitacdo integral e irretratavel dos
termos, artigos, condicdes e anexos desta Resolucdo, que passa-
rdo a integrar o procedimento de contratualizagdo de resultados
para a gestdo dos equipamentos e programas indicados no
Titulo I, bem como na observancia dos regulamentos adminis-
trativos, das normas técnicas e da legislacao aplicavel a matéria.

Paragrafo Unico - N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipd-
teses, em quaisquer fases do procedimento de convocagdo
publica e/ou de execucdo do contrato de gestdo, alegacdes
de desconhecimento das determinagdes aqui expressas e da
legislacéo aplicavel.

Artigo 24 - Todos os custos decorrentes da elaboracdo das
propostas técnicas e orcamentarias serao de inteira responsa-
bilidade das Organizagges Sociais de Cultura interessadas, nao
cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo pela
aquisicao ou contratacdo de elementos necessarios a elaboracéo
ou apresentacdo das propostas, tampouco quaisquer despesas
correlatas a participacdo na convocagdo publica de que trata
esta Resolugdo.

Artigo 25 - E facultada & Secretaria da Cultura, em qualquer
fase do processo de selecéo, promover diligéncias destinadas
a esclarecer ou a complementar a instrucdo do procedimento,
sendo vedada a incluséo posterior de documentos ou informa-
¢Oes que deveriam constar originalmente da proposta, salvo
nos casos de concessdo de prazos adicionais expressamente
previstos nos artigos 6°, “caput”, inciso II, e 8°, paragrafo tnico,
desta Resolucao.

Artigo 26 - Das decisdes da Comissdo de Servidores da
Pasta, prevista no artigo 5° - Titulo IV desta Resolugéo, cabera
um Unico recurso administrativo ao Secretario da Cultura, que
poderd ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
publicacdo do resultado da convocagéo publica no Diario Oficial
do Estado.

§ 1° - Havendo outras Organizacdes Sociais devidamente
habilitadas na convocacdo publica em questdo, serdo estas
intimadas, com prazo comum de 5 (cinco) dias, para eventual
oferecimento de contra-razdes, sendo-lhes desde logo facultada
vista dos autos na reparticdo.

§ 2° - A Comissdo de Servidores da Pasta tera o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, apds o prazo de recebimento das contra-
razoes, para instruir sua manifestacdo, que serd submetida a
apreciacdo do Titular da Pasta, nos termos do artigo 39 da Lei
Estadual 10.177, de 30-12-1998.

§ 3° - Decorrido o prazo estabelecido no “caput” deste
artigo sem interposicao de recurso, a Organizacdo Social sele-
cionada sera considerada apta a celebrar o contrato de gestao.

Artigo 27 - A presente Convocacdo Publica podera ser
revogada ou anulada a critério do Titular da Pasta, mediante a
devida fundamentacao.

Artigo 28 - Até a assinatura do contrato de gestdo, a Secre-
taria da Cultura podera desclassificar propostas de Organizagoes
Sociais de Cultura participantes, em despacho motivado, sem
direito a qualquer indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo
de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que represente
infragdo aos termos desta Convocacdo Publica, respeitado o
contraditorio.

Artigo 29 - Constitui anexo da presente Resolucdo o
“Termo de Referéncia para Elaboragdo da Proposta Técnica e
Orgamentaria” (Anexo 1), o qual contém a minuta referencial
do contrato de gestdo a ser firmado, previamente aprovada
pela Resolucdo SC 101/2015, sem prejuizo das adaptacdes
que se facam necessarias em razao das peculiaridades juridi-
cas, financeiras e operacionais do caso concreto, que estara
disponivel para consulta no portal da Secretaria da Cultura na
internet, no endereco http://www.transparenciacultura.sp.gov.
br/wp-content/uploads/2015/09/Resolu% C3%A7%C3%A30-
101_2015-Minuta-Contrato-de-Gest%C3%A3o0.pdf.

Artigo 30 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacdo e estara disponivel ao publico em geral, durante todo
o periodo de duracdo da convocacdo publica, em http://www.
transparenciacultura.sp.gov.br/organizacoes-sociais-de-cultura/
convocacoes-publicas/.

CONS. DEFESA DO PATRIM. HIST(')RICO,
ARQUEOLOGICO, ARTISTICO E TURISTICO
DO ESTADO

Comunicado

Os Expedientes Protocolados na Unidade de Preservacdo
do Patriménio Histérico — Condephaat - abaixo relacionados
necessitam dos seguintes documentos para abertura de proces-
so e futura instrucao.

(Deverdo ser Protocolados na Secretaria da Cultura em
envelope fechado, com a Identificagdo do Interessado Informan-
do “Complementacdo de Documentos do Protocolo Inicial N° Sc
00000/2014 (Identificar o N° Do Protocolo Inicial)

0 néo Atendimento em Até 30 Dias, Acarretara No Arquiva-
mento do Expediente e Posterior Eliminagdo dos Documentos.

1. Expediente Spdoc N° Sc/ 97149/2016.

Interessado: Reinyl Empreendimentos e Participagdes.

Falta o Requerimento Padrdo do Condephaat Preenchido e
o Comprovante de Propriedade (Matricula Atualizada do Imével,
Ou Cépia da Escritura).

UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

Despacho do Coordenador, de 15-08-2016

Diante dos elementos que instruem os autos, DECIDO, no uso das atribui¢des que me séo conferidas pelo artigo 30, da Resolu-
¢ao SC 96, de 22-11-2011, com redacdo dada pela Resolucéo SC 14, de 09-03-2016, por aprovar as contas dos seguintes projetos:
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INTERESSADO PROJETO PROCEDIMENTO
ABCD Producges Artisticas Ltda "Sao Sebastido - Arte & Cultura” UFC/ 105886/2012
Queen Producdes Artisticas Ltda - ME " Orixs-Arte e Evolugdo” UFC/ 10938912013
Claudia R Guimaraes “Panorama da Imagem de Moda e Comportamento Brasileiro” UFC/ 36236/2012
Noite Noir Produgdes Artisticas Ltda. ME "8 Mulheres" UFC/ 8554712012
Maria Claudia Dias dos Reis “Néo Vejo Moscou da Janela do Meu Quarto” UFC/ 4534312012
Associacdo de Familiares e Amigos da Satde Mental - Fasam ~ “Todos Abragam o Meio Ambiente” UFC/ 138488/2013

Rodrigo Siqueira

Allan Francisco Vilches Caires
Marco Antonio Vilalba

Luana Domingues Espindola
Mississipi Producdes Ltda.

Centro Brasileiro de Midia para Criangas e Adolescentes " Portal Comkids"

"(Re)Descobrindo Nosso Hino"

"Quem Canta Sua Vida Encanta”

" Show Suite Paulistana”

Projeto” Movimenta-Festival Nacional de Danca Contemporanea”

“Festival Internacional de Jazz e Blues de Sdo Jose dos Campos - Bourbon Jazz do Vale"

UFC/ 9210072015
UFC/ 676392011
UFC/ 3434212012
UFC/ 40668/2010
UFC/ 41076/2014
UFC/ 5027312013
/

Niibia Cristina Maciel de Oliveira " do Radio de Casa" UFC/ 4718412012
Maria Luiza Moreira Jorge " Paraiso 45 In Delivery" UFC/ 79883/2011
Wellington Ronqui " Festival de Mdsica Instrumental” UFC/ 14491712013
Estudio de Arte e Design MY.S Ltda " 0 Didrio Insolito de IAN" UFC/ 4214312012
Jequitiba Cultural Patrimonio Educagdo e Arte " Impressdes/ Expressdes: Festa da Fé - Xilogravuras Coloridas de Amilton Damas” UFC/ 24607/2010
Brisa de Oliveira Vieira " Historias do Mundaréu” UFC/ 14053912013
Fernanda Martini Del Guerra de Aguiar " E Proibido Miar" UFC/ 12231312012
Associacdo de Amigos da Biblioteca Piblica "Arquivo de Lembrancas - A Memdria dos Feroviarios de Ourinhos” UFC/ 2232812013
DR Figueiredo Produgdes Artisticas "0 Violdo Brasileiro” UFC/ 12924812014
Herbert Bianchi " Dignity" UFC/138048/2012
Mauricio Cangugu Pereira “Dois Menos” UFCI79221/2011
Guilherme Gongalves Maranhao “Exposicao Olhares” UFC/57762/2012

Lucca Comunicages e Rditoracdo Ltda. ME
AFCinema e Video Ltda.

Tugudum Organizacdo de Eventos - ME

Arte & Atitude Projetos Audiovisuais Ltda

Ipojucam Pereira da Silva

Emporyo das Artes Servigos Artisticos Ltda-ME
Sociedade Feminina de Assisténcia a Infancia
Carmela Contetidos e Idéias Produgges Ltda.

Casa Redonda Producdes de Eventos Culturais Ltda
Mix Comunicagdo Integrada Ltda

"To Limpeza Brasil"
“Se Eu Fosse Vocé"

"Exposicdo Misica”

"Exposicdo Italian Drawings”
“Uma noite ndo é nada"

" Giffoni Brasil Film Festival”

UFC/108118/2012
UFC/13224312013
UFC/65184/2014

"YUFA" UFC/1320372012
"Exposicdo Free Art-Mostra Itinerante de Arte Contemporanea” UFC/20206/2014
“Restauro Bento” UFC/180487/2014
"A Primeira Campanha a Gente Nunca Esquece” UFC/51229/2013

UFC/8127/2013
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MKG Eventos e Produgdes Artisticas Ltda “Festival de Teatro Cidade de S&o Paulo” UFC/38992/2012
Pedro da Silva Garcia "Quinta &s Nove - Encontros Musicais” UFC/25598/2012
Intro Ltda. “Boletim de Ocorréncia (B.0.)" UFC/35483/2012
Rosane Paulo dos Santos Gomes "0 Menino que nao Queria Comer” UFC/135099/2012
IDBRASIL Cultura, Educago e Esporte "Ball Game-0 Jogo e o Rito" UFC/8406912014
Angela Regina Roncaglia "Carlos Gomes Entre Modinhas e Cancdes” UFC/155305/2013
Andrea Cristina Roncaglia Duarte "Um Outro Zequinha de Abreu" UFC/136677/2014
Luis Claudio Soares Lacerda “Estradas para o Sertdo” UFC/99820/2013
Michele Aparecida Lavalle Rodrigues "Impressdes” UFC/56970/2012
Gisele Cristine Lavalle Rodrigues "0 Inventario das Sensagdes Perdidas-Historias em Movimento” UFC/85530/2011
44 Toons Produgdes Artisticas Ltda "Osmar a Primeira Fatia do P& de Forma” UFC/85553/2012
Escola de Artes Wolf Maya Ltda "Garota Glamour” UFC/129292/2009
Zero K Filmes Ltda. - ME “Enquanto Espero” UFC/73046/2012
Juliana Pfeifer Caetano “Vocé Nem Bem Chegou” UFC/66799/2011

FUNDACAO PADRE ANCHIETA - CENTRO
PAULISTA DE RADIO E TV EDUCATIVA

DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Extrato

Termo de Resciséo ao Contrato 1335/2010

Modalidade: Pregao Eletrdnico 049/2010

Processo FPA 1203/2010

Contratante: Fundagdo Padre Anchieta — Centro Paulista de
Réadio e TV Educativas.

Contratado: Sodexo Pass do Brasil Servicos e Comércio S/A.

Objeto: Prestacdo de servicos de nutricdo e alimentacao por
fornecimento de entrega de vale alimentacao na forma de cartéo
magnético e ou eletrdnico.

Data da Assinatura: 15-06-2016

As partes resolvem em comum acordo rescindir o contrato,
conforme previsto no item Il da Quarta Alteragdo ao contrato.

Desenvolvimento
Economico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao

GABINETE DO SECRETARIO

Despacho do Chefe de Gabinete, de 11-08-2016

Processo: 161/15 - 10° AUT. PROV.

Interessado: UGP - Unidade Gestora do Programa

Assunto: Aquisicdo de equipamentos e mobilidrio para
implantagédo do Laboratdrio de Inovagéo em Vias Metroferrovia-
rias junto ao APL de Servicos Logisticos de Santos

A vista da instrucdo dos autos, em especial os termos do
Parecer CJ/SDECTI 98/2016 (fls. 121/134); das informagdes
da UGP (fls. 109/110, 111/111v°, 118/119, 119-A, 136/141);
DECIDO:

a) RESCINDIR o contrato 001/2016 firmado com a empresa
Autosys Automacdo Ltda.-EPP - CNPJ 03.256.730/0001-46,
decorrente do Pregdo Eletrénico 001/2016, no ambito do Pro-
cesso SDECTI 161/2015, com base no artigo 77 da Lei 8.666/93
- inadimplemento absoluto da obrigacao contratual;

b) APLICAR a Autosys Automacéo Ltda.-EPP a penalidade
de multa, no valor de R$ 114.000,00, correspondente a 20% do
valor global contratual, nos termos do artigo 5°, I, da Resolugéo
SDECTI 12, de 28-03-2014, conforme constante da Notificacdo
Extrajudicial para Rescisdo de Contrato (fls. 102), recebida pela
empresa em 15.06.16 (fls. 104);

c) DECLARAR a Autosys Automacdo Ltda.-EPP impedida de
licitar e de contratar com a Administracao direta e indireta do
Estado de S&o Paulo, pelo prazo de 8 (oito) meses, nos termos
da Lei 8.666/93 e previsdo editalicia;

d) Ficam abertas vistas ao processo, a Autosys Automagao
Ltda.-EPP, para exercicio do seu direito & ampla defesa e ao
contraditorio, por seu representante legal ou procurador legal-
mente constituido

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Comunicado

Ata de Abertura da Concorréncia 01/2016.

Objeto: Outorga e permissdo de uso remunerada de area
especifica destinada a exploragdo de restaurante, nas depen-
déncias do edificio-sede da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

As 9h30, do dia 15-08-2016, reuniram-se nas dependén-
cias da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, situada a Avenida Escola Politécnica,
82 - Jaguaré - Sao Paulo/SP, os membros da Comissao de Lici-
tagdo, Mauricio Pinto Pereira Juvenal, Eder Rafael dos Santos,
Jodo Carlos Campanilli Filho, Maria de Fatima Bezerra Veiga e
Alexandre Ferreira Piva, nomeados por Ato do Senhor Chefe de
Gabinete, de 11-07-2016, sob a Presidéncia do primeiro nomea-
do, para recepcionar os envelopes n° 01 e 02 da Concorréncia
SDECTI 01/2016, que tem por objeto a outorga de permisséo
de uso remunerada, de area especifica destinada a exploragéo
de restaurante, situada nas dependéncias do edificio-sede da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo, situada a Avenida Escola Politécnica, 82, bairro
do Jaguaré, em Sdo Paulo/SP. Conforme constatado, 05 (cinco)
empresas manifestaram interesse na participagdo no certame,
realizando a Vistoria Técnica, sendo que 02 (duas) ndo apresen-
taram credenciamento para retirada do Atestado de Capacidade
Técnica, conforme abaixo:

terca-feira, 16 de agosto de 2016 as 02:46:35.

EMPRESAS CREDENCIADO/PROCURADOR
Dentinhos Bar Ltda ME Gilmar Brasilino
Gustavo Guazzelli Nanni EPP Fabiane Prates Henklain

Dando prosseguimento as empresas abaixo retiraram os
Atestado de Visita Técnica, portanto, estando aptas a participar
do certame:

EMPRESA

Rio Branco Refeigdes Ltda

C.R. Passione Restaurante Ltda ME Humberto Bhering Conti

Sunny Alimentagdo e Servigos Ltda Jefferson Pereira Barreto da Silva
Até o horario estipulado no Edital, 01 (uma) empresa entre-

gou os envelopes 01 e 02. O presidente abriu a Sessao, divulgan-

do a seguir o nome da empresa participante e seu representante:

NOME DA EMPRESA NOME DO REPRESENTANTE

C.R. Passione Restaurante Ltda ME Humberto Bhering Conti

Ato continuo, o Presidente procedeu a separacdo dos Enve-
lopes n° 01 e 02 e solicitou aos Srs. Membros da Comissao e
representantes que os examinassem, ainda lacrados, quanto a
regularidade de sua apresentacao e rubricassem os Envelopes
02 - Habilitaggo.

Deu-se, em sequéncia, a abertura dos Envelopes 01 - Pro-
posta de Pregos, para exame e rubrica pelos Membros da Comis-
sao de Licitagdo e representantes presentes, ficando a Proposta
disponivel para consulta dos interessados.

Em seguida, o Presidente deu a palavra ao representante
da empresa participante quanto a manifestacao de interposicéo
dos recursos relacionados aos atos praticados nesta fase. Nada
foi arguido, havendo a manifesta desisténcia de interposicao de
recursos. Dando inicio a abertura do envelope 02 - Habilitacao, e
apos analise dos documentos, confrontando com o exigido pelo
edital, a empresa atendeu na integra ao solicitado pela Adminis-
tracdo, sendo consultado ao CADIN - Estadual, San¢Ges Publicas
e CEIS, ndo havendo nenhuma restricdo em nome do licitante.
Transcorridas as etapas acima citadas, e em decorréncia da lici-
tante ter declarado a desisténcia de interposicéo de recursos e
apresentado preco no valor de R$ 3.001,00, acima do referencial
estabelecido pela Procuradoria Geral do Estado no montante de
R$ 2.850,00 e documentagdo exigidas no edital, a decisdo foi
por classificar e habilitar a empresa C.R. Passione Restaurante
Ltda-ME, inscrita no CNPJ 11.699.785/0001-59, comunicando
que o julgamento da Proposta e Habilitacdo sera publicado
no Didrio Oficial do Estado. Ato continuo, decidiu-se pela
adjudicacdo e homologacdo do certame em favor da empresa
C. R. Passione Restaurante Ltda-ME, em razéo da melhor oferta
apresentada e da auséncia de outros licitantes.

Ademais, consultada a licitante acerca da possibilidade de
entrega do objeto do certame no prazo de 70 (setenta) dias a
contar da assinatura do contrato, a mesma aceitou este prazo.

Nada mais havendo a ser deliberado, o Presidente deu por
encerrada a Sessdo e feita a presente Ata que, lida e achada
conforme, vai assinada pelos presentes.

FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO
ESTADO DE SAO PAULO

Portaria Univesp PR 18/2016, de 9 de agosto de 2016
Designa substituto do Diretor Académico

REPRESENTANTE/PROCURADOR
Luiz Antonio Rizzo

O Presidente da Fundacdo Universidade Virtual do Estado
de Sé&o Paulo - Univesp, no uso de suas atribuicdes estatutarias,
em atencdo ao disposto no §1° do artigo 19 de seu estatuto,
Decreto 58.438, de 9 de outubro de 2012, expede a presente
portaria:

Artigo 1° - Fica designado o Diretor Administrativo, Pro-
fessor Marcio Luiz de Andrade Netto, RG 3.609-798-6, para
substituir o Diretor Académico, Professor Waldomiro Pelagio
Diniz de Carvalho Loyolla, no periodo das férias correspondente
a31/8/2016 a 29/9/2016.

Artigo 2° - A presente indicacdo tera validade no periodo 31
de agosto a 29-09-2016.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

Extrato de Contrato

Processo: 5107/16 - Parecer da Consultoria Juridica
341/2015 De 08-06-2015 - Modalidade de Licitacdo: Pregao
Eletrdnico - Contrato: 133/2016 - Contratante: C.E.E.T. “Paula
Souza” - Contratada: Hewllex Com. Produtos Eletro Eletrénicos
Ltda. - Objeto: Aquisicdo de Forno Doméstico Modelo Microon-
das, Cap. 30 Litros. - Valor Contrato: R$ 11.136,00 - Prazo de
Entrega: 45 Dias - Elemento Econdmico: 449052 - Unidade: Adm
Diversas Unidades - Data da Assinatura: 15-08-2016.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
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