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Informacoes e Andlises do Acompanhamento Orcamentario de 2017

* Apresentamos abaixo comentdrios quanto a execucdo orcamentaria do exercicio de 2017:

RECEITAS DO CONTRATO DE GESTAO

1} Receitas Financeiras e ndo financeiras

A drea de Captacdo da OS, trabalhou fortemente estreitando lagos com os parceiros ja existentes e
conseguiu ao longo de 2017 captar novas parcerias. A area estd apresentando um 6timo desempenho, e
o foco da OS é cada vez mais ampliar e diversificar as fontes de receitas.

Repasse do Contrato de Gestac 32.080.463 | 32.080.463 100%
Captacao de recursos 541.609 1.328.810 | 207%

Como resultado disso foram realizadas inimeras parcerias em 2017, onde destacamos as seguintes
parcerias:

¢ Doacao de 362 itens de maquiagem e pintura;

o 22 apresentagGes de espetaculos com parcerias diretas, PROAC, VAl e Lei Rouanet;

» 42 apresentacBes de shows musicais e espetdaculos, contratadas com descontos de 50% a 93%.

s Doacdo de Acervo pela Associagdo Amigos do Belém;

s 3 dias de evento do 22 Concurso “0 Corte mais Chave de Sdo Paulo”;

s  Acdo CIEE com parceria do Centro de Integracdo Empresa-Escola;

o Doagdo de livros;

Console de video games doados pela Itad Cultural.

Os detalhes de todas as agdes mencionadas acima se encontram no anexo técnico de Captacao.
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DESPESAS ATRELADAS A EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

1) Custos Administrativos

Locacdo de veiculos 352.898 274.988 78%

Utilidades pablicas 830.813 743.937 90%
Material de consumo, escritério e limpeza 260.259 236.833 91%
Viagens e Estadias = 33 -

Acdes de capacitacdo interna o E ¥
Acdes de desenvolvimento institucional = = N
Ajuda de custo para conselheiros = 3 "

Despesas tributdrias e financeiras 266.000 156.673 59%
Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.} 102433 102.229 100%
Uniformes e EPIs - 10.353 -
Eguipamentos e mobiliario - 23.155 -
Outros - 711.263 -

Na linha de “Outros” sdo contabilizadas as variagdes com provisdes de contingéncias trabalhistas.

2) Programas de Trabalho Area Fim

A OS esta trabalhando fortemente na Captacdo de Recursos, e em 2017 obtivemos uma significativa

realizacdo de parcerias que nos resultaram em uma captacdo de RS 1.333.835,01, que foram alocadas

nas linhas que tiveram variagdes no periodo, desta forma ndo impactando nosso orgamento financeiro.

Aguisicdo de acervo 37.500 38.411 102%
Programacao Cultural 4.000 9.500 | 238%
Outras despesas {eventos) - - -
Investimentos - 11.288 -

A variacdo observada na linha Programacao Cultural, dentro do programa de Biblioteca conforme
demonstrado abaixo estd sendo administrada pela drea fim, para otimizar os recursos que estdo sendo
economizados na aquisicdo de acervo, devido ao grande ndmero de doaces angariadas pela OS.

Desta maneira, estd sendo possivel melhorar e diversificar um pouco mais as atividades com autores,

sem prejudicar o total previsto para o Programa Biblioteca no orgamento anual.
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Projeto Es petaculo 190.000 143.562 76%
Ateliés de Criacdo e Trilhas de Producio 1.040.000 879.132 85%
Material e Se rvicos para ateli€s 290.000 150.756 52%
Lanches (Formacao Cultural) 750.000 728.376 97%
Saidas Pedagogicas 102.800 102.454 100%
Lanches 9.000 21.454 238%
Transporte 93.900 81.000 86%
Projetos Espedais 4.600 163.265 | 3549%
Formacdo Continuada Educadores (Palestras) 32.000 28.343 89%
Investimentos 184.443 214.480 116%

Em setembro/2016 a empresa que era fornecedora dos Lanches, Fast Break, solicitou o cancelamento
do contrato, por ndo ter interesse na continuidade do fornecimento, devido as mudangas internas na

empresa.

Apos nova licitacdo, efetuamos a contratagdo da SS Super Lanches, gue apresentou a proposta de
menor valor, porém em comparagdo com o fornecedor anterior o kit de lanches secos teve um aumento
de 44% em seu valor. Essas variacGes ndo foram consideradas na previsdo do or¢amento que ja havia

sido concluida e enviada para a UGE.

A variacdo apresentada em Projetos Especiais trata-se de Captacfes realizadas no ano ja contempladas
no anexo técnico de Captacdo, como a realizacdo do Curso de Cinema “E ndis na Fita” pela In Brasil

Producdo Cultural e com o recebimento do Acervo da Associagdo Amigos do Belém, dentre outras.

Os gastos financeiros dentro desta rubrica de Projetos Especial no ano de 2017, estdo abaixo
demonstrados:

4.600 3.265 71%

Projetos Especiais

Conforme demonstrado acima o orgamento ficou dentro do previsto para o ano.
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Lanches 84.325 98.779 117%

Transporte 245.100 285.651 117%
Eventos esporadicos = 30.000 -
Programacdo Cultural (Fibrica Aberta) 460.547 1.426.579 | 310%
Outras despesas = = -
Investimentos 166.135 95.672 58%

A variagdo apresentada na linha de Programacdo Cultural (Fdbrica Aberta) refere-se as captages
realizadas no exercicio ja contempladas no anexo técnico de Captacdo.

Progra macdo Cultural {Fabrica Aberta) 460.547 299.167 65%

Acima demonstramos de fato os gastos ocorridos nesta rubrica, que permaneceram dentro do
orgamento previsto para o exercicio de 2017,
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Manifestacdo em Resposta ao Relatério Conclusivo Anual de 2016 da Comissdo de Avaliacdo

dos Resultados dos Contratos de Gestao da SEC-SP

CG 01/2016

Apresentamos abaixo comentarios quanto as recomendagdes efetuadas pela Comissdo de Avaliagdo dos
Resultados dos Contratos de Gestdo da SEC-SP referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2016.

A Comissdo de Avaliacdo recomenda a OrganizacGo Social aprimoramento do site dos equipamentos
culturais em tela a fim de garantir ao publico acesso e conhecimento ao trabalho de exceléncia que a
CCE vem realizando ac longe do tempo nas Fabricas de Cultura.

O site do Catavento foi desenvolvido hd alguns anos atras e atualmente ndo possui tecnologia e
capacidade suficiente para suportar a insercdo de dados além dos j3 inseridos, e também de
atualizagdes mais modernas.

A 0OS entende a importdncia do aprimoramento do site, e ao longo de 2017 nossa drea de captagdo
trabathou na busca incessante de parceiras, que pudessem nos auxiliar neste aprimoramento sem
termos custos adicionais. Para o ano de 2018, estamos ainda buscando obter parcerias de empresas,
porém ja projetamos em nosso crgamento este custo.

Estruturacdo de indicadores comuns das dreds fins para equipamentos com tipologias semelhantes.

A Superintendéncia de Formacado Cultural realizou ao fongo do ano de 2017 reunides com a equipe de
Formagdo Cultural da Organiza¢do Social Poiesis, instituicdo que gerencia as Fdabricas de Cultura das
zonas sul e norte no intuito de alinharmos os entendimentos sobre as metas estabelecidas nos
contratos de gestdo das Fabricas de Cultura com a Secretaria de Cultura/UFC — Unidade de Formacdo
Cultural.

A OS também participou, em 2016, das reunifes convocadas e realizadas pela UM — Unidade de
Monitoramento da Secretaria de Cultura com o objetivo de aprofundar o trabalho dos indicadores das
areas fins da SEC e subsidiar o desenvolvimento do Sistema de Monitoramento e Avaliacdo da Cultura
(SMAC).

Manifestac@ia expressa no proximo relatdrio anual da OS e no proximo parecer anugl da Unidade
Gestora, indicando de gue maneira os resultados obtidos estdo (ou ndo) de acordo com as diretrizes da
politica cultural da Secretaria, com a missdo do equipamento, programa cultural ou qrupo artistico e
com o planejamento e estratégius de acdo aprovadas para o contrato de gestdio. Nesse sentido, fuz-se
importante um posicionamento mais objetivo quanta a qualidade pertinéncia das realizacbes em relacdo
a politica cultural paulista, na visGo de seus executares e dos responsdaveis pelo acompanhamento mais

proéximo.

No caso das Fabricas de Cultura, os resultados obtidos estdo diretamente ligados ao atingimento das
metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, que foram pensadas e estruturadas no intuito de contribuir,
prioritariamente, para a formacao de criancas e jovens, a fim de torna-los engajados na construcdo de
uma sociedade em que a arte e cultura sdo vivenciadas como oportunidade de transformacdo; Estimular
o desenvolvimento integral de individuos e grupos por meio da valorizacdo e ampliacdo de universos
cutturais, de situagSes de convivencia e experiéncias artisticas, respectivamente missédo e objetivos do
Programa.

A diversidade e qualidade das acGes desenvolvidas foram registradas ao longo de todo ano de 2017 nos
anexos dos relatérios trimestrais enviados a Unidade de Formacédo Cultural.
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Cabe, contudo, destacar algumas consideragbes que corroboram para o pleno desenvolvimento do
Programa e da Politica Cultural Paulista.

Sobre os resultados das acbes desenvolvidas no dmbito da Formagao Cultural:

e Cidaddos com pleno exercicio dos direitos culturais: a superacdo do ndmerc de matriculados

nos Ateliés de Criacdo, Trihas de Producdo e Projeto Espetaculo, assim como a grande
frequéncia nas atividades regulares e nas Bibliotecas atestam o0 quantc a comunidade de cada
um dos territérios em que as Fabricas da zona leste estdo se apropriaram da proposta
pedagogica e das acfes oferecidas. Ainda neste contexto, destacamos a realizagdo de Saraus
temdticos que permitem aos aprendizes e as comunidades manifestarem-se artistico e
culturalmente; as Feiras Culturais em que os aprendizes apresentam para escolas e ptiblico em
geral um pouco do que estdo desenvolvendo, as Formaturas Culturais ao final de cada semestre
que permitiu a fruicdo e interacdo social por meio da apresentagdo dos processos vivenciados.
Faz parte da proposta pedagégica de cada educador o estimulo e desenvolvendo de interfaces
entre todas as linguagens artisticas, a participacdo nas agdes desenvolvidas pela Biblioteca,
além das saidas pedagdgicas que ampliam ainda mais as referéncias culturais dos aprendizes e
0 acesso a outros equipamentos.
Outros dois destaques significativos sdo a realizacdo das acdes de “Biblioteca pelo Bairro” nas
quais a equipe de cada Biblicteca desenvolve contagdes de histdrias, encontros com leitores e
atividades literdrias em escolas e instituigbes do entorno das Fabricas, e as parcerias realizadas
com as organizagbes locais, empresas que cedem ingressos para realizacdo de saidas
pedagégicas, empresas privadas como a Yamaha que encaminha apresentagfes e workshops
para as unidades, além de parcerias com os equipamentos publicos municipais e estaduais, que
podem ser verificadas em nossos relatérios trimestrais.

e Patriménio Cultural preservado e diversidade e criagdo artistica promovidas e valorizadas:
neste aspecto, destacamos o desenvolvimento do Projeto Memédria do Bairro que desenvolve
acbes de aproximacdo e pesquisa de patrimdnios culturais dos bairros de Vila Curugd,
Sapopemba, ltaim Paulista, Parque Belém e Cidade Tiradentes, buscando relacicnar as
atividades das Fabricas com seu entorno, por meio da escuta e do didlogo com a territorialidade
e sua identidade cultural. Objetiva o desenvolvimento de agGes — dentro e fora das Fabricas de
Cultura (extramuros) - que aproximam e potencializam os valores artisticos-culturais da
comunidade, com o intuito de fomentar a interculturalidade e o pertencimento, bem como
valorizar os patriménios culturais materiais e imateriais locais.

e Desenvolvimento social e econdmico potencializado por meio da ag¢3o cultural: A drea de
Formacdo Cultural desenvolve o Projeto Monitor Aprendiz no intuito de promover a experiéncia
profissional para aprendizes, pelo periodo de um ano, fazendo parte das suas atribuigGes
auxiliarem em todas as agbes que envolvem a drea de Formacdo Cultural, desde o
acompanhamento pedagogico das agbes dos educadores, biblioteca, demandas
administrativas, até a montagem e logistica dos eventos propostos pela drea, como por
exemplo: formaturas culturais, saraus, concertos do Projeto Musicando, entre outros.

Apds a experiéncia de um ano, alguns deles sdo contratados para compor o quadro regular de
funcionarios, como por exemplo, exercer a fungdo de auxiliar de sala de leitura, auxiliar de
atividades gerais.

Além desta acdo objetiva, as atividades desenvolvidas impactam também nas escolhas dos
aprendizes - muitos deles decidem e conseguem fazer uma faculdade na linguagem que
estudaram na Fabrica; formam coletivos culturais e participam de editais como o VAi e PROAC;
compdem o elenco de espetaculos profissionais; passam por processos seletivos para
ingressarem na OSESP; EMESP; Balés da Cidade, entre outros.
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Alguns destaques de 2017:

Agatha Gabriela e Silva — 18 anos

Agatha é aprendiz da Fabrica de Cultura
Cidade Tiradentes desde o 22 semestre de
2013, trilhando o seu conhecimento dentro
da linguagem de Musica. No 22 semestre de
2017, Agatha estreou na banda do
espetaculo “Patética”, da Cia Estavel de
Teatro. Agatha ja realizou apresentacfes no
Arsenal da Esperanga, Oficina Cultural
. Oswald de Andrade, Teatro Flavio Impé€rio,
Mostra de Artes Cénicas da EAC (Escola de Artes Cénlcas Wilson Geraldo — Teatro Guarany) de Santos-SP
e 82 Festival Popular de Teatro de Fortaleza-CE. Para o proxime ano, Agatha Gabriela circulard com a
companhia realizando algumas apresentagdes do espetaculo que recebeu o apoio do edital Proac de
Circulagdo nas cidades do Estado de S3o Paulo. A aprendiz serd contratada como monitora aprendiz em
2018 na Fébrica de Cultura Cidade Tiradentes.

Créditos da Foto: Jénatas Marques

Jonathan Silveira de Aradjo Santos (17 anos)

Jonathan participa dos ateliés da Fabrica desde o 1°
semestre de 2016. Passou pelos cursos de Teatro e
Projeto Espetaculo e vem construindo uma relagdo
muito forte com a arte cénica. Em 2017 fez parte do
grupo cénico “Sociedade Anbnima” com a peca
CONTORCENANDO, prejeto que foi aprovado pelo
programa VAIl, composto per alguns aprendizes das
Fabricas de Cultura de Vila Curucd e Cidade
Tiradentes. Através deste destague e também de
seu desempenho no Projeto Espetaculo, foi
conwdado para realizar um estagio na funcdo de producdo com a “Trupe Sinhd Zézima” que, desde
2017, pesquisa o 8nibus urbano como espago cénico.

Marcelo Vinicius Alves

Marcelo iniciou sua trajetdria na Fabrica de Cultura Sapopemba, no
ano de 2012, quando tinha 13 anos.

Frequentou os ateliés de Xilogravura em 2012, Circo e Capoeira de
2013 a 2015. Revelou-se comoc um jovem de objetivos artisticos e
profissionais bem definidos. No pericdo de 2015 a 2016 foi monitor
aprendiz na Fabrica de Cultura Sapopemba e devido seu desempenho,
pro atividade e dinamismo, em 2017 fol contrato como auxiliar de
atividade gerais na Fabrica de Cultura Cidade Tiradentes
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Manifestacda, na proximo relatdrio anual da OS quanto go atendimento ou ndo das solicitacbes e

recomendacdes trimestrais desta Comissdo e da Unidade Gestora.

A Organizacdo Social Catavento preza pela lisura, transparéncia e exceléncia na gestdo dos contratos por
ela administrados. Desta forma, todas as solicitagGes e recemendagdes trimestrais desta Comissdo, da
Unidade Gestora, da Unidade de Monitoramento e dos Orgdos fiscalizadores sdc prontamente
respondidas através de Oficios, ou mesmo nos préprios relatérios trimestrais e anuais.

Entendemos que as solicitagdes e recomendagfes sdo de extrema importdncia, para que a OS continue
perfazendoe uma gestdo de qualidade e dandc cumprimento as obrigacdes contratuais dos Contratos de
Gest3o.

Com relacdo go atual cendrio da crise_econémica, que as OrganizacOes Socigis se articulem em acbes
conjuntas, em rede, a fim de obter tanto otimizacdo de custos por meio de ganhos de escala na
contratacdo de servicos comuns, quanto compartilhamento de suas expertises.

Em 2017 a OS Catavento atualizou seu Regulamento de Compras e Contratages através de praticas jd
adotadas no dia a dia, porém estas, ainda ndc estavam contempladas no antigo Regulamento de
Compras. Também utilizamos como referéncia para esta atualizacdo o Relatdrio “Referencial de boas
préticas de compras e contrataces de servi¢os”, elaborado pela Unidade de Monitoramento — UM.
Durante o exercicio de 2016, a equipe da UM realizou diversas visitas técnicas nas sedes das
Organizagdes Sociais parceiras da SEC, e destacou em seu Parecer Anual:

“E importante destacar que os regulamentos da OS podem prever tanto as boas prdticas recomendadas
nos referenciais elaborados pela UM, guanta outras ndo previstas, porém jd praticadas ou pesguisadas
junto a outras instituicdes, visando sempre a maior transparéncia e respeito ao interesse publico e go
uso responsavel dos recursos. Isso é especialmente vdlido no caso da Catavento Cultural e Educacional,
onde pudemos registrar algumas das melhares prdticas de compras e contratacbes dentre as realizadas
em todas as organizacfes sociais”.

Comeo cada organizacdo Social possui seu Regulamento de Compras a ser seguido, e principalmente
quando das fiscalizacGes realizadas pelo Tribunal de Contas e Ministério da Fazenda, que necessitam
auditar os processos e documentaos originais, ndo conseguimos publicar um Unico Edital por exemplo
para contemplar diversas OSs, ja que os documentos da licitagdo, contratos emitidos, notas fiscais e etc,
devem estar todos em nome da OS contratante e com referéncia ao Contrato de Gestao que arcard com
esta despesa, desta forma, procuramos sempre verificar junto as demais OSs referéncias de prestadores
de servicos e pregos praticados nos servigos e compras em comum, assim temos uma paridade destes
valores praticados junto as demais OSs.

Realizacdio de reunido da diretoria com todos os colaboradores da OS para apresentacdo do conteudo
deste relagtério (e anexo} sequida da entrega, em suag proxima prestaclo de contas, do resumo das
opinides de seu publico interno.

A OS Catavento desenvolve semanalmente reunides com suas equipes, estas reunides sdo realizadas por
equipe para melhor fruigdo dos pontos a serem abordados. Desta forma, sdo realizadas as reunibes por
equipe a saber: equipe de Formagao Cultural, da equipe de Promocdo e Articulacdo, da equipe Predial e
da equipe administrative-financeira.

Todas as equipes entendem que é de extrema importdncia compartilharmos os assuntos abordados
tanto neste Parecer como nos Pareceres e Relatérios da Unidade de Monitoramento, da Unidade de
Formagdo Cultural, Tribunal de Contas, Ministério da Fazendo e demais orgdos.

As respostas dadas acima foram coletadas juntamente com estas equipes, as quais nos auxiliam sempre
em todas as respostas de solicitacdes ou recomendacGes que nos sdo direcionadas.
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Manifestacdo em Resposta ao Relatorio Conclusivo Anual de 2016 da Comissdo de Avaliacdo
dos Resultados dos Contratos de Gestao da SEC-SP

CG 01/2011 e CG 03/2012

Apresentamos abaixo comentdrios quanto as recomendagdes efetuadas pela Comissdo de Avaliacdo dos
Resultados dos Contratos de Gestdo da SEC-SP referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2016.

Estruturacdo de indicadores comuns das dreas fins para equipamentos com tipologias semelhantes.

A Superintendéncia de Formacdo Cultural realizou ao longo do ano de 2017 reunides com a equipe de
Formacdo Cultural da Organizacdo Social Poiesis, instituicdc que gerencia as Fabricas de Cultura das
zonas sul e norte no intuito de alinharmos os entendimentos sobre as metas estabelecidas nos
contratos de gestdo das Fabricas de Cultura com a Secretaria de Cultura/UFC — Unidade de Formagdo
Cultural.

A 0S5 também participou, em 2016, das reunides convocadas e realizadas pela UM — Unidade de
Monitoramento da Secretaria de Cuitura com o objetivo de aprofundar o trabalho dos indicadores das
areas fins da SEC e subsidiar o desenvolvimento do Sistema de Monitoramento e Avaliacdo da Cultura
(SMAC).

ManifestacGo expressa no proximo relatério anual da OS e no proximo parecer anual da Unidade
Gestora, indicando de que maneira os resultados obtidos estdo {ou ndo) de acordo com as diretrizes da
politica cultural da Secretaria, cam a missGo do equipamento, programa cultural ou qrupo artistico e
com o planejamento e estratégias de acdic aprovadas para o contrato de gestdo. Nesse sentido, foz-se
importante um posicionamento mais objetivo guanto a qualidade pertinéncia dos realizacdes em relacdo
a politico cultural paulista, na visdo de seus executores e dos responsdveis pelo acompanhamento mais
proximo.

No caso das Fabricas de Cultura, os resultados obtidos estdo diretamente ligados ao atingimento das
metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, que foram pensadas e estruturadas no intuito de contribuir,
prioritariamente, para a formacdo de criangas e jovens, a fim de torna-los engajados na construcao de
uma sociedade em que a arte e cultura sdo vivenciadas como oportunidade de transformacdo; Estimular
o desenvolvimento integral de individuos e grupos por meio da valorizacdo e ampliacdo de universos
culturais, de situacdes de convivéncia e experiéncias artisticas, respectivamente missdo e objetivos do
Programa.

A diversidade e qualidade das a¢des desenvolvidas foram registradas ao longo de todo anode 2017 nos
anexos dos relatérios trimestrais enviados a Unidade de Formacdo Cultural.

Cabe, contudo, destacar algumas consideracBes que corroboram para o pleno desenvolvimento do
Programa e da Politica Cultural Paulista.

Sobre os resultados das ac6es desenvolvidas no dmbito da Formacdo Cultural:

s Cidaddos com pleno exercicio dos direitos culturais: a superacdo do nimero de matriculados
nos Ateliés de Criacdo, Trilhas de Producdo e Projeto Espetdculo, assim como a grande
frequéncia nas atividades regulares e nas Bibliotecas atestam o guanto a comunidade de cada
um dos territorios em que as Fabricas da zona leste estdo se apropriaram da proposta
pedagogica e das acbes oferecidas. Ainda neste contexto, destacamos a realizacdo de Saraus
temdticos que permitem aos aprendizes e as comunidades manifestarem-se artistico e
culturalmente; as Feiras Culturais em que os aprendizes apresentam para escolas e publico em
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geral um pouco do que estdo desenvolvendo, as Formaturas Culturais ao final de cada semestre
que permitiu a fruicdo e interacdo social por meio da apresentacgdo dos processos vivenciados.
Faz parte da proposta pedagdgica de cada educador o estimulo e desenvolvendo de interfaces
entre todas as linguagens artisticas, a participacdo nas agbes desenvolvidas pela Biblioteca,
além das saidas pedagogicas que ampliam ainda mais as referéncias culturais dos aprendizes e
0 acesso a outros equipamentos.

Outros dois destaques significativos sdc a realizacdo das agdes de “Biblioteca pelo Bairro” nas
quais a equipe de cada Biblioteca desenvolve contacGes de histérias, encontros com leitores e
atividades literarias em escolas e instituicGes do entorno das Fabricas, e as parcerias realizadas
com as organizagGes locais, empresas que cedem ingressos para realizagdo de saidas
pedagogicas, empresas privadas como a Yamaha que encaminha apresentacGes e workshops
para as unidades, além de parcerias com os equipamentos ptblicos municipais e estaduais, que
podem ser verificadas em nossos relatoérios trimestrais.

s Patrimonio Cultural preservado e diversidade e criagdo artistica promovidas e valorizadas:
neste aspecto, destacamos o desenvolvimento do Projeto Memdria do Bairro que desenvolve
acbes de aproximacdo e pesquisa de patrimonios culturais dos bairros de Vila Curucd,
Sapopemba, Itaim Paulista, Parque Belém e Cidade Tiradentes, buscando relacionar as
atividades das Fabricas com seu entorno, por meio da escuta e do didlogo com a territorialidade
e sua identidade cultural. Objetiva o desenvolvimento de acdes — dentro e fora das Fabricas de
Cultura (extramuros} - que aproximam e potencializam os valores artisticos-culturais da
comunidade, com o intuito de fomentar a interculturalidade e o pertencimento, bem como
valorizar os patrimdnics culturais materiais e imateriais locais.

e Desenvolvimento social e econémico potencializado por meio da acdo cultural: A drea de
Formacdo Cultural desenvolve o Projeto Monitor Aprendiz no intuito de promover a experiéncia
profissional para aprendizes, pelo periodo de um ano, fazendo parte das suas atribui¢des
auxiliarem em todas as agbes que envolvem a drea de Formacdo Cultural, desde o
acompanhamento pedagdgico das acOes dos educadores, biblioteca, demandas
administrativas, até a montagem e logistica dos eventos propostos pela area, como por
exemplo: formaturas culturais, saraus, concertos do Projeto Musicando, entre outros.

Apos a experiéncia de um ano, alguns deles sdo contratados para compor o quadro regular de
funciondrios, como por exemplo, exercer a fung3o de auxiliar de sala de leitura, auxiliar de
atividades gerais.

Além desta acdo objetiva, as atividades desenvolvidas impactam também nas escolhas dos
aprendizes - muitos deles decidem e conseguem fazer uma faculdade na linguagem que
estudaram na Fabrica; formam coletivos culturais e participam de editais como o VAi e PROAC;
compdem o elenco de espetdculos profissionais; passam por processos seletivos para
ingressarem na OSESP; EMESP; Balés da Cidade, entre outros.

Alguns destaques de 2017:
Agatha Gabriela e Silva — 18 anos

Agatha é aprendiz da Fabrica de Cultura
Cidade Tiradentes desde o 22 semestre de
2013, trilhando o seu conhecimento dentro
da linguagem de Musica. No 22 semestre de
2017, Agatha estreou na banda do
espetaculo “Patética”, da Cia Estdvel de
Teatro. Agatha ja realizou apresentacdes no
Arsenal da Esperanga, Oficina Cultural
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Oswald de Andrade, Teatro Flavio Império, Mostra de Artes Cénicas da EAC {Escola de Artes Cénicas
Wilson Geraldo — Teatro Guarany) de Santos-SP e 82 Festival Popular de Teatro de Fortaleza-CE. Para o
préoximo ano, Agatha Gabriela circulard com a companhia realizande algumas apresentacGes do
espetdculo que recebeu o apoio do edital Proac de Circulacdo nas cidades do Estado de Sdo Paulo. A
aprendiz serd contratada como monitora aprendiz em 2018 na Fébrica de Cultura Cidade Tiradentes.
Créditos da Foto: Jonatas Marques

Jonathan Silveira de Aratljo Santos (17 anos)

Jonathan participa dos ateliés da Fabrica desde o 1°
semestre de 2016. Passou pelos cursos de Teatro e
Projeto Espetaculo e vem construindo uma relacdo
muito forte com a arte cénica. Em 2017 fez parte do
grupo cénico “Sociedade Andnima” com a peca
CONTORCENANDO, projeto que foi aprovado pelo
programa VA, composto por alguns aprendizes das
Fabricas de Cultura de Vila Curucd e Cidade
Tlradentes Através deste destague e também de seu desempenho no Projeto Espetaculo, foi
convidado para realizar um estdgio na funcdo de produgdo com a “Trupe Sinhd Zozima” que, desde
2017, pesquisa o 6nibus urbano como espaco cénico.

Marcelo Vinicius Alves

Marcelo iniciou sua trajetéria na Fabrica de Cultura Sapopemba, no ano de
2012, quando tinha 13 anos.

Frequentou os ateliés de Xilogravura em 2012, Circo e Capoeira de 2013 a
2015. Revelou-se como um jovem de objetivos artisticos e profissionais bem
definidos. No periodo de 2015 a 2016 foi monitor aprendiz na Fabrica de
Cultura Sapopemba e devido seu desempenho, pro atividade e dinamismo,
em 2017 foi contrato como auxiliar de atividade gerais na Fabrica de Cultura
Cidade Tiradentes

Manifestacéo, no préximo relatério anual da OS quanto ao atendimento ou ndo das solicitacGes e
recomendacdes trimestrais desta Comisstio e da Unidade Gestora.

A QOrganizacao Social Catavento preza pela lisura, transparéncia e exceléncia na gestdo dos contratos por
ela administrados. Desta forma, todas as solicitagdes e recomendagées trimestrais desta Comissdo, da
Unidade Gestora, da Unidade de Monitoramento e dos Orgdos fiscalizadores sfo prontamente
respondidas através de Oficios, ou mesmo nos proprios relatdrios trimestrais e anuais.

Entendernos que as solicitagdes e recomendacgdes sdo de extrema importdncia, para que a OS continue
perfazendo uma gestdo de qualidade e dando cumprimento as obriga¢cdes contratuais dos Contratos de
Gestao.
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Manifestacio em Resposta ao Relatdrio de Atividades da Comissdo de Avaliacdo dos
Contratos de Gestdo da SEC— 32 TRIMESTRE - 2017

CG 01/2016

Apresentamos abaixo comentdrios quanto as recomendagdes efetuadas pela Comissdo de Avaliacdo dos
Resultados dos Contratos de Gestdo da SEC-SP referentes ao 3¢ trimestre de 2017.

A UGE e OS a busca por melhores formas de comunicar os editais e convocatorias, além da programacdo
dos objetos culturgis como um todo, seja por meic da divulgacio no site dao SEC e do
eguipomento/programa/qgrupo artistico, seja por meic de redes sociais ou parceria _com outras
organizacdes sociais, aumentande assim a capilaridade comunicacional.

Todos editais sdo publicados no site da OS, na aba “Compras e Contratacbes de Servigos”. A
programacao das atividades é enviada mensalmente para a SEC que também faz a divulgacdo em seu
site de acordo com os critérios por ela estabelecidos. A divulgacdo da programacdo das Fabricas de
Cultura do Setor A é feita através das redes sociais, no site do préprio equipamento, através da inclusdo
dos cartazes e da programacdo mensal completa, e também através de panfletos distribuidos no
entorno das Fdbricas. Para o anode 2018 iremos procurar parcerias com outras OS’s para aumentar a
divulgacdo das nossas atividades.

Que toda contratualizacdo com a SEC contemple metas ou obrigacdes de acessibilidade, permitindo
maior inclus@o e diversificacdo de publico a fim de garantir e ampliar acesso, um dos pilares da politica
publica de cuitura no Estado de Sdo Paulo.

Para o proximo aditamento, incluiremos no nosso Plano de Trabalho, metas que englobem agbes de
acessibilidade para a inclusdo e diversificacdo do publico.

A UGE gue vincule a parcela varidvel do repasse apenas ds metas de resultado indicativas do beneficio
obtido pele publico-alvo com o servico cultural prestado.

Recomendacdo destinada a UGE.

A Secretaria e s Organizacdes Sociais mais atencdo & padronizacfio existente para os relatorios
financeiros, e realizacdo de pesquisa de satisfacdo com o publico, independente das realizadas pelas
proprias OSs.

Quando existentes, utilizamos cs modelos oferecidos pela UGE para o preenchimento dos relatérios
financeiros e de pesquisa. Caso nao seja disponibilizadec um modelo pela UGE, formalizamos a
metodologia utilizada, no caso das pesquisas, ou seguindo as normas/legislacdo vigentes para os
relatérios financeiros.
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CONCLUSAO

As metas para 2017, constantes no Plano de Trabalho, Anexo Il do Contrato de Gestdo n2 01/2016,
foram em sua maioria integralmente cumpridas, sendo todas executadas dentro da previsdo
orgamentaria para o exercicio, conforme demonstrado acima.

(- —
GISELE SILVA DANIELLF MEDINA
SUPERINTENDENTE ADM. ASSISTENTE
FINANCEIRA ADMINISTRATIVO
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