GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formagao Cultural

PROCESSO SC/7242/2016

TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 01/2016 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA CULTURA, E A CATAVENTO CULTURAL
E EDUCACIONAL, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA PARA GESTAO
DO PROGRAMA FABRICAS DE CULTURA NAS
UNIDADES LOCALIZADAS NO SETOR “A”.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da
SECRETARIA DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maud, n° 51, Luz, CEP 01028-
000, Sao Paulo, SP, neste ato representada pelo Titular da Pasta, ROMILDO CAMPELLO,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 19.907.556 e do CPF/MF n°
786.665.896-04, doravante denominada CONTRATANTE, e de outfro lado a CATAVENTO
CULTURAL E EDUCACIONAL, Organizacdo Social de Cultura, com CNPJ/MF n°
08.698.186/0001-06, tendo endereco a Praca Civica Ulisses Guimardes s/n°, Parque Dom
Pedro Il, Sdo Paulo — SP, e com Estatuto Social registrado no 8° Cartério Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sdo Paulo -
SP, sob n° 33982, neste ato representado por seu Diretor Executivo, Sr. SEBASTIAO
ALBERTO DE LIMA, brasileiro, portador do R.G. n°® 6.425.120-2 e do CPF n® 611.202.278-87,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispdbe a Lei
Complementar Estadual n° 846 de 04/06/1998, o Decreto Estadual n°® 43.493, de
29/07/1998 e suas alteracdes, e considerando a declaracdo de dispensa de licitacdo
inserida nos autos do Processo SC n°® 145267/2015, fundamentada no § 1°, do artigo 6°,
da referida Lei Complementar, resolvem ADITAR o CONTRATO DE GESTAO referente &
execucdo de atividades e servicos a serem desenvolvidas nas unidades de Vila Curucd,
ltaim Paulista, Sapopemba, Cidade Tiradentes e Parque Belém das FABRICAS DE
CULTURA cujos usos ficam permitidos pelo periodo de vigéncia do presente contrato,
mediante as seguintes cldusulas e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA

Em razdo do presente Termo de Aditamento, fica alterado o pardgrafo primeiro da
Cldusula Sétima, que passa a vigorar da seguinte forma:
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CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos Técnicos |, Il e lll, a
CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no prazo constantes deste instrumento, bem como no
Anexo Técnico IV - Sistema de Pagamento (Cronograma de Desembolso), a importéncia global
de RS 148.275.999,82 (cento e quarenta e oito milhées duzentos e setenta e cinco mil novecentos e
noventa e nove reais e oitenta dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA - SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS para:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2016, a CONTRATANTE repassard & CONTRATADA um total de RS 25.354.147,82
(vinte e cinco milhGes e trezentos e cinquenta e quatro mil e cento e quarenta e sete reais e
oitenta e dois centavos), mediante a liberacdo de 11(onze) parcelas, de acordo com o “Anexo
Técnico IV — Cronograma de Desembolso™.

Para o exercicio de 2017, a CONTRATANTE repassard & CONTRATADA um total de RS 32.080.4463,00
(trinta e dois milhoes e oitenta mil e quatrocentos e sessenta e trés reais), mediante a liberacdo de
11 (onze) parcelas, de acordo com o “Anexo Técnico IV — Cronograma de Desembolso™.

Para o exercicio de 2018, a CONTRATANTE repassard d CONTRATADA um total de RS 32.080.463,00
(trinta e dois milhoes e oitenta mil e quatrocentos e sessenta e trés reais), mediante a liberacdo de
08 parcelas, de acordo com o “Anexo Téchico IV — Cronograma de Desembolso”. O valor a ser
repassado nos anos seguintes correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orcamentdrias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - o montante de RS 32.080.4463,00 (irinta e dois milhdes e oitenta mil e
quatrocentos e sessenta e trés reais), que onerard a rubrica 13.392.1203.5714, natureza de despesa
339039, no exercicio de 2018, serd repassado em 08 (oito) parcelas, na seguinte conformidade:

1 — 90% (noventa por cento) do valor previsto, correspondentes a R$ 28.872.416,70 (vinte e oito
milhdes e oifocentos e setenta e dois mil e quatrocentos e dezesseis reais e setenta centavos),
serdo repassados através de 08 (oito) parcelas conforme Anexo Técnico IV.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$  3.208.046,30 (irés
milhdes duzentos e oito mil e quarenta e seis reais e trinta centavos), serdo repassados através de
8 (oito) parcelas conforme Anexo Técnico IV, cujos valores varidveis seréo determinados em
funcdo da avaliacdo trimestral da execucdo contratual, conforme previsto no Anexo Il — Plano de
Trabalho — Metas e Planilha Orcamentdaria Global.
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CLAUSULA TERCEIRA

Ficam alterados os Anexos Técnicos Il — Plano de Trabalho — Planilhas Orcamentdrias,
Anexo Técnico Il - Compromissos de Informacao e IV — Cronograma de Desembolso.
Permanecem inalteradas as demais cldusulas, condicdes e anexos técnicos ndo
alterados pelo presente aditamento e que ndo se revelem com 0s mMesmos
conflitantes.

E. por estarem justas e contratadas, assinam o presente Termo em 03 (irés) vias de
igual teor e forma.
A

s&o Paulo, 5 de ) w0 de 2018.

/ROMILBO CAMPELLO
Secretdrio da Cultura do Estado
CONTRATANTE

v/ e~
SEBA L RTO E LIMA
Cou’rove & Itg’él e Educacional
- CONTRATADA
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PLANO DE TRABALHO ANUAL 2018/2020

APRESENTACAO

O presente plano de trabalho fraz anexo quadro de metas e de rofinas e obrigacdes que
norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos previstos no

programa em questdo e no Contrato de Gestdo.

O desenvolvimento e o registro das acdes serdo feitos de maneira a facilitar seu
acompanhamento e avaliacdo por parte da Secretaria de Estado da Cultura, dos demais

6rgdos fiscalizadores do Estado de SGo Paulo e da sociedade em geral.

Ao final do Contrato, serd apresentado um relatério das realizacdes, onde as metas ndo
atingidas ou superadas serdo justificadas, lembrando que a somatéria dos resultados

trimestrais deverd viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.

As acdes a seguir descritas serdo realizadas nas unidades das Fdbricas de Cultura de
Sapopemba, Vila Curucd, Itaim Paulista, Cidade Tiradentes e Parque Belém, no periodo a
partir de 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018.

Todas as acdes definidas para o periodo acima constam do presente Plano de Trabalho,
sendo que outras programacodes que surjam no decorrer deste periodo, que ndo dependam
de acréscimos financeiros ao confrato de gestdo e ndo constem previamente neste
documento, seréo comunicadas d Secretaria de Estado da Cultura com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja definida.
Caso a Organizacdo Social realize, em equipamento do Estado sob sua gestdo, atividade
de programacdo que ndo esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria,

estard sujeita as penalidades cabiveis, incluindo notificacdo.

MISSAO

O Programa Fdbricas de Cultura destina-se a contribuir, prioritariamente, para a
formacdo de criancas e jovens, a fim de tornd-los engajados na construgcdo de uma
sociedade em que a arte e cultura sdo vivenciadas como oportunidades de

fransformacado.
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OBJETIVOS GERAIS

«  Estimular o desenvolvimento integral dos individuos e grupos, por meio da valorizacdo
e ampliacdo de universos culturais, de situacdes de convivéncia e experiéncias
artisticas.

. Incentivar e potencializar a articulacdo de redes de producdo e circulacdo cultural.

Para atingir esses objetivos gerais, as acdes deverdo se organizar de acordo com eixos

estratégicos de atuacdo: ampliacdo de repertdrio; criacdo e experimentacdo;

articulacdo e mediacdo cultural.

OPERACIONALIZACAO

Em 2018, as Fdbricas de Cultura — Setor A abrirdo de 02 de janeiro a 29 de dezembro,
podendo desenvolver atividades de terca a domingo, nos periodos matutino, vespertino e
noturno.

Este Plano de Trabalho abrange o exercicio de 2018, e contemplard as atividades que
serdo executadas refletindo a politica cultural do Estado de SGo Paulo, estabelecida e
orientada pela Secretaria de Estado da Cultura.

O Programa Fdbricas de Cultura é implantado nas diversas unidades com objetivos e
finalidades definidos, organizado de modo a atingir o seu publico alvo por meio de acdes
executadas interativamente. A expressdo  mensurdvel dessas acdes como
operacionalizacdo deste Plano de Trabalho, envolve o cumprimento de metas técnicas e
administrativas, previamente estabelecidas em atendimento das obrigacdes contratuais.

Os guadros de Metas Técnicas de cada uma das unidades das Fdbricas de Cultura
sdo elencados visando a balizar cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos
previstos no Contrato de Gestdo e no Plano de Trabalho.

Serdo apresentados relatérios trimestrais das realizacdes, onde as metas ndo atingidas
ou superadas serdo justificadas, lembrando que a somatdéria dos resultados trimestrais
deverd viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos, observada as obrigacdes e os
limites estabelecidos ho Contrato de Gestdo.

A Programacdo Cultural, tanto no que tange das acdes de formacdo continuada
quanto no que tange as acdes de difusdo cultural, € construida a partir das informacoes
constantes do presente Plano de Trabalho, sempre observando os principios norteadores da

Democratizacdo da Cultura, da Diversidade Cultural e da Heranca Cultural.
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Todas as acdes j& definidas para o préximo exercicio deverdo constar do presente
Plano de Trabalho (seja nas metas pactuadas, rofinas técnicas ou metas condicionadas &
captacdo de recursos). A programacdo j& confirmada deverd ser submetida com o plano

de trabalho, no Anexo Descritivo Resumido da Programacdo Cultural, contribuindo para

organizacdo geral da agenda da Secretaria. As atfividades previstas poderdo ser
detalhadas até o trimestre anterior & sua realizacdo, para aprovacdo da Secretaria. Outras
programacoes que surjam no decorrer do ano e ndo constem previamente do Plano de
Trabalho deverdo ser comunicadas & Secretaria com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja definida.

Caso a Organizacdo Social realize, em equipamento do Estado sob sua gestdo,
atividade de programacdo que ndo esteja de acordo com a politica aprovada pela
Secretaria, estard sujeita s penalidades cabiveis.

Todos os recursos intfegrantes da viabilizacdo do Plano de Trabalho seréo devidamente
demonstrados na prestacdo de contas, e os documentos fiscais correspondentes estardo
disponiveis em qualquer tempo para fiscalizacdo dos érgdos publicos do Estado ou para
auditorias independentes confratadas.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas das Fdbricas de Cultura do SETOR A
(Regido 01) REGIAO 01, que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos
especificos previstos no Contrato de Gestdo e no documento de estratégia de acdo, onde

estdo descritos os objetivos especificos e detalhados os principais resultados previstos.

Observamos que a sigla ICM significa indice de cumprimento das metas.




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formagao Cultural

DESCRITIVO DAS ATIVIDADES CULTURAIS

BIBLIOTECA
Descricdo
As Bibliotecas das Fdbricas de Cultura tém por missdo ser um nucleo gerador de
didlogos e reflexdes, a partir de um repertdrio temdtico e literdrio disponivel em seu
acervo e em outras fontes de pesquisas externas proporcionando vivéncias de leituras
em multiplas linguagens para a comunidade, interna e externa das Fdbricas.
Objetiva-se possibilitar que o ato de ler com suas relagdes (escrita, oral, memoria,
hipertextualidade, etc.) possam ser incorporados pelo individuo como uma acdo

plural, acessivel e positiva.

Em relacdo a composicdo do seu acervo, os itens deverdo ser complementados
visando a sua reposicdo e renovacdo. Cada Biblioteca das Fdbricas de Cultura
contard com uma programacdo diversa, composta por uma série de acdes literdrias,
como encontros de leitores, encontro de leitores e autores, contacdo de histérias,

entre outros.
A Biblioteca tem como proposta ficar aberta ao publico da seguinte forma:

« CFCs Vila Curugd/Sapopemba/ltaim Paulista/Cidade Tiradentes e Parque

Belém - de 3° feira a 4° feira das 9h as 17h e aos sdbados das 10h as 17h.

Objetivos Especificos

« Disponibilizacdo de acervo;

+ Trabalhar a linguagem literdria em associacdo com as linguagens artisticas;

+ Fomentar e subsidiar a pesquisa;

« Fomentar temas e mediar as necessidades de informacdo dos aprendizes e
educadores em seus percursos educativos;

« Estimular diferentes formas de expressdo no espaco da Biblioteca considerando a
diversidade cultural, no incentivo a leitura, escrita e a formacgdo de publico;

+ Buscar e experimentar inovacoes nas formas de mediacdo de leitura, construindo
um arcabouco tedrico e prdtico de estratégias e estimulos ao ato de ler;

« Formacdo de um publico consciente e atuante, que saiba dispor dos aparelhos

culturais, tais como bibliotecas, salas de leitura, centros de cultura, entre outros.
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Estratégia de agdo

» Readlizar encontros com leitores; encontros de leitores e autores; contacdes de
histérias;

« Contratar, ou manter contratado, um bibliotecdrio para cada Fdbrica de Cultura;

» Redlizar acdes de promocdo e incentivo a leitura e pesquisa como: Encontro de
leitores e autores; Encontro de leitores, Contacdo de histérias; Saraus; visitas
monitoradas a Biblioteca; atividades Temdticas; Oficinas; Exposicdes; orientacdo
de conteldo; empréstimo de livros; interface com ateliés de criacdo, trilhas de
producdo e projeto espetdculo; intervencdes artistico-literdrias; rodas de leitura;

leituras pUblicas, entre outros.

Perfil dos funciondrios da Biblioteca

Cada Biblioteca terd bibliotecdrio, auxiliares de leitura, auxiliares de biblioteca e
educador de literatura, atuando sob supervisdo direta.

PUblico Alvo

PUblico em geral.

SAIDAS PEDAGOGICAS

Saidas pedagdgicas sdo visitas monitoradas aos espetdculos, mostras, exposicdo,
infervencdes e demais apresentacdes artisticas, mediante disponibilizacdo de ingressos
gratuitos pela Secretaria de Cultura ou por outras instituicdes publicas ou privadas, com o
objetivo de proporcionar aos aprendizes, durante o periodo dos cursos de formacdo, a

oportunidade de ampliarem seu universo cultural.

ATELIES DE CRIACAO

Descrigdo

Os ateliés de criacdo sdo cursos de formacdo que tém por objetivo proporcionar
vivéncias e aprendizados em diversas linguagens artisticas de musica, danca, circo,
featro, cinema, artes visuais e mulfimeios, de acordo com as especificidades e
preferéncias de cada distrito.

O atelié de criacdo tem como proposta de carga hordria 06 (seis) horas semanais ou 4

(quatro) horas semanais.
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Objetivos Especificos

» Possibilitar a troca de experiéncias por meio da criacdo e experimentacdo
artistica dos aprendizes em um espaco coletivo de convivéncia;

« Estimular, conjuntamente sensibilizacdo e exploracdo artisticas diferenciadas;

« Promover a formacdo cultural e artistica em sinfonia com a producdo
contempordnea, especialmente no que se refere 4 transversalidade e a
integracdo de linguagens;

« Ampliar e diversificar os repertdrios culturais dos aprendizes;

* Promover a formacdo de sujeitos criticos e ativos em sua relacdo com a arte e a

cultura.

Estratégias de agdo

« Trabalhar conjuntamente acdes de sensibilizacdo e experimentacdo artistica em
ateliés de criacdo que incluam diferentes faixas etdrias e diferentes perfis de
aprendizes, sempre observando as relagdes de aprendizado e as caracteristicas
das modalidades artisticas;

» Redlizar visitas monitoradas em exposicdes, mostras, intervencoes espetdculos e
apresentacoes artisticas;

« Redlizar interfaces entre as linguagens artisticas;

« Desenvolver eventos culturais que se relacionem com o processo pedagdgico do
aprendiz e com a apropriagdo de cultura pela comunidade, tais como: Feira
Cultural, Sarau das Artes e Formatura Cultural, entre outros;

+ Os educadores aplicam sua metodologia pedagdgica em consondncia com as
diretrizes pedagdgicas do programa;

+ Ao final do semestre, avalia-se o desenvolvimento artistico cultural das turmas.

Perfil dos educadores culturais do Programa
Educadores com formacdo na drea e experiéncia em cultura e educacdo,

afuando sob supervisdo direta.

PUblico Alvo
Prioritariamente criancas, adolescentes e jovens, entre 08 a 21 anos, podendo atender

ao publico adulto nas atividades conforme a demanda.
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FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE

Descrigdo

A formacdo continuada dos educadores culturais do Programa Fdbricas de Cultura
tem por objetivo o alinhamento de diretrizes administrativas e pedagdgicas, reflexdo
sobre as dimensdes de arte e educacdo na formacdo de criancas, jovens e adultos
vinculados ds acdes de formacdo cultural do programa Fdbricas de Cultura e a
ampliacdo de repertério tedrico e prdtico. A formacdo continuada poderd também

prever acoes para educadores do distrito.
Objetivos Especificos

» Proporcionar atualizacdo profissional e o contato com novos recursos, suportes,
linguagens etc.;

« Contribuir para o aprimoramento e a reflexdo acerca da diddtica, dos
conteldos; metodoldégicos e da pratica pedagdgica desenvolvida nas
atividades;

« Promover o intercdmbio com oufros educadores, organizacdes e especialistas
nas varias linguagens artisticas e em arte educacdo;

« Garantir espacos para troca sistemdtica de experiéncias entre educadores e
coordenacdo pedagdgica, visando ¢ qualificacdo de sua prdtica e diddatica;

+ Promover a construcdo colefiva de propostas de trabalho nas unidades e a
constante revisdo do plano pedagdgico;

« Garantir momentos de alinhamento de planejamento das acdes pedagdgicas

realizadas nas Fdbricas.

Estratégia de agdo

+ Aprofundamento nas especificidades de cada linguagem e modalidade
artistica, mediante workshops especificos ou até mesmo a contratacdo de
orientadores artisticos;

* Encontros por dreas com o intuito de refletir e avaliar sobre a linguagem
especifica, bem como sobre as experiéncias nos ateliés de criacdo;

« Encontros por fdbricas para planejamentos das acdes pedagdgicas;

« Atividades que visam & ampliacdo de conteiudo pedagdgico e de repertdrio
artistico, como palestras, workshops e visitas a instituicoes;

» Exercicios de expressdo corporal e de integracdo de grupos;
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« Atividades de orientacdo artistica relacionada ds linguagens ministradas nas
diversas oficinas;

« A formacgdo continuada prevé encontros preferencialmente ds segundas-feiras.

Perfil dos educadores culturais

Educadores com formacdo na drea e experiéncia em cultura e educacdo, atuando

sob supervisdo direta.

PUblico Alvo
Educadores, bibliotecdrios, auxiliares de salas de leitura, subgerentes e assistentes de

subgerentes de formacdo cultural.

TRILHAS DE PRODUCAO

Descrigdo
As Trilhas de Producdo caracterizam-se como um laboratério de aprofundamento
artistico e apoio d producdo coletiva, que oferece orientacdo, espacos e material
para a pesquisa e o desenvolvimento do trabalho. Em um contexto mais amplo, é
também um espaco no qual os aprendizes sGo considerados jovens criadores e
propositores de projetos, que possam refletir sobre as possibilidades e o papel da
producdo artistica e cultural em seus projetos pessoais e coletivos, ou seja, de que
forma a artfe pode ser integrada em suas vidas. Neste sentido, devem assumir o
protagonismo do processo e determinar a direcdo se suas producdes, com o apoio e
orientacdo dos educadores.
O Projeto Trilhas de Producdo € voltado preferencialmente aos aprendizes dos 12 aos
29 anos.
Compreende duas abordagens: (a) Aprofundamento artistico cultural, como
continuidade as vivéncias desenvolvidas, preferencialmente nos ateliés de criacdo, a
partir de uma metodologia pedagdgica colaborativa, onde o educador assume a
funcdo de mediador e propositor; (b) Estimulo a produgdo técnica, a partir de cursos
de curta duracdo, que proporcionam habilidades especificas, relacionadas aos seus
projetos pessoais e coletivos.
a. Aprofundamento artistico cultural
O Aprofundamento artistico cultural busca garantir o aprimoramento dos
aprendizes em uma determinada linguagem artistica. Ou seja, apds a vivéncia
inicial, na qual os aprendizes entram em contato com as linguagens artisticas, eles

poderdo elaborar seus proprios projetos de pesquisa e producdo. Neste
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momento, cabe ds equipes pedagdgicas definir estratégias para que os

aprendizes:

« Discutam entre si as aprendizagens e descobertas ocorridas nas vivéncias
anteriores.

» Compartilhnem suas ideias, preferéncias e infencdes de producdo.

+ |dentifiqguem suas potencialidades como produtores de arte e cultura.

» Reconhecam suas competéncias artisticas e criativas e procurem direciond-las
em sua producdo.

+ Sejam estimulados a elaborar projetos, proporcionando uma via de mado
dupla, onde os projetos pessoais dos aprendizes contfribuam com os projetos
do coletivo e vice e versa.

Estimulo a produgdo técnica

Nesta abordagem as atividades sdo desenvolvidas como subsidio a turmas mais

avancadas dos ateliés de criacdo, do projeto espetdculo, e outros, como

agentes e coletivos culturais locais.

Cabe aos educadores e & coordenacdo pedagdgica a identificacdo das

direcdes que os diversos processos vivenciados pelos aprendizes assumem,

orientando as opcdes para aprimoramentos técnicos. Para tanto, a coordenacdo

pedagdgica definird os profissionais responsdveis para cada atividade.

Objetivos Especificos

Proporcionar o protagonismo dos aprendizes no intuito de que sejam
considerados criadores e propositores de projetos e que possam refletir sobre as
possibilidades e o papel da producdo artistica e cultural em seus projetos pessoais
e coletivos;

Favorecer didlogos e interacdes entre linguagens artisticas em um contexto mais
amplo, favorecendo as escolhas dos aprendizes para a concepcdo de seus

projetos.

Estratégia de agdo

Trabalhar o Aprofundamento artistico cultural, buscando garantir o
aprimoramento dos aprendizes em uma determinada linguagem artistica. Ou
seja, apds a vivéncia inicial, na qual os aprendizes entram em contato com as
linguagens artisticas, eles poderdo elaborar seus préprios projetos de pesquisa e

producdo;
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. Trabalhar a Producdo Técnica, através de cursos de curta duracdo, que buscam
atender temdticas especificas;

. Estimular a elaboracdo de projetos proporcionando uma via de mdo dupla, onde
os projetos pessoais dos aprendizes contribuam com os projetos do coletivo e vice
e versa;

+  Os educadores aplicam sua metodologia pedagdgica em consondncia com as
diretrizes pedagdgicas do programa;

Perfil dos funciondrios do Programa

Educadores com formacdo na drea e experiéncia em cultura e educacdo, atuando

sob supervisdo direta.

PUblico Alvo

Adolescentes e jovens, geralmente a partir dos 12 anos de idade.

PROJETO ESPETACULO

Descricdo

O Projeto Espetdculo € uma experiéncia coletiva de producdo artistica, em que os
participantes vivenciam diferentes aspectos da construcdo de uma obra cénica com a
orientacdo de educadores e encenadores. Entretanto, é imprescindivel que seja
reservado aos participantes o papel de sujeitos de suas construcoes e aprendizagens e de
sua producdo artistico-cultural. E importante também preservar, nos processos de criacdo
e producdo, o espaco para subjetividades: compreensdo, coletividade, cooperacdo,

desafios internos e superacoes.

Objetivos Especificos

» Montar, apresentar e itinerar um espetdculo;

» Criar todos os processos da montagem norteados por uma metodologia de criagcdo
colaborativa;

» Desenvolver um cidaddo autbnomo capaz de se apropriar territorial e culturalmente
provocando modificacdes em si, no outro e no espaco. Um Aprendiz observador, critico,
gue seja protagonista na construcdo e fransformacdo de seus saberes e sociedade a
gue pertence, reconhecendo e refletindo as causas e consequéncias dos seus atos,

além de prezar pelo respeito ao préximo;
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. Ampliacdo de referenciais propiciando a saida dos jovens para a apreciacdo de
espetdculos em cartaz, estimulando a fruicGo e andlise de outros espetdculos para
fomentar o processo criativo.

Estratégia de agdo

» Considera-se o inicio desta acdo no comeco do ano letivo, ficando a apresentacdo
programada para o Ultimo trimestre de cada ano;

» Considera-se a contratacdo de equipe de suporte técnico (producdo, caixa cénica,
iluminacdo e dramaturgia entre outros) para subsidiar as acoes dos educadores culturais

no desenvolvimento da montagem em processo colaborativo com os aprendizes.

Perfil dos funciondrios do Programa
Educadores com formacdo na drea e experiéncia em cultura e educacdo, atuando sob

supervisdo direta.

PUblico Alvo

Adolescentes e jovens, em geral enfre 12 a 21 anos.

WORKSHOPS E CURSOS DE FERIAS

Descrigdo

Os Workshops sdo recortes dos cursos de formacdo que ocorrem durante os semestres
e que tém por objetivo proporcionar vivéncias e aprendizados em diversas linguagens
artisticas, com duracdo reduzida. Os Cursos de Férias configuram-se como atividades
especificas das linguagens artisticas trabalhadas nas Fabricas de Cultura, porém com
uma carga hordria superior a dos workshops.

Consideramos também que as acdes de workshops e cursos de férias desenvolvidos

nas Fdbricas de Culturas sdo uma demanda da comunidade.

Objetivos Especificos

. Possibilitar a froca de experiéncias por meio da criacdo e experimentacdo
artistica dos aprendizes em um espaco coletivo de convivéncia;

+ Possibilitar que a comunidade conheca um pouco das linguagens que sdo
oferecidas pela Fabrica;

«  Estimular, conjuntamente sensibilizacdo e exploracdo artisticas diferenciadas;
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«  Ampliar e diversificar os repertdrios culturais dos aprendizes e da comunidade.

Estratégia de agdo

«  Considera-se a realizacdo desta acdo nos meses de férias (Janeiro e Julho);
. Desenvolvimento de cursos especificos (cursos de férias), como por exemplo,

curso de fotografia, curso de mascaras, maquiagem artistica entre outros.

Publico Alvo

Prioritariacmente criangcas, adolescentes e jovens, entre 08 a 21 anos, podendo

atender ao publico adulto nas atividades conforme a demanda.
FABRICA ABERTA
Descrigdo

O projeto Fdbrica Aberta tem como funcdo principal fortalecer a producdo cultural e
artistica local por meio de acdes de difusdo, formacdo e interc@mbio. Para isso é
fundamental divulgar a programacdo oferecida e as producdes geradas nas atividades dos
Centros Fdbricas de Cultura, assim como o apoio que cada unidade oferece aos artistas e
produtores culturais locais. Alinhada com as diretrizes pedagdgicas do programa Fdbricas
de Cultura e levando em consideracdo as aspiracdes, demandas poténcias e
caracteristicas préprias da populacdo do entorno de cada unidade, damos a importancia
de articular, propiciar didlogos e construir parcerias com diferentes organizacdes, redes de
produtores, mediadores culturais e grupos artisticos dos territérios em que atuam, além de

estimular conhecimento sobre a realidade local.

Objetivos Especificos

O Fdbrica Aberta tem como objetivo fortalecer a producdo cultural e artistica local por
meio de acdes de difusdo, formacdo e intercambio. Oferecendo espacos e recursos
disponiveis nos CFCs para acolhimento de agentes e grupos de artistas locais para
atividades de ensaios, composicdo e apresentacdo de suas producoes.

Estrategicamente, o Fdbrica Aberta agrega um conjunto de acdes voltadas para a oferta
de uma programacdo artistica e cultural plural na regido onde estdo localizados os CFCs,
com foco na diversidade das expressdes artisticas.

Sdo estratégias para o Projeto Fabrica Aberta:
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a) Disponibilizar espagos e equipamentos:

Articulacdo nas escolas €/ ou em ONGs em geral, consiste na apresentacdo
de um pequeno show com DJ e sempre que possivel com um artista local
denfro das escolas € ONGs do enforno, com o intuito de encontrar novos
talentos entre os alunos, proporcionar apresentacdes artisticas e atividades
de recreacdo, além de divulgar as diversas atividades oferecidas pelas
Fabricas de Cultura quando houver vagas abertas, tais como, artes pldsticas,
artes urbanas, balé, capoeira, danca contempordneaq, violdo, violino, teatro,
xadrez, shows aos finais de semana etc. (atividade externa, extramuros);
Disponibilizar os espacos e equipamentos das Fdbricas de Cultura para a
realizacdo de formaturas e/ ou encontros culturais das escolas e ONGS em
geral (atividade internay);

NUmero de gravacdes musicais realizadas no Estudio de Gravacdo, com
nome dos grupos e/ ou artistas solos (atividade internal);

Videoclipes produzidos pela equipe de audiovisual (afividade interna e

externa).

b) Eventos:

Encontros de tfrocas culturais enfre grupos — evento para estimular a troca
cultural entre diferentes grupos que compartinem um interesse especifico
sobre determinada linguagem ou pratica artistica;

Eventos de difusdo juvenil - chamamento dos agentes e grupos produtores e
mediadores culturais dos territérios para que integrem a programacdo
cultural dos CFCs e para que participem das afividades de formacdo dos
demais projetos

Eventos de promocdo de difusGo por meio de outros Programas do Governo
e da Iniciativa Privada - Eventos realizados em parceria com outras
instituicoes (6rgdos governamentais, organizacdes da sociedade civil), a

partir de iniciativas j& realizadas por esses parceiros.

c) Apresentagoes:

Espetdculos de teatro, de danca, intervencdes ou outras atividades culturais
com artistas contratados ou em din@mica de parceria e/ou relacionados a

programas da Secretaria de Estado da Cultura.
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* Enconfro com profissional referéncia no campo da cultura - realizacdo de
atividades de formacdo ou fruicdo cultural (atores, escritores, dancarinos,
muUsicos, compositores e outros) que reunam agentes e grupos de produtores
e mediadores culturais que apresentem producdo cultural de referéncia.

+ Semindrio — promover encontros abertos ao publico em geral e que estejam
com as demandas que emergem dos demais projetos de formacdo,
mediados por profissionais da drea da cultura, articulando os dmbitos
académicos, técnico e comunitdrio nas diversas linguagens artisticas.

d) Exibigcoes de filmes:

+ Sessdes de cinema com filmes dos mais diversos géneros, exibidos nos
auditérios e demais dependéncias das Fdbricas de Cultura, e também a
realizacdo de sessdes itinerantes (atividade extramuros), realizadas nas

escolas e/ ou ONGS em geral.

e) Festivais:
Com o intuito de promover localmente as atividades das Fdbricas de Cultura em seu
entorno, propomos realizar em todos os CFCs 2 festivais anuais, o Festival de Funk e o

Festival Gospel, conforme descritos abaixo:

» Festival de Funk - Consiste em um concurso entre MCs, DJs e Danc¢arinos. O
festival se divide por categorias, por exemplo, MC, DJ e dangarinos, também
por faixa etdria. Para julgar as melhores apresentacdes, trés jurados sdo
nomeados. Esses jurados geralmente sdo pessoas conhecidas e com
experiéncia no universo do funk. Durante as apresentacdes sdo analisados
pelos jurados os seguintes elementos: letra (que ndo deve conter apologia e
que desenvolva um conteldo sobre o tema do evento), presenca de palco,
ritmo e interacdo com o publico. Ao final do festival sobram trés finalistas
(orimeiro, segundo e terceiro lugares) que recebem uma premiacdo
simbdlica: Troféu e medalhas.

» Festival Gospel - Consiste em um concurso entre cantores solo, corais, bandas
e outros segmentos do género gospel. O tema é livre e ndo hd um limite de
idade para se inscrever. Para julgar as melhores apresentacdes, frés jurados
sGo nomeados. Esses jurados sdo pessoas com conhecimento e experiéncia
no universo gospel. Durante as apresentacoes sdo analisados pelos jurados os

seguintes elementos: lefra, presenca de palco, ritmo e interacdo com o
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publico. Ao final do festival sobram trés finalistas (primeiro, segundo e terceiro

lugares) que recebem uma premiag¢do simbdlica: Troféu e medalhas.

PUblico Alvo
Populacdo (prioritariamente criancas e jovens) dos distrifos atendidos pelas unidades dos

Centros Fdbricas de Cultura.

Principais desafios
O:s principais desafios para os CFCs nos préximos anos serdo:
«  Manter o projeto como principal Cenfro Cultural que desenvolve atividades nas
regioes periféricas de SGo Paulo;
e Criar um circuito de grupos do género teatral que estejam localizados nas
mediacdes das Fdbricas de Cultura;
+ Propiciar um espaco de convivéncia no qual os jovens poderdo interagir entre si,

proporcionando tfrocas de linguagens e prdticas artisticas.
PERFIL DO PUBLICO E QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS

Objetivos Especificos

Aferir a qualidade das atividades oferecidas e o perfil do pUblico atendido por CFC.

Estratégia de Agdo
» Redlizacdo, pela prépria equipe da OS, da aplicacdo dos questiondrios e
tabulacdo dos resultados;

« Consolidacdo e envio semestral dos resultados & UGE.
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QUADRO DE METAS TECNICAS DAS FABRICAS DE CULTURA - 2018

BIBLIOTECA
Acdes Atributo da _ PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARQUE
N° N° M - APOPEMBA -
Pactuadas Mensuragao R 2018 CURUCA SAPO PAULISTA | TIRADENTES BELEM
1°trim 2 2 2 2 2
2°trim 2 2 2 2 2
- Metao- N° de 3°trim 2 2 2 2 2
' Produto Encontros 4°trim 2 2 2 2 2
Encontro de META ANUAL 8 8 8 8 8
1 leitores e ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1°trim 30 30 30 30 30
autores
P 2°trim 30 30 30 30 30
PUblico
Meta- 3°trim 30 30 30 30 30
1.2 Presente -
Resultado . 4°trim 30 30 30 30 30
[Minimo]
META ANUAL 120 120 120 120 120
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1°trim 12 12 12 12 12
2°trim 12 12 12 12 12
21 Meta- Ne° de 3°trim 12 12 12 12 12
’ Produto Encontros 4° trim 12 12 12 12 12
META ANUAL 48 48 48 48 48
9 Encontro de ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
leitores 1°trim 120 120 120 120 120
- 2°trim 120 120 120 120 120
PUblico
Meta- 3°trim 120 120 120 120 120
2.2 Presente
Resultado - 4°trim 120 120 120 120 120
[Minimo]
META ANUAL 480 480 480 480 480
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1°trim 12 12 12 12 12
2°trim 12 12 12 12 12
31 Meta- Ne° de 3°trim 12 12 12 12 12
’ Produto Encontros 4°trim 12 12 12 12 12
META ANUAL 48 48 48 48 48
3 Contagdo de ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Historia 1°trim 120 120 120 120 120
- 2°trim 120 120 120 120 120
PUblico
Meta- 3°trim 120 120 120 120 120
3.2 Presente
Resultado - 4°trim 120 120 120 120 120
[Minimo]
META ANUAL 480 480 480 480 480
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Oficinas/Sarau 1°trim 44 44 44 44 44
s/Atividades 2°trim 44 44 44 44 44
Temdticas/ 4 Meta- N° de 3°trim 44 44 44 44 44
intervencdes | Produto Encontros 4° trim 44 44 44 44 44
Artistico- META ANUAL 176 176 176 176 176
4 literdrias/ ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
Rodas de 1°trim 440 440 440 440 440
Leitura/Leitura PUblico 2°trim 440 440 440 440 440
s PUblicas/ Meta- 3°trim 440 440 440 440 440
4.2 Presente
Atividades de Resultado [Minimo] 4°trim 440 440 440 440 440
Internet, entre META ANUAL[ 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760
outras. ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1°trim 40 40 40 40 40
Itens 2°trim 40 40 40 40 40
5 AQUISICAO DE 51 Meta- adiquiridos 3°trim 40 40 40 40 40
ACERVO ' Resultado para 4° trim 40 40 40 40 40
Acervo | META ANUAL 160 160 160 160 160
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
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SAIDAS PEDAGOGICAS

Acoes Afributo da _ PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARQUE
N° N° M . | SAPOPEMBA -
Pactuadas Mensuragao ensuracao 2018 CURUCA PAULISTA | TIRADENTES [ BELEM
1°trim 4 4 4 4 4
2°trim 4 4 4 4 4
ol Meta- Quantidade 3° trim 4 4 4 4 4
' Produto de Saidas 4° trim 4 4 4 4 4
META ANUAL 16 16 16 16 16
6 SAIDAS ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
PEDAGOGICAS 1°trim 150 150 150 150 150
N° de 2°trim 150 150 150 150 150
Meta- - 3°trim 150 150 150 150 150
6.2 Participantes
Resultado - 4°frim 150 150 150 150 150
[Minimo]
META ANUAL 600 600 600 600 600
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%

OBS: O indicador "Quantidade de Saidas"' dev e considerar a quantidade de tfransportes utiizados em uma saida (ex: uma visita ao Museu

em que sdo utilizados 03 (trés) énibus, o indicador dev erd considerar 03 (trés) saidas).

ATELIES DE CRIACAO

Agoes Afributo da _ PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARQUE
N° N° M . APOPEMBA Z
Pactuadas Mensuracao| ME™U9S%° | 2018 | curuca | SAPC PAULISTA |TIRADENTES | BELEM
1° Sem. 1.138 957 1.001 958 800
7.1 Meta- Total de 2° Sem. 1.138 957 1.001 958 800
Produto Vagas
META
ANUAL 2.276 1.914 2.002 1.916 1.600
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° Sem. 1.230 1.050 1.060 1005 215
Met N° de R
79 . (Tt o;j Matriculados 2° Sem. 1.230 1.050 1.060 1005 9215
esultado
[Minimo] META
) ANUAL 2.460 2.100 2.120 2.010 1.830
7 ATELIES DE ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
CRIACAO
Total de 1° Sem. 37 37 35 32 26
Met Turmas com
73 A Z C‘T' carga hordria 2° Sem. 37 37 35 32 26
roduto
de 6 horas META
4 74 7 4 2
semanais ANUAL 4 0 é ®
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° Sem. 100% 100% 100% 100% 100%
% de turmas
24 Meta- com carga 2°Sem. 100% 100% 100% 100% 100%
"| Resultado | hordriade META
6hs semanais ANUAL 100% 100% 100% 100% 100%
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
"OBS: A0S dev era apresentar, semestralmente, as faxas de requencia dos alunos matnculados considerando frés faixas: FAXAOT (alunos que

ndo compareceram a henhuma aula); FAIXA 02 (alunos que frequentaram entre 1% e 50% das aulas) e FAIXA 03 (alunos que frequentaram
entre 51% e 100% das aulas).
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FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE
R Acdes T Atibuto da N PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARQUE
N Pactuadas S e | D 2018 Curuch |SAPOPEMBA| o \ULSTA |TIRADENTES | BELEM
1° trim 3 3 3 3 3
2° trim 3 3 3 3 3
6.1 | meraproauro| N 0 Afividades 3 tim 3 3 3 3 3
1| Mete-Produtol - Formacdo 4° trim 3 3 3 3 3
META ANUAL 12 12 12 12 12
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
% de Educadores'|  1° trim 80% 80% 80% 80% 80%
FORMACAO E dos 2: frim 80% 80% 80% 80% 80%
8 | APERFEICOAMENTO Meta- Ateligs/Trilhas/ 3o frim 80% 80% 80% 80% 80%
DE EQUIPE Resultado Projeto 4° trim 80% 80% 80% 80% 80%
Espetdculo META ANUAL 80% 80% 80% 80% 80%
Capocitados ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
- 1° trim 80% 80% 80% 80% 80%
% de profissionais | 20 trim 80% 80% 80% 80% 80%
ga| Mefor das equipes 3° trim 80% 80% 80% 80% 80%
’ Resultado pedagégicas 4° trim 80% 80% 80% 80% 80%
capacitados  |META ANUAL 80% 80% 80% 80% 80%
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%

' NUmero total de educadores no CFC
OBS: A Organizacdo Social dev erd informar o total de profissionais de cada drea para efeitos de afericdo da meta.
Nota: Osindicadores de % de educadores e de % equipes pedagdgicas capacitadas serdo calculados da seguinte forma: Soma das presencas reais nas

formacdes / soma das possiv eis presengas* .
*Desconsidera-se do nUmero possiv el de presenca os funciondrios que estdo de férias ou em licengca médica superior & 15 dias.
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TRILHAS DE PRODUGCAO

. Acdes . | Afributo da _ PERIODO . ITAIM CIDADE n
N Pactuadas N NETRIGERE Mensuragdo 2018 VILA CURUCA | SAPOPEMBA PAULISTA TIRADENTES PARQUE BELEM
1° trim 2 2 2 2 2
2° trim 2 2 2 2 2
9.1 Meta- N° de Turmas 3° frim 2 2 2 2 2
Produto 4° frim 2 2 2 2 2
META ANUAL 8 8 8 8 8
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° trim 40 40 40 40 40
2° trim 40 40 40 40 40
9o | Mefo- | N°deVagas 3° frim 40 40 40 40 40
Produto [Minimo] 4° frim 40 40 40 40 40
META ANUAL 160 160 160 160 160
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° frim 30 30 30 30 30
N° de 2° trim 30 30 30 30 30
TRILHAS DE 93 Meta- Matriculados 3° trim 30 30 30 30 30
PRODUCAO Resultado (minimo) 4° trim 30 30 30 30 30
CURTA META ANUAL 120 120 120 120 120
9 DURACAO ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
(minimo de 16 19 tim de 16hs & de 16hs & de 16hs & de 16hs & de 16hs &
hs/semestre) 24hs 24hs 24hs 24hs 24hs
20 tim de 1éhs & de 1éhs & de 16hs & de 16hs & de 16hs a
24hs 24hs 24hs 24hs 24hs
Meta- Cor’gfa 3 tim de 16hs & de 16hs & de 16hs & de 16hs & de 16hs &
741 oroduto Horaria 24hs 24hs 24hs 24hs 24hs
minima £ tim de 16hs & de 16hs & de 16hs & de 16hs & de 16hs &
24hs 24hs 24hs 24hs 24hs
de 16hs a de 16hs a de 16hs a de 16hs a de 16hs a
META ANUAL 24hs 24hs 24hs 24hs 24hs
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° trim 2 2 2 2 2
ot N°de 2 frim 2 2 2 2 2
9.5 Apresentacd 3° trim 2 2 2 2 2
Produto s 4° trim 2 2 2 2 2
META ANUAL 8 8 8 8 8
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
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TRILHAS DE PRODUGAO

. Acdes . | Atributo da _ PERIODO 7 CIDADE a
N Pactuadas N Mensurac o Mensuragcao 2018 VILA CURUCA SAPOPEMBA ITAIM PAULISTA TIRADENTES PARQUE BELEM
1° Sem. 8 24 15 15 21
Meta-
10.1 N° de Turmas 2° Sem. 8 24 15 15 21
Produto
META ANUAL 16 48 30 30 42
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° Sem. 318 883 526 548 750
Metao- N° de Vagas
10.2 . 2° Sem. 318 883 526 548 750
Produto [Minimo]
META ANUAL 636 1.766 1.052 1.096 1.500
TRILHAS DE ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
PRODUCAO 1° Sem. 350 900 500 545 885
o PONGA g | Metoe iy 1N' d\e d s 350 900 500 545 885
DURACAO* 2| Resultado | MOMeVaces em.
(minimo de 32 [Minimo] - FAETA ANUAL 700 1.800 1.000 1.090 1.770
hs/semestre) ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° Sem. de 32hs & 60hs | de 32hs & 60hs | de 32hs & 60hs | de 32hs & 60hs [ de 32hs & 60hs
Meta- Carga Hordria R R R R N
10.4 - 2°Sem. de 32hs & 60hs | de 32hs a é0hs [ de 32hs & 60hs [ de 32hs & 60hs | de 32hs a 60hs
Produto minima
META ANUAL[de 32hs & é0hs [de 32hs & é0hs [de 32hs & 60hs [de 32hs & 60hs [de 32hs & 60hs
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° Sem. 8 24 15 15 21
s | Meter N de s 8 24 15 15 21
: Produto | Apresentacdes em.
META ANUAL 16 48 30 30 42
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%

*A OS propde que as Trilhas de Producdo de longa duragdo acontegam no decorrer do semestre
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PROJETO ESPETACULO

o Acgdes . | Atiibuto da _ PERIODO " CIDADE 5
N Pactuadas N Mensuracdo Mensuragdo 2018 VILA CURUCA | SAPOPEMBA |ITAIM PAULISTA TIRADENTES PARQUE BELEM
1° Sem. 1 1 1 1 1
- 0
1. Meta Ne° de Turmas 2 Sem. ! ] ] ] ]
Produto META : : : : :
ANUAL
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1°Sem. [de éh a 10hs|de éh & 10hs| de 6h a 10hs [de 6h a 10hs| de éh & 10hs
o Meta- Carga Hordria 2°Sem. [de 6h & 10hs|de éh & 10hs| de 6h & 10hs [de 6h & 10hs| de 6h & 10hs
’ Produto Semanal META
ANUAL de 6h a 10hs|de 6h a 10hs| de 6h a 10hs |de 6h a 10hs| de 6h a 10hs
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° Sem. - - - - -
na Meta- N°de 2° Sem. 7 7 7 7 7
Produto |Apresentagdoes* META . . ; . ;
ANUAL
" PROJETO ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
ESPETACULO
1° Sem. - - - - -
PUblico
Meta- 2°Sem. 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
11.4 Resultado Presente
ul
[Minimo] META
ANUAL 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° Sem. 40 40 40 40 40
- 0
s Pszc: N° de Vagas 2° Sem. 40 40 40 40 40
roduto
META
ANUAL 40 40 40 40 40
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° Sem. - - - - -
Met N° de N
11.6 R e” o;j Matriculados 2 Sem. 60 60 60 60 60
esultado
[Minimo] META
ANUAL 60 60 60 60 60
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%

* As apresentacdes acontecem sempre no Ultimo trimestre do ano.
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WORKSHOP
o Acoes . | Afributo da _ PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARQUE
I e | e PEEE 2018 | curuch | SAPOPEMBA | o uuista [TiRADENTES | BELEM
1° Sem. 160 200 140 120 90
N° de
| Mefe | hops | 2 Sem. 160 200 140 120 90
Produto [Minimo] T
ANUAL 320 400 280 240 180
| workstop ICM% | 100% 100% 100% | 100% | 100%
1° Sem. 650 600 1.000 750 500
Met N° de
122 era- Participantes 2° Sem. 1.250 1.150 1.000 1.300 700
Resultado [Minimo] MAETA
ANUAL 1.900 1.750 2.000 2.050 1.200
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° Sem. 2 2 2 2 2
13.1 PMZ“::_ N° de Cursos 2 Sem. 3 3 3 3 3
roduto
META
ANUAL 5 5 5 5 5
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° Sem. 40 40 40 40 40
- 2°Sem.
13 CUR?OS DE 132 Meta N° de Vagas em 60 60 60 60 60
FERIAS Produto META
ANUAL 100 100 100 100 100
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° Sem. 30 30 30 30 30
Vagas
133 Meta- Ocupadas 2° Sem. 45 45 45 45 45
| Resultado | (Matriculados)
META
(Minimol ANUAL 75 75 75 75 75
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%

OBS: Os workshops e cursos de férias acontecem em Janeiro e Julho de cada ano.
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FABRICA ABERTA

Acoes Atributo da _ PERIODO VILA ITAIM CIDADE PARQUE
o o
L e T e 2018 CURUCA | SAPOPEMBA | o ULISTA | TIRADENTES | BELEM
1° trim 250 250 250 250 250
2° trim 250 250 250 250 250
» DISPONIBILIZAR ” Meta- N° de 3° trim 250 250 250 250 250
. O tri
EQESIF};AA%A(E)IiTEOS Produto [ Disponibilizagdes A;V\;I!T 250 250 250 250 250
ANUAL 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° trim 28 28 28 28 19
2° trim 30 30 30 30 19
- Meta- N do Eventos 3° trim 30 30 30 30 19
. O tri
Produto 4° trim 27 27 27 27 19
EVENTOS AA:IEJ:L 15 15 15 15 76
(ENCONTROS
DIFUSAO 2° Tr!m 2.922 2.822 9.222 2.927 4.242
JUVENIL, ETC.) 1M : ' ' : -
15| Meto- | Poblico Presente 3° frim 5.925 6.825 9.525 6.927 4.545
. O tri
Resultado [Minimo] L;v\;::\n 5.925 6.825 9.525 6.927 4,545
ANUAL 23.700 27.300 38.100 27.708 18.180
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° trim 35 35 35 35 35
2° trim 35 35 35 35 35
11| Mefor N°de Filmes 3° trim 35 35 35 35 35
Produto Exibidos 4° trim 35 35 35 35 35
. AA:IEI;I.:L 140 140 140 140 140
EXIBICAO DE
16 FILMES ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° trim 525 525 525 525 525
2° trim 525 525 525 525 525
1o Meta- PUblico Presente 3° trim 525 525 525 525 525
. o 1
Resultado [Minimo] %;‘;;ﬂ 525 525 525 525 525
ANUAL 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° trim - - - - -
2° trim 1 1 1 1 1
70| Meter N° de Event S g g g - -
. O tri
Produto e Fvenios A;V\;I!T ! ! ! ! 1
ANUAL 2 2 2 2 2
17 FESTIVAIS ICMI % 100% 100% 100% 100% 100%
1° trim - - - - -
2° trim 400 400 400 400 400
179 Meta- PUblico Presente 3° trim - - - - -
r—
’ Resultado [Minimo] %;‘;;ﬂ 400 400 400 400 400
ANUAL 800 800 800 800 800
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
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PUBLICO ATENDIDO

ESTIMATIVA DE PUBLICO

. Acdes . | Atributo da _ PERIODO VILA ITAIM CIDADE | PARQUE
N mieees | Y e | PERHEEE 2018 CURUGA | SAPOPEMBA | o ULISTA |TIRADENTES | BELEM
1° trim 2.500 1.800 2.500 3.500 1.000
2° trim 2.500 1.700 2.500 2.500 1.000
s | Atendimento | | Meta N° de 3: Tr!m 2.500 1.700 2.500 2.500 1.400
(Biblioteca T Resultado | atendimentos L;V\;:,T 2.000 1.500 2.000 3.000 1.000
AT 9.500 6.700 9.500 11.500 4.400
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° frim 13.000 13.000 14.000 12.000 12.000
! 2° trim 18.000 19.000 18.000 17.000 15.000
1o | Atendimento | o Meta- N°de 3° trim 17.500 18.000 16.500 14.000 14.000
(Formagéo) " | Resultado |atendimentos 4° trim 12.000 12.000 13.000 11.000 11.000
META 60.500 62.000 61.500 54.000 52.000
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
1° trim 6.450 7.350 10.050 6.652 5.070
Atendimento 2° trim 6.850 7.750 10.450 7.052 5.470
20| (pifwsao-  |200] M N°de 3° frim 6.450 7.350 10.050 6.652 5.070
Fabrica Abert " | Resultado |atendimentos 4° trim 6.850 7.750 10.450 7.052 5.470
dbrica Aberta) META 26.600 30.200 41.000 27.408 21.080
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
METAS CONDICIONADAS
Fdbrica Aberta - Metas Condicionadas
Acgdes Atributo da _ PERIODO VILA ITAIM CIDADE | PARQUE
o o . | SAPOPEMBA ,
N Pactuadas N Mensuragdo Mensuragdo 2018 CURUCA SAPO PAULISTA | TIRADENTES BELEM
1°trim 8 8 8 8 6
2°trim 10 10 10 10 8
APRESENTACOES - otri
TACOES| | Meto e de Bventos|__ 1M 10 10 10 10 8
(ESPETACULOS Produto A trim 7 7 7 7 5
DE TEATRO, META ANUAL 35 35 35 35 27
. DANCA, ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
ENCONTRO 1°trim 3.350 3.700 4750 4848 2230
COM Poblico 2°trim 3.350 3.700 4750 4.848 2.230
PROFISSIONAIS E Meta- 3°trim 3.350 3.700 4750 4848 2230
. 21.2 Presente -
SEMINARIOS) Resultado (Minimo] 4°trim 3.350 3.700 4750 4848 2230
META ANUAL[ 13.400 14.800 19.000 19.392 8.920
ICM % 100% 100% 100% 100% 100%
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ESTRATEGIA DE ACAO DO CONTRATO

CAPTACAO DE RECURSOS

CAPTACAO DE RECURSOS - 2018

NO

Acdo

Indicador de Resultado Previsdo Anual

22

Captacdo de Recursos Captar Recursos Minimo de 2,0% do valor anual repassado

Como a acdo de captacdo no programa Fdbricas de Cultura ainda depende

essencialmente da disposicdo das empresas em investir no Programa. A Organiza¢cdo Social

informard nos relatdérios trimestrais o percentual atingido.

PROGRAMA DE COMUNICAGAO

- Acgdes Ne | Afributo da Mensuracdo PERIODO o
Pactuadas Mensuragdo 2018
1° trim 34.388
2° trim 38.389
CAMPANHA Meta- N° de Cartazes / 3° trim 40.794
23 | COM MATERIAIS | 23.1 Flyers / Folders 4° trim 33.464
Produto L.
IMPRESSOS distribuidos META 147.035
ANUAL i
ICM % 100%
1° trim 248
2° trim 245
24 |DVULGACA® Be| 241 | Mete” N de s
. 4° trim 250
MIDIAS DIGITAIS Produto | Campanhas META o84
ANUAL
ICM % 100%
1° trim -
2° trim -
,5 | PRODUCAODE | ., |  Meta- N° de CD’s  E—
CD DE AUDIO Produto produzidos .
META 2.000
ANUAL
ICM % 100%
1° trim -
2° trim -
56 | PRODUCAO DE | | Meta- N° de DVD’s i I::Q —
DVD de Video Produto produzidos :
LRETA 1.200
ANUAL
ICM % 100%
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2018

META ANUAL 2018

N° METAS DE PRODUTOS ITAIM CIDADE

VILA CURUCA | SAPOPEMBA PAULISTA TIRADENTES | PARQUE BELEM
1.1 [NUmero de Encontros 8 8 8 8 8
2.1 |[NUmero de Encontros 48 48 48 48 48
3.1 [NUmero de Encontros 48 48 48 48 48
4.1 [INUmero de Encontros 176 176 176 176 176
6.1 |[Quantidade de Saidas 16 16 16 16 16
7.1 |Total de Vagas 2.276 1.914 2.002 1.916 1.600
7.3 [Total de turmas com carga hordria de é horas semanais 74 74 70 64 52
8.1 [INUmero de Atividades de Formacdo 12 12 12 12 12
9.1 [NUmero de turmas 8 8 8 8 8
9.2 INUmero de Vagas [Minimo] 160 160 160 160 160
9.4 [Carga hordria de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs [de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs | de 16hs & 24hs
9.5 |INUmero de Apresentagdes 8 8 8 8 8
10.1|NUmero de turmas 16 48 30 30 42
10.2[NUmero de Vagas [Minimo] 636 1.766 1.052 1.096 1.500
10.4|Carga hordria de 32hs & 60hs | de 32hs & é0hs [de 32hs & é0hs | de 32hs a 60hs | de 32hs & é0hs
10.5[NUmero de Apresentacdes 16 48 30 30 42
11.1[NUmero de turmas 1 1 1 1 1
11.2|Carga hordria Semanal de 6hs & 10hs | de éhs & 10hs | de 6hs & 10hs | de éhs & 10hs | de éhs & 10hs
11.3[NUmero de Apresentacdes 7 7 7 7 7
11.5|NUmero de Vagas 40 40 40 40 40
12.1[NUmero de Workshops [Minimo] 320 400 280 240 180
13.1|NUmero de Cursos 5 5 5 5 5
13.2[NUmero de Vagas 100 100 100 100 100
14.1[NUmero de Disponibilizagdes 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
15.1|NUmero de Eventos 115 115 115 115 76
16.1|NUmeros de Filmes Exibidos 140 140 140 140 140
17.1[NUmero de Eventos 2 2 2 2 2
21.1|NUmero de Eventos 35 35 35 35 27
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META ANUAL 2018

N° METAS DE RESULTADOS VILA ITAIM CIDADE PARQUE

CURUCA |SAPOPEMBA | PAULISTA | TIRADENTES BELEM
1.2 [PUblico Presente [Minimo] 120 120 120 120 120
2.2 [PUblico Presente [Minimo] 480 480 480 480 480
3.2 [PUblico Presente [Minimo] 480 480 480 480 480
4.2 [PUblico Presente [Minimo] 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760
5.1 [Itens Adquiridos para Acervo 160 160 160 160 160
6.2 [NUmero de Participantes [Minimo] 600 600 600 600 600
7.2 INUmero de matriculados [Minimo] 2.460 2.100 2.120 2.010 1.830
7.4 |% de turmas com carga hordria de 6 100% 100% 100% 100% 100%
8.2 % d_e educod'ores dos Afeliés/ Trilhas/ 80% 80% 80% 80% 80%

Projeto Espetdculo Capacitados
8.3 |2 de profissionals das equipes 80% 80% 80% 80% 80%
pedagdgicas capacitados

9.3 [NUmero de Matriculados 120 120 120 120 120
10.3|NUmero de matriculados [Minimo] 700 1.800 1.000 1.090 1.770
11.4(PUblico Presente [Minimo] 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
11.6[NUmero de matriculados [Minimo] 60 60 60 60 60
12.2|NUmero de Participantes [Minimo] 1.900 1.750 2.000 2.050 1.200
13.3|Vagas Ocupadas (Matriculados) [Minimo] 75 75 75 75 75
15.2|PUblico Presente [Minimo] 23.700 27.300 38.100 27.708 18.180
16.2|PUblico Presente [Minimo] 2.100 2.100 2.100 2.100 2.100
17.2|PUblico Presente [Minimo] 800 800 800 800 800
18.1|Atendimento (Biblioteca) 9.500 6.700 9.500 11.500 4.400
19.1|Atendimento (Formacdo) 60.500 62.000 61.500 54.000 52.000
20.1|Atendimento (Difusdo - Fdbrica Abertal) 26.600 30.200 41.000 27.408 21.080
21.2|PUblico Presente [Minimo] 13.400 14.800 19.000 19.392 8.920
22 |Captacdo de Recursos Minimo de 2,0% do valor anual repassado
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QUADRO DE AVALIAGAO DOS RESULTADOS

PONTUACAO PARA AVALIACAO DAS METAS

Indicadores Pontuacgdo
ATELIES DE CRIACAO 20 %
BIBLIOTECA 15%
PROJETO ESPETACULO 15%
TRILHAS DE PRODUCAOQO 10%
FORMACAOQO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE 10 %
FABRICA ABERTA 15%
Nd&o cumprimento das Rotinas Técnicas de Comunicacdo e 5%
Imprensa

N&o cumprimento das Rotinas e Obrigacdes de Edificacdes 5%
N&o cumprimento das Rotinas de Gestdo Administrativa 5%
TOTAL 100%

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no pardgrafo 1°, cldusula 5°
do Conftrato de Gestdo n° 01/2016. Sua aplicacdo se dard sob o percentual de
10% do valor do repasse se, apds a avaliacdo das justificativas apresentadas pela

OS, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

Caso a Organizacdo Social nGdo apresente, junto com os relatdrios trimestrais,
justificativas para o ndo cumprimento das metas pactuadas, a UGE poderd
efetuar a aplicacdo da tabela sem prévia andlise das justificativas, cabendo a
Organizacdo Social, se for o caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o

aporte retido no préximo trimestre.

O ndo cumprimento da meta de captacdo de recursos pela Organizacdo Social
ndo implicard em reducdo do repasse de recursos, ou seja, caso a Organizacdo
Social capte menos recursos que o correspondente ao percentual indicado no
plano de trabalho, isso nGdo configurard motivacdo para retencdo de parte do
repasse, visto que a Organizacdo Social continuard comprometida a cumprir todas
as metas pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na planilha orcamentdria

como ‘“previsGdo orcamentdria” mesmo que ndo atinja o ‘“total de receitas



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formagao Cultural

7

! [

T 9%

A N2 )

AN 2
RN

vinculadas ao plano de frabalho* (desde que o repasse previsto pela Secretaria

seja integralmente efetuado).



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formagao Cultural

ANEXO: DESCRITIVO RESUMIDO DA PROGRAMAGAO CULTURAL DE 2018

O Fabrica Aberta tem como objetivo fortalecer a producdo cultural e artistica local por
meio de acdes de difusdo, formacdo e intercdmbio. Todos os CFC oferecem espacos e
recursos disponiveis para o acolhimento de agentes e grupos de artistas locais para
atividades de ensaios, composicdo e apresentacdo de suas producoes.

Levando em consideracdo os elementos acima propostos, a programacdo prévia e
estratégica serdo as seguintes:

Exibicoes de Filmes: Semanalmente serdo realizadas em todas as CFC Sessées de Cinema
nas Salas Multiusos e Teatros;

Apresentacoes Teatrais e Danca: Ao longo do ano de 2018, serdo realizadas em todos os
CFC, apresentacées de teatro e danca com grandes companhias.

Marco/2018 — Eventos aos finais de semana com os grupos e artistas locais, intitulados:
CarnaFolia, Fabrica Rock, Hip Hop Show, Gospel na Fabrica, Encontro de Dancas, Resenha
de Funk, Aniversdrio da Fdbrica etc.;

Abril/2018 - Eventos aos finais de semana com os grupos e artistas locais, intitulados: Festival
Gospel, Encontro de Axé, Batalha de Free Step, Samba e Pagode na Fdbrica, Show de
Talentos efc.;

Maio/2018 - Eventos aos finais de semana com o0s grupos e artistas locais, intitulados: A
Comunidade é Show, Reggae In Concert, Fdbrica Funk Soul, Tarde Gospel, Encontro de MPB
etc.;

Junho/2018 - Eventos aos finais de semana com os grupos e artistas locais, intitulados: Arraial
da Fabrica, tarde Gospel, Resenha de Funk, Fabrica Show, Aniversdrio da Fdbrica etc.;
Julho/2018 - Eventos aos finais de semana com os grupos e artistas locais, infitulados: Ragga
Show, A Comunidade é Show, Fdbrica Rock N'Roll, Encontro de Dancas, Especial Més do
Rock efc.;

Agosto/2018 - Eventos qos finais de semana com os grupos e artistas locais, intitulados:
PagoFunk, Funk Fest, Batalha de Free Step, Baile da Nostalgia, Fabrica Magia etc;
Setembro/2018 - Eventos aos finais de semana com os grupos e artistas locais, intitulados:
Mostra de Talentos, Baile Black Brother, Fdbrica Mix, Encontro Rap Gospel, Encontfro de
Corais etc;

Outubro/2018 - Eventos aos finais de semana com os grupos e artistas locais, intfitulados:
Encontro Gospel, Especial Més da Crianca, Especial Halloween, Cover Fest, Fabrica Funk

Show, Fdbrica Samba Show etc.;
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Novembro/2018 - Eventos aos finais de semana com os grupos e artistas locais, intifulados:
Festival de Funk, Especial Més da Consciéncia Negra, Hip Hop Show, Tarde Gospel, A
Comunidade é Show etc.;

Dezembro/2018 - Eventos aos finais de semana com os grupos e artistas locais, intiftulados:
Especial Natal e Ano Novo, Resenha de Funk, Fdbrica Show, Mostra de Talentos, Batalha de

Free Step etc.

Observagdo: Programagdao sujeita a alteragdo
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OS: CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL OBJETO: FABRICAS DE CULTURA - SETOR A

PLANO DE TRABALHO ANUAL PRELIMINAR 2019 E 2020

Esta apresentacdo objetiva dar visibilidade ao conjunto geral de realizacées previstas para
todo o periodo de vigéncia do Contrato de Gestdo, cuja proposicGo embasou a previsGo
orcamentdria para o periodo contratualizado de 2017. As metas aqui previstas serdo revistas
e detalhadas anualmente, em previsdes frimestrais de apresentacdo de resultados e no
descritivo anual resumido da programacdo cultural, conforme modelo de Plano de Trabalho

Anual utilizado para o primeiro ano do Contrato de Gestao (2016).

QUADRO DE METAS TECNICAS DAS FABRICAS DE CULTURA (SETOR A) - 2019 A 2020
BIBLIOTECA

Acoes Afributo da _ . VILA ITAIM CIDADE |PARQUE
N° N° M PERIODO . | SAPOPEMBA 2
Pactuadas Mensuracdo | oo a¢ 90 CURUCA PAULISTA | TIRADENTES| BELEM
. Meta- N° de 2019 8 8 8 8 8
. Encontro de leitores e ’ Produto Encontros 2020 8 8 8 8 8
autores 19 Meta- PUblico 2019 120 120 120 120 120
’ Resultado Presente 2020 120 120 120 120 120
2] Meta- N° de 2019 48 48 48 48 48
. ’ Produto Encontros 2020 48 48 48 48 48
2 Encontro de leitores —
22 Meta- PUblico 2019 480 480 480 480 480
’ Resultado Presente 2020 480 480 480 480 480
3 Meta- N° de 2019 48 48 48 48 48
N L ' Produto Encontros 2020 48 48 48 48 48
3 Contagdo de Histéria —
39 Meta- PUblico 2019 480 480 480 480 480
’ Resultado Presente 2020 480 480 480 480 480
Oficinas/Saraus/Afividades Meta- N de 2019 | 176 176 176 176 176
Temdticas/intervencdes | 4.1 Produto Encontros
4 Artistico-literdrias/ Rodas de 2020 176 176 176 176 176
Leitura/Leituras PUblicas/ Meta- PUblico 2019 1760 1760 1760 1760 1760
Atividades de Internet, 4.2 Resultado Presente
entre outras. [Minimo] | 2020 | 1760 1760 1760 1760 1760
_ Meta- It 2019 640 640 640 640 640
5 | AQUISICAODEACERVO |5.1 eta ens
Resultado | adiquiridos 2020 640 640 640 640 640
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SAIDAS PEDAGOGICAS

Acoes Atributo da _ . VILA ITAIM CIDADE PARQUE
N° N° M PERIODO . | SAPOPEMBA Z
Pactuadas Mensuragdo MGl CURUCA PAULISTA | TIRADENTES | BELEM
6 Meta- Quantidade 2019 16 16 16 16 16
6 SAIDAS ’ Produto de Saidas 2020 16 16 16 16 16
PEDAGOGICAS 62 Meta- N° de 2019 600 600 600 600 600
’ Resultado [Participantes 2020 600 600 600 600 600

OBS: O indicador "Quantidade de Saidas" dev e considerar a quantidade de transportes utiizados em uma saida (ex: uma visita ao Museu
em que sdo utilizados 03 (trés) onibus, o indicador dev erd considerar 03 (trés) saidas).

ATELIES DE CRIAGAO

o Agoes . | Arributo da _ o VILA ITAIM CIDADE PARQUE
N | pactadas | N [Mensuracao| MEMSUrace | PERIODO 1 ypiyci | SAPOPEMBA | b uuista |TiRADENTES |  BELEM
2019 2.276 1.914 2.002 1.916 1.600
7 Metao- Total de
’ Produto Vagas
2020 2.276 1.914 2.002 1.916 1.600
N° de 2019 2.460 2.100 2.120 2.010 1.830
Meta- .
7.2 Matriculados
Resultado [Minimo]
ini
, ATELIES DE 2020 2.460 2.100 2.120 2.010 1.830
CRIACAO
2019 74 74 70 64 52
23 Metao- Total de
’ Produto Turmas
2020 74 74 70 64 52
% de t
eImas 1 oon9 100% 100% 100% 100% 100%
24 Metao- com carga
""| Resultado | hordriade
¢hs semanais | 2020 100% 100% 100% 100% 100%
"OBS: A0S dev era apresentar, semestralmente, as faxas de requencia dos alunos matnculados considerando frés faixas: FAXAOT (alunos que

ndo compareceram a henhuma aula); FAIXA 02 (alunos que frequentaram entre 1% e 50% das aulas) e FAIXA 03 (alunos que frequentaram
entre 51% e 100% das aulas).

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE EQUIPE

. Acdes .| Atibuto da _ . VILA ITAIM CIDADE |PARQUE
N Pactuadas N Mensuragdo Mensuracao PERIODO CURUCA SAPOPEMBA PAULISTA | TIRADENTES| BELEM
8.1 | Meta-Produto NddeFA“V'do_des gg;g :g }2 E :g 5
~ e rormacao
FORMACAQ E
Meta- % de Educadores' % A A % %
8 |APERFEICOAMENTO |82 eta % de Educadores 2019 80% 80% 80% 80% 80%
DE EQUIPE Resultado dos 2020 80% 80% 80% 80% 80%
83 Meta- % de profissionais 2019 80% 80% 80% 80% 80%
’ Resultado das equipes 2020 80% 80% 80% 80% 80%

' NUmero total de educadores no CFC

OBS: A Organizagdo Social dev erd informar o total de profissionais de cada drea para efeitos de afericdo da meta.

Nota: Osindicadores de % de educadores e de % equipes pedagdgicas capacitadas serdo calculados da seguinte forma: Soma das presencas
reais nas formagdes / soma das possiv eis presengas* .

*Desconsidera-se do numero possiv el de presenca os funciondrios que estdo de férias ou em licenca médica superior & 15 dias.
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TRILHAS DE PRODUGAO

o Acdes » | Afributo da _ . < ITAIM CIDADE | PARQUE
N1 pactuadas |V |Mensuracao| MensUracde | PERIODO | VILA CURUCA SAPOPEMBA| o\, cra |TiRADENTES| BELEM
9.1 Meto- N° de Turmas 2019 8 8 8 8 8
Produto 2020 8 8 8 8 8
99 Meta- N°de Vagas 2019 160 160 160 160 160
TRILHAS PE ’ Produto [Minimo] 2020 160 160 160 160 160
PRODUCAO o3| Mefor N° de 2019 120 120 120 120 120
0 CURTA " | Resultado | Matriculados 2020 120 120 120 120 120
DURACAO 2019 de 16hs a | de 16hs & [de 16hs af de 16hs a |de 16hs a
(minimo de 16 9.4 Meta- c - 24hs 24hs 24hs 24hs 24hs
R arga Hordria — - N S N
hs/semestre) Produto 2020 de 16hs a | de 16hs & [de 16hs &| de 16hs a [de 16hs &
24hs 24hs 24hs 24hs 24hs
95 Meta- Ne°de 2019 8 8 8 8 8
’ Produto | Apresentacdes 2020 8 8 8 8 8
TRILHAS DE PRODUGAO
o Acgoes o Atibuto da _ ’ VILA SAPOPEMB ITAIM CIDADE PARQUE
N Pactuadas N Mensuragdo Mensuracao PERIODO CURUGA A PAULISTA |TIRADENTES| BELEM
10.1 Meta- N° de Turmas 2019 16 48 30 30 42
Produto 2020 16 48 30 30 42
Meta- N°de Vagas 2019 636 1766 1052 1096 1500
TRILHAS DE | 102 e
- Produto [Minimo] 2020 636 1766 1052 1096 1500
PRODUCAC [, Meta- N°de 2019 700 1800 1000 1090 1770
i LONGA ’ Resultado | Matriculados 2020 700 1800 1000 1090 1770
DURACAO* 2019 de 32hs & | de 32hs & | de 32hs & | de 32hs & | de 32hs &
- Meta-
(minimo de 32 10.4 era Carga Horéria 60hs _ 60hs _ 60hs _ 60hs i 60hs i
hs/semestre) Produto 2020 de 32hs & | de 32hs & | de 32hs & | de 32hs & | de 32hs &
60hs 60hs 60hs 60hs 60hs
105 Meta- N°de 2019 16 48 30 30 42
’ Produto | Apresentacdes 2020 16 48 30 30 42

*A OS propde que as Trilhas de Produgdo de longa duragdo acontecam no decorrer do semestre
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PROJETO ESPETACULO

N Put‘i’:’::us Ne A:::::::::o Mensuracdo | T HOPC | \iia cuRUCA | sapopEMBA PLTUAL:Q:A TI:;E:»?; s |PARQUE BELEM
1.1 Meta- N° de Turmas 2019 ! ! ! ! !
Produto 2020 1 1 1 1 1
12 Meta- Carga Hordria 2019 de 6h & 10hs | de 6h & 10hs [ de 6h & 10hs [ de 6h & 10hs [ de 6h & 10hs
Produto Semanal 2020 de 6h & 10hs [ de 6h & 10hs [ de é6h & 10hs | de éh & 10hs | de éh & 10hs
| Mefor N° de 2019 7 7 7 7 7
" PROVJETO Produto |Apresentacdes* 2020 7 7 7 7 7
ESPETACULO N4 Meta- Pdblico 2019 1000 1000 1000 1000 1000
Resultado Presente 2020 1000 1000 1000 1000 1000
s Meta- N° de Vagas 2019 40 40 40 40 40
Produto 2020 40 40 40 40 40
6 Meta- Ne°de 2019 60 60 60 460 60
Resultado Matriculados 2020 60 60 60 60 60

* As apresentacdes acontecem sempre no Ultimo trimestre do ano.

WORKSHOP E CURSOS DE FERIAS

| Acses . | Atibuto da ) PERIODO | VILA ITAIM | CIDADE | PARQUE
S aveees | |ermmesge| NS CURUGA | SAPOPEMBA | o ULISTA |TIRADENTES | BELEM
| Meto N° de 2019 320 400 280 240 180
12| workshop Produto | Workshops 2020 320 400 280 240 180
12a| Mefo- N°de 2019 1900 1.750 2.000 2050 1200
“| Resuitado | Participantes 2020 1.900 1.750 2.000 2.050 1.200
21| Meto N° o Cureos 2019 20 20 20 20 20
RS Produto 2020 20 20 20 20 20
URSOS DE -
13 ) 13| Mefa N° de Vagas 2019 100 100 100 100 100
FERIAS Produto 2020 100 100 100 100 100
23] Mefor Vagas 2019 75 75 75 75 75
Resultado Ocupadas 2020 75 75 75 75 75

OBS: Os workshops e cursos de férias acontecem em Janeiro e Julho de cada ano.

FABRICA ABERTA

Acbes Afributo da ) ] VILA ITAIM CIDADE | PARQUE
o o
N1 pactuadas | 'V |Mensuracao| Mensuracdo | PERIODO | b oq | SAPOPEMBA | o LisTA [TIRADENTES | BELEM
DISPONIBILIZAR Meta- N° de 2019 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
14 ESPACOS E 141 Produto | Disponibilizacdes
EQUIPAMENTOS P “ 2020 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
EVENTOS | | Mefo: e Event 2019 15 15 15 15 76
. °de Eventos
(ENCONTROS Produto 2020 15 15 15 15 76
15| DETROCA,
DIFUSAO 152 Meta- PUblico Presente 2019 23.700 27.300 38.100 27.708 18.180
JUVENIL, ETC.) | | Resultado [Minimo] 2020 23.700 27.300 38.100 | 27.708 18.180
] Te1]  Mefor N° de Filmes 2019 140 140 140 140 140
1o | EXBICAODE | ™ | Produto Exibidos 2020 140 140 140 140 140
FILMES 162 Meta- PUblico Presente 2019 2100 2100 2100 2100 2100
’ Resultado [Minimo] 2020 2100 2100 2100 2100 2100
17.1 PMZTGT_ N° de Eventos gg;g ; ; ; ; g
roQuto
17
FESTIVAIS 172 Meta- Pdblico Presente 2019 800 800 800 800 800
“| Resultado [Minimo] 2020 800 800 800 800 800
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PUBLICO ATENDIDO

ESTIMATIVA DE PUBLICO

. Acdes . | Atibuto da . ) VILA ITAIM | CIDADE | PARQUE
N pactuadas | ¥ [Mensuracao| Mensuracdo | PERIODO 1 b o4 | SAPOPEMBA | o \ULISTA | TIRADENTES | BELEM
o | Atendimento |, | meta- N de 2019 9.500 6.700 9.500 11.500 4.400

(Biblioteca Resulfado | atendimentos| 500 9.500 6.700 9500 | 11.500 | 4.400
,| Atendimento | Meta- N de 2019 60.500 62.000 61500 | 54000 | 52.000
! ! 19.1 .
(Formacdo) Resulfado | atendimentos| oo 60.500 62.000 61.500 | 54.000 | 52.000
Afendimento Meta- N de 2019 26.600 30.200 41.000 | 27.408 | 21.080
20 (Difusdo - 20.1 Resultad tendi "
Fébrica Abertal esulfado | atendimentos | oaog 26.600 30.200 41.000 27.408 21.080
METAS CONDICIONADAS -2019 a 2020
Fabrica Aberta - Metas Condicionadas
i Acbes . | Aributo da ) ] VILA ITAIM | CIDADE | PARQUE
N1 pactuadas | N |Mensuracdo| MENsUraca@o | PERIODO 1 ooz | SAPOPEMBA 1 o ulisTA |TIRADENTES | BELEM
APRESENTACOES el 2019 35 35 35 35 27
A era-
(ESPETACULOS |94 proaute | e Eventos
DETEATRO. 2020 35 35 35 35 27
. DANCA,
ENCONTRO
COM veta PUblico 2019 13.400 14.800 19.000 19.392 8920
PROFISSIONAIS E[ 22| pesuitado | T ro*e™Me
SEMINARIOS [Minimo] 2020 13.400 14.800 19.000 19.392 8920

ESTRATEGIA DE ACAO DO CONTRATO

CAPTACAO DE RECURSOS

CAPTACAO DE RECURSOS - 2019 e 2020

NO

Acdo

Indicador de Resultado

Previsdo Anual

22

Captacdo de Recursos

Captar Recursos

Minimo de 2,0% do valor anual repassado

Como a acdo de captacdo no programa Fdbricas de Cultura ainda depende

essencialmente da disposicdo das empresas em investir no Programa, ndo € possivel prever

um percentual minimo de captacdo sobre o repasse anual. A Organizacdo Social informard

nos relatdrios trimestrais o percentual atingido, caso ocorra captacdo valoravel.
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PROGRAMA DE COMUNICAGAO

N Acoes Ne | Afibuto da Mensuracdo PERIODO | SETOR A
Pactuadas Mensuragao
CAMPANHA COM veta. | N°de Cartazes / 2019 147.035
23 MATERIAIS 23.1 Flyers / Folders
Produto .
IMPRESSOS distribuidos 2020 147.035
CAMPANHA DE Mota. 2019 784
24 | DIVULGACAO DE |24.1 N° de Campanhas
. Produto
MIDIAS DIGITAIS 2020 984
_ 2019 2.000
o5 PRODUCAOQO DE 25 ] Meta- N° de CD’s
CD DE AUDIO ' Produto produzidos
2020 2.000
~ 2019 1.200
2% PRODUCAO DE 26.1 Meta- N° de DVD's
DVD de Video ' Produto produzidos
2020 1.200
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Proposta Or¢amentadria Consolidada Referencial - 2018 a 2020

CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA/UFC
Fabricas de Cultura: Vila Curugd, Sapopemba, Itaim Paulista, Cidade Tiradentes e Parque Belém

| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO 2018 2019 2020
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestao
41.310.906 | 41.310.906 | 41.310.906
1.1 Repasse Contrato de Gestao
32.080.463 | 32.080.463 | 32.080.463
1.2 Movimentacao de Recursos Reservados - - -
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva - - -
1.2.2 Reversao de Recursos de Reservas - - -
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia - - -
1.2.4 Reversdo de Recursos de Contingéncias - - -
1.2.5 Constituicdo Recursos Reserva - Qutros (especificar) - - -
1.2.6 Reversdo de Recursos Reservados (Outros) - - -
1.3 Outros Receitas
9.230.443 | 9.230.443 | 9.230.443
1.3.1 Saldos anteriores para utilizacdo no exercicio
8.730.443 | 8.730.443 | 8.730.443
1.3.2 Outros saldos
500.000 500.000 500.000
1.3.2.1 |Receitas Financeiras
500.000 500.000 500.000
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao - - -
2.1 Investimento do CG - - -
3 Recursos de Captagdo - - -
3.1 Recursos de Captacgdo voltados a Custeio - - -
3.11 Captacgdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo
onerosa de espaco, loja, café, doacdes, estacionamento, etc) ) ) )
3.1.2 Captacgao de Recursos Incentivados - - -
3.1.3 Trabalho Voluntario e Parcerias - - -
3.2 Recursos de Captagao voltados a Investimentos - - -
Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO
RECEI;I'AS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE 2018 2019 2020
GESTAO
4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho
34.012.072 | 34.012.072 | 34.012.072
4.1 Receita de Repasse Apropriada
32.860.463 | 32.860.463 | 32.860.463
4.2 Receita de Captagao Apropriada
651.609 651.609 651.609
4.2.1 Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo

onerosa de espaco, loja, café, doacGes, estacionamento, etc)
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4.2.2 Captacgdo de Recursos Incentivados - - -
423 Trabalho Voluntario e Parcerias
651.609 651.609 651.609
4.3 Total das Receitas Financeiras
500.000 500.000 500.000
5 Total de Receitas para realizagdo de metas condicionadas - - -
5.1 Receitas para realizagdo de metas condicionadas - - -
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO 2018 2019 2020
6 Total de Despesas - - -
34.012.072 | 34.012.072 | 34.012.072
6.1 Subtotal Despesas - - -
32.580.463 | 32.580.463 | 32.580.463
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios - - -
21.339.209 | 21.339.209 | 21.339.209
6.1.1.1 | Diretoria - - -
6.1.1.1. | Area Meio
. _ _ _
6.1.1.1. | Area Fim
5 - - _
6.1.1.2 | Demais Funcionarios - - -
20.958.943 | 20.958.943 | 20.958.943
6.1.1.2. | Area Meio - - -
1 2.600.673 | 2.600.673 | 2.600.673
6.1.1.2. | Area Fim - - -
2 18.358.270 | 18.358.270 | 18.358.270
6.1.1.3 | Estagiarios - - -
6.1.1.3. | Area Meio
. _ _ _
6.1.1.3. | Area Fim
5 _ _ _
6.1.1.4 | Aprendizes - - -
380.266 380.266 380.266
6.1.1.4. | Area Meio
. - - _
6.1.1.4. | Area Fim - - -
2 380.266 380.266 380.266
6.1.2 Prestadores de servicos - area meio - - -
(Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) 4.060.899 | 4.060.899 | 4.060.899
6.1.2.1 |Limpeza - - -
1.635.444 | 1.635.444 | 1.635.444
6.1.2.2 | Vigilancia / portaria / seguranca - - -
2.006.415 | 2.006.415 | 2.006.415
6.1.2.3 |Juridica - - -
40.044 40.044 40.044
6.1.2.4 |Informatica - - -
36.523 36.523 36.523
6.1.2.5 | Administrativa / RH - - -
166.669 166.669 166.669
6.1.2.6 | Contabil - - -
102.437 102.437 102.437
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6.1.2.7 | Auditoria - - -
52.500 52.500 52.500
6.1.2.8 | Outras Despesas (especificar) - - -
20.867 20.867 20.867
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - - -
1.751.992 | 1.751.992 | 1.751.992
6.1.3.1 | Locagdo de imdveis - - -
310.406 310.406 310.406
6.1.3.1. | Locagdo de Veiculos - - -
1 310.406 310.406 310.406
6.1.3.2 | Utilidades publicas - - -
836.499 836.499 836.499
6.1.3.2. | Agua - - -
1 179.027 179.027 179.027
6.1.3.2. | Energia Elétrica - - -
2 306.449 306.449 306.449
6.1.3.2. | Gas
3
6.1.3.2. | Internet - - -
4 113.553 113.553 113.553
6.1.3.2. | Telefonia - - -
5 237.470 237.470 237.470
6.1.3.2. | Outros (especificar)
6
6.1.3.3 | Uniformes e EPIs - - -
12.847 12.847 12.847
6.1.3.4 | Viagens e Estadias - - -
6.1.3.5 | Material de consumo, escritdrio e limpeza - - -
263.816 263.816 263.816
6.1.3.6 | Despesas tributdrias e financeiras - - -
180.568 180.568 180.568
6.1.3.7 | Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - - -
119.123 119.123 119.123
6.1.3.8 | Treinamento de funciondrios - - -
6.1.3.9 | Outras Despesas (especificar) - - -
28.733 28.733 28.733
6.1.3.9. | Equipamentos e Mobiliario - - -
1 28.733 28.733 28.733
6.1.3.9. | Outras Despesas
5 - - -
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagao, Manutengdo e - - -
Seguranga 2.304.570 | 2.304.570 | 2.304.570
6.1.4.1 | Conservacdo e manutencdo de edificagdes (reparos, pinturas, - - -
limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, etc.) 691.300 691.300 691.300
6.1.4.2 | Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB - - -
309.787 309.787 309.787
6.1.4.3 | Equipamentos / Implementos - - -
787.150 787.150 787.150
6.1.4.4 | Seguros (predial, incéndio, etc.) - - -
23.164 23.164 23.164
6.1.4.5 | Outras Despesas - - -
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493.169 493.169 493.169
6.1.4.5. | Projetos/Obras Civis/Benfeitorias - - -
1 121.106 121.106 121.106
6.1.4.5. | Outras Despesas - - -
2 372.063 372.063 372.063
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - - -
2.795.088 | 2.795.088 | 2.795.088
6.1.5.1 | Biblioteca - - -
117.000 117.000 117.000
6.1.5.1. | Aquisicdo de Acervo - - -
1 37.500 37.500 37.500
6.1.5.1. | Programacao Cultural - - -
2 17.000 17.000 17.000
6.1.5.1. | Outras Despesas (Eventos)
3 - - -
6.1.5.1. | Investimentos - - -
4 62.500 62.500 62.500
6.1.5.2 | Servigo Educativo - - -
1.535.519 | 1.535.519 | 1.535.519
6.1.5.2. | Projeto Espetdculo - - -
1 200.000 200.000 200.000
6.1.5.2. | Material e Servicos para Ateliés - - -
2 210.000 210.000 210.000
6.1.5.2. | Lanches (Formagdo Cultural) - - -
3 748.576 748.576 748.576
6.1.5.2. | Lanches (Saidas Pedagdgicas) - - -
4 20.000 20.000 20.000
6.1.5.2. | Transportes (Saidas Pedagdgicas) - - -
5 110.000 110.000 110.000
6.1.5.2. | Projetos Especiais
8 - - -
6.1.5.2. | Formacdo Continuada Educadores (Palestras) - - -
7 35.000 35.000 35.000
6.1.5.2. | Investimentos - - -
8 211.943 211.943 211.943
6.1.5.3 | Fabrica Aberta - - -
1.142.569 | 1.142.569 | 1.142.569
6.1.5.3. | Lanches - - -
1 111.180 111.180 111.180
6.1.5.3. | Transporte - - -
2 256.585 256.585 256.585
6.1.5.3. | Servicos Profissionais
3 - - -
6.1.5.3. | Bolsistas
A - - -
6.1.5.3. | Instrumentos e Equipamentos
c - - -
6.1.5.3. | Eventos Esporadicos
8 - - -
6.1.5.3. | Programacdo Cultural (Fabrica Aberta) - - -
7 544.200 544.200 544.200
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6.1.5.3. | Outras Despesas - - -
8 186.997 186.997 186.997
6.1.5.3. | Investimentos - - -
9 43.607 43.607 43.607
6.1.6 Comunicag¢ao e Imprensa - - -
328.705 328.705 328.705
6.1.6.1 | Site, Redes Sociais e Materiais Graficos - - -
315.925 315.925 315.925
6.1.6.2 | Assessoria de Imprensa -
6.1.6.3 | Publicidade - - -
12.780 12.780 12.780
6.1.6.4 | Outras Despesas -
6.2 Depreciagdo/Amortizacdo/Baixa de Imobilizado - - -
1.431.609 | 1.431.609 | 1.431.609
6.2.1 Depreciagdao - - -
753.038 753.038 753.038
6.2.2 Amortizagao - - -
18.725 18.725 18.725
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - - -
8.237 8.237 8.237
6.2.4 Outros (especificar) - - -
651.609 651.609 651.609
6.2.4.1 | Voluntarios/Servicos Gratuitos - - -
651.609 651.609 651.609
7 Superavit/Déficit do exercicio -
Il - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO 2018 2019 2020
8 Investimentos com recursos vinculados ao contratos de
gestao i
8.1 Equipamentos de informatica -
8.2 Moéveis e utensilios -
8.3 Magquinas e equipamentos -
8.4 Software -
8.5 Benfeitorias -
8.6 Aquisicdo de acervo -
8.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) -
9 Recursos publicos especificos para investimento no contrato
de gestao i
9.1 Equipamentos de informdtica -
9.2 Moveis e utensilios -
9.3 M4aquinas e equipamentos -
9.4 Software -
9.5 Benfeitorias -
9.6 Aquisicdo de acervo -
9.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) -
10 Investimentos com recursos incentivados -
10.1 Equipamentos de informatica -
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10.2 Moveis e utensilios - - -
10.3 M4aquinas e equipamentos - - -
10.4 Software - - -
10.5 Benfeitorias - - -
10.6 Aquisicdo de acervo - - -
10.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) - - -
IV - PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS
VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO E SALDOS
BANCARIOS
PROJETOS A EXECUTAR, SALDOS DE RECURSOS
VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO E SALDOS 2018 2019 2020
BANCARIOS
11 Projetos a Executar (Contabil)
5.212.478 | 5.212.478 | 5.212.478
11.1 Recursos liquidos disponiveis
38.072.941 | 38.072.941 | 38.072.941
11.1.1 |Saldo dos exercicios anteriores
5.992.478 | 5.992.478 | 5.992.478
11.1.2 | Recursos liquidos para o contrato de gestao
32.080.463 | 32.080.463 | 32.080.463
11.2 Receitas apropriadas
651.609 651.609 651.609
11.3 Receitas financeiras dos recursos de reservas e contingéncia
500.000 500.000 500.000
11.4 Investimentos com recursos vinculados ao CG - - -
34.012.072 | 34.012.072 | 34.012.072
115 Restituicdo de recursos a SEC - - -
12 Recursos Incentivados - saldo a ser executado - - -
12.1 Recursos captados - - -
12.2 Receita apropriada do recurso captado - - -
12.3 Despesa realizada do recurso captado - - -
13 Outras informagoes: saldos bancarios
8.727.443 | 8.727.443 | 8.727.443
13.1 Conta de Repasses do Contrato de Gestdo
6.796.084 | 6.796.084 | 6.796.084
13.2 Conta de Captagdo Operacional
7.427 7.427 7.427
13.3 Conta de Projetos Incentivados - - -
13.4 Conta de Recurso de Reserva
924.061 924.061 924.061
13.5 Conta de Recurso de Contingéncia
999.871 999.871 999.871
13.6 Demais Saldos (especificar) - - -
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Proposta Or¢amentadria Consolidada Referencial - 2018 a 2020
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA/UFC

Fabricas de Cultura: Parque Belém

DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO 2018 2019 2020
6 Total de Despesas - - -
6.583.337 6.583.337 6.583.337
6.1 Subtotal Despesas - - -
6.297.015 6.297.015 6.297.015
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios - - -
4.156.361 4.156.361 4.156.361
6.1.1.1 | Diretoria - - -
6.1.1.1. |Area Meio
. - _ -
6.1.1.1. |Area Fim
5 _ _ _
6.1.1.2 | Demais Funcionarios - - -
4.075.646 4.075.646 4.075.646
(;‘.1.1.2. Area Meio - 513.933|- 513.933|- 513.933
2'1'1'2' Area Fim - 3561713 |- 3.561.713 |- 3.561.713
6.1.1.3 | Estagiarios - - -
6.1.1.3. |Area Meio
. - _ -
6.1.1.3. |Area Fim
5 - _ -
6.1.1.4 | Aprendizes - - -
80.715 80.715 80.715
6.1.1.4. | Area Meio
. _ _ _
6.1.1.4. |Area Fim - - -
2 80.715 80.715 80.715
6.1.2 Prestadores de servigos - area meio
(Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) - 856429 )\- 856429 |- 856.429
6.1.2.1 |Limpeza - 256.932 |- 256.932 |- 256.932
6.1.2.2 | Vigilancia / portaria / segurancga - 519.310 |- 519.310|- 519.310
6.1.2.3 |Juridica - - -
8.009 8.009 8.009
6.1.2.4 | Informatica - - -
7.056 7.056 7.056
6.1.2.5 | Administrativa / RH - - -
30.897 30.897 30.897
6.1.2.6 | Contabil - - -
20.487 20.487 20.487
6.1.2.7 | Auditoria - - -
10.500 10.500 10.500
6.1.2.8 | Outras Despesas (especificar) - - -
3.238 3.238 3.238
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 229.611 |- 229.611 |- 229.611




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formagao Cultural

6.1.3.1 |Locagdo de imodveis - - -
62.082 62.082 62.082
6.1.3.1. | Locagdo de Veiculos - - -
1 62.082 62.082 62.082
6.1.3.2 | Utilidades publicas - - -
59.748 59.748 59.748
6.1.3.2. |Agua
X - - -
6.1.3.2. | Energia Elétrica
5 - - -
6.1.3.2. | Gas
3 - - -
6.1.3.2. |Internet - - -
4 9.584 9.584 9.584
6.1.3.2. | Telefonia - - -
5 50.164 50.164 50.164
6.1.3.2. | Outros (especificar)
8 - - -
6.1.3.3 | Uniformes e EPIs - - -
2.569 2.569 2.569
6.1.3.4 | Viagens e Estadias - - -
6.1.3.5 | Material de consumo, escritério e limpeza - - -
39.884 39.884 39.884
6.1.3.6 | Despesas tributarias e financeiras - - -
36.112 36.112 36.112
6.1.3.7 | Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - - -
22.256 22.256 22.256
6.1.3.8 | Treinamento de funcionarios - - -
6.1.3.9 | Outras Despesas (especificar) - - -
6.960 6.960 6.960
6.1.3.9. | Equipamentos e Mobilidrio - - -
1 6.960 6.960 6.960
6.1.3.9. | Outras Despesas
5 - - -
6.1.4 Programa de Edifica¢cdes: Conservagao, Manutencgao e ) 456.557 456.557 | - 456.557
Seguranga
6.1.4.1 | Conservagao e manutencao de edificagGes (reparos,
pinturas, limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, | - 150.966 150.966 | - 150.966
etc.)
6.1.4.2 | Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB - - -
69.947 69.947 69.947
6.1.4.3 | Equipamentos / Implementos - - -
59.997 59.997 59.997
6.1.4.4 | Seguros (predial, incéndio, etc.) - - -
4.633 4.633 4.633
6.1.4.5 | Outras Despesas - 171.014 171.014 |- 171.014
6.1.4.5. | Projetos/Obras Civis/Benfeitorias - - -
1 16.188 16.188 16.188
2'1'4'5 - | Qutras Despesas - 154.825|- 154.825 |- 154.825
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 537.347 537.347 |- 537.347




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
Unidade de Formagao Cultural

6.1.5.1 |Biblioteca - - -
26.436 26.436 26.436

6.1.5.1. | Aquisicao de Acervo - - -

1 8.004 8.004 8.004

6.1.5.1. | Programacdo Cultural - - -

2 3.400 3.400 3.400

6.1.5.1. | Outras Despesas (Eventos)

3 - - -

6.1.5.1. | Investimentos - - -

4 15.032 15.032 15.032

6.1.5.2 | Servigo Educativo 281.082 281.082 | - 281.082

6.1.5.2. | Projeto Espetaculo - - -

1 49.007 49.007 49.007

6.1.5.2. | Material e Servigos para Ateliés - - -

2 41.848 41.848 41.848

2.1.5.2. Lanches (Formagdo Cultural) 118.504 118504 | - 118.504

6.1.5.2. | Lanches (Saidas Pedagdgicas) - - -

4 2.534 2.534 2.534

6.1.5.2. | Transportes (Saidas Pedagdgicas) - - -

5 23.279 23.279 23.279

6.1.5.2. | Projetos Especiais

c - - -

6.1.5.2. | Formagdo Continuada Educadores (Palestras) - - -

7 9.913 9.913 9.913

6.1.5.2. | Investimentos - - -

8 35.997 35.997 35.997

6.1.5.3 |Fabrica Aberta 229.829 229.829 |- 229.829

6.1.5.3. | Lanches - - -

1 26.219 26.219 26.219

6.1.5.3. | Transporte - - -

2 57.263 57.263 57.263

6.1.5.3. | Servicos Profissionais

3 - - -

6.1.5.3. | Bolsistas

4 - - -

6.1.5.3. | Instrumentos e Equipamentos

c - - -

6.1.5.3. | Eventos Esporddicos

t - - -

6.1.5.3. | Programacdo Cultural (Fabrica Aberta) - - -

7 99.483 99.483 99.483

6.1.5.3. | Outras Despesas - - -

8 37.399 37.399 37.399

6.1.5.3. | Investimentos - - -

9 9.464 9.464 9.464

6.1.6 Comunicag¢ao e Imprensa - - -
60.710 60.710 60.710

6.1.6.1 |Site, Redes Sociais e Materiais Graficos - - -
58.154 58.154 58.154

6.1.6.2 | Assessoria de Imprensa - - -




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formagao Cultural

6.1.6.3 | Publicidade - - -
2.556 2.556 2.556
6.1.6.4 | Outras Despesas - - -
6.2 Deprecia¢do/Amortizacdo/Baixa de Imobilizado - 286.322 |- 286.322 |- 286.322
6.2.1 Depreciagao - 150.608 | - 150.608 | - 150.608
6.2.2 Amortizagao - - -
3.745 3.745 3.745
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - - -
1.647 1.647 1.647
6.2.4 Outros (especificar) - 130.322 |- 130.322 |- 130.322
6.2.4.1 | Voluntarios/Servigos Gratuitos - 130.322 |- 130.322 |- 130.322
Proposta Orgamentdria Consolidada Referencial - 2018 a 2020
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA/UFC
Fabricas de Cultura: Cidade Tiradentes
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO 2018 2019 2020
6 Total de Despesas - - -
6.496.137 6.496.137 6.496.137
6.1 Subtotal Despesas - - -
6.209.816 6.209.816 6.209.816
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios - - -
4.121.383 4.121.383 4.121.383
6.1.1.1 | Diretoria - - -
6.1.1.1. |Area Meio
. - i, -
6.1.1.1. |Area Fim
5 - i, -
6.1.1.2 | Demais Funcionarios - - -
4.054.064 4.054.064 4.054.064
i'l'l'z' Area Meio - 604.482 |- 604.482 |- 604.482
2'1'1'2' Area Fim - 3.449.583 |- 3.449.583 |- 3.449.583
6.1.1.3 | Estagiarios - - -
6.1.1.3. | Area Meio
. - i, -
6.1.1.3. |Area Fim
5 - i, -
6.1.1.4 | Aprendizes - - -
67.318 67.318 67.318
6.1.1.4. | Area Meio
. - - -
6.1.1.4. |Area Fim - - -
2 67.318 67.318 67.318
6.1.2 Prestadores de servigos - area meio
(ConsuItorias/Assessi)rias/Pessoas Juridicas) - 750314)- 750314- 750314
6.1.2.1 |Limpeza - 294,738 |- 294.738 |- 294.738
6.1.2.2 | Vigilancia / portaria / segurancga - 371.707 |- 371.707 |- 371.707
6.1.2.3 |Juridica - - -




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formagao Cultural

8.009 8.009 8.009
6.1.2.4 |Informatica - - -
8.256 8.256 8.256
6.1.2.5 | Administrativa / RH - - -
33.379 33.379 33.379
6.1.2.6 | Contabil - - -
20.487 20.487 20.487
6.1.2.7 | Auditoria - - -
10.500 10.500 10.500
6.1.2.8 | Outras Despesas (especificar) - - -
3.238 3.238 3.238
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 360.206 | - 360.206 |- 360.206
6.1.3.1 |Locacdo de imodveis - - -
62.081 62.081 62.081
6.1.3.1. | Locacdo de Veiculos - - -
1 62.081 62.081 62.081
6.1.3.2 | Utilidades publicas - 194.283 | - 194.283 |- 194.283
6.1.3.2. |Agua - - -
1 32.547 32.547 32.547
2'1'3'2' Energia Elétrica - 105.767|- 105767 |- 105.767
6.1.3.2. | Gas
3 - - -
6.1.3.2. |Internet - - -
4 19.154 19.154 19.154
6.1.3.2. | Telefonia - - -
5 36.814 36.814 36.814
6.1.3.2. | Outros (especificar)
c - - -
6.1.3.3 | Uniformes e EPIs - - -
2.569 2.569 2.569
6.1.3.4 | Viagens e Estadias - - -
6.1.3.5 | Material de consumo, escritério e limpeza - - -
40.900 40.900 40.900
6.1.3.6 | Despesas tributarias e financeiras - - -
36.114 36.114 36.114
6.1.3.7 | Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - - -
19.286 19.286 19.286
6.1.3.8 | Treinamento de funcionarios - - -
6.1.3.9 | Outras Despesas (especificar) - - -
4.970 4.970 4.970
6.1.3.9. | Equipamentos e Mobiliario - - -
1 4.970 4.970 4.970
6.1.3.9. | Outras Despesas
5 - - -
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagao, Manutengdo e ) 371322 |- 371322 |- 371322
Seguranga
6.1.4.1 | Conservagado e manutencao de edificagGes (reparos,
pinturas, limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, |- 102.270 |- 102.270 |- 102.270
etc.)
6.1.4.2 | Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB - - -




SECRETARIA DA CULTURA
Unidade de Formagao Cultural

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

69.947 69.947 69.947
6.1.4.3 | Equipamentos / Implementos - 174.246 |- 174.246 174.246
6.1.4.4 | Seguros (predial, incéndio, etc.) - - -
4.633 4.633 4.633
6.1.4.5 | Outras Despesas - - -
20.226 20.226 20.226
6.1.4.5. | Projetos/Obras Civis/Benfeitorias
. - - -
6.1.4.5. | Outras Despesas - - -
2 20.226 20.226 20.226
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 541.610 | - 541.610 541.610
6.1.5.1 |Biblioteca - - -
19.193 19.193 19.193
6.1.5.1. | Aquisicdo de Acervo - - -
1 7.692 7.692 7.692
6.1.5.1. | Programacdo Cultural - - -
2 3.400 3.400 3.400
6.1.5.1. | Outras Despesas (Eventos)
3 - - -
6.1.5.1. | Investimentos - - -
4 8.101 8.101 8.101
6.1.5.2 | Servigo Educativo - 280.832 | - 280.832 280.832
6.1.5.2. | Projeto Espetdaculo - - -
1 33.374 33.374 33.374
6.1.5.2. | Material e Servigos para Ateliés - - -
2 39.427 39.427 39.427
2.1.5.2. Lanches (Formagdo Cultural) i 140515 | - 140515 140.515
6.1.5.2. | Lanches (Saidas Pedagdgicas) - - -
4 3.529 3.529 3.529
6.1.5.2. | Transportes (Saidas Pedagdgicas) - - -
5 15.605 15.605 15.605
6.1.5.2. | Projetos Especiais
t - - -
6.1.5.2. | Formagdo Continuada Educadores (Palestras) - - -
7 6.272 6.272 6.272
6.1.5.2. | Investimentos - - -
8 42.111 42.111 42.111
6.1.5.3 |Fabrica Aberta - 241.585 | - 241.585 241.585
6.1.5.3. | Lanches - - -
1 25.097 25.097 25.097
6.1.5.3. | Transporte - - -
2 56.018 56.018 56.018
6.1.5.3. | Servicos Profissionais
3 - - -
6.1.5.3. | Bolsistas
A - - -
6.1.5.3. | Instrumentos e Equipamentos
c - - -
6.1.5.3. | Eventos Esporddicos i i i
6




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formagao Cultural

5.1.5.3 Programacao Cultural (Fabrica Aberta) 114.666 | - 114.666 |-  114.666
6.1.5.3. | Outras Despesas - - -
8 37.399 37.399 37.399
6.1.5.3. | Investimentos - - -
9 8.404 8.404 8.404
6.1.6 Comunicag¢ao e Imprensa - - -
64.981 64.981 64.981
6.1.6.1 | Site, Redes Sociais e Materiais Graficos - - -
62.425 62.425 62.425
6.1.6.2 | Assessoria de Imprensa - - -
6.1.6.3 | Publicidade - - -
2.556 2.556 2.556
6.1.6.4 | Outras Despesas - - -
6.2 Depreciagdo/Amortizacdo/Baixa de Imobilizado 286.322 |- 286.322 |- 286.322
6.2.1 Depreciagao 150.608 | - 150.608 | - 150.608
6.2.2 Amortizagao - - -
3.745 3.745 3.745
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - - -
1.647 1.647 1.647
6.2.4 Outros (especificar) 130.322 |- 130.322 |- 130.322
6.2.4.1 | Voluntarios/Servigos Gratuitos 130.322 |- 130.322 |- 130.322
Proposta Orgamentaria Consolidada Referencial - 2018 a 2020
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZACAO SOCIAL DE
CULTURA/UFC
Fabricas de Cultura: Itaim Paulista
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO 2018 2019 2020
6 Total de Despesas - - -
7.337.744 7.337.744 | 7.337.744
6.1 Subtotal Despesas - - -
7.051.422 | 7.051.422 | 7.051.422
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios - - -
4.354.178 | 4.354.178 | 4.354.178
6.1.1.1 | Diretoria - - -
6.1.1.1. | Area Meio
. - - -
6.1.1.1. | Area Fim
5 - - -
6.1.1.2 | Demais Funcionarios - - -
4.274.259 4.274.259 | 4.274.259
6.1.1.2. | Area Meio - - -
1 465.819 465.819 465.819
6.1.1.2. | Area Fim - - -
2 3.808.440 | 3.808.440 | 3.808.440
6.1.1.3 | Estagidrios - - -
6.1.1.3. | Area Meio ) ) )
1




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formagao Cultural

6.1.1.3. | Area Fim
2
6.1.1.4 | Aprendizes - - -
79.918 79.918 79.918
6.1.1.4. | Area Meio
1
6.1.1.4. | Area Fim - - -
2 79.918 79.918 79.918
6.1.2 Prestadores de servicos - area meio - - -
(Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) 848.672 848.672 848.672
6.1.2.1 |Limpeza - - -
394.518 394.518 394.518
6.1.2.2 | Vigilancia / portaria / seguranca - - -
371.707 371.707 371.707
6.1.2.3 |Juridica - - -
8.009 8.009 8.009
6.1.2.4 | Informatica - - -
7.071 7.071 7.071
6.1.2.5 | Administrativa / RH - - -
33.142 33.142 33.142
6.1.2.6 | Contabil - - -
20.487 20.487 20.487
6.1.2.7 | Auditoria - - -
10.500 10.500 10.500
6.1.2.8 | Outras Despesas (especificar) - - -
3.238 3.238 3.238
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - - -
354.794 354.794 354.794
6.1.3.1 |Locacgdo de imdveis - - -
62.081 62.081 62.081
6.1.3.1. | Locacdo de Veiculos - - -
1 62.081 62.081 62.081
6.1.3.2 | Utilidades publicas - - -
169.313 169.313 169.313
6.1.3.2. | Agua - - -
1 43.384 43.384 43.384
6.1.3.2. | Energia Elétrica - - -
2 51.357 51.357 51.357
6.1.3.2. | Gas
3
6.1.3.2. | Internet - - -
4 24.408 24.408 24.408
6.1.3.2. | Telefonia - - -
5 50.164 50.164 50.164
6.1.3.2. | Outros (especificar)
6
6.1.3.3 | Uniformes e EPIs - - -
2.569 2.569 2.569
6.1.3.4 | Viagens e Estadias
6.1.3.5 | Material de consumo, escritdrio e limpeza - - -
55.102 55.102 55.102




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formagao Cultural

6.1.3.6 | Despesas tributarias e financeiras - - -
36.114 36.114 36.114
6.1.3.7 | Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - - -
22.753 22.753 22.753
6.1.3.8 | Treinamento de funciondrios
6.1.3.9 | Outras Despesas (especificar) - - -
6.862 6.862 6.862
6.1.3.9. | Equipamentos e Mobilidrio - - -
1 6.862 6.862 6.862
6.1.3.9. | Outras Despesas
2
6.1.4 Programa de Edificacdes: Conservagao, Manutencao e - - -
Seguranca 863.187 863.187 863.187
6.1.4.1 | Conservagdo e manutencao de edificagGes (reparos, i i i
z'lcr:c)uras, limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, 138.809 138.809 138.809
6.1.4.2 | Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB - - -
69.947 69.947 69.947
6.1.4.3 | Equipamentos / Implementos - - -
521.490 521.490 521.490
6.1.4.4 | Seguros (predial, incéndio, etc.) - - -
4.633 4.633 4.633
6.1.4.5 | Outras Despesas - - -
128.309 128.309 128.309
6.1.4.5. | Projetos/Obras Civis/Benfeitorias - - -
1 37.379 37.379 37.379
6.1.4.5. | Outras Despesas - - -
2 90.930 90.930 90.930
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - - -
566.055 566.055 566.055
6.1.5.1 |Biblioteca - - -
27.482 27.482 27.482
6.1.5.1. | Aquisicdo de Acervo - - -
1 7.674 7.674 7.674
6.1.5.1. | Programacdo Cultural - - -
2 3.400 3.400 3.400
6.1.5.1. | Outras Despesas (Eventos)
3
6.1.5.1. | Investimentos - - -
4 16.407 16.407 16.407
6.1.5.2 | Servico Educativo - - -
324.289 324.289 324.289
6.1.5.2. | Projeto Espetaculo - - -
1 46.238 46.238 46.238
6.1.5.2. | Material e Servigcos para Ateliés - - -
2 46.531 46.531 46.531
6.1.5.2. | Lanches (Formagdo Cultural) - - -
3 160.102 160.102 160.102
6.1.5.2. | Lanches (Saidas Pedagdgicas) - - -
4 3.279 3.279 3.279
6.1.5.2. | Transportes (Saidas Pedagdgicas) - - -
5 22.000 22.000 22.000




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Unidade de Formagao Cultural

6.1.5.2. | Projetos Especiais
. - - -
6.1.5.2. | Formagao Continuada Educadores (Palestras) - - -
7 6.272 6.272 6.272
6.1.5.2. | Investimentos - - -
8 39.867 39.867 39.867
6.1.5.3 | Fabrica Aberta - - -
214.284 214.284 214.284
6.1.5.3. | Lanches - - -
1 18.423 18.423 18.423
6.1.5.3. | Transporte - - -
2 44.561 44.561 44.561
6.1.5.3. | Servigos Profissionais
3 - - -
6.1.5.3. | Bolsistas
4 - - -
6.1.5.3. | Instrumentos e Equipamentos
c - - -
6.1.5.3. | Eventos Esporadicos
c - - -
6.1.5.3. | Programacdo Cultural (Fabrica Aberta) - - -
7 107.639 107.639 107.639
6.1.5.3. | Outras Despesas - - -
8 37.399 37.399 37.399
6.1.5.3. | Investimentos - - -
9 6.262 6.262 6.262
6.1.6 Comunicagao e Imprensa - - -
64.535 64.535 64.535
6.1.6.1 |Site, Redes Sociais e Materiais Graficos - - -
61.979 61.979 61.979
6.1.6.2 | Assessoria de Imprensa - - -
6.1.6.3 | Publicidade - - -
2.556 2.556 2.556
6.1.6.4 | Outras Despesas - - -
6.2 Depreciacdo/Amortizagdo/Baixa de Imobilizado - - -
286.322 286.322 286.322
6.2.1 Depreciagao - - -
150.608 150.608 150.608
6.2.2 Amortizagao - - -
3.745 3.745 3.745
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - - -
1.647 1.647 1.647
6.2.4 Outros (especificar) - - -
130.322 130.322 130.322
6.2.4.1 | Voluntérios/Servicos Gratuitos - - -
130.322 130.322 130.322

Proposta Orgamentdria Consolidada Referencial - 2018 a 2020

CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA/UFC

Fabricas de Cultura: Sapopemba
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DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO 2018 2019 2020
6 Total de Despesas - - -
6.963.228 6.963.228 | 6.963.228
6.1 Subtotal Despesas - - -
6.676.907 6.676.907 | 6.676.907
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios - - -
4.521.854 4.521.854 4.521.854
6.1.1.1 | Diretoria - - -
6.1.1.1. | Area Meio
. _ _ _
6.1.1.1. |Area Fim
5 - _ -
6.1.1.2 | Demais Funciondrios - - -
4.449.040 4.449.040 4.449.040
(15'1'1'2' Area Melo - 594.569 |- 594569 |- 594.569
2'1'1'2' Area Fim - 3.854.472 |- 3.854.472 |- 3.854.472
6.1.1.3 | Estagiarios - - -
6.1.1.3. | Area Meio
. _ _ _
6.1.1.3. |Area Fim
5 _ _ _
6.1.1.4 | Aprendizes - - -
72.814 72.814 72.814
6.1.1.4. | Area Meio
. - _ -
6.1.1.4. |AreaFim - - -
2 72.814 72.814 72.814
6.1.2 Prestadores de servigcos - area meio i 851.541 |- 851541 |- 851541
(Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) ) ) '
6.1.2.1 |Limpeza - 394,518 |- 394.518 |- 394.518
6.1.2.2 | Vigilancia / portaria / seguranca - 371.845 |- 371.845|- 371.845
6.1.2.3 | Juridica - - -
8.009 8.009 8.009
6.1.2.4 | Informatica - - -
7.071 7.071 7.071
6.1.2.5 | Administrativa / RH - - -
35.873 35.873 35.873
6.1.2.6 | Contabil - - -
20.487 20.487 20.487
6.1.2.7 | Auditoria - - -
10.500 10.500 10.500
6.1.2.8 | Outras Despesas (especificar) - - -
3.238 3.238 3.238
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 393.237 |- 393.237 |- 393.237
6.1.3.1 |Locacdo de imodveis - - -
62.081 62.081 62.081
6.1.3.1. | Locacdo de Veiculos - - -
1 62.081 62.081 62.081
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6.1.3.2 | Utilidades publicas - 191.320 |- 191.320|- 191.320
6.1.3.2. |Agua - - -
1 64.660 64.660 64.660
6.1.3.2. | Energia Elétrica - - -
2 58.529 58.529 58.529
6.1.3.2. | Gas
3 - - -
6.1.3.2. |Internet - - -
4 17.966 17.966 17.966
6.1.3.2. | Telefonia - - -
5 50.164 50.164 50.164
6.1.3.2. | Outros (especificar)
¢ - - -
6.1.3.3 | Uniformes e EPIs - - -
2.569 2.569 2.569
6.1.3.4 | Viagens e Estadias - - -
6.1.3.5 | Material de consumo, escritério e limpeza - - -
61.736 61.736 61.736
6.1.3.6 | Despesas tributarias e financeiras - - -
36.114 36.114 36.114
6.1.3.7 | Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - - -
34.447 34.447 34.447
6.1.3.8 | Treinamento de funcionarios - - -
6.1.3.9 | Outras Despesas (especificar) - - -
4.970 4.970 4.970
6.1.3.9. | Equipamentos e Mobilidrio - - -
1 4.970 4.970 4.970
6.1.3.9. | Outras Despesas
5 - - -
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagao, Manutengdo e ) 244.035 |- 244.035 |- 244.035
Seguranga
6.1.4.1 | Conservagao e manutencao de edificagGes (reparos,
pinturas, limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, | - 129.998 | - 129.998 | - 129.998
etc.)
6.1.4.2 | Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB - - -
30.000 30.000 30.000
6.1.4.3 | Equipamentos / Implementos - - -
15.708 15.708 15.708
6.1.4.4 | Seguros (predial, incéndio, etc.) - - -
4.633 4.633 4.633
6.1.4.5 | Outras Despesas - - -
63.696 63.696 63.696
6.1.4.5. | Projetos/Obras Civis/Benfeitorias - - -
1 48.901 48.901 48.901
6.1.4.5. | Outras Despesas - - -
2 14.794 14.794 14.794
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim - 588.296 | - 588.296 |- 588.296
6.1.5.1 | Biblioteca - - -
22.001 22.001 22.001
6.1.5.1. | Aquisicdo de Acervo - - -
1 7.173 7.173 7.173
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6.1.5.1. | Programacgdo Cultural - - -

2 3.400 3.400 3.400

6.1.5.1. | Outras Despesas (Eventos)

3 - - -

6.1.5.1. | Investimentos - - -

4 11.428 11.428 11.428

6.1.5.2 | Servico Educativo 317.556 | - 317.556 |- 317.556

6.1.5.2. | Projeto Espetaculo - - -

1 38.975 38.975 38.975

6.1.5.2. | Material e Servicos para Ateliés - - -

2 37.960 37.960 37.960

2.1.5.2. Lanches (Formacdo Cultural) 151719 | - 151719 |- 151719

6.1.5.2. | Lanches (Saidas Pedagdgicas) - - -

4 5.073 5.073 5.073

6.1.5.2. | Transportes (Saidas Pedagdgicas) - - -

5 25.837 25.837 25.837

6.1.5.2. | Projetos Especiais

8 - - -

6.1.5.2. | Formagdo Continuada Educadores (Palestras) - - -

7 6.272 6.272 6.272

6.1.5.2. | Investimentos - - -

8 51.720 51.720 51.720

6.1.5.3 |Fabrica Aberta 248.739 | - 248.739 | - 248.739

6.1.5.3. | Lanches - - -

1 26.818 26.818 26.818

6.1.5.3. | Transporte - - -

2 51.776 51.776 51.776

6.1.5.3. | Servigos Profissionais

3 - - -

6.1.5.3. | Bolsistas

4 - - -

6.1.5.3. | Instrumentos e Equipamentos

c - - -

6.1.5.3. | Eventos Esporadicos

6 - - -

3.1.5.3. Programacao Cultural (Fabrica Aberta) 123388 | - 123388 |-  123.388

6.1.5.3. | Outras Despesas - - -

8 37.399 37.399 37.399

6.1.5.3. | Investimentos - - -

9 9.358 9.358 9.358

6.1.6 Comunicagao e Imprensa - - -
77.943 77.943 77.943

6.1.6.1 | Site, Redes Sociais e Materiais Graficos - - -
75.387 75.387 75.387

6.1.6.2 | Assessoria de Imprensa - - -

6.1.6.3 | Publicidade - - -
2.556 2.556 2.556

6.1.6.4 | Outras Despesas - - -

6.2 Depreciagdo/Amortizacdo/Baixa de Imobilizado 286.322 |- 286.322 |- 286.322
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6.2.1 Depreciagao - 150.608 | - 150.608 | - 150.608
6.2.2 Amortizagao - - -
3.745 3.745 3.745
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - - -
1.647 1.647 1.647
6.2.4 Outros (especificar) - 130.322 |- 130.322 |- 130.322
6.2.4.1 | Voluntarios/Servigos Gratuitos - 130.322 |- 130.322 |- 130.322
Proposta Orgamentdria Consolidada Referencial - 2018 a 2020
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA/UFC
Fabricas de Cultura: Vila Curuca
DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAO 2018 2019 2020
6 Total de Despesas - - -
6.631.625 6.631.625 6.631.625
6.1 Subtotal Despesas - - -
6.345.303 6.345.303 6.345.303
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios - - -
4.185.434 4.185.434 4.185.434
6.1.1.1 | Diretoria - - -
6.1.1.1. |Area Meio
. - _ -
6.1.1.1. |AreaFim
5 - _ -
6.1.1.2 | Demais Funciondrios - - -
4.105.933 4.105.933 4.105.933
2'1'1'2' Area Meio - 421.870|- 421.870|- 421.870
2'1'1'2' Area Fim - 3.684.063 |- 3.684.063 |- 3.684.063
6.1.1.3 | Estagiarios - - -
6.1.1.3. | Area Meio
. _ _ _
6.1.1.3. |Area Fim
5 - _ -
6.1.1.4 | Aprendizes - - -
79.500 79.500 79.500
6.1.1.4. | Area Meio
. - _ -
6.1.1.4. |Area Fim - - -
2 79.500 79.500 79.500
6.1.2 Prestadores de servigos - area meio
(Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) - 753.9431- 753.943 |- 753.943
6.1.2.1 |Limpeza - 294,738 |- 294.738 | - 294.738
6.1.2.2 | Vigilancia / portaria / segurancga - 371.845 |- 371.845|- 371.845
6.1.2.3 |Juridica - - -
8.009 8.009 8.009
6.1.2.4 | Informatica - - -
7.068 7.068 7.068
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6.1.2.5 | Administrativa / RH - - -
33.379 33.379 33.379
6.1.2.6 | Contabil - - -
20.487 20.487 20.487
6.1.2.7 | Auditoria - - -
10.500 10.500 10.500
6.1.2.8 | Outras Despesas (especificar) - - -
7.917 7.917 7.917
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais - 414.143 |- 414.143 |- 414.143
6.1.3.1 |Locacdo de imodveis - - -
62.081 62.081 62.081
6.1.3.1. | Locacdo de Veiculos - - -
1 62.081 62.081 62.081
6.1.3.2 | Utilidades publicas - 221.835 |- 221.835|- 221.835
6.1.3.2. |Agua - - -
1 38.436 38.436 38.436
6.1.3.2. | Energia Elétrica - - -
2 90.795 90.795 90.795
6.1.3.2. | Gas
3 - - -
6.1.3.2. |Internet - - -
4 42.439 42.439 42.439
6.1.3.2. | Telefonia - - -
5 50.164 50.164 50.164
6.1.3.2. | Outros (especificar)
c - - -
6.1.3.3 | Uniformes e EPIs - - -
2.569 2.569 2.569
6.1.3.4 | Viagens e Estadias - - -
6.1.3.5 | Material de consumo, escritério e limpeza - - -
66.194 66.194 66.194
6.1.3.6 | Despesas tributarias e financeiras - - -
36.114 36.114 36.114
6.1.3.7 | Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) - - -
20.380 20.380 20.380
6.1.3.8 | Treinamento de funcionarios - - -
6.1.3.9 | Outras Despesas (especificar) - - -
4.970 4.970 4.970
6.1.3.9. | Equipamentos e Mobiliario - - -
1 4.970 4.970 4.970
6.1.3.9. | Outras Despesas
5 - - -
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagao, Manutengdo e ) 369.468 | - 369.468 |- 369.468
Seguranga
6.1.4.1 | Conservagao e manutencao de edificagGes (reparos,
pinturas, limpeza de caixa de agua, limpeza de calhas, |- 169.256 | - 169.256 | - 169.256
etc.)
6.1.4.2 | Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB - - -
69.947 69.947 69.947
6.1.4.3 | Equipamentos / Implementos - - -
15.708 15.708 15.708
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6.1.4.4 | Seguros (predial, incéndio, etc.) - - -
4.633 4.633 4.633

6.1.4.5 | Outras Despesas 109.925 | - 109.925 109.925

6.1.4.5. | Projetos/Obras Civis/Benfeitorias - - -

1 18.637 18.637 18.637

6.1.4.5. | Outras Despesas - - -

2 91.287 91.287 91.287

6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 561.779 |- 561.779 561.779

6.1.5.1 |Biblioteca - - -
21.888 21.888 21.888

6.1.5.1. | Aquisicdo de Acervo - - -

1 6.956 6.956 6.956

6.1.5.1. | Programacdo Cultural - - -

2 3.400 3.400 3.400

6.1.5.1. | Outras Despesas (Eventos)

3 - - -

6.1.5.1. | Investimentos - - -

4 11.531 11.531 11.531

6.1.5.2 | Servigo Educativo 331.760 | - 331.760 331.760

6.1.5.2. | Projeto Espetdaculo - - -

1 32.406 32.406 32.406

6.1.5.2. | Material e Servigos para Ateliés - - -

2 44.234 44.234 44.234

2.1.5.2. Lanches (Formacdo Cultural) 177736 | - 177.736 177.736

6.1.5.2. | Lanches (Saidas Pedagdgicas) - - -

4 5.584 5.584 5.584

6.1.5.2. | Transportes (Saidas Pedagdgicas) - - -

5 23.279 23.279 23.279

6.1.5.2. | Projetos Especiais

t - - -

6.1.5.2. | Formagdo Continuada Educadores (Palestras) - - -

7 6.272 6.272 6.272

6.1.5.2. | Investimentos - - -

8 42.248 42.248 42.248

6.1.5.3 |Fabrica Aberta 208.131 |- 208.131 208.131

6.1.5.3. | Lanches - - -

1 14.622 14.622 14.622

6.1.5.3. | Transporte - - -

2 46.966 46.966 46.966

6.1.5.3. | Servicos Profissionais

3 - - -

6.1.5.3. | Bolsistas

A - - -

6.1.5.3. | Instrumentos e Equipamentos

c - - -

6.1.5.3. | Eventos Esporddicos

8 - - -

6.1.5.3. | Programacdo Cultural (Fabrica Aberta) - - -

7 99.025 99.025 99.025

6.1.5.3. | Outras Despesas - - -
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8 37.399 37.399 37.399
6.1.5.3. | Investimentos - - -
9 10.119 10.119 10.119
6.1.6 Comunicag¢ao e Imprensa - - -
60.537 60.537 60.537
6.1.6.1 | Site, Redes Sociais e Materiais Graficos - - -
57.981 57.981 57.981
6.1.6.2 | Assessoria de Imprensa - - -
6.1.6.3 | Publicidade - - -
2.556 2.556 2.556
6.1.6.4 | Outras Despesas - - -
6.2 Deprecia¢do/Amortizacdo/Baixa de Imobilizado - 286.322 |- 286.322 |- 286.322
6.2.1 Depreciagdo - 150.608 | - 150.608 | - 150.608
6.2.2 Amortizagao - - -
3.745 3.745 3.745
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - - -
1.647 1.647 1.647
6.2.4 Outros (especificar) - 130.322 |- 130.322 |- 130.322
6.2.4.1 | Voluntarios/Servigos Gratuitos - 130.322 |- 130.322 |- 130.322

INDICATIVO DAS PREMISSAS ORGCAMENTARIAS ADOTADAS

A Proposta Orcamentdria foi elaborada com base no modelo apresentado pela SEC e
serve de base para o plano de contas do Contrato de Gestdo, uma vez que deverdo ser
apresentados pela Organizacdo Social confratada nos relatérios trimestrais de
Orcamento Previsto x Realizado, elaborados em regime de competéncia, que deverdo
refletir o balancete contdbil do periodo.
Os valores utilizados nas previsdes orcamentdrias foram obtidos através de projecdes
sobre os valores histéricos praticados no ano de 2017, considerando as seguintes
premissas:
+ aplicacdo de dissidios das categorias de vigildncia e limpeza, de cerca de 7% a
partir de janeiro de cada ano, a serem negociados pela OS anualmente;
+ aplicacdo de dissidios das categorias dos empregados CLT, de 5% a partir de
marco de cada ano;
+ aplicacdo de reagjustes de precos gerais de servicos e produtos, pela inflacdo do

periodo, de 5% ao ano.

Para os anos de 2018 a 2020 foi mantfido os mesmos valores de repasse sem atualizacdoes
conforme orienfacdo da UGE. Os orcamentfos ser@o revistos anualmente, sendo

atualizados aplicando-se as premissas orcamentdrias acima descritas.
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No decorrer da execucdo orcamentdria, a OS poderd proceder aos remanejamentos e
movimentacdes entre as rubricas que forem necessdrios e convenientes para a mais
eficiente gestdo dos recursos no cumprimento do contrato de gestdo, observados os
dispositivos previstos em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados e
assegurado o infegral cumprimento das metas pactuadas.

Por sua vez, dotando a necessdria flexibilidade também da necessdria transparéncia, no
relatério anual, a OS deverd apresentar as justificativas para as rubricas que
apresentarem alteracdes expressivas, com variacoes superiores a 25% e inferiores a 75%

do estimado inicialmente.
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Anexo Técnico lll - Compromissos de Informagao

O presente documento detalha as obrigacdes de rotina e os compromissos de informacdo a
serem cumpridos pela Organizacdo Social no dmbito do Contrato de Gestdo, especificando
a documentacdo a ser enviada a Unidade Gestora, para acompanhamento da
regularidade da parceria, lisura e responsabilidade no uso dos recursos publicos e
comprovacdo de resultados.

Cabe registrar que, em virtude da adocdo do Sistema de Monitoramento e Avaliacdo da
Cultura pela SEC SP, as obrigacdes € os compromissos poderdo ser reagrupados e
estruturados em outro formato no Contrato de Gestdo, e as informagcdes e documentos
poderdo ser alimentados no Sistema em periodicidade mensal, trimestral, quadrimestral,
semestral e/ou anual, a depender do tipo de dado/informacdo/documento necessdrio e
em consondncia com as obrigacoes legais previstas e com o cronograma anual de envio
de dados e documentos estabelecido anualmente pela Secretaria da Cultura.

COMPROMISSOS DE INFORMAGCAO

Apenas no 2° Relatério Trimestral do 1° Ano do Contrato de Gestdo (quando a OS ndo tiver
apresentado o documento citado na Convocacdo Publica ou caso o mesmo ndo tenha
sido aprovado):

*  Manual de Recursos Humanos

+ Plano de Comunicacdo do objeto cultural

+ Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca
« Plano de Salvaguarda e Contfingéncia

Relatério Trimestral de Atividades do 1°, 2° e 3° trimestres de cada ano, aprovado e
encaminhado pelo Conselho de Administracdo da OS (nos termos do Artigo 4°, item VIl da
Lei Complementar Estadual n° 846/1998), contendo o comparativo das metas previstas x
realizadas, e os seguintes documentos anexos (a serem elaborados conforme procedimento
operacional parametrizado da SEC):

« Descritivo qualitativo das atividades culturais realizadas — mdéximo 5 pdginas (por
fabrica), incluindo fotos;

+ Descritivo qualitativo das atividades de formacdo e educativas; do atendimento aos
publicos-alvo e das acdes de formacdo de publico realizadas (incluindo informacodes
referentes a parcerias formalizadas, materiais pedagdgicos e de apoio desenvolvidos
e acdes de capacitacdo da equipe) — maximo 5 pdginas (por fdbrica), incluindo
fotos;

« Descritivo qualitativo das acdes de itiner@ncia e de circulacdo realizadas pelo Estado
de SP, outros Estados e outros paises — maximo 3 pdginas, incluindo fotos, se houver;

+ Relacdo de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes no periodo;

+ Informar as atfividades de intercdmbios nacionais e internacionais previstas e
realizadas, se houver;
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Apresentar, as taxas de frequéncia dos matriculados considerando trés faixas: FAIXA
01 (matriculados que ndo compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02 (matriculados
que frequentaram enfre 1% e 50% das aulas) e FAIXA 03 (matriculados que
frequentaram entre 51% e 100% das aulas) (semesiralmente);

Informar o indice de evasdo de matriculados apds a consolidacdo dos dados
(semestralmente);

Informar acdes implementadas em relacdo a acessibilidade comunicacional para
pessoas com deficiéncias (semestralmente);

Relatério do Objeto Cultural na Midia, contendo informe do nUmero de matérias,
artigos, anuncios e mencdes do objeto contratual veiculados na imprensa/midia no
periodo, com apresentacdo de até cinco destaques principais (matéria impressa,
transcricdo ou imagem fotogrdfica) — mdximo 3 pdginas, incluindo fotos;

Informar todas as acdes realizadas a fim de promover o PROGRAMA FABRICAS DE
CULTURA NAS UNIDADES LOCALIZADAS NO SETOR "“A" na internet e nas redes sociais,
seguindo as diretrizes do Plano de Comunicacdo Institucional e respeitando as
orientacdes do Sistema de Comunicacdo da Cultura — SICOM;

Planilha de Acompanhamento dos Servicos de Manutencdo e Conservacdo
Preventiva das Edificacoes (referencial POP SEC);

Relatério Semestral do Programa de Edificacdes contendo descritivo das acodes
executadas no periodo referentes a: a) seguranca, salvaguarda e contingéncia
realizadas; b) manutengcdo dos equipamentos de bombeiros, atualizagcdo de AVCB,
atendimento a “comunique-se” do Corpo de Bombeiros e providéncias correlatas
tomadas no periodo; c) programacgdo periddica de combate a pragas, com
indicacdo das empresas prestadoras do servico (descupinizacdo, desratizacdo,
desinsetizacdo, despombalizacdo); d) manutencdo / melhoria das condicdes de
acesso fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; e)
sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, acdes para minimizagcdo de
gastos com dAgua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e coleta
seletiva (entrega no 2° relatdrio trimestral, correspondente ao 1° semestre)

Pesquisa sobre o Perfil de Publico e qualidade dos Servicos Prestados do ano em
exercicio (semestralmente);

Anexos Administrativos do Relatério Trimestral

Relatério Gerencial de Acompanhamento da Execucdo Orcamentdria - Previsto x
Realizado (MODELO POP SEC)

Relatério Sintético de Recursos Humanos (MODELO POP SEC)

Relatério de Captacdo de Recursos (MODELO POP SEC)

Balancete Contdbil (REFERENCIA: NBC)

Declaracdo assinada pelos representantes legais da Enfidade atfestando
recolhimento no prazo correto dos impostos e encargos trabalhistas referentes a
pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e PF (pessoas fisicas), assim como
das contas de utilidades publicas, sem multas

Certid@o dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal com inicio e término do
mandato e data da reunido da nomeag¢do (semestral)

Relatério de Atividades de Organizacdo do Arquivo, em atendimento as orientacdes
da CADA — mdximo 2 pdaginas (semestral)

Descritivo qualitativo das acdes readlizadas de formacdo, capacitacdo e
especializacdo das equipes — maximo 2 pdginas (semestral)

Informar e manter a capacidade de Liquidacdo das Dividas de Curto Prazo,
confrolar a capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas
totais), apresentando demonstrativo dos indices e cdlculo trimestralmente (para
acompanhamento) e anualmente (para avaliacdo);
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Informar se os gastos com pessoal e com diretoria estdo dentro dos limites
estabelecidos no item 9 da cldusula 2¢ do Contrato de Gestdo. Apresentar
informacdo trimestral e anual dos indices de gastos praticados no exercicio;

Seguir as orientacdes da Politica de Comunicacdo e a Politica de Porta-Vozes da
SEC.

Relatério Anual de Atividades, com as informacdes referentes ao 4° trimestre e o
consolidado das realizacdes do ano anterior, aprovado e encaminhado pelo Conselho de
Administfracdo da OS (nos fermos do Arfigo 4°, item VIl da Lei Complementar Estadual n°
846/1998), contendo o comparativo das metas previstas x realizadas, e os seguintes
documentos anexos (a serem elaborados conforme procedimento operacional
parametrizado da SEC):

Descritivo qualitativo das atividades culturais realizadas — mdximo 5 pdginas (por
fabrica), incluindo fotos;

Descritivo qualitativo das atividades de formacdo e educativas; do atendimento aos
publicos-alvo e das acdes de formacdo de publico realizadas (incluindo informacdes
referentes a parcerias formalizadas, materiais pedagdgicos e de apoio desenvolvidos
e acdes de capacitacdo da equipe) — mdaximo 5 pdginas (por fdbrica), incluindo
fotos;

Descritivo qualitativo das acdes de itiner@ncia e de circulacdo realizadas pelo Estado
de SP, outros Estados e outros paises — mdéximo 3 pdginas, incluindo fotos, se houver;
Relacdo de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes no periodo;

Informar as atividades de intercdmbios nacionais e internacionais previstas e
realizadas, se houver;

Apresentar, as taxas de frequéncia dos alunos matriculados considerando trés faixas:
FAIXA 01 (maftriculados que ndo compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02
(matriculados que frequentaram entre 1% e 50% das aulas) e FAIXA 03 (matriculados
que frequentaram entre 51% e 100% das aulas) (semesiralmente);

Informar o indice de evasdo de matriculados apds a consolidacdo dos dados
(semestralmente);

Informar agdes implementadas em relacdo a acessibilidade comunicacional para
pessoas com deficiéncias (semestralmente);

Relatério do Objeto Cultural na Midia, contendo informe do nimero de matérias,
artigos, anuncios e mencdes do objeto contratual veiculados na imprensa/midia no
periodo, com apresentacdo de até cinco destaques principais (matéria impressa,
transcricdo ou imagem fotogrdfica) — mdximo 3 pdginas, incluindo fotos;

Informar todas as acdes realizadas a fim de promover a PROGRAMA FABRICAS DE
CULTURA NAS UNIDADES LOCALIZADAS NO SETOR "A" na internet e nas redes sociais,
seguindo as diretrizes do Plano de Comunicacdo Insfitucional e respeitando as
orientacdes do Sistema de Comunicacdo da Cultura — SICOM;

Normas e procedimentos de atendimento ao publico com tabela de valores de
cessdo onerosa dos espacos e da bilheteria, ambas com os indicativos dos
descontos e gratuidades (realizado);

Planilha de Acompanhamento dos Servicos de Manutencdo e Conservacdo
Preventiva das Edificacoes (referencial POP SEC)

Relatério Semestral do Programa de Edificacdes contendo descritivo das acodes
executadas no periodo referentes a: a) seguranca, salvaguarda e contingéncia
realizadas; b) manutengcdo dos equipamentos de bombeiros, atualizagcdo de AVCB,
atendimento a "comunique-se” do Corpo de Bombeiros e providéncias correlatas
tomadas no periodo; c) programacdo periddica de combate a pragas, com
indicacdo das empresas prestadoras do servico (descupinizacdo, desratizacdo,
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desinsetizacdo, despombalizacdo); d) manutencdo / melhoria das condicdes de
acesso fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; e)
sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agcdes para minimizacdo de
gastos com dAgua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e coleta
seletiva (entrega no 2° relatdrio trimestral, correspondente ao 1° semestre)

Perfil dos profissionais da drea de manutencdo, conservacdo e seguranca;

Copia do AVCB vigente ou descritivo das providéncias para obtencdo/renovacdo
Copia do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido a cada renovagcdo ou
registro descritivo das acdes realizadas no periodo visando & obtencdo do mesmo
Copia das apdlices de seguros vigentes

Seguir as normas ICC/ESOMAR para readlizacdo de pesquisas, garanfindo a
confidencialidade dos dados dos participantes. Enviar & SEC os resultados das
pesquisas e avaliacoes realizadas.

Pesquisa sobre o Perfil de PUblico e qualidade dos Servicos Prestados do ano em
exercicio (semestralmente);

Anexos Administrativos do Relatério Anual

Relatério Gerencial de Orcamento Previsto x Realizado (MODELO SEC)

Relatdrio Sintético de Recursos Humanos (MODELO SEC)

Relatério Analitico de Recursos Humanos (MODELO SEC)

Entregar relacdo ANUAL de cargos, saldrios e beneficios pagos aos recursos humanos
custeados com o Contrato de Gestdo;

Relatério de Captacdo de Recursos (MODELO SEC)

Relatério de gastos mensais com dgua, energia elétrica, gds, telefone e internet
(MODELO SEC)

Relatdério de Atividades de Organizacdo do Arquivo, em atendimento ds orientacdes
da CADA, contendo a relacdo de documentos para eliminacdo, com base na
Tabela de Temporalidade (Entrega de uma cépia ao CADA junto com o relatério
anual);

Balancete Contdbil (REFERENCIA: NBC)

Declarac@o assinada pelos representantes legais da Enfidade atfestando
recolhimento no prazo correto dos impostos e encargos trabalhistas referentes a
pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e PF (pessoas fisicas), assim como
das contas de utilidades pUblicas, sem multas;

Posicdo dos Indices do Periodo: liquidez seca (AC/PC); Receitas Totais / Despesas
Totais, assinada pelos representantes legais da Entidade;

Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral - CNPJ;
hitps://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/cnpjreva solicita
Ca02.asp

Certificado de regularidade do FGTS — CRF;
hitps://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Fge CfSCriteriosPesquisa.asp

Certid@o conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa
da Unido, que inclui débitos as contribuicdes previdencidrias e s de terceiros;
hitp://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntainter/l
nformaNICertidao.asp2Tipo=1

Certid@o negativa de débitos tributdrios da divida ativa do Estado de Sdo Paulo;
www.dividaativa.pge.sp.gov.br

Certid@o de tributos mobilidrios;
hitp://www3.prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/frmConsultaEmissaoCertific
ado.aspx

Certificado do CADIN Estadual;
hitps://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx




