Orgamento Anual R:::W R;:':_:;‘" f;fz‘;:" R::;';;;h Reaihnldn % Realizado
8.558.000,00 3.558.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2 8.558.000,00 100%
171.160,00 43.821,16 34,343,13 37.307,66 56.917,92 172.389,87 101%
85.580,00 24.069,07 49.674,76 76.142,02 43.906,53 193.792,38 226%
ICEITAS VINCULADAS AO CG 8.814.740,00 3.625.890,23 2.584.017,89 2.613.449,68 100.824,45 8.924.182,25
IESPESAS vinculadas a0 Contrato de Gestio Despesas “;f'l:;n‘” Regsado ";f't':[';’ "::’:I;:’ “‘:‘;ﬁ“ % Realizado
-  Ope L o 5.844.533,46 707.175,17 1.284.979,27 1.303.732,97 1.539.158,36 4.835.045,77 : 3 _ 83%
| 05 : 4.386.993,46 444.026,66 829.289,25 811.211,81 1.057.698,09 3.142.225,81 76%
alarios, encargos e b ficios 4.386.993,46 444.026,66 829.289,25 811.211,81 1.057.698,09 3.142.225,81 72%
Irlggngé 842.052,29 84.069,23 134.667,23 143.615,56 228.577,92 590.929,94 79%
rea Meio =
rea Fim B42.052,29 B4.069,23 134.667,23 143.615,56 228.577,92 590.929,94 79%
emais Empregados 3.006.412,44 295.508,86 592.859,74 562.378,00 725.091,79 2.175.838,39 75%
rea Meio 1.309.661,21 128.337,48 243.080,10 205.930,23 280.523,14 857.870,95 71%
rea Fim 1.696.751,23 167.171,37 349.779,64 356.447,77 444.568,66 1.317.967,44 78%
stagidrios 261.717,04 25.268,83 38.379,06 40.284,82 39.249,46 143.182,17 70%
rea Meio 31.722,24 3.336,01 9.136,80 6.282,76 7.241,88 25.997,45 82%
rea Fim 229.994,80 21.932,82 29.242,26 34.002,06 32.007,58 117.184,72 67%
eneficios 276.811,69 39.179,74 63.383,22 64.933,43 64.778,92 232.275,31 B84%
ale Alimentagao 62.965,75 9.496,66 16.329,14 16.485,67 16.886,24 59.197,71 945
ale Refeicao 213,845,94 29.683,08 47.054,08 48.447,76 47.892,68 173.077,60 81%
ssist. Médica
1.457.540,00 263.148,51 455.690,02 ﬁm!t.lﬁ 481.460,27 1.692.819,96
mpeza 212.000,00 62.332,26 107.839,11 35.946,37 75.487,59 281.605,33
igildncia / portaria / seguranga 951.000,00 181.749,43 283.193,94 317.254,45 264.492,78 1.046.690,60
Jsridica 39.600,00 6.209,00 10.184,30 10.376,94 11.648,07 38.418,31
iformatica =
dministrativa / RH 32.340,00 - 7.350,00 15.500,00 29.250,00 56.100,00 100%
ontabil 78.100,00 12.420,00 15.500,00 25.830,00 25.111,14 82.861,14 100%
uditoria 54.300,00 437,82 5.622,67 17.763,40 17.221,55 41.045,44 76%
onsultorias (Pesquisas, educativo, Artes) 50.200,00 - 22.000,00 65.850,00 58.249,14 146.099,14 100%
emais [especificar] -
ustos ninistra B 1.293.292,00 141.069,09 312.878,17 331.597,68 358.813,84 1.144.358,78 A 33“”%
scagdo de imdveis 622.600,00 50.228,57 150.235,71 147.505,71 158.592,21 506.562,20 B1%
tilidades publicas (dgua, luz, telefone, gas e etc...) 368.500,00 30.678,37 67.231,44 70.214,91 58.036,64 226.161,36 T74%
juipamentos Diversos (mdvels, Utensilios) 49.500,00 967,55 4.021,99 5.414,74 2.286,00 12.690,28 26%
niformes e EPIs 7.150,00 262,62 179,52 1.101,75 2.434,80 3.978,69 56%
iagens e Estadias 33.000,00 6.449,14 2.746,59 3.193,63 4.207,33 16.596,69 50%
aterial de consumo, escritdrio e limpeza 124.520,00 10.361,15 43.899,97 54.598,35 72.768,95 181.628,42 100%
tributdrias e financeiras 30.800,00 1.313,00 7.139,05 8.438,90 8.253,35 25.144,30 82%
espesas diversas (correio, xerox, motoboy e etc...) 39.600,00 4.70%,20 11.983,22 13.000,92 17.038,06 46.731,40 100%
oftwares e Equipamentos de Informatica 17.622,00 - 4.10%,72 2.792,79 595,05 7.597,56 43%
Jja, Bilh ia e Contribuigdo . 36.099,49 21.330,96 25.335,98 34.501,45 117.267,88 =
westimentos (Especificar) = =
i — D “es
< a0 w0



i = 353.974,54 23.574,69 76.509,78 89.334,02 101.927,19 291.345,68
‘onservagdo e manutancdo da(s) edificagdes (reparos,
inturas, limpeza de caixa de dgua, limpeza de calhas, 305.974,54 23.574,65 72.325,54 B2.919,92 89.269,15 268.089,30 BB%:
[{A]
istema de Monitoramento de Seguranga e AVCE =
guipamentos / Implementos 22.000,00 : 4.184,24 5.142,98 5.733,00 15.060,22 658%
eguros (predial, incéndio e etc...) 26.000,00 - = 1.271,12 6.925,04 8.196,16 32%
lutras despesas [especificar] =
westimentos (Espemflcar) -
“' = “” o 63.816,88 2.934,23 6.924,29 9.120,54 25.602,59 44.581,65
quisicdo de acervo
rmazenamento de acervo em reserva técnica externa =
ransporte de acervo 19.800,00 - 2.000,00 2.070,00 6.600,00 10.670,00 54%
onservagdo e restauro 44.016,88 2.934,23 4.924,29 7.050,54 19.002,59 33.911,65 77%
wtras despesas [especificar] =
'IVEHI'HQ!'IU)‘; -
387.603,12 1.444,25 112.759,11 171.544,34 : 85.870,14 371.617,84 | S . L
xposmées T drias 275.000,00 244,25 B8.872,42 166.730,69 47.168,79 303.016,15 100%
rogramacdo Cultural 55.000,00 1.200,00 4.500,00 4.813,65 5.151,35 15.665,00 58%
laboragdo de plano e projeto museclégico do MAS-SP -
laboracdo e Implantagdo de projeto museografico 57.603,12 - 19.386,69 - 33.550,00 52.936,69 92%
utras di =
westimentos =
: " e RO : 48.840,00 9240 | 5.566,61 9.470,04 12.289,20 27.418,25 . s6%
ervico educativo e projetos especiais 28.600,00 92,40 5.566,61 6.093,64 9.715,35 21.468,00 75%
utras despesas (pesquisa de pablico e qualidade) 9.240,00 - - - - - 0%
wn:t' (Cursus, Semindrios e Ofltlnas) 11.000,00 - = 3.376,40 2.573,85 5.950,25 54%
2 de | ‘de Apa ] T 76.000,00 1.344,00 7.657,60 4.054,56 9.030,00 22.086,16 i
<posagoes Itinerantes e outras agbes de apom ao SISEM- 66.000,00 N 3.960,00 & 9.030,00 12.990,00
=de de Museu e Invenlano 10.000,00 1.344,00 3.697,60 4.054,56 - 9.096,16
o cdo e Imprensa 150,700,00 7.762,02 24.548,57 | 34.584,72 : 32.135,51 99.030,82
ano de Cumumca;ao e site 33.000,00 641,27 2.127,20 4.689,44 6.995,16 14.453,07
‘ojetos gréficos e materiais de comunicacio 35.200,00 1.865,00 6.123,92 11.180,70 4,237,25 23.406,87
isessoria de u-npnznsa e cuslos de publludade B82.500,00 5.255,75 16.297,45 18.714,58 20.903,10 61.170,88
nde . : ; _@*M 595.980,00 247.780,00 s = - 348.200,00 595.980,00
513.480,00 213.480,00 - = 300.000,00 513.480,00
82. 500 00 34.300, 00 = = 48.200,00 82.500,00
1.133.175,85 A0 ; ' 13.026,83 = 4,
titas do Plano de Trabalho 2014 3.625.890,23 2.584.017,89 2.613.449,68 4.841,02 8.828.198,82
esas do Plano de Trabalho 2014 Al 1.133.175,85 1.831.823,40 1.953.438,87 2.992.424,56 7.910.862,68

acdes a menor nos valores previstos se devem ao provisionamento para pagamentos referentes aos meses de _]E!I'IEIFO e fevereiro, ou até a data do primeiro repgsse para o exercicio seguinte.

B f = Sap Paulo, 23 de Fevereiro de 2015.
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