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1. APRESENTACAO

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA considerando as disposicdes da Lei Complementar
numero 846, de 04 de junho de 1998, e o Decreto n° 43.493, de 29 de julho de 1998, tornou
publico o Contrato de Gestdo que tem por objeto o fomento e a operacionalizacdo da gestdo e
execugdo das atividades de iniciagdo, formagdao e difusdo de atividades artistico-culturais
desenvolvidas nas Fabricas de Cultura localizadas no Jardim S&o Luis e na Vila Nova
Cachoeirinha.

Em 20 de dezembro de 2011 foi celebrado o Contrato de Gestdao nimero 07/2011 entre o
ESTADO DE SAO PAULO por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA e a
organizacdo social de cultura POIESIS INSTITUTO DE APOIO A CULTURA, A LINGUA E A
LITERATURA.

Conforme disposto no item 12 da clausula segunda do referido contrato de gestdao estamos
apresentando o relatério de atividades do periodo compreendido entre 20 e 31 de dezembro de
2011.

As unidades do Jardim S&o Luis e de Vila Nova Cachoeirinha foram construidas pela
Secretaria de Estado da Cultura respectivamente na Rua Antonio Ramos Rosa niumero 37 e
Franklin Amaral nimero 1.281, compreendendo cada uma um edificio horizontal com salas
projetadas para realizacdo das atividades, para administracao e servicos auxiliares, sendo que
a unidade do Jardim Sao Luis possui também um teatro para realizacdo de apresentacdes. Os
imdveis no periodo abrangido por este relatério ndo estavam dotados de equipamentos
necessarios para as atividades.

Assim sendo os trabalhos iniciais foram de vistoria das condicOes das instalacdes prediais e
levantamento de todos os equipamentos necessarios para implantacdo das salas de biblioteca,
ateliés de criacdo, formacdo e aperfeicoamento de educadores, projeto espetaculo,
aprofundamento de danca-Nucleo Luz, trilhas de producdo, fabrica aberta e teatro,
compreendendo os que serao fornecidos pela Secretaria de Estado da Cultura e aqueles que
terdo que ser adquiridos pela Poiesis.

Também iniciou-se o procedimento de planejamento da selecdo de pessoal,
compreendendo o corpo de profissionais da administracdo central e de cada uma das unidades.
O quadro de pessoal direcionado para as Fabricas de Cultura, no periodo, foi composto por trés
funciondrios conforme discriminado no Demonstrativo de Recursos Humanos Poiesis 4°
Trimestre de 2011 - Quadro de Forga de Trabalho.

Apos visita realizada nos locais das Fabricas, com a finalidade de verificar as condicdes dos
edificios e evidenciar os eventuais reparos ou complementacdes de obras, foi constatada a

necessidade de contratacdo de consultoria técnica para as areas de instalagbes elétricas,
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hidraulicas e civis, incluindo os aspectos de seguranca, meio ambiente e atendimento aos
usuarios e funcionarios.

Com a assinatura do contrato de gestdo em 20 de dezembro de 2011 foram estabelecidos
0s primeiros contatos com a Secretaria de Estado da Cultura para liberacdo dos recursos
referentes ao exercicio de 2011 e abertura das contas bancarias e demais providéncias
inerentes.

No periodo de 20 a 31 de dezembro de 2011 o contrato de gestdo ndo contempla a
exigéncia de realizacdo de nenhuma meta, o que ird ocorrer por ocasidao do primeiro trimestre
de 2012.

Sao Paulo, 31 de janeiro de 2012.

Clovis Carvalho Plinig Correa
Diretor Executivo Diretor Admini$trativo Financeiro
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2. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS FINANCEIRAS
2.1. EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Indicadores e Metas

Apresentacdo trimestral de relatoérios de
realizagdo orcamentaria contemplando a relagao
acerca do quanto orcado e do quanto
efetivamente realizado (orgado x realizado),
acompanhado de parecer do Conselho Fiscal ou
orgdo equivalente

Indice Receitas Totais/Despesas Totais.

Relacdo Despesas com recursos humanos da area
meio/despesas com recursos humanos da area
fim.

Captacdo de recursos

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Metas Anuais
1 (um) relatorio por
trimestre

Igual ou maior que 01 ao
final do ano fiscal.

Igual ou maior que 01 ao
final do ano fiscal.

Menor ou igual a 0,3

1% do repasse anual*

Realizado
- (1)
1,0017
1,3080
0,0000
- (1)

(1) A apresentacédo do relatério de realizacdo orcamentaria e o repasse anual ndo se aplicam ao exercicio

em pauta pela inexequibilidade de prazo entre o recebimento dos recursos e o fim do periodo de

prestacdo de contas.
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