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CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL

Balancos patrimoniais Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013 (Em milhares de Reais)

ATIVO 2014 2013
Recursos vinculados a projetos - (4) 20.535 21.078
Outros créditos 377 259
Impostos a recuperar 4 26
Despesas antecipadas 34 42

Total do ativo circulante 20.950 21.405
Depositos judiciais 7 7
Outros Créditos - 345
Imobilizado - (5) 10.839 9.947
Intangivel 166 1.034

Total do ativo ndo circulante 11.012 11.333

Total do ativo 31.962 32.738

PASSIVO 2014 2013
Fornecedores 18 172
Projetos vinculados a executar - (6) 17.710 18.021
Salérios, férias e encargos sociais 1.982 1.617
Outras contas a pagar - 2
Total do passivo circulante 19.710 19.812
Obrigac6es com o Estado - Imobilizado - (6) 11.005 10.981
Contingéncias - (7) 1.076 1.774
Total do passivo ndo circulante 12.081 12.755
Patrimonio liquido - (9)
Patriménio social 171 171
Total do patriménio liquido 171 171
Total do passivo 31.962 32.738

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

Notas explicativas as demonstragdes financeiras - Exercicios findos em
31 de dezembro de 2014 e 2013 - (Em milhares de Reais)
1. Contexto operacional: O Catavento Cultural e Educacional, também deno-
minado “Catavento” ou “Entidade”, € uma Entidade Civil sem fins lucrativos
constituida em 8 de margo de 2007, e qualificada como organizacéo social no
ambito da cultura através do processo n° SC-487-2007 em 16 de maio de
2007. A Entidade tem objetivos de natureza sdcio-educativas e culturais,
consubstanciados na criagdo de espagos culturais e educacionais no Estado
de Sé&o Paulo, notadamente os desenvolvidos pela Secretaria de Estado da
Cultura. Para cumprimento de seus objetivos, a Entidade podera, conforme

Demonstrac¢des das mutacdes do patrimonio liquido - Exercicios findos
em 31 de dezembro de 2014 e 2013 - (Em milhares de Reais)

Patrimdénio  Superavits
social acumulados Total
Saldo em 1 de janeiro de 2013 171 - 1
Superavit do exercicio - - -
Saldo em 31 de dezembro de 2013 171 - 1
Superavit do exercicio - - -
Saldo em 31 de dezembro de 2014 171 -_ 171

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracgoes financeiras.

definido pelo Conselho de Administracéo, realizar as seguintes atividades: a. peravel. Um ativo tem perda no seu valor recuperavel se uma evidéncia objeti-
Criar e gerir espagos culturais e educacionais que promovam o conhecimento  va indica que um evento de perda ocorreu apés o reconhecimento inicial do
geral, a ciéncia, o espirito criativo, a satide e boas atitudes sociais entre as ativo, e que aquele evento de perda teve um efeito negativo nos fluxos de cai-
criangas e os jovens, através de instalacdes interativas e diversificadas segun-  xa futuros projetados que podem ser estimados de uma maneira confiavel. A
do as suas finalidades; b. Desenvolver estudos e pesquisas sobre criangas e Administragéo da Entidade néo identificou qualquer evidéncia que justificasse
jovens. c. Promover atividades educacionais na comunidade, em conjunto a necessidade de provisdo. e. Provisées e passivos circulantes e ndo
com entidades publicas e privadas; d. Manter intercambio com outras institui- - circulantes - Uma provis&o é reconhecida no balango patrimonial quando a
¢Bes que atuam no ambito da educacéo, cultura e arte; e. Realizar, incentivar, Entidade possui uma obrigagéo legal ou constituida como resultado de um
patrocinar e promover eventos, congressos, simpadsios, treinamentos, cursos  evento passado, e é provavel que um recurso econémico seja requerido para
e exposicOes. 2. Base de preparagéo: a. Declaracédo de conformidade - As  saldar a obrigac&o. As provisdes sdo registradas tendo como base as melho-
demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas res estimativas do risco envolvido. Os passivos circulantes e n&o circulantes
contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP). A emissao das demonstragbes fi- sgo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis acrescidos, quan-
nanceiras foi aprovada pela Administragéio em 30 de janeiro de 2015. b. Base do aplicavel dos correspondentes encargos, variagdes monetarias incorridas
de mensuragéo - As demonstragdes financeiras foram preparadas com base até a data do balango patrimonial. f. Demais ativos circulantes e ndo
no custo historico. ¢. Moeda funcional e moeda de apresentagéo - Estas circulante - S&o demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis,
demonstracdes financeiras individuais e consolidadas estéo apresentadas em  acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos, variagdes mo-
Reais, que é a moeda funcional da Entidade. Todos os saldos foram arredon-  netarias incorridas até a data dos balangos. g. Receitas e despesas financei-
dados para o milhar mais proximo, exceto quando indicado de outraforma. d. ras - As receitas financeiras abrangem basicamente as receitas de juros so-
Uso de estimativas e julgamentos - A preparagéo das demonstracdes finan-  bre aplicagdes financeiras. As despesas financeiras abrangem, basicamente,
ceiras de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil exige que a as tarifas bancarias cobradas pelas instituicdes financeiras. h. Receitas com
Administracéo faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplica-  trabalhos voluntarios - As receitas com trabalhos voluntarios, quando exis-
¢ao de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, recei- tentes, sdo mensuradas ao seu valor justo levando-se em consideragio os
tas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas. Esti- montantes que a Entidade haveria de pagar caso contratasse estes servigos
mativas e premissas s&o revistos de uma maneira continua. RevisGes com em mercado similar. As receitas com trabalhos voluntarios s&o reconhecidas
relagdo a estimativas contabeis séo reconhecidas no periodo em que as esti- no resultado do exercicio como receita no grupo de receitas operacionais em
mativas s&o revisadas e em quaisquer periodos futuros afetados. As informa-  contrapartida nas despesas das atividades culturais. Em 31 de dezembro de
¢Oes sobre incertezas sobre premissas e estimativas que possuam um risco 2014 e 2013 ndo ocorreram trabalhos voluntarios na Entidade. i.
significativo de resultar em um ajuste material dentro do proximo exercicio fi- Gerenciamento de risco financeiro - A Entidade apresenta exposi¢&o aos
nanceiro estéo incluidas na seguinte nota explicativa: - Nota 7 - Provisbes para  seguintes riscos advindos dos uso de instrumentos financeiros: - Risco de
contingéncias. e. Determinagdo do valor justo - Diversas politicas e divulga- liquidez. - Risco de mercado. A Entidade apresenta informagdes sobre a expo-
¢oes contabeis da Entidade exigem a determinagéo do valor justo, tanto para sic&o de cada um dos riscos supramencionados, os objetivos da Entidade,
os ativos e passivos financeiros como para os ndo financeiros. Os valores jus- politicas e processos para manutencgdo e gerenciamento de risco na Nota
tos tém sido apurados para propositos de mensuracao e/ou divulgagao basea- Explicativa n°13. Estrutura do gerenciamento de risco - As politicas de
dos nos métodos, descritos na Nota Explicativa n°13 de instrumentos financei- gerenciamento de risco da Entidade s&o estabelecidas para identificar e ana-
ros. Quando aplicavel, as informacdes adicionais sobre as premissas utiliza- lisar os riscos enfrentados, para definir limites. As politicas e sistemas de
das na apuragdo dos valores justos séo divulgadas nas notas especificas gerenciamento de riscos séo revisados frequentemente para refletir mudan-
aquele ativo ou passivo. 3. Principais politicas contabeis: As politicas cas nas condi¢des de mercado e nas atividades da Entidade.

contabeis descritas em detalhes abaixo tém sido aplicadas de maneira con- 4. Recursos vinculados a projetos: 2014 2013
sistente a todos os periodos apresentados nessas demonstracdes financei- Banco conta movimento 1 44
ras. a. Instrumentos financeiros - i. Ativos financeiros ndo derivativos - A AplicagBes financeiras 20.534 21.034
Entidade reconhece os recebiveis e depdsitos inicialmente na data em que 20.535 21.078

foram originados. Todos os outros ativos e passivos financeiros sé&o reconheci- Qs recursos vinculados a projetos referem-se substancialmente a recursos
dos inicialmente na data da negociacao na qual a Entidade se tornaumadas recebidos pela Entidade que serdo utilizados exclusivamente nos projetos in-
partes das disposi¢8es contratuais do instrumento. A Entidade tem seus ati- centivados, conforme mencionado na Nota Explicativa n° 6. As aplicagdes fi-
vos e passivos financeiros néo derivativos registrados pelo valor justo por nanceiras de curto prazo, de alta liquidez, sédo prontamente conversiveis em
meio do resultado. Ativos financeiros registrados pelo valor justo por um montante conhecido de caixa e esto sujeitos a um insignificante risco de
meio do resultado - Um ativo financeiro € classificado pelo valor justo por mudanca de valor. Esses investimentos financeiros referem-se substancial-
meio do resultado caso seja classificado como mantido para negociagdo € mente a certificados de dep6sitos bancarios e fundos de renda fixa e séo re-
seja designado como tal no momento do reconhecimento inicial. Os ativos fi- munerados as taxas que variam entre 95% a 99% do Certificado de Depdsito
nanceiros s&o designados pelo valor justo por meio do resultado se a Entida-  Interbancério — CDI (97% a 98% do Certificado de Depésito Interbancario —
de gerencia tais investimentos e toma decis0es de compra e venda baseadas CDI em 2013).

em seus valores justos de acordo com a gestéo de riscos documentada e a 5, Ativo imobilizado

Taxas anuais Depreciacéo Liquido

estratégia de investimentos da Entidade. Os custos da transagéo, apds o reco- de depreciacdo Custo acumulada 2014 2013
nhecimento inicial, sdo reconhecidos no resultado como incorridos. Ativos fi- - Instalacdes 20% 3.630 (2.168) 1.462 2.198
nanceiros registrados pelo valor justo por meio do resultado s&o medidos pelo  Mdveis e utensilios 10% 2.072 (802) 1.270 1.346
valor justo, e mudangas no valor justo desses ativos séo reconhecidas no re- Maquinas e equipamentos 20% 2.362 (1.241) 1.121 776
sultado do exercicio. Recebiveis - Recebiveis sdo ativos financeiros com pa- Equipamentos de

gamentos fixos ou calculaveis que néo séo cotados no mercado ativo. Tais ati-  informéatica e comunicagéo 20% 1.725 (1.254) 471 593
vos séo reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer Benfeitoria em

custos de transacao atribuiveis. Ap6s o reconhecimento inicial, os recebiveis  imdveis de terceiros 50% 5.567 (3.379) 2.188 1.771
séo medidos pelo custo amortizado através do método dos juros efetivos, de- |nstrumentos musicais 20% 502 (251) 251 254
crescidos de qualquer perda por reducéo ao valor recuperavel. Os recebiveis = Sistema ar condicionado 50% 522 (492) 30 38
abrangem outros créditos. Recurso vinculados a projetos - Os recursos vin-  Brinquedos tematicos 50% a 20% 11.890 (9.596) 2.294 -
culados a projetos abrangem saldos de caixa e bancos conta movimento. Pas- Qutros 10% e 20% 1.033 (864) 169 118
sivos financeiros néo derivativos - Os passivos financeiros sao reconheci- Imobilizagdes em

dos inicialmente na data de negociagdo na qual a Entidade se tornaumaparte  andamento (a) - 1583 - 1.583 2.853
das disposi¢des contratuais do instrumento. A Entidade baixa um passivo fi- Total 30.886 (20.047)10.839 9.947

nanceiro quando tem suas obrigagbes contratuais retirada, cancelada ou (a) Imobilizagdes em andamento — referem-se aos experimentos de Acervo
vencida. A Entidade tem os seguintes passivos financeiros néo derivativos: que séo desenvolvidos internamente para compor a rea do expositivo.
fornecedores e outras contas a pagar. Tais passivos financeiros séo reconhe-  Movimentag&o imobilizado

cidos inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer custos de transagdo Movimentacéo do custo Saldo em Saldo em
atribuiveis. Ap6s o reconhecimento inicial, esses passivos financeiros séo 01/01/2013 Adicdes Baixas 31/12/2013
medidos pelo custo amortizado através do método dos juros efetivos. ii. Instru-  Instalagdes 3.562 366 (119) 3.809
mentos financeiros derivativos - Ndo houve operagdes com instrumentos fi- Mdveis e utensilios 1.706 219 - 1.925
nanceiros derivativos durante o exercicio de 2014 e 2013, incluindo operacBes Méaquinas e equipamentos 1.508 281 3) 1.786
de hedge. b. Apuragdo do resultado e reconhecimento das receitas e des- Equipamentos de informética

pesas incentivadas - O reconhecimento das receitas e despesas € efetuado e comunicagéo 1.600 105 - 1.705
em conformidade com o regime contabil de competéncia de exercicio e de Benfeitoria em iméveis de terceiros 1.825 1.993 - 3.818
acordo com a NBC TG 07 — Subvencgao e assisténcias governamentais. Os |nstrumentos musicais 324 91 - 415
valores recebidos e empregados do Contrato de Gestéo e Projetos Especiais  Sistema ar condicionado 489 33 - 522
originados de contratos com a Secretaria de Cultura s&o registrados da se- Brinquedos tematicos 552 - - 552
guinte forma: - Recebimento dos recursos: Quando ocorre o recebimento de Qutros 823 78 ) 897
recursos € reconhecido o débito de recursos vinculados a projetos e o crédito  Imobilizagées em andamento 1.558 1.294 - 2.852
de projetos vinculados a executar no passivo circulante. - Consumo como Total 13.947  4.460 (126) 18.281

Demonstragdes de resultados - Exercicios findos em 31 de dezembro
de 2014 e 2013 - (Em milhares de Reais)

2014 2013

Receitas operacionais
Recursos do contrato de gestdo 54.744 48.278
Rendimentos financeiros - projetos com restricdo 2.206 2.130
(10) 56.950 50.408
Outras receitas - 96
Total 56.950 50.504

Despesas operacionais

Atividades culturais
Despesa com pessoal - (11) (31.497) (26.433)
Despesas gerais - (12) (21.402) (18.514)
Depreciagdo e amortizagédo (3.191) (3.675)
Impostos, taxas e contribui¢es 1) (24)
Contingéncias (461) (1.390)
Outras despesas 223 96
Resultado antes das despesas financeiras (56.775)  (50.132)
Despesas financeiras (175) (372)

(56.950) _ (50.504)
Resultado do exercicio - -

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.
Demonstragdes de resultados abrangentes - Exercicios findos em 31
de dezembro de 2014 e 2013 - (Em milhares de Reais)
2014 2013

Resultado do exercicio - - -
Resultado abrangente total - -
As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragoes financeiras.
Demonstracgdes dos fluxos de caixa - Exercicios findos em 31 de
dezembro de 2014 e 2013 - (Em milhares de Reais)

2014 2013
Fluxo de caixa das atividades operacionais
Resultado do exercicio - -
Ajustes por:
Depreciagao e amortizagéo 3.191 3.675
Contingéncias (698) 1.390
Variac&o nos ativos e passivos
(Aumento)/reducéo nos ativos em
Recursos vinculados a projetos 543 4.938
Outros créditos e impostos a recuperar 249 (154)
Despesas antecipadas 8 9
Depdsitos judiciais - (38)
Aumento/(redugdo) nos passivos em
Projetos vinculados a executar e
obrigagdes com o Estado (287) (4.541)
Salarios e proviséo de férias e encargos sociais 365 345
Forncedores e outras contas a pagar (156) (399)
Fluxo de caixa decorrente das
atividades operacionais 3.215 5.225
Fluxo de caixa de atividades de investimento
Aquisicéo de imobilizado e intangivel (3.225) (5.351)
Baixa imobilizado e intangivel 10 126
Fluxo de caixa decorrente das atividades
de investimento (3.215) (5.225)

Reducéo liquida em caixa e equivalentes de caixa - -

Caixa equivalente de caixa em 1° de janeiro -

Caixa equivalente de caixa em 31 de dezembro - - -
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes financeiras.

Movimentacédo da depreciacdo  Saldo em Saldoem
01/01/2013 Adicdes Baixas 31/12/2013
InstalagGes (1.022) (589) - (1.611)
Mdveis e utensilios (374) (205) - (579)
Maquinas e equipamentos (738) (272) - (1.010)
Equipamentos de informética
e comunicagéo (852) (260) - (1.112)
Benfeitoria em iméveis de terceiros  (1.172) (875) - (2.047)
Instrumentos musicais (92) (69) - (161)
Sistema ar condicionado (410) (74) - (484)
Brinquedos tematicos (487) (64) - (551)
Outros (695) (84) - (779)
Total (5.842) (2.492) - (8.334)
Saldo liquido 8.105 _ 1.968 _ (126) 9.947
Movimentacdo do custo Saldoem Transfe- Saldoem
01/01 réncias 31/12
2014 Adicbes Baixas (b) 2014
InstalacGes 3.809 67 - (246) 3.630
Méveis e utensilios 1.925 158 - (11) 2.072
Maquinas e equipamentos 1.786 648 32) (40) 2.362
Equipamentos de
informatica e comunicacdo  1.705 134 8) (106) 1.725
Benfeitoria em iméveis
de terceiros 3.818 1.775 - (26) 5.567
Instrumentos musicais 415 89 - 2 502
Sistema ar condicionado 522 - - - 522
Brinquedos tematicos 552 27 (30) 11.341 11.890
Outros 897 103 8) 41 1.033
Imobilizacdes em andamento  2.852 224 - (1.493) 1.583
Total 18.281 _ 3.225 (78) _ 9.458 _ 30.886
Movimentacao da depreciagéo
Saldo em Transfe- Saldoem
01/01 réncias 31/12
2014 AdicGes Baixas (b) 2014
Instalacbes (1.611) (591) - 34 (2.168)
Méveis e utensilios (579) (266) - 43 (802)
Maquinas e equipamentos (1.010) (251) 31 (11) (1.241)
Equipamentos de informética
e comunicagdo (1.112) (181) - 39 (1.254)
Benfeitoria em imoveis
de terceiros (2.047) (1.358) - 26 (3.379)
Instrumentos musicais (161) (90) - - (251)
Sistema ar condicionado (484) 8) - - (492)
Brinquedos tematicos (551) (306) 30 - (8.769) (9.596)
Outros (779) (65) 5 (25) (864)
Total (8.334) (3.116) 66 (8.663) (20.047)
Saldo liquido 9.947 109 (12) 795 __10.839

(b) As transferéncias referem-se aos experimentos de exposi¢des que esta-
vam sendo desenvolvidos internamente e que estavam sendo registradas na
rubrica de intangivel.

despesa: Quando ocorrem os gastos do Contrato de Gestao e dos recursos
incentivados, séo reconhecidas as despesas correspondentes, sendo as des-
pesas reconhecidas em contrapartida ao débito do passivo de projetos vincu-

6. Projetos vinculados a executar: A seguir apresentamos os contratos em andamento no exercicio e sua movimentacgédo demonstrando o total de recursos
recebidos pela Entidade e os rendimentos financeiros desses recursos, bem como os montantes utilizados na execugao dos projetos (consumo).

lados a executar. c. Imobilizado - i. Reconhecimento e mensuragéo - Itens do Val_ores Captacdo . Co_nsum_q

imobilizado sdo mensurados pelo custo histérico de aquisicio ou construcio. Saldos em recebidos/ de Recursose Rendimentos Transfe- Devo- eimobili- Saldosem
deduzido de depreciago acu?nulada e perdas de redggéogao valor recup((;aré-’ 01/01/2014 _repasses outros créditos _Financeiros _réncia lucdes zagBes 31/12/2014
vel (impairment) acumuladas, quando necessario. i, Depreciagéo - A depreci- Contrato gestao (Njataventg 0_7/2012 (a) 2.678 8.900 1.669 231 3.344 - (9.371) 7.451
acao é calculada sobre o valor depreciavel, que é o custo de um ativo, ou outro gontrato ge QESt§° d,a:S, bF é_lb”‘éasl',(b) 12%2 325;:1” 14; 12;2 ?g - (32-5732? 128’32
valor substituto do custo, deduzido do valor residual. A depreciagéio & reconhe- CONtrato de gestao - Fabrica Belém (c) - - - (6.735) :
cida no resultado baseando-se no método linear com relagéo as vidas tteis CONVenio - Secretaria de Educacéo (d) 8.036 6.565 41 82 (3.396) (4.536) (6.649) 143
estimadas de cada parte de um item do imobilizado. As vidas Uteis estimadas COnvénio- Fundo Estadual de Defesa dos

para os periodos correntes e comparativos s&0 as seguintes: Interesses Difusos- FID (e) 837 - - 53 - - (233) 657
Instalaces Sanos Total 29.002 57.269 1.724 2.206 - (4.536)  (56.950) 28.715
Méveis e utensilios 10anos () Obrigacbes com o Estado

Magquinas e equipamentos Sanos  — Imobilizado e Intangivel (10.981) (24) (11.005)
Equipamentos de informética e comunicagéo 5anos Projetos aexecutar 18.021 57.269 1.724 2.206 - (4.536) (56.974) 17.710

Benfeitoria em iméveis de terceiros
Instrumentos musicais

Sistema ar condicionado
Brinquedos tematicos

Marcas e Patentes

Software

2 anos Valores recebidos/captados —referem-se aos montantes recebidos ou captados para incentivo aos projetos vinculados. Rendimentos financeiros — refe-
5anos rem-se arendimento das aplicagGes financeiras dos recursos vinculados aos projetos que, de acordo com a norma contabil, séo reconhecidos no ativo em
2 anos contrapartida aos projetos a executar. Consumo — referem-se aos gastos que foram empregados nos projetos ao longo do exercicio social. a. Contrato de
2a5anos gestdo — Catavento - Em 22 de dezembro de 2012, foi publicada no Diario Oficial do Estado, a contratagdo da Entidade pelo Governo do Estado de Sao
5anos Paulo, por meio da Secretaria de Estado da Cultura, pelo periodo de 59 meses a partir de 1° de janeiro de 2013, através de novo Contrato de Gestéo 07/2012
5anos com valor global de repasses estimado em R$ 48.677 para o periodo, podendo ser renovado, depois de ser demonstrada & consecucéo dos objetivos estraté-

Os métodos de depreciagao, as vidas Uteis e os valores residuais serdo revis- gicos e das metas estabelecidas. Durante o periodo do contrato, a Entidade recebera do Estado recursos financeiros para o fomento e a operacionalizagéo da
tos a cada encerramento de exercicio financeiro e eventuais ajustes sdo reco- gestéo e da execucéo das atividades e servigos a serem desenvolvidos no “Espaco Cultural e Educacional da Crianga/Museu Catavento”. Essas atividades e

nhecidos como mudanga de estimativas contabeis. d. Redugdo ao valor re- servigos séo medidos por metas e indicadores de desempenho trimestrais e

anuais, e a falta de alcance dos mesmos pode gerar penalidades a Entidade.

cuperavel - i. Ativos financeiros - Um ativo financeiro ndo mensurado pelo Durante o exercicio de 2014, a Entidade recebeu R$ 8.900 (R$ 6.025 em 2013). A Entidade possui permissdo de uso para o imével onde esta instalada,
valor justo por meio do resultado é avaliado a cada data de apresentacdo para conhecido como Palécio das Industrias, pelo prazo de vigéncia do contrato, e em contrapartida, € responsavel pela operagéo, manutengao preventiva e corre-

apurar se héa evidéncia objetiva de que tenha ocorrido perda no seu valor recu- tiva do referido imével.

continua
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CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL

b. Contrato de Gestdo — Fabricas - Em 21 de fevereiro de 2011, a Entidade
(contratada) firmou com o Governo do Estado de S&o Paulo (contratante),
por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura, Contrato de Gestéo pelo
periodo de 60 meses a partir de 21 de fevereiro de 2011, através do Contrato
de Gestédo 01/2011 com valor global de repasses estimado em R$ 142.000
para o periodo, podendo ser renovado, depois de ser demonstrada a conse-
cucéo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas. Em 18 de abril
de 2013, foi celebrado o 3° (terceiro) aditamento ao Contrato de Gestéo 01/
2011, sendo a clausula sétima alterada referente a importancia global esti-
mada em R$ 136.342. Durante o periodo do contrato, a Entidade recebera
do Estado recursos financeiros para o fomento e a operacionalizacdo da
gestao e da execugdo das atividades e servigos a serem desenvolvidos em
quatro unidades denominadas “Centros Fabricas de Cultura” localizadas
nos bairros de Sapopemba, Vila Curucd, Itaim Paulista e Cidade Tiradentes,
relativas ao Programa Féabricas de Cultura. Essas atividades e servigcos séo
medidos por metas e indicadores de desempenho trimestrais e anuais, e a
falta de alcance dos mesmos pode gerar penalidades a Entidade. Durante o
exercicio de 2014, a Entidade recebeu R$ 36.273 (R$ 20.400 em 2013) de-
correntes do Contrato de Gestdo. A Entidade administra os iméveis onde
estdo instalados os Centros Fabricas de Cultura, pelo prazo de vigéncia do
contrato, e em contrapartida, € responsavel pela operagédo, manutencdo
preventiva e corretiva dos referidos espagos. c. Contrato de Gestdo — Fa-
brica Belém - Em 22 de junho de 2012, a Entidade (contratada) firmou
com o Governo do Estado de Sao Paulo (contratante), por intermédio da
Secretaria de Estado da Cultura, o Contrato de Gestéo pelo periodo de 36
meses a partir de 22 de junho de 2012, através de Contrato de Gestdo 03/
2012 com valor global de repasses estimado em R$ 30.387 para o periodo,
podendo ser renovado, depois de ser demonstrada a consecucéo dos ob-
jetivos estratégicos e das metas estabelecidas. Durante o periodo do con-
trato, a Entidade recebera do Estado recursos financeiros para o fomento e
a operacionalizacdo da gestéo e da execug¢do das atividades e servigos a
serem desenvolvidos na unidade denominada “Fabrica de Cultura - Distrito
do Parque Belém”, relativas ao Programa Fabricas de Cultura. Essas ativi-
dades e servigos sdo medidos por metas e indicadores de desempenho tri-
mestrais e anuais, e a falta de alcance dos mesmos pode gerar penalidades
a Entidade. Durante o exercicio de 2014, a Entidade recebeu R$ 5.531 (R$
5.475 em 2013) decorrentes do Contrato de Gestéo. A Entidade administra o
imével onde esté instalado a Fabrica de Cultura, pelo prazo de vigéncia do
contrato, e em contrapartida, é responséavel pela operagéo, manutencéo pre-
ventiva e corretiva do referido espago. Além dos recursos financeiros prove-
nientes do Poder Publico, para execugédo do objeto do Contrato de Gestéo, a
Entidade também mantém as seguintes fontes de recursos: i. Receitas
auferidas pela prestacdo de servigcos e pela realizagdo de atividades, tais
como bilheterias; ii. Receitas advindas da utilizagdo de seus espacos fisi-
cos; iii. Doagdes de entidades nacionais; e iv. Rendimentos de aplicagdes
financeiras; Por forca do Contrato de Gestéo, a Entidade esta obrigada a
cumprir determinadas metas, as quais séo trimestralmente avaliadas pela
Comissdo de Acompanhamento e Avaliag&do dos Contratos de Gestéo da
Secretaria de Estado da Cultura. No caso de ndo cumprimento dessas me-
tas, a Entidade podera sofrer penalidades que podem incorrer em redugéo
dos repasses contratados. Os relatorios trimestrais relativos ao periodo de
margo, junho e setembro de 2014 foram preparados e encaminhados para a
Unidade de Preservacéo do Patrim6nio Museol6gico (UPPM) da Secretaria
de Estado da Cultura, sendo aprovados em 20 de maio, 15 de agosto e 17
de novembro de 2014, respectivamente, e para a Unidade de Formag&o Cul-
tural (UFC) da Secretaria de Estado da Cultura, sendo aprovados em 06 de
maio, 04 de agosto e 14 de novembro de 2014, respectivamente. A presta-
cdo de contas referente ao relatério de atividades anuais sera enviada em
janeiro de 2015. d. Convénio — Secretaria de Educacéo - Em 2 de janeiro
de 2012, foi celebrado o 2° Termo de Aditamento e Reti Ratificagio ao Con-
vénio firmado com o Governo do Estado de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria de Estado da Educagéo, majorando o valor global de repasses
para R$ 19.810. Durante o periodo deste convénio que se encerrou em 31
de dezembro de 2013, a Entidade recebeu do Governo recursos financeiros
para consolidagdo e ampliacéo do “Projeto Catavento”. Durante o exercicio
de 2013, a Entidade recebeu R$ 9.819 e quando do encerramento do contra-
to foi efetuado a devolugéo do valor residual de R$ 4.536. Em 29 de julho de
2014, a Entidade (contratada) firmou com o Governo do Estado de S&o Pau-
lo (contratante), por intermédio da Secretaria de Estado da Educag&o, um
novo Termo de Convénio com término em 31 de dezembro de 2014, que tem
por objetivo a conjuncdo de esforcos voltada a disponibilizar o Museu
Catavento, espago educativo para visitagao, e sitio eletronico interativo para
professores e alunos da rede publica estadual do Estado de S&o Paulo, am-
pliando o espaco da sala de aula para além dos muros da escola, e a propor-
cionar a criangas e jovens experiéncias que fundamentam a cultura escolar.
Durante o periodo, a Entidade recebeu R$ 6.565. e. Convénio — Fundo Es-
tadual de Defesa dos Interesses Difusos - FID - Em 24 de setembro de
2013, a Entidade (contratada) firmou com o Governo do Estado de S&o Pau-
lo (contratante), por intermédio do Conselho Gestor do Fundo Estadual de

Defesa dos Interesses Difusos - FID, Termo de Convénio pelo periodo apro-
ximado de 18 meses a partir de 24 de setembro de 2013, com valor global
de repasses estimado em R$ 1.197 para o periodo, podendo ser prorrogado
pelo prazo necessario a concluséo do seu objeto, até o limite de 60 (meses),
mediante termo aditivo. Durante o periodo do convénio, a Entidade recebera
do Estado recursos financeiros para execugéo do projeto “ Valorizagéo His-
térica do Palacio das Industrias”, como simbolo do dinamismo da capital
paulista no inicio do século XX. Essas atividades e servi¢cos sdo medidos
por consonancia com o Plano de Trabalho e seu cronograma fisico-financei-
ro e relatérios trimestrais de execugao, e a falta de alcance dos mesmos po-
dem gerar penalidades a Entidade. Durante o exercicio de 2014, a Entidade
néo recebeu repasses (R$ 830 em 2013). 7. Provisao para contingéncias:
O Catavento reconhece a provisé@o para riscos civis e trabalhistas quando
seus assessores juridicos consideram como provavel o risco de perda de
demandas judiciais e administrativas, que acarretardo em desembolso de
recursos que possam ser mensurados com razoavel nivel de seguranca.
Em 2014, a Entidade figura como reclamada em 4 acdes de natureza civil
(8 em 2013) e 14 acdes de natureza trabalhista (18 em 2013), que
totalizam18 acdes em 2014 (26 em 2013). Foi registrado como proviséao, o
valor de R$ 1.076 (R$ 1.774 em 2013), relativo ao risco trabalhista e civel
classificados pelos assessores juridicos como risco de perda provavel,
considerado suficiente para cobrir as perdas potenciais com as a¢des em
curso. Para os riscos civeis acima existem depdsitos judiciais que
totalizam R$ 7 (R$ 7 em 2013). 8. Remuneracéo da Administracéo: O
Estatuto Social da Entidade possui previsdo de ndo remuneracdo dos
membros do Conselho e remuneragdo dos membros da Diretoria Executi-
va. A Entidade ndo distribui parcelas de patrimdnio ou renda a qualquer ti-
tulo, e aplica integralmente no Pais os recursos destinados a manutencéo
de suas atividades. 9. Patrimdnio Liquido: O patriménio liquido é com-
posto, substancialmente, pelo patrimonio social e pelos déficits/superavits
apurados anualmente. Em caso de extincdo ou desqualificacéo da Entida-
de como organizacéo social, havera a incorporacéo integral do patrimoénio,
dos legados ou das doagdes que Ihe foram destinados, bem como dos ex-
cedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimdnio de ou-
tra organizagdo social qualificada no ambito do Estado de Sdo Paulo, da
mesma area de atuagao, ou ao patrimonio do Estado, na proporcéo dos re-
cursos e bens por este alocados através do Contrato de Gesté&o.

10. Receitas operacionais 2014 2013
Recursos governamentais - convénio educacéo 6.568 10.224
Recursos governamentais - gestdo Catavento 7.526 8.657
Recursos governamentais - gestéo Fabricas 32.546 23.993
Recursos governamentais - gestédo Fabrica Belém 6.199 4.226

Convénio- Fundo Estadual de Defesa dos
Interesses Difusos- FID 181 -
Rendimentos financeiros 2.206 2.130
Locacéao de espaco 200 190
Bilheteria 781 829
Outras 743 159
56.950 50.408

Conforme mencionado na Nota Explicativa n° 6, além dos recursos financei-
ros provenientes do Poder Publico, para execugéo do objeto do Contrato de
Gestdo, a Entidade também mantém as fontes de recursos advinda de
(i) receitas auferidas pela prestacao de servigos e pela realizacéo de ativi-
dades, tais como bilheterias, (ii) da utilizacdo de seus espacos fisicos, (iii)
doacdes e (iv) rendimentos de aplicagdes e ativos financeiros. Acima apre-
sentamos as receitas auferidas por meio dessas captagdes e provenientes
do Poder Publico.

11. Despesas com pessoal 2014 2013
Salarios 15.609 13.062
Encargos sociais 6.787 5.651
Férias e 13° salario 3.277 2.763
Beneficios 3.290 2.475
Estagiarios 1.500 1.035
Servigos prestados - pessoa fisica 844 800
Outras despesas com pessoal 190 647

31.497 26.433
12. Despesas gerais 2014 2013
Prestadores de Servigos 7.664 7.069
Despesas administrativas 3.865 3.141
Conservagéo, seguranca e manutengao predial 1.575 876
Programa de servico educativo e projeto especial (a) 4.494 5.731
Programa Exposicao e Programa Cultural (a) 2.066 1.058
Programa de Comunicagéo (a) 1.003 542
Programa Acervo/Conserv/Doc/Pesq. (a) 446 86
Outras despesas 289 11

21.402 18.514

A seguir apresentamos a composigdo das despesas gerais das principais
atividades da Entidade:

DIRETORIA:
Sebastido Alberto Lima - Diretor Executivo
Rogério Gerlah Paganatto - CRC 1SP131987/0-3

Programa
deservico Programa Programa
educativoe Exposicdo Programa  Acervo/
projeto e Programa de Comu- Conserv/
especial Cultural nicacdo Doc/Pesq
Transportes 2.849 1.277 - -
Lanches e refeicdes 909 - - -
Gréfica e material de
comunicagéo - - 785
Assessoria de imprensa
e publicacdes - - 204 -
Manutencgao técnica e
instalacbes 149 - - 239
Manutencgéo de
instrumentos musicais 80 - - -
Producéo e divulgagéo 186 603 -
Material de consumo 71 - - -
Exposicoes - 118 - -
Acervo bibliografico - - - 101
Outras despesas 250 68 14 106
4.494 2.066 1.003 446

13. Instrumentos financeiros: A Entidade opera apenas com instrumentos
financeiros ndo derivativos que incluem aplicag¢des financeiras e caixa e equi-
valentes de caixa, assim como contas a pagar e salarios, férias e encargos,
cujos valores sdo representativos aos respectivos valores de mercado. Esti-
mativa do valor justo - Os valores contdbeis constantes no balango
patrimonial, quando comparados com os valores que poderiam ser obtidos na
sua negociagdo em um mercado ativo ou, na auséncia destes, com o valor
presente liquido ajustado com base na taxa vigente de juros no mercado. Du-
rante este exercicio a Entidade ndo efetuou operacdes com derivativos. Instru-
mentos financeiros “N&o derivativos” - Todos os ativos financeiros “néo deriva-
tivos” (incluindo os ativos designados pelo valor justo por meio do resultado)
sdo reconhecidos inicialmente na data da negociacéo na qual a Entidade se
torna uma das partes das disposi¢des contratuais do instrumento. O CPC 38 -
Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuragéo estabelece uma
hierarquia de trés niveis para o valor justo, a qual prioriza as informacdes
gquando da mensuracao do valor justo pela Entidade, para maximizar o uso de
informagdes observaveis e minimizar o uso de informagdes ndo observaveis.
O CPC 38 descreve os trés niveis de informagdes que devem ser utilizadas
mensuracdo ao valor justo: - Nivel 1 - Pregos negociados (sem ajustes) em
mercados ativos para ativos idénticos ou passivos; - Nivel 2 - Outras informa-
¢Oes disponiveis, exceto aquelas do Nivel 1, onde os pregos cotados (ndo
ajustados) sdo para ativos e passivos similares, em mercados néo ativos, ou
outras informagdes que estéo disponiveis e que podem ser utilizadas de for-
ma indireta (derivados dos precos); - Nivel 3 - Informagdes indisponiveis em
fungédo de pequena ou nenhuma atividade de mercado e que s&o significantes
para definicdo do valor justo dos ativos e passivos. O processo de
mensuracéo do valor justo dos instrumentos financeiros da Entidade esta
classificado como Nivel 2. Em fungéo das caracteristicas e forma de operagdo
bem como a posicéo patrimonial e financeira em 31 de dezembro de 2014, a
Entidade esté sujeita aos fatores de: Risco de liquidez - Risco de liquidez é o
risco em que a Entidade ird encontrar dificuldades em cumprir com as obriga-
¢Oes associadas com seus passivos financeiros que séo liqguidados com pa-
gamentos a vista ou com outro ativo financeiro. A Abordagem da Entidade na
administracao de liquidez é de garantir, 0 maximo possivel, que sempre tenha
liquidez suficiente para cumprir com suas obrigac6es ao vencerem, sob condi-
¢Oes normais e de estresse, sem causar perdas inaceitaveis ou com risco de
prejudicar a reputacdo da Entidade. Risco de mercado - Risco de mercado é
0 risco que alteracdes nos precos de mercado, tais como as taxas de juros
tém nos ganhos da Entidade, no valor de suas participa¢des em instrumentos
financeiros. Essas oscila¢des de precos e taxas podem provocar alteragées
nas receitas e nos custos da Entidade. O Objetivo do gerenciamento de risco
de mercado é gerenciar e controlar as exposi¢oes a riscos de mercados, den-
tro de parametros aceitaveis, e a0 mesmo tempo otimizar o retorno. Com rela-
¢do as taxas de juros, visando a mitigacao deste tipo de risco, a Entidade cen-
traliza seus investimentos em operacdes com taxas de rentabilidade que
acompanham, a variacgéo do CDI - certificado de depdsito interbancéario e fun-
dos de renda fixa. 14. Avais, fiancas e garantias - A Entidade n&o prestou
garantias ou participou de quaisquer transagdes como interveniente garanti-
dora durante o exercicio de 2014 e 2013. 15. Renuncia fiscal - Em atendi-
mento a ITG 2002 — entidade sem finalidade de lucros, aprovada pela resolu-
¢do CFC n.° 1.409/12, a Entidade apresenta a seguir o montante de rendncia
fiscal apurada no exercicio de 2014 e 2013 caso a obrigagéo fosse devida.
Para isso, em nosso julgamento, consideramos 0s seguintes impostos e con-
tribui¢bes e respectivas aliquotas, ressaltando que tratam-se de célculos esti-
mados de renuncia fiscal abrangendo os principais impostos e contribuicdes
em fungéo da Entidade néo ter a obrigacéo de possuir escrituragéo fiscal, tal
como, escrituragdo do LALUR, em funcéo de sua natureza de entidade sem
fins lucrativos.

2014 2013
ISS (5% incidentes sobre as receitas de servigos) 2.737 2414
Pis/Cofins (3,65% incidentes sobre as receitas de
servicos e financeiras) 2.079 1.840

IR e CS (34% incidentes sobre o resultado do exercicio) - -

Relatério dos auditores independentes
sobre as demonstracgdes financeiras Aos Conselheiros e Administradores
do Catavento Cultural e Educacional - S&o Paulo — SP
Examinamos as demonstracdes financeiras do Catavento Cultural e Educa-
cional (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de de-
zembro de 2014 e as respectivas demonstracdes do resultado, do resultado
abrangente, das mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo naguela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas. Responsabilidade da administra-
¢éo sobre as demonstragdes financeiras - A administragéo da Entidade é
responsavel pela elaboracéo e adequada apresentacdo dessas demonstra-
¢Oes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
assim como pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboragéo de demonstracdes financeiras livres de distor¢céo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Responsabi-

lidade dos auditores independentes - Nossa responsabilidade é a de ex-
pressar uma opinido sobre essas demonstragdes financeiras com base em
nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internaci-
onais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o
objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras
estdo livres de distorcao relevante. Uma auditoria envolve a execucéo de
procedimentos selecionados para obtengéo de evidéncia a respeito dos va-
lores e divulgacdes apresentados nas demonstragoes financeiras. Os proce-
dimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a ava-
liag&o dos riscos de distor¢ao relevante nas demonstracdes financeiras, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagéo de riscos,
o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragéo e
adequada apresentagao das demonstracdes financeiras da Entidade para
planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstan-

cias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses
controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagédo da
adequagcdo das préaticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimati-
vas contabeis feitas pela administracéo, bem como a avaliacéo da apresen-
tacdo das demonstracdes financeiras tomadas em conjunto. Acreditamos
que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamen-
tar nossa opinido. Opinido - Em nossa opinido, as demonstragdes financei-
ras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos re-
levantes, a posi¢ao patrimonial e financeira do Catavento Cultural e Educa-
cional em 31 de dezembro de 2014, o desempenho de suas operacdes e 0s
seus fluxos de caixa para o exercicio findo naguela data, de acordo com as
préaticas contabeis adotadas no Brasil.
Sé&o Paulo, 30 de janeiro de 2015
KPMG Auditores Independentes - CRC 2SP014428/0-6
Flavio Gozzoli Gongalves - Contador CRC 1SP290557/0-2

CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
CONTRATO DE GESTAO N°07/2012
CATAVENTO - ESPACO CULTURAL DE CIENCIA
RELATORIO DE ATIVIDADES - 2014
Apresentacéo - O Catavento — Espaco Cultural da Ciéncia € um equipamento
cultural da Secretaria de Estado da Cultura, aberto em 2009 e criado para ofe-
recer aos jovens das escolas estaduais de ensino em especial, e ao publico
em geral, um espago interativo de Cultura, Ciéncia e Tecnologia. Ligado a Uni-
dade de Preservacéo do Patriménio Museoldgico da Secretaria de Cultura,
esta localizado no Palécio das Industrias, edificio centenario e tombado pelos
6rgéos de preservacéo, fincado no coragédo do Parque Dom Pedro II, no Cen-
tro da Capital de S&o Paulo. O Catavento Cultural e Educacional é a Organiza-
¢ao Social responsavel pela administragcéo deste importante espaco desde
sua inauguragao. Atualmente, por meio do Contrato de Gestéo n° 07/2012, vi-
gente de 01 de janeiro de 2013 a 30 de novembro de 2017 e firmado com o
Governo do Estado por meio da Secretaria de Cultura, recebe recursos para
as despesas necessarias a operagéo do Museu, quais sejam: conservagao do
prédio centenario; intensa programacéao voltada ao grande publico estudantil e
espontaneo; manutengéo das instalacdes expositivas; remuneragdo de todo o
quadro de pessoal, entre outras. Destaques - Para possibilitar o atendimento
de 93.534 alunos de escolas publicas estaduais em 2014, foram utilizados re-
cursos do Convénio firmado com a Secretaria de Estado da Educacao, que
vigorou de 23 de julho a 31 de dezembro de 2014. O valor deste convénio foi
estabelecido com base num valor per capita formulado em consenso com as
duas Secretarias para o atendimento destes alunos, incluindo transporte, re-
cepgao e monitoramento em grupos, além de distribuicéo de lanches e apre-
sentacdo e atualizacdo do contetido educativo. O Contrato de Gestéo celebra-
do com a Secretaria de Cultura respondeu por todas as despesas do Museu
de janeiro a agosto de 2014, até a entrada dos recursos do Convénio, quando
ent&o os custos comegaram a ser devidamente compartilhados. Além destas
duas principais fontes de recursos, a Organiza¢édo Social também conta com a
receita da terceirizagdo do estacionamento e cafeteria, e em especial da bilhe-
teria do Catavento, que em 2014 atingiu a marca de 506.348 visitantes, dei-
xando-o0 no segundo lugar entre os Museus mais visitados do Estado de Sao
Paulo. Ressaltamos a relevancia desta visitagdo em um ano que foi marcado
por diversos eventos concorrentes, como a inauguragdo de grandes exposi-
¢Oes temporarias em outros museus da Capital, além da realizagéo da Copa
do Mundo e as diversas manifestagcdes que a antecederam na cidade. Diante
das constantes necessidades de atualizagdo do contetdo expositivo e con-

servacéo do prédio centenario, visando manter a atratividade do museu junto
ao seu crescente publico, a Organizagédo Social busca incansavelmente diver-
sificar as fontes de recursos. Nesse sentido, em 2014 foi possivel, gragas aos
incessantes esforgos, inaugurarmos duas novas exposi¢cdes permanentes:
Mundo Moderno, em parceria com a Microcamp; Espaco do Olfato, em parce-
ria com O Boticario. Além disso, gragas a parceria com a Bayer, que ja havia
reformulado o Laboratério de Quimica em 2013, foram realizados trés eventos
ao publico sem qualquer custo ao Contrato de Gestao: a exposicao “Ciéncia
para uma vida melhor”, evento no Dia Mundial dos Animais e uma semana de
palestras de prevencao a gravidez ndo planejada. Em 2014, demos também
continuidade a execugado do Projeto de Valorizacéo Histérica do Palacio das
Industrias, viabilizado por meio convénio com o Fundo Estadual de Defesa
dos Interesses Difusos (FID) da Secretaria de Justica e Cidadania, aprovado
em dezembro de 2010 com o valor de R$ 1.197 mil para sua execugéo. Este
projeto consiste em resgatar a importancia do palacio como simbolo do dina-
mismo da capital paulista no inicio do século XX, apresentando a histéria da
cidade através de sua arquitetura — transformando este importante marco da
cidade em um importante veiculo de divulgacéo e conscientizagdo da popula-
cao sobre a preservacdo de seu patrimonio historico, contribuindo ainda com
a revitalizacéo desta regido da cidade. Em complemento a esta acao, segue
sob analise no Ministério da Cultura um projeto de captagédo incentivada pela
Lei Rouanet, tendo como objeto a execugao do projeto luminotécnico do Pala-
cio das Industrias, que destacara ainda mais as melhorias previstas no Proje-
to do FID. Ainda em 2014, foram empreendidas tratativas para a realizagao de
uma exposicéo de grande porte em 2015, com captacgéo prevista de R$ 2 mi-
Ihdes de reais também com incentivos da Lei Rouanet, por meio de assesso-
ria especializada. Viabilizagdo Financeira - Recursos transferidos pelo
Governo do Estado de S&o Paulo: Secretaria de Estado da Cultura: O
Catavento recebeu em 2014 recursos repassados pela Secretaria de Estado
da Cultura, no valor total de R$ 8.900 mil, sendo uma parcela de R$ 3.560 mil
em fevereiro, e mais trés parcelas de R$ 1.780 mil cada, nos meses de maio,
agosto e setembro — tendo sido esta Ultima parcela, que seria paga apenas
em novembro, antecipada pela SEC devido a demora na celebracéo do Con-
vénio com a Secretaria de Educacéo, que onerou significativamente o custeio
do Catavento no primeiro semestre e cujos recursos foram liberados em duas
parcelas. Secretaria de Estado da Educagédo: Por meio do Termo de Convénio
0015/1111/2014, firmado em 29 de julho de 2014 com vigéncia até 31 de de-
zembro de 2014, a Secretaria de Estado da Educagéo repassou a Organiza-
¢édo Social o montante de R$ 6.564 mil, em duas parcelas iguais pagas em

agosto e novembro, para fazer frente ao custeio do atendimento aos grupos de
alunos de escolas publicas estaduais, com base num célculo per capita vali-
dado pelas duas Secretarias, permitindo a Organizacéo Social atender 93.534
alunos da rede estadual, concentrados em quatro meses em 2014. Captagéo
Externa de Recursos: Em 2014, em virtude principalmente da intensa
visitagao espontanea, a captagdo externa de recursos somou R$ 980.261,96.
Deste total, cerca de 20% advém de contratos como o da administragdo do
estacionamento por empresa especializada, e o de locagéo do espaco desti-
nado a lanchonete, conhecido como Café com Lua. Além disso, foram cele-
bradas importantes parcerias que trouxeram eventos e exposi¢des temporari-
as (Bayer, Mapfre) e também novas instalagdes permanentes (Boticario,
Microcamp), sem qualquer custo para o Contrato de Gestédo. Somente com a
soma de todos estes recursos foi possivel fazer frente as crescentes despe-
sas com utilidades publicas, folha de pessoal, vigilancia, limpeza e manuten-
¢ao de equipamentos e instalacdes, além dos altos custos de manutencéo e
conservacdo do Palacio das Industrias, prédio centenario e sede do
Catavento, que recebe hoje mais de 2.000 visitantes por dia. Descrevemos a
seguir os principais destaques de cada programa que integra o Plano de Tra-
balho para 2014, anexo ao Contrato de Gest&o n° 07/2012, com o cumprimen-
to das metas e do orcamento previsto devidamente demonstrado na
sequéncia. Programa de Acervo: Conservacao, Documentacao e Pesqui-
sa - Parte do acervo museolégico atualmente exposto no Catavento pertence
a Fundag&o Museu de Tecnologia de S&o Paulo — FMT-SP, e esta sob respon-
sabilidade da Organizacéo Social desde dezembro de 2010, por solicitagdo
da Secretaria de Cultura. O acervo do FMT-SP € constituido por 187 objetos,
gue passam por manutencgao constante. As informagdes sobre o acervo foram
fornecidas pela prépria FMT-SP e, adaptadas a linguagem do Catavento, sédo
disponibilizadas ao publico por meio de placas explicativas. Além destas pe-
¢as, em 2014 o Catavento recebeu do Instituto de Pesos e Medidas — IPEM 13
pecas, também colocadas em exposi¢éo na area externa, com placas infor-
mativas. A meta Unica para o ano de 2014 foi cumprida em duas etapas, com
a entrega da pesquisa sobre o avido DC-3 no 2° trimestre, e a pesquisa sobre
a locomotiva a vapor, concluida no 4° trimestre e entregue conforme Anexo
Técnico 5. Programa de Exposi¢des e Programagéo Cultural - Em alinha-
mento & missdo da politica de exposi¢cdes e programacdo cultural do
Catavento, de ampliar o leque de opcdes oferecidas ao publico visitante e for-
mar novos publicos, mantendo a atratividade do museu, e conforme estabele-
cido no Plano de Trabalho, foram totalmente cumpridas as 14 a¢8es previstas

para o ano de 2014. .
continua
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Também foram cumpridas regularmente todas as rotinas do programa, dentre as quais destacamos a manutengéo da Elaborar pesquisa de perfil de publico e satisfagéo do 1 relatério por semestre 2 | 100%
exposi¢do de longa duragéo que, pela sua intensa utilizagéo, diante do grande nimero de visitantes, demanda cons- publico participante das oficinas, palestras e workshops
tantes esforgos da nossa equipe prépria, incluindo plantées aos finais de semana para resolugéo rapida de eventuais | 6 | Realizar eventos: apresentagdes musicais / apresentacées 1 evento realizado 1| 100%
problemas nas instalagdes tematicas. O expressivo aumento de visitantes presenciais (meta 15, superada em 53%) se | __ | audiovisuais no 3° trimestre
deve ndo s6 a intensa procura dos grupos agendados como também ao publico espontaneo que prestigiou as exposi- | 7 | Realizar eventos periddicos: Aniversario do Catavento e 1 no 1° trimestre e 2 | 100%
¢Oes e aintensa programacéo cultural oferecidas ao publico do Catavento em 2014, listadas a seguir: « Janeiro: Férias Dia das Criangas 1 no 3° trimestre
no Catavento —oficinas e shows; Aniversario da Cidade: show de ciéncia. » Fevereiro: Darwin Evolugdo paratodos — | 8 | Realizar programas tematicos (Aniversario da cidade/ 1 no 1°trimestre, 4 | 100%
exposicdo temporaria e oficinas; + Margo: Comemoragdes do 5° Aniversario do Catavento; Dia Mundial da Semana de Museus/Virada Cultural/Semana Nacional 2 no 3°trimestre e
Meteorologia; participacdo na Hora do Planeta; « Abril: Oficinas no Dia Internacional da Mae Terra; « Maio: Ciéncia de Ciéncia e Tecnologia) 1 no 4° trimestre
para uma Vida Melhor — exposigdo patrocinada pela Bayer; participag¢do na Virada Cultural e na Semana Nacional de | 9 | Realizar programas de férias em janeiro e julho 15 dias no 1° trimestre 56 | 187%
Museus - conex@o com o Museu de Arte Sacra; * Junho: Palestra O Brasil da Pré-Histéria e espetaculo Turma da e 15 no 3° trimestre
Lancheira; « Julho: Exposicéo “Agricultura Familiar” - patrocinada pelo Consulado Geral da Franca; Férias no | 10 | Instalar recurso de acessibilidade expositiva: textos e 6 se¢Oes ou principais 25 | 417%
Catavento — oficinas de férias e 22 Mostra de Cinema 3D Dinos Alive!; abertura das arcadas subterraneas; * Agosto: legendas em braile instalacdes com
Café da Manha Saudavel — parceria com Ciéncia Divertida; « Setembro: Semana de Prevencéo a gravidez n&o plane- recurso instalado
jada - palestras patrocinadas pela Bayer; « Outubro: Dia Mundial dos Animais — evento patrocinado pela Bayer; Dia | 11 | Implantar recurso de acessibilidade de idioma por meio 6 se¢Oes ou principais 25 | 417%
das Criangas — shows de ciéncias e de magicos; participacéo na SNCT -Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia; ¢ de textos expositivos em inglés/espanhol instalacdes com
Novembro: participagdo na Il Mostra de Museus no Parque da Juventude; « Dezembro: Palestras no Dia Mundial da recurso implantado
Luta contra a AIDS; 42 MOP — Mostra Paulista de Ciéncias e Engenharia; inauguragéo do Espaco do Olfato - parceria | 12 | Realizar pesquisa de perfil de publico e de 150 relatérios aplicados 957 | 160%
com O Boticario. Programa de Servi¢o Educativo e Projetos Especiais - Os recursos do Convénio com a Secreta- satisfacdo em geral por trimestre
ria Estadual de Educacéo, celebrado somente no final de julho, garantiram a realizacéo das visitas guiadas de 93.534 | 13 | Monitorar os indices de satisfag&o do publico com 1 relatério no 3° trimestre 2 | 100%
estudantes de escolas da rede estadual de ensino em 2014. O plano pedagégico que da suporte a este convénio é as exposicdes temporarias, por meio de duas amostragens e 1 no 4° trimestre
discutido anualmente com a Secretaria de Educagéo, de modo a garantir apoio qualificado aos professores, estudan- | 14 | Monitorar os indices de satisfacéo do publico 1 relatério no 2° trimestre 2 | 100%
tes e educadores que visitam o Museu. Devido & demora na celebragéo do novo convénio, o atendimento a estudantes com as instalagdes e servigos prestados pelo e 1no 4° trimestre
de escolas publicas (meta 16) ficou prejudicado no primeiro semestre, mas foi plenamente cumprida ao final do ano, museu, por meio de duas amostragens
devido a concentragéo dos agendamentos das escolas publicas estaduais no segundo semestre, apos a celebracéo | 15 | Receber visitantes presencialmente no museu 330.000 visitantes 506.348 | 153%
do convénio. A meta de atendimento aos alunos das escolas privadas (meta 17) ficou abaixo do previsto para o ano (65.000 1°T/100.000 2° T/
devido aos diversos cancelamentos no primeiro semestre, devido a diversas manifestagdes que paralisaram a cidade, 95.000 3°T/70.0004°T)
além de diversas quedas de energia e da antecipacéo das férias escolares em decorréncia da Copa do Mundo. A | Programa de Servico Educativo e Projetos Especiais Meta | Realizado |/ICM%
previsdo de visitas mediadas de grupos-alvo (meta 19) foi superada, principalmente devido ao sucesso do roteiro | 16 Propiciar visitas guiadas a estudantes de escolas publicas 157.000 estudantes 161.527 | 103%
Catavento Acessivel, e a grande procura de ONGs organizando visitas para comemorar o encerramento do ano. As | 17 Propiciar visitas guiadas a estudantes de escolas privadas 77.000 estudantes 52.935 | 69%
demais rotinas do programa vém sendo regularmente mantidas, com destaque para o complexo sistema de logistica | 18 Propiciar visitas mediadas a grupos-alvo (pessoas com 3.000 pessoas 14.671 | 122%
de agendamento e recepgao de grupos de estudantes, permitindo a mediagéo de visitas de grupos agendados em deficiéncia, pessoas em situagao de vulnerabilidade por trimestre
todos os horérios de funcionamento do museu. Programa de Apoio ao SISEM-SP - Dentro deste programa, o social, idosos, turistas)
Catavento previu duas exposi¢des itinerantes: Marie Curie e Paisagens Césmicas. A primeira conta a histéria dessa | 19 Realizar pesquisa de perfil e satisfagdo do publico escolar 50 pesquisas aplicadas 1.201 | 601%
cientista e suas importantes descobertas, e a segunda propicia ao visitante ter uma breve pincelada de uma visita ao agendado por trimestre
Catavento, em especial a Se¢do Universo. Ambas as exposi¢des foram recebidas no Museu Municipal de Socorro, | 20 Monitorar os indices de satisfagao do publico escolar 1 relatério no 2° trimestre 2 | 100%
como parte das comemoracdes de seu 25° aniversario, ao longo do segundo semestre. Em outubro, a exposi¢éo Pai- agendado com a visita guiada, por meio de duas e 1 no 4° trimestre
sagens Cosmicas seguiu para o Centro Cultural de Sertdozinho, onde permanecera até o dia 20 de janeiro de 2015. amostragens
Além destas duas exposi¢des, em 2014 recebemos como doagéo da empresa Nikon a exposi¢do Mundo Microscépi- | 21  Realizar programa para publicos especiais (familias, 1.000 pessoas 8.461 | 212%
co, que saird em itinerancia no ano de 2015. O nimero de participantes capacitados nas oficinas (meta 26) foi atingida terceira idade) focando saude e qualidade de vida por trimestre
parcialmente, pois embora houvesse 27 inscritos na Oficina Museu Com Vivéncia, apenas 16 compareceram. Progra- | 22 Realizar atividades para professores 1 oficina no 4° trimestre 1 |100%
ma de Comunicacéo e Imprensa - O programa tem o objetivo de fortalecer a presenga do Catavento nos diferentes | Programa de Apoio ao SISEM-SP Meta | Realizado |ICM%
tipos de midia, divulgando o museu como um espago de educacéo cientifica e cultural, um equipamento do Governo | 23 Realizar exposi¢des itinerantes em museus e espacos 1 exposi¢do no 2° trimestre 2 | 100%
do Estado de S&o Paulo, com qualidade expositiva e no atendimento, e com interesse cientifico e cultural. O Catavento expositivos do interior e da RMSP e 1 no 4° trimestre
foi presenca constante na midia em 2014, repercutindo sua intensa programacéo e as atragdes ja consagradas. Todas | 24 Realizar a¢6es de articulacéo e apoio as Redes Tematicas 1 agdo no 3° trimestre 1 | 100%
as metas deste programa foram superadas em 2014, devido as oportunidades de divulgacéo e a atratividade ndo s6 e Polos Regionais (encontros, levantamento e atualizacéo
do proprio Museu, como das diversas atividades desenvolvidas ao longo do ano (metas 27 a 30). Programa de Ges- de informacdes, apoio técnico)
tdo Administrativa - O indice contratual de captagéo de recursos por meio da bilheteria foi superado em 11%, mesmo | 25 Realizar agdes de capacitacdo: oficina de manutengédo 1 oficina no 2° trimestre 2 | 100%
com os eventos concorrentes de 2014 (Copa do Mundo, manifestacdes e grandes exposi¢des temporarias em outros expositiva e oficina sobre atendimento a grupos especiais e 1 no 4° trimestre
museus) ja mencionados anteriormente. O indice anual de receita com locacéo de espacos foi superado em 13%. 26 Capacitar profissionais de museus 20 profissionais 35 | 88%
Descricdo Meta Anual Realizado ICM % capacitados por oficina
Bilheteria (8% do repasse) 704.000,00 781.227,00 110,97% | Programa de Comunicagéo e Imprensa Meta | Realizado |ICM%
Estacionamento e locacéo de espagos (2%) 176.000,00 199.034,96 113,09% |27 Produzir convites eletrénicos e para envio ao mailing list, 11 convites produzidos 19 | 173%
Receita acumulada em 2014 880.000,00 980.261,96 111,39% com prévia aprovacédo de proposta editorial e layout pela SEC.
No que tange a captacéo de recursos ndo-financeiros, destacamos as ja mencionadas parcerias firmadas com a | 28 Divulgar as atividades do Museu, bem como as boas 700 matérias ou mengoes 1.222 | 175%
Microcamp e o Boticario, que cederam em comodato duas exposi¢des permanentes (Mundo Moderno e Espago do praticas corporativas ou publicar artigos tendo em vista o
Olfato, respectivamente), constituindo novos focos de atracéo para o publico visitante, além dos eventos promovidos aumento da presenca do museu na midia
pela Bayer e da doacéo, pela Nikon, da exposicdo Mundo Microscépico, que fara parte do nosso acervo itinerante. | 29 Produzir cartazes de eventos, com prévia aprovagao da 1 cartaz por trimestre 19 | 475%
Indicadores econdmico-financeiros - O equilibrio econdmico-financeiro foi mantido durante o ano, assim como a proposta editorial e layout pela SEC
capacidade de Liquidagdo das Dividas de Curto Prazo e de pagamento das despesas, conforme indices abaixo: 30 Manter contas e fanpages nas midias sociais para 1.500 seguidores no ano 4.921 | 328%
Indicador de equilibrio financeiro Meta 2014 Realizado 2014 ampliar a visibilidade do museu e o
indice de liquidez corrente relacionamento com o publico
(Ativo Circulante/Passivo circulante) Igual ou maior que 1 ao final do ano fiscal 1,4396 | Programa de Financiamento e Fomento Meta | Realizado |ICM%
indice Receitas totais/Despesas totais Igual ou maior que 1 ao final do ano fiscal 1,0000 | 31 Elaborar e apresentar Projeto de Apoio Institucional 2 projetos apresentados 2 | 100%
Os gastos com pessoal e com diretoria estédo dentro dos limites estabelecidos no Anexo 1l do Contrato de Gestao. para Lei Rouanet e ProAc. (1nol1°T/1no4°T)
Percentuais de gastos com pessoal Indicador Realizado 2014 | 32 Elaborar planejamento voltado as a¢des de financiamento 1 plano entregue 1 | 100%
Manter gastos com pessoal até o limite e fomento no 2° trimestre
estabelecido no contrato de gestédo indice satisfatério = 65% sobre orgamento anual 47% | METAS CONDICIONADAS A CAPTACAO
Manter gastos com diretoria até o limite do . N° | Acdo Indicador de Resultados valor Meta | Realizado
contrato de gestdo Indice satisfatorio = 15% sobre orgamento anual 7,2% | 33 | Valorizagao Histérica do Palacio das Projeto executado em | R$ 1.197 65% em 70%
As informagdes de acompanhamento or¢gamentario foram devidamente encaminhadas & Unidade Gestora e Comis- Industrias: Executar projeto de Valorizagéo 18 meses a contar da mil 2013, captado
sdo de Avaliaggo. " - ] Historica do Palacio das Industrias, liberag&o dos recursos total 35% em 2013
RELATORIO DE EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO N°07/2012 - EXERCICIO 2014 i _ aprovado em 2012 pelo Conselho Gestor em 2014 20%
Program_a de Acer\_/o. Cons_ervagao_, Qo_cumenta(;ao e Pesquisa _ M,et_a Realizado ICMDAJ do Fundo para Defesa dos Interesses executado
1 | Realizar pesquisa de origem e histérico do apresentacéo de relatério 2| 100% Difusos da Secretaria de Justica no 3°
acervo do FMT-SP de pesquisa de sobre . ) .
2 objetos do acervo e Cidadania (FID) _ _ trim 2014
Programa de Exposicoes e Programacéo Cultural Meta | Realizado | /ICM% | 34 | Exposicéo de longa du_ra(;ao: SALADA D_esenvolyer nova|  Aprox. Instala(;_ao pendente
2 | Realizar exposicdes temporarias a partir da politica de 2 exposicdes temporarias 3| 150% AUTOMAGAO (Parceria Festo) instalagdo sobre | R$ 100 | desenvolvida de
exposicdes do museu, com obras de terceiros realizadas no ano __ _ automagéo e robética mil captacao*
3 | Realizar oficinas, palestras e workshops para o publico 1 oficina, palestra ou 4| 100% |35 | Organizacdo da jornada de AgGes Realizagdode | R$500| 4 Eventos pendente
workshop por trimestre Extramuros dos museus da Acobes Mil de
4 | Receber publico nas oficinas, palestras 20 participantes 907 |1134% Secretaria extramuros captacdo*
e workshops realizados por trimestre (*) As metas condicionadas 34 e 35 necessitavam de aporte de recursos adicionais em 2014, o que ndo ocorreu.
CONTRATO DE GESTAO N°01/2011 Encontros de leitores ANUAL Min. 44 68 67 60 61
FABRICAS DE CULTURA —VILA CURUCA, SAPOPEMBA, ITAIM PAULISTA E CIDADE TIRADENTES ICM % 100% 155% 152% 136% 153%
RELATORIO DE ATIVIDADES - 2014 Contagdo de historias ANUAL Min. 24 41 38 44 34
Apresentagéo - O Catavento Cultural e Educacional administra, desde fevereiro de 2011, as Fabricas de Cultura de ICM % 100% 171% 158% 183% 170%

Vila Curuga, Sapopemba, Itaim Paulista, e desde outubro de 2013 também a Fabrica de Cultura de Cidade Tiradentes,
todas com recursos do contrato de gestdo n° 01/2011, firmado com a Secretaria de Estado da Cultura por intermédio
da sua Unidade de Formacé&o Cultural. Todas as Fabricas contam com uma extensa programacao de atividades que
atendem ao publico de terca a sexta no horario das 9h00 as 18h00, e aos sabados e domingos das 12h00 as 18h00.
As atividades noturnas comecgaram a ser realizadas na Fabrica de Cultura de Cidade Tiradentes no inicio de 2014,

(1) As justificativas da superacdo das metas foram devidamente encaminhadas a Unidade Gestora e Comissédo de
Avaliacdo.(2) As metas para execucdo no primeiro ano de implantacdo da Fabrica de Cidade Tiradentes, inaugurada
no 4° trimestre de 2013, sdo: Aquisicdo de itens do acervo — 1.200; Encontros leitores e autores - 04; Encontros de
leitores — 40, Contacdo de Histdrias — 20.

Tabela de metas geral — cursos de formacéo cultural

com cursos de terga a sexta-feira até as 21h00, e exibi¢des de filmes as sextas e sabados. As Fabricas de Vila Curuca, Vila Itaim Cid.
Sapopemba, Itaim Paulista ja realizam essas atividades noturnas desde 2012. Em 2014, cerca de 600 mil pessoas | Projeto/ Curucd | Sapopemba Paulista Tiradentes
frequentaram as quatro Fabricas de Cultura em operacéo abrangidas pelo contrato de Gestdo n° 01/2011, e cada uma | Meta / Reali- Reali- Reali- Reali-
delas tem em média cerca de 2.600 criancas e jovens, devidamente inscritos nas diversas atividades dos eixos artes, | Descrigéo Meta por CFC em 2014 | zado | ICM% | zado | ICM% | zado | ICM%| zado | ICM%
danga, circo, musica, multimeios e teatro, além de 240 jovens inscritos no Projeto Espetéaculo. Principais Desafios - O | yjsitas N° de
principal desafio enfrentado pela Organizagéo Social em 2014 foi manter o interesse do publico nas acdes realizadas (Saidas Participantes | Min.1000 | 1.005 | 101% | 1.139 | 114% | 1.061 | 106%| 1.162 | 116%
durante todo o ano, tanto na Fabrica de Cultura de Cidade Tiradentes, inaugurada em 2013, quanto nas demais ipau- Pedagégicas)
guradas em 2_011, que |ncJuS|ve demandaram |nterv_e_nc;0gs de gra_nde porte, devido ao desgast_e naEuraI dos edlf_lc:los Cursos N° Atividades Min. 04 8 | 200% 9| 225% 12 | 300% 4| 100%
e para 9arantlr a ocupacdo plena e segura das edifica¢es. Assim, no ano de 2014 a Organizacdo prosseguiu na| olacionados N° Matriculados Min. 80 142 | 178% 155 | 194% | 216 | 270% 61 76%(3)
e e S0 o do Pl asares [N Apreseactes | in.0d | | soo| 9 z2os| 121 30| 4 so00
e de Itaim Paulista, orgada em cerca de R$ 1.950 mil e que esta sendo executada pela empresa Engeval, com execu- Visuais ’\cl dlelVagas Mm,' 100 240 240? 255 255? 325 325? 120 120?
cao fiscalizada pela PROASSP, empresa especializada em laudos periciais. Outras aplicag6es: o aparelhamento de C“rs‘?s ON At!wdades M'n' 08 11 13804’ 9 11304’ 11 13804’ 8 10004’
todas as salas multiuso com teldo e projetor, criando espacos alternativos aos ja concorridos teatros das Fabricas; | 'elacionados GN Matriculados | Min. 160 198 | 124%| 172 | 108%| 232 | 145%| 184 | 115%
melhorias no tratamento acdstico do auditério dos teatros das Fabricas de Cultura de Vila Curuca e Cidade Tiradentes; | @0 Circo N° Apresentacoes M'”- 08 11 | 138% 9| 113% 11 | 138% 8| 100%
ainstalagéo de estudios de gravagdo de som nas quatro Fabricas, e a instalagéo de um esttdio de gravag&o de ima- N° de Vagas Min. 200 275 | 138%| 270 | 135%| 330 | 165%| 242 121%
gem na Fabrica de Cultura de Vila Curuca. O saldo remanescente em 31 de dezembro de 2014, da ordem de R$ | Cursos N° Atividades Min. 24 31 | 129% 38 | 158% 34 | 142% 31| 129%
10.500 mil, ser4 utilizado para fazer frente aos meses de janeiro de fevereiro de 2015, e a sobra devidamente incorpo- | relacionados N° Matriculados | Min. 720 817 | 113%| 1.025 | 142% | 1.045 | 145%| 851 | 118%
rada ao repasse de 2015 de R$ 31.868 mil, de modo a compor a verba necesséria para todas as despesas até o final | @ Danca N° Apresentacdes Min. 24 31 | 129% 38 | 158% 34 | 142% 31| 129%
do contrato de gestdo. DESTAQUES - Além das diversas atividades que tomaram lugar nas Fabricas de Cultura de N° de Vagas Min.840 | 1.398 | 166% | 1.459 | 174% | 1.400 | 167%| 1.230 | 146%
Vila Curucd, Sapopemba, Itaim Paulista e Cidade Tiradentes ao longo do ano de 2014, detalhadas nos Anexos Técni- | Cursos N° Atividades Min. 06 18 | 300% 14 | 233% 12 | 200% 8| 133%
cos 1 e 2 deste relatorio, destacamos: - Cursos de Férias (Janeiro, Junho/Julho e Dezembro); Sarau das Artes (Abril e | relacionados N° Matriculados Min. 90 232 | 258% 193 | 214%| 197 | 219% 93| 103%
Maio); Feiras Culturais (Agosto e Setembro); Concertos de Primavera (Setembro) e as Formaturas Culturais (Junho e | ao Multimeios | N° Apresentacdes Min. 06 18 | 300% 14 | 233% 12 | 200% 8| 133%
Novembro/Dezembro); - Dentre as diversas Saidas Pedagdgicas realizadas em 2014, destacam-se a ida dos aprendi- N° de Vagas Min. 120 415 | 346% 310 | 258% | 280 | 233%| 180| 150%
zes aos Musicais “Elis, A Musical” (Teatro Alfa) e “O Rei Le&o” (Teatro Renault), ao Espetaculo “O Grande Circo Misti- | Cursos N° Atividades Min. 36 44 | 122% 71 | 197% 55 | 153% 43| 119%
co” (Theatro Net), e as visitas monitoradas & Bienal Internacional do Livro e a 312 Bienal de Artes de S&o Paulo; - | relacionados N° Matriculados Min. 660 630 959% | 1.181 | 179% | 897 | 136%| 688 104%
Atividades especiais em comemoragao ao Dia Fja Consciéncia Negra; Est_reias (Qutubro)} e Itiner_émcias (Novembro) | 3 musica N° Apresentacdes Min. 36 44 | 122% 71 | 197% 55 | 153% 43| 119%
do Projeto Espetaculo 2014 das Fabricas de Vila Curuga, Sapopemba, Itaim Paulista e Cidade Tiradentes; - Intensa N° de Vagas Min. 800 | 1.201 | 150% | 1.872 | 234% | 1.445 | 181%) 1.210| 151%
programacéo da Fabrica Aberta}, com shows todas as semanas. Viabilizagéo Finar_u:ei[a - Re_cursos transferidos Cursos N° Atividades Min. 08 17 | 213% 15 | 188% 17 | 213% 17| 213%
pelo Govgrno do Estado de S&o Paulo - S~ecretana, dg Estado da Cultura: A Organlz,a(;ao Social Catayemo Cu_ltural relacionados N° Matriculados Min. 160 323 | 202% 374 | 2349% | 294 | 184%| 333 | 208%
e _Educac_lonal recebeu em 2014, para gestao das Fabrl_cas de Cultura de Vila Curuga, Sapopemba, Itaim Paull_sta € | a0 Teatro N° Apresentacdes Min. 08 17 | 213% 15 | 188% 17 | 213% 17| 213%
Cidade Tiradentes, recursos repassados pela_ Secretaria de Estado da Cultura no valor total de R$ _29.44_3 mil em N° de Vagas Min. 200 601 | 301% 504 | 2629%| 585 | 293%| 605 | 303%
quatro parcelas entre marco e novembro, relativas ao Contrato de Gestéo n° 01/2011, além de ter mantido o ja menci- Cursos N° Atividades Miﬁ 02 2 | 200% 31 150% > 100% 2 200%
onado saldo remanescente de 2013. Também recebemos no inicio de 2014 a Ultima parcela do repasse de 2013, que lacionad N° Matriculad Mi - 20 64 | 320% 36 | 180% 28 | 140% 271 235%
havia sido postergada, no valor de R$ 6.800 mil. A soma destes recursos garantiu que realizagdo de todas as ativida- relacionados 5 atricu ados . 00 00 00 00
des previstas no Plano de Trabalho, conforme demonstrado no Quadro de Metas a seguir e detalhado nos respectivos ao Xadrez N° Apresentac6es M[n. 02 4 | 200% 3 | 150% 2 | 100% 4| 200%
Anexos Técnicos. N° de Vagas M in. 40 80 | 200% 60 | 150% 40 | 100% 80 | 200%
RELATORIO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N° 01/2011 — EXERCICIO 2014 Soma dos Total | Min.88 | 133 | 151%| 159 | 181% 143 163%| 115| 131%
Realizado (1) cursos o de
Projeto / Meta / Descrigdo Meta por Vila ‘ T Itaim ‘ Cidade | realizados Atividades
CFC em 2014 | Curuca | Sapopemba | Paulista | Tiradentes(2) | Por CFC

Biblioteca Soma dos Total | Min.1890 | 2.406 | 127% | 3.136 | 166% | 2.909 | 154%| 2.257 | 119%
Aquisicdo de itens para acervo ANUAL 220 248 248 269 1.230 | participantes de

ICM % 100% 113% 113% 122% 103% | matriculados matriculados
Encontros de leitores e autores ANUAL Min. 4 12 12 7 7 | (3) Asjustificativas do cumprimento parcial desta meta, bem da supera¢ao das demais, foram devidamente encami-

ICM % 100% 300% 300% 175% 175% | nhadas a Unidade Gestora e Comiss&o de Avaliagcdo.
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Tabela de metas - Ateliés de Criagdo Numero de Vagas | ANUAL | Min.120 | 335 | 280 | 330 152
Vila [taim Cid. \ ICM% | 100% | 279%] 233% |  275%]| 127%
Projeto/ Curuca | Sapopemba Paulista Tiradentes | Projeto Espetaculo
Meta / Reali- Reali- Reali- Reali- Numero de atividades ANUAL Min. 03 2 2 2 2
Descricdo Meta por CFC em 2014 zado | ICM% | zado | ICM% | zado | ICM%| zado | ICM% ICM % 100% 67% 67% 67% 67% (4)
Cursos N° Atividades Min. 04 6 | 150% 9| 225% 12| 300% 4| 100% | Numero de matriculados ANUAL Min. 50 68 60 56 57
relacionados N° Matriculados Min. 80 103 | 129% 155 | 194% | 216| 270% 61 |76%(4) ICM % 100% 136% 120% 112% 114%
as Artes N° Apresentacdes Min. 04 6 | 150% 9| 225% 12| 300% 4| 100% | Numero de apresentacdes ANUAL Min. 04 7 9 8 6
Visuais N° de Vagas Min. 100 180 | 180% 255 | 255% 325| 325% 120 | 120% ICM % 100% 175% 225% 200% 150%
Cursos N° Atividades Min. 06 8| 133% 8| 133% 10| 167% 6| 100% | Nimero de Vagas ANUAL Min. 75 90 90 90 90
relacionados N° Matriculados Min. 120 146 | 122% 152 | 127% | 217 | 181%| 133| 111% ICM % 100% 120% 120% 120% 120%
ao Circo N° ApresentacBes Min. 06 8| 133% 8| 133% 10| 167% 6| 100% | (5) As justificativas do cumprimento parcial desta meta, bem da superagdo das demais, foram devidamente encami-
N° de Vagas Min. 250 205 82% 240 | 96%| 300| 120%| 180 72% | nhadas a Unidade Gestora e Comissao de Avaliacao.
Cursos N° Atividades Min. 20 31 | 155% 36 | 180% 29| 145% 29| 145% Realizado (6)
relacionados N° Matriculados Min. 600 817 | 136% 966 | 161% | 918| 153%| 810 135% Vila Itaim Cid.
aDanca N° Apresentacées Min. 20 31| 155% 36 | 180% 29| 145% 29| 145% | Projeto/ Meta/ Descricéo Meta por CFC em 2014 | Curucéa | Sapopemba | Paulista | Tiradentes
N° de Vagas Min.700 | 1398 | 200% | 1419 | 203% | 1250 | 179%| 1170| 167% | Trilhas de produgéo
Cursos N° Atividades Min. 06 16 | 267% 12 | 200% 12 | 200% 8| 133% | Disponibilizar espaco e ANUAL Min.420 1320 1313 1300 412
relacionados N° Matriculados Min. 90 207 | 230% 164 | 182% | 197 | 219% 93| 103% | equipamento (grupos atendidos) ICM % 100% 314% 313% 310% 206%
ao Multimeios | N° Apresentacdes Min. 06 16 | 267% 12 | 200% 12 | 200% 8| 133% | Encontros de trocas ANUAL Min. 32 33 33 36 25
N° de Vagas Min. 120 360 | 300% 260 | 217% 280 | 233% 180 | 150% | culturais entre grupos ICM % 100% 103% 103% 113% 125%
Cursos N° Atividades Min. 32 37| 116% 65 | 203% 49 | 153% 41 | 128% | Eventos de Difusao juvenil ANUAL Min. 72 72 72 74 62
relacionados N° Matriculados Min. 600 507 85% | 1032 | 172%| 801 | 134%| 650| 108% ICM % 100% 100% 100% 103% 155%
a Mdasica N° Apresentacées Min. 32 37| 116% 65 | 203% 49 | 153% 41 | 128% | Eventos de Difusao ANUAL Min. 20 22 21 21 18
N° de Vagas Min.680 | 1001 | 147% | 1684 | 248% | 1265| 186%| 1150| 169% ICM % 100% 110% 105% 105% 300%
Cursos N° Atividades Min. 06 13 | 217% 11 | 183% 12| 200% 13| 217% | Encontros com profissional ANUAL Min. 06 7 7 7 7
relacionados N° Matriculados Min. 120 182 | 152% 207 | 173% 189 | 158% 210 | 175% | referéncia no campo da cultura ICM % 100% 117% 117% 117% 175%
ao Teatro N° Apresentagées Min. 06 13 | 217% 11 | 183% 12| 200% 13| 217% | Exibicéo de filmes ANUAL Min. 96 160 151 150 171
N° de Vagas Min. 150 370 | 247% 340 | 227% | 330| 220%| 371| 247% ICM % 100% 167% 157% 156% 178%
Cursos N° Atividades Min. 02 4 | 200% 3| 150% 2| 100% 4| 200% | Eventos de promocéao da difusao ANUAL Min. 04 6 6 6 5
relacionados N° Matriculados Min. 20 64 | 320% 36 | 180% 28 | 140% 47| 235% | por meio de outros Programas do ICM % 100% 150% 150% 150% 125%
ao Xadrez N° Apresentacées Min. 02 4 | 200% 3| 150% 2| 100% 4| 200% | Governo e da Iniciativa Privada ANUAL Min. 06 6 6 6 5
N° de Vagas Min. 40 80 | 200% 60 | 150% 40 | 100% 80 | 200% | Seminario ICM % 100% 100% 100% 100% 125%
Somados Total de Min. 76 115 | 151% 144 | 189% | 126 | 166%| 105| 138% | (6) As justificativas da superacdo das metas foram devidamente encaminhadas a Unidade Gestora e Comisséo de
cursos Atividades Avaliacdo.(7) As metas para execugdo no primeiro ano de implantagdo da Fabrica de Cidade Tiradentes, inaugurada
realizados no 4°trimestre de 2013, sdo: Disponibilizar espago e equipamento — minimo 200 grupos; Encontros de trocas culturais
por CFC —min. 20; Eventos de difusao juvenil — min. 40; Eventos de difusdo — min. 06, Encontros com profissional referéncia no
Somados Totalde | Min.1630 | 2.026 | 124% | 2.712 | 166% | 2.566 | 157%/| 2.004 | 123% | campo da cultura—min. 04; Exibicdo de filmes — min. 96; Eventos de promoc¢é&o da difusdo por meio de outros progra-
participantes matriculados mas do Governo e Iniciativa Privada — min. 04; Semindrio — min. 04.
matriculados ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - As atividades administrativas compreendem acompanhar e administrar rigorosa-
nos ateliés mente os recursos empregados no custeio dos recursos humanos administrativos e operacionais, consultorias, estagi-
(4) As justificativas do cumprimento parcial desta meta, bem da superagdo das demais, foram devidamente encami- | arios e agdes necessarias para a execugéo do Contrato de Gestao otimizando a utilizagéo dos recursos de maneira
nhadas a Unidade Gestora e Comissao de Avaliagéo. racional e transparente, comprovados por indicadores de equilibrio financeiro e despesas com pessoal.
Realizado Indicador de equilibrio financeiro Meta 2014  Realizado 2014
Vila Itaim Cid. | Indice de liquidez corrente (Ativo Circulante/Passivo circulante) Igual ou maior que
Projeto/ Meta/ Descrigcédo Meta por CFC em 2014 | Curucé | Sapopemba | Paulista | Tiradentes 1 ao final do ano fiscal 1,0065
Formagéo continuada de educadores indice Receitas totais/Despesas totais Igual ou maior que
Participantes ANUAL Min. 30 35 36 34 30 1 ao final do ano fiscal 1,0000
ICM % 100% 117% 120% 113% 100% | Despesas com recursos humanos da area meio/despesas com
Atividades de formacgao ANUAL Min. 32 46 46 46 46 | recursos humanos da area fim Menor ouigual a 0,3 0,1429
ICM % 100% 144% 144% 144% 144% | Acdo Meta 2014 _ Realizado 2014
Trilhas de producgéao Manter gastos com pessoal até o limite estabelecido no contrato
Ndmero de atividades ANUAL Min. 06 12 10 12 5 | de gestédo indice satisfatério = 70%
ICM % 100% 200% 167% 200% 83% sobre orgamento anual 57,8%
Ndmero de matriculados ANUAL Min. 90 210 244 237 117 | Manter gastos com diretoria até o limite do contrato de gestéo indice satisfatério = 1,5%
ICM % 100% 233% 271% 263% 130% sobre orgcamento anual 1,5%
NuUmero de apresentagdes ANUAL Min. 06 12 10 12 5 | As informag6es de acompanhamento orgamentario foram devidamente encaminhadas a Unidade Gestora e Comis-
ICM % 100% 200% 167% 200% 83% | séo de Avaliagéo.
CONTRATO DE GESTAO N° 03/2012 Tabela de Metas Geral — Cursos de Formacao Cultural Projeto / Meta / Descricdo Meta em 2014 | Realizado
FABRICAS DE CULTURA — PARQUE BELEM Projeto / Realizado | Formag&o continuada de educadores
RELATORIO DE ATIVIDADES — 2014 Meta / Descrigao Meta por CFC em 2014 | Real | ICM% | Participantes ANUAL Min. 20 32
Apresentacéo - Em junho de 2012, o Catavento Cultural e Educacional pas- | Visitas (Saidas Pedagégicas) | N°de Participantes | Min. 600 | 808 | 135% ICM % 100% 160%
sou a administrar também a Fabrica de Cultura do Parque Belém, por meio do | Cursos relacionados N° Atividades| Min. 04 4| 100% | Atividades de formagao ANUAL Min. 32 47
contrato de gestéo n° 03/2012, também valido até fevereiro de 2016. Ambos | as Artes Visuais N° Matriculados | Min. 60 64 | 107% ICM % 100% 147%
os contratos foram firmados com a Secretaria de Estado da Cultura por inter- N° Apresentacdes | Min. 04 4| 100% | Trilhas de producéo
médio da sua Unidade de Formagao Cultural. Principais Desafios - A Fabrica N°deVagas| Min.80| 124 | 155% | Ngmero de atividades ANUAL Min. 06 7
de Cultura do Parque Belém esté instalada no prédio onde, até o ano de 2007, | Cursos relacionados ao Circo N° Atividades | Min. 14| 20| 143% ICM % 100% 117%
funcionava um centro de internacéo de menores infratores (antiga FEBEM). N° Matriculados | Min. 260 | 550 | 212% | Namero de matriculados ANUAL Min. 90 178
Além disso, a ocupacgéo do bairro do Belém é caracterizada por enormes N° Apresentagbes | Min. 14 20 | 143% ICM % 100% 198%
galpdes desativados e habitagdes caracterizadas como corti¢os, habitados N° deVagas | Min. 350 | 746 | 213% Numero de apresentacdes ANUAL Min. 06 7
por imigrantes que vieram trabalhar nas confecg¢des dos vizinhos bairros do | Cursos relacionados a Danga N° Atividades| Min. 18 27 | 150% 1CM % 100% 117%
Bras e Bom Retiro. Nos Ultimos anos, também uma classe média emergente N° Matriculados | Min. 360 | 734 | 204% NG -
. . . - " . > = - Umero de Vagas ANUAL Min. 120 217
passou a ocupar algumas areas residenciais revigoradas. Essa diversidade de N° Apresentagdes| Min. 18 27 | 150%
X . X o > ICM % 100% 181%
perfis da comunidade do entorno ainda se apresenta como um grande desa- N° de Vagas | Min. 450 |1.044 | 232% Proieto Espetacul
fio, por requerer agdes que integrem todo tipo de publico. Para a configuragéo | Cursos relacionados N° Atividades | Min. 02 4| 200% I”Oje 0 ESpetacu’o " - ”
de uma nova identidade na regido do Parque Belém, a Organizagédo Social | a0 Multimeios N° Matriculados | Min. 30 66 | 2209 | Numero de atividades ANUAUL Min. 003 2 (0)
segue dando énfase as agdes de relagdo com a comunidade do entorno e N° Apresentacbes | Min. 02 41 200% | — - ICM % %0047 67%
demais parceiros, bem como a diversas acdes de difus&o no espaco denomi- N° deVagas| Min. 40| 100 | 2509 | NUmero de matriculados ANUAL Min. 50 58
nado “Café Concerto”, auditério anexo ao prédio da Fabrica de Cultura, com | Cursos relacionados & Musica N° Atividades | Min. 30 46 | 153% | — — ICM % -'100% 116%
277 lugares. Essas ag8es garantiram, ao longo do ano de 2014, que a Fabrica N° Matriculados | Min. 450 | 856 | 1909 | NUmero de apresentacGes ANUAL Min. 04 10
de Cultura do Parque Belém recebesse mais de 90 mil pessoas, e mantivesse N° ApresentacBes| Min.30| 46 | 153% ICM % 100% 250%
mais de 2.500 alunos devidamente matriculados nas diversas atividades dos N° de Vagas | Min. 600 [1.340 | 223% | Numero de Vagas ANUAL Min. 75 80
eixos artes, danga, circo, musica, multimeios e teatro. Além desses recursos, | Cursos relacionados ao Teatro N° Atividades| Min.06| 10| 167% ICM % 100% 107%
conforme tratativas com a Unidade de Formag&o Cultural, ficou acordado que N° Matriculados | Min. 120 | 174 | 145% | (*) Asjustificativas do cumprimento parcial desta meta, bem como da supera-
o saldo remanescente do ano de 2013, resultante das economias geradas ao N° Apresentacdes| Min.06| 10 | 167% | ¢do das outras metas foram devidamente encaminhadas a Unidade Gestora e
longo do periodo, da ordem de R$ 5,8 milhdes, poderia ser utilizado em 2014, N° de Vagas | Min. 150 | 283 | 189% | Comiss&o de Avaliag&o.
com a devida autorizagdo da Chefia de Gabinete, em intervengdes de grande | Cursos relacionados ao Xadrez N° Atividades| Min. 04 6 | 150% | Projeto / Meta/ Descrigdo \ Meta em 2014 | Realizado
porte necessarias a operacéo plena e segura das edificagdes. Assim, foram N° Matriculados | Min. 40 75 | 188% | Trilhas de produgéo
executados: o revestimento dos pisos térreo e primeiro andar do prédio da N° Apresentacdes | Min. 04 6 | 150% | Disponibilizar espaco e ANUAL Min.180 384
Fabrica; a adequacao de toda a tubulagdo de dguas pluviais; o tratamento da N° deVagas| Min.60| 150 | 250% equipamento (grupos atendidos) ICM % 100% 213%
impermeabilizagdo dos pisos dos prédios da Fabrica e do Café Concerto. | Soma dos cursos realizados Totalde | Min.78| 117 | 150% | Encontros de trocas ANUAL Min. 24 30
Além disso, o jardim interno foi trgnsff)rmado em um palco, disponibilizando o Atividades _ culturais entre grupos ICM % 100% 125%
um |mpor'tan_te espaco paraa regllzgqao de formatura~s, shows e eventos den- Som_a dos participantes _Total de Min.|2.519 | 191% | Eventos de Difusdo juvenil ANUAL Min. 40 50
tro da propria Fabrica, sem prejudicar a programagao do Café Concerto. O | matriculados matriculados 1320 ICM % 100% 125%
saldo remanescente em 31 de dezembro de 2014, da ordem de R$ 2,6 mi- | As justificativas da superacdo destas metas foram devidamente encaminha- — =
Ihdes, sera utilizado para fazer frente as despesas dos meses de janeiro de | das a Unidade Gestora e Comiss&o de Avaliac&o. Eventos de Difuséo ANUAL Min. 08 18
fevereiro de 2015, data da primeira parcela do repasse de 2015, e a eventual | Tabela de Metas — Ateliés de Criagdo — ICM % "100% 225%
sobra seré devidamente incorporada aos R$ 6,8 milhdes de 2015, de modo a | Projeto / Realizado | Encontros com profissional ANUAL Min. 06 7
compor a verba necessaria para as despesas até o final do contrato de gest&o. | Meta / Descricéo Meta por CFC em 2014 | Real | ICM% | referéncia no campo da cultura ICM % 100% 117%
Destaques - Dentre as diversas atividades que tomaram lugar na Fabrica de | Visitas (Saidas Pedagégicas) | N° de Participantes | Min. 600 | 808 | 135% | Exibicdo de filmes ANUAL Min. 48 102
Cultura do Parque Belém ao longo do ano de 2014, destacamos: - Cursos de | Cursos relacionados N° Atividades | Min. 02 4| 200% ICM % 100% 213%
Férias (Janeiro, Junho/Julho e Dezembro); Sarau das Artes (Maio); Feira Cul- | as Artes Visuais N° Matriculados | Min. 30 64 | 213% | Eventos de promocéo da difusdo por | ANUAL Min. 04 6
tural (Agosto); e as Formaturas Culturais (Junho e Dezembro); - Dentre as di- N° Apresentages | Min. 02 4| 200% | meio de outros Programas do ICM % 100% 150%
versas Saidas Pedagégicas realizadas em 2014, destacam-se a ida dos N°deVagas | Min.40| 124 | 310% | Governo e da Iniciativa Privada ANUAL Min. 06 7
aprendizes aos Musicais “Elis, A Musical” (Teatro Alfa) e “O Rei Ledo” (Teatro | Cursos relacionados ao Circo N° Atividades | Min. 10| 12| 120% | seminario ICM % 100% 117%
Rengult), ao I?spgtéculo ‘O Grfcmde Circg Misti(;o” (Thgatro Net), e as visit?s N° Matriculasios Ml’n’. 200 | 302 151% As justificativas da superacdo destas metas foram devidamente encaminha-
Eor}ltoraEd?s a Blenaltlr:)terna}:_:lonzill do Livro e & 31[: B'gnil de ;ArtEes dte, Sa}o N° Ap:\fsgnt\e/l@oes MM'n'zég 3;3 ggff das a Unidade Gestora e Comissdo de Avaliagdo. Atividades Administrati-
aulo; - Estreia em outubro e itinerancias em novembro do Projeto Espetéculo ° deVagas | Min. 6 L . : -
2014 — “Por Tras da Lona”; - Intensa programacéo da Fabrica Aberta, com | Cursos relacionados a Danga N° Atividades | Min. 160 24| 15% \r/iats)roizrér‘ltelz\::?eagzsr:gtrjr:gztfrﬁv?z C;&Zriingj:e?:zrgsTZZS:si:dhmuIr::l;;fsr
shows todas as semanas. Viabilizagdo Financeira - Recursos transferidos N° Matriculados | Min. 320 | 656 | 205% g L ; L preg : [ - s
pelo Governo do Estado de S&o Paulo - Secretaria de Estado da Cultura: A N° Apresentacdes | Min. 160 24| 15% admlmstratlvo? € operacionais, consu[torlgs, lestaglanosg a(;czes necessarias
Organizacé&o Social Catavento Cultural e Educacional recebeu em 2014, para N° de Vagas | Min. 400 | 951 | 238% | Paraaexecucao do Contrato de Gestéo ofimizando a uFlIlzggao dos recursp:s
gestéo da Fabrica de Cultura do Parque Belém, recursos repassados pela | Cursos relacionados N° Atividades | Min. 02 4| 2009 | de maneira racional e transparente, comprovados por indicadores de equili-
Secretaria de Estado da Cultura no valor total de R$ 3.706 mil em quatro par- | ao Multimeios N° Matriculados | Min.30| 66| 2209 | brio financeiro e despesas com pessoal.
celas entre fevereiro e novembro, relativas ao Contrato de Gestéo n° 03/2012. N° Apresentagdes | Min. 02 4| 200% | Indicador de equilibrio financeiro Meta 2014 Realizado 2014
No inicio de 2014 recebemos também a Ultima parcela do repasse de 2013, N° deVagas | Min.40| 100| 250% | indice de liquidez corrente
no valor de R$ 1.825 mil, além de ter mantido o ja mencionado saldo remanes- | Cursos relacionados a MUsica N° Atividades | Min. 26 46| 177% | (Ativo Circulante/Passivo circulante) Igual ou maior que
cente de 2013. A soma destes recursos garantiu que realizagdo de todas as N° Matriculados | Min. 390 | 856 | 219% 1 ao final do ano fiscal 1,0175
atividades previstas no Plano de Trabalho, conforme demonstrado no Quadro N° Apresentaces | Min. 26 46| 177% | indice Receitas totais/Despesas
de Metas a seguir e detalhado nos respectivos Anexos Técnicos. _ N° de Vagas | Min. 520 |1.340 | 258% | totais Igual ou maior que
RELATORIO DE EXECUGCAO DO CONTRATO DE GESTAO Cursos relacionados ao Teatro N° Atividades | Min.06 | 10| 167% 1 ao final do ano fiscal 1.0000
N° 03/2011 — EXERCICIO 2014 N° Matriculados | Min. 120 | 174 | 145% Despesas com recursos humanos '
grglj_eottzéglleta/ Descricdo \ Meta em 2014 \ Realizado N° Ap;\fcssgt\a/lggzz MMr:nlgg zég ;g;f da &rea meio/despesas com
ibli in. 6 . ' )
Aquisicéo de itens para acervo ANUAL 1.800 1.833 | Cursos relacionados ao Xadrez N° Atividades | Min. 04 6| 150% /r:g;;sos humanos da drea fim Menor ou ;\3:2':'1 zg 13 Realiza dg%i?l
ICM % 100% 102% N° Matriculados | Min. 40 75| 188% . — e o
Encontros de leitores e autores ANUAL Min. 04 6 N° Apresentaces | Min. 04 6| 150% Mapter gastos com pessoal até o Indice satisfatrio 62,9%
ICM % 100% 150% N° deVagas | Min.60| 150| 250% I|m|te~> estabelecido no contrato de =70% sobre
Encontros de leitores ANUAL Min. 40 58 | Soma dos cursos realizados Total de gestao o _orgamento anual
ICM % 100% 145% Atividades | Min.66| 106| 1619 | Manter gastos com diretoria até Indice satisfatorio -
Contacdo de histcrias ANUAL Min. 20 34 | Soma dos participantes Total de Min. o limite do contrato de gestao =1,5% sobre
ICM % 100% 170% | matriculados nos ateliés matriculados 1130|2.193 | 194% orgamento anual
As justificativas da superagdo destas metas foram devidamente encaminha- | As justificativas da superagdo destas metas foram devidamente encaminha- | As informag6es de acompanhamento orgamentario foram devidamente enca-
das a Unidade Gestora e Comissgo de Avaliag&o. das a Unidade Gestora e Comissé&o de Avaliagao. minhadas a Unidade Gestora e Comisséo de Avaliagdo.




