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APRESENTACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

A Proposta Orgamentaria devera ser elaborada com base no modelo apresentado pela
SEC. A Proposta Orgamentaria devera servir de base para o plano de contas do Contrato de
Gestdo, uma vez que deverdo ser apresentados pela Organizag&o Soc:el contratada relatérios
trimestrais de Orgamento Previsto x Realizado, elaborados em reglme de competéncia, que
deveréo refletir o balancete contabil do periodo.

Na apresentacdo da Proposta Orgamentaria, a Orgamzagaio Social deve estar
preparada para esclarecer as premissas orgamentadrias, indicando as unidades, quantidades,
séries historicas e pardmetros de mercado que referenciam os valores ﬁ)revistos.

No decorrer da execucdo orcamentéria, a OS poderd proceder acs remanejamentos e
movimentagdes entre as rubricas que forem necessdrios e convenientes para a mais eficiente
gestdo dos recursos no cumprimento do contrato de gestfo, observados os dispositivos
previstos em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados e assegurado o
integral cumprimento das metas pactuadas.

Essa flexibilidade é importante, pois, de acordo com o modetda de gestdo tipico das
Organizagbes Sociais, o orgamento aprovado pela Secretaria deve’ seguir como referéncia
para a busca e afericdo da economicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que o foco
fundamental é o cumprimento das metas acordadas. Nao se poderia, portanto, pretender
uma vinculacdo rigida por parte da OS & proposta orgamentaria, porque a execugdo
orcamentaria é dinamica e - uma vez preservados 0s indicadores eco‘in'émicos e respeitados
os regulamentos de compras e contratagdes, bem como a autorizagdo do Conselho de
Administracdo nos termos previstos no Estatuto - cabe & Organizagdo Social definir a melhor
estratégia de gestdo e zelar pelo uso responsdvel dos recursos, com a flexibilidade e
transparéncia que lhe devem ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se possivel contemplar
eventuais intercorréncias, buscando a melhor aplicagéo dos recursos para atingir aos
objetivos e metas do contrato. '

Por sua vez, dotando a necessaria flexibilidade também da necessaria transparéncia,
no relatério anuai a OS deverd apresentar as justificativas para as rubricas que
apresentarem alteracdes expressivas, com variagdo superior a 25% do estimado inicialmente.
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JORGAMENTO 2014 ORGAMENT O 2014 ORCAMENTO lm ORGAMENTO 2014) ORCAMENTO

RECEITAS MUSEU CASADE | - M.H.P.INDIA MUSEU FELIQIA | PROGRAMA DE
\ i LEIRNER
PORTINARI : VANUIRE (CAMPOS 0 7
{BRODOWSKD | (TUPE) JORDAQ) | | APOIO AQ SISEM TOTAL
1 Repasse do Contrato de Gestio 11:500.000,00| - - - 11.500.000,00
Captagao de Recursos Operacionals (ilneteria, Cossa0 0Nerass oo espa,c. g | \
2 loja, caté, ivrana o afins) 8481000 | = | 2 - 84.81000 |
2 Receitas Financeiras 4 88.000.00 [. - ] - §2.000.00
[TOTAL DE RECEITAS - VINCULADAS AO CONTRATODE GESTAO | 11.682:810,00 | 2| 4] . [ 1168281000 |
DESPESAS 2014 | DESPESAS 2014 | DESPESAS 2004 | DESPESAS 2014 TOTAL
2 MUSEU CASADE M.H.P. [NDIA MUSEU FELIQIA | PROGRAMADE .
DESPESAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO SORTINAR - S LEIRNER
5 (CAMPOS DG
=3 E (BRODOWSK] {TUPE} JORDAQ) APOIO AC SISEM | DESPESAS
Gestdo Operacional R 1.683.940,78 1.817.478,89 2076.129,52 75268049 | 6.339.22948 |
Recurses Humanos 102640382 1.178.356.82 323148935 | 3.584.00570
Salarios, Encargos e Beneficios L 102540382 117835882 323.14839 | 358400870
_ | Diretoria - - | 20027180 -
1L [ArcaMeio __
TArsaFim i -1
Demais Funcionarios . B0s.11202 £4327062 | 323.149.38 |
mres Maio 250 762 06 07871 83
Ares Fm o | 55434987 2 3337148838 |

Estagidrios 2002000

2 Maig 2.860 00

53912208
12047060
30538547

1A ias/Pessoas Juridicas)

Diemma s (Assessoria Museoidnics)
Custos Administratives
CAGAD e Toves
o5 Publicas [0ua, |uZ, tolsfone, gas a ate ) a

35000 .00

T | soarsass |

o,
23 | ; 1200000
3, P a de Edificagdes: Conservagdo, ¢do ¢ Seguranga 115.483,06
rvande o Manlengao dais) edilcagdos {reparos, pinwras impeza de

- 4537 103 B

a 100 385 06

3
2 2 g —
a4 — - 90800 762300 o[ aesanc
35 5 GRS 5 090,00 500000 24 000 00
a6 Irrslimerics 0 e 1B0a000
4 Programa ce Acmo Ceonservagdo, Documentagdo e Pesquisa =~ 226.788,00 | 8733702 1945638,56 2250000 £31.223 .98

1 ) r - -

SNt O 2Cenio om reSend Tocnica eerna \ - - = -
rANERE e e A0ans -
Consenvacag "I\U‘:.C.Jll. o | 162 588,00 1815002 194 32866 e

2820000 £9.24702 - 3250007

464 139 56 | 282.336.61 | -
41 66000
5 CETEED P
I I | 200 50C 0
T
185.098,92 111 749 -3 i U . 465447 32
356947 3 = 108 448 71
534 y i) <
8500200 0
mvastiman s 500000 C
Prcgrama de Agdes de Apcio ao SISEM-SP =] - - b 1,32‘1740 00
7 0d5 I L
. 23 Muzeslo 5 P | 2
72 apac !
74 - onas SISEM e ~ ;
[ stede Museus = - : 4 |
8 munl:a;bo ¢ Imprensa z 5488551 | 9488551 £9.38551 141, 141:,95;
:-! i - A i 2 55,71 . 2 _ 71 } 45\. ks

33.120,80 33,72980 | 33 1290 3oeBOO0 | 23
115.000,00 | - i 4] - | 11600000

g3 Funco de Conunaédniia 115.000.00 115 000 00

TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS AD REPASSE DO C. DE GESTAQ 307223772 | 2.748307.04 351143473 | 2.352.63051 | 11.662.810.00 |

Y]
RECEITAS CONDICIONADAS A CAPTAGAD INCENTIVADA (Leis de 3109162000 1177630,00 ~ 40500000 3 i 00
Incentivo, Doagdes, Convénios. etc.) 3

TOTAL DE RECEITAS - VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAQ 11.562.810,00 | | 4 - [ 11662.810.00 |
TOTAL DE DESPESAS - VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAQ 07223772 | 274630704 8511434y3 | 235283051 | 1168281000 |

A
67 s



SECRETARIA DE ESTADO DA CULT

GOVERNO DO ESTADO DE SAO iSAULo

URA l\ "‘. [

UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO‘ MUSEOLOGICO

4
“'l__ £

QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTAD(jS

ITEM DE PONTUACAO % |
1 Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo 20 !
2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposigdes e 15 |
programagcde cultural |
3. Descumprir metas ou rotinas do programa de servigo educattvo e 15 , :
projetos especiais j ‘
4, Descumprir metas ou rotinas do programa de agdes de apoio a01 10 %
SISEM-SP . f
5. Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicacao ' 10
6. Descumprir rotinas ou obrigagdes do programa de edificagdes | 20
s Descumprir rotmas ou obrigacles de gestdo administrativa J 10
TOTAL | 100 %
1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, |paragrafo 2°, clausula
80 do Contrato de Gestdo n® 03/2011. Sua aplicagdo se dara sob o percentual de 10%
do valor do repasse se, ap0s a avaliagdo das justificativas apresentadas pela OS, a
UGE concluir que houve o descumprimento dos itens indicados. |
2- Caso a OS ndo apresente junto com os relatdrios trimestrais Justlflcattvas para o ndo

cumpnmento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aphcagao da tabela sem
prévia analise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos

consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo trimestre,

AVALIACAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

ITEM DE PONTUACAO

.'o de Trabalho e

‘Descumprir as rotinas e obrigagdes contratuais previstas no Plan i
demais responsabilidades previstas na Cladusula Segunda do Contrato de Gestdo :

2. Descumprir o manual de compras e contratacdes da OS |

3. N3o manter a relacdo de documentos atualizada (lista de conselheiros com |
mandato em vigor; atas de reunido assinadas; estatuto atualizado e registrado)

4. Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatérios

1- A Organizagdo Social que deixar de cumprir as rotinas ou olprlgagoes re!amonadas
acima deverd ser formalmente interpelada pela Coordena‘dor[a a respeito da
ocorréncia.

2- Na eventualidade de serem apresentadas as razdes que justifiquem 0 seu nao
cumprimento estas serdo devidamente apreciadas e, caso n&o sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, sera aplicada uma adverténcia por escrito, ou outra
penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93, considerando-
se a natureza e a gravidade da infrag8o e os danos que dela provierem para o servigo
pUblico, conforme previsto na clausula décima primeira do contrato.

3- Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de|5 (cinco) ao tonga do

contrato de gestdo, a Secretaria de Estado da Cultur
unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sangdes
respeitado o devido processo administrativo.

a podera rescindi-lo
previstas no Contrato,
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