‘ GOVERNO DO ESTADO DE Sﬁﬂ PAULOD
SECRETARIA DA CULTURA
| Gabinete do Secretario

5¢ TERMO DE ADITAMENTO AQ CONTRATD DE GESTAO
0472012 QUE ENTRE S! CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA, E
0 IDBRASIL CULTURA, EDCUACAD E ESPORTE
ORGANIZACAD SOCIAL DE CULTURA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGCAD SOCIAL DE CULTURA, OBJETIVANDO A
ALTERAGAC DOS ANEXOS | (PLANO DE TRABALHOD - 2018) E Il
(CRONOGRAMA DE DESEMBOLS0} E Il {SISTEMA DE
DESPESA COM PESS0AL),

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o Paulo, por intermedio da
SECRETARIA DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n® 51, Luz, CEF 01028-
000, S3o Paulo, SP, neste ato representada pelofa) Titwlar da Pasta, DR. MARCELQO
MATTOS ARAUID, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® £.455.951 e do
CPF/MF = 02B.721.72B-07 doravante denominada CONTRATANTE, & de outro lado o
IDBRASIL CULTURA, EDUCACAD E ESPORTE ANTERIORMENTE DENOMINADO IAFB-
INSTITUTDO D& ARTE DO FUTEBDL BRASILEIRD, Organizacdo Social de Cultura, com
CNPI/MF n® 10.233.223/0002-33, tendo endereco 4 Praca da Luz S/N® - Portdo 3 - CEP
01120-010~ Sao Paulo - SP, & com estatuto registrado no 82 Cartorio Oficial de Registro de
Titules e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sdo Paule - 5P, sob no
30.9%3, neste ato representade por Vitoria Rosa Neal Boldrn, Diretora Administrativa e
Financeira, brasileiro{a), portador{a) da cedula de identidade RG n? 7.843.360-5 S5P/SP e
do CPF/MF n® 042.275.748-97 e Evandro Ricardo Hawila Barbosa Pereira, Diretor de
Operag@es & Infraestrutura, brasileiro(a), portader(a) da ceédula de identidade RG n®
12.239.842-7 S5P/5F e do CPR/MF n® 0O74.8563.94B8-98 doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o gue dispde a Lel Complementar Estadual n® 846 de
34,08/1998, o Decreto Estadual n% 43,493, de 290771998 e suas alteragoes, e
considerando a declaragdo de dispensa de licitacdo inserida nos autos do Processo SC n®
93.786/2011, fundamentada no & 19, .do artigo 6% da referida Lel Complementar,
combinado com o artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de Z21706/1993 &
alteracdes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente ADITAMENTO AD CONTRATO DE
GESTAD referents a formacdc de uma parceria para fomento e execucdo de atividades

relativas a area de Cultura, materializada pelo gerenciamento e execucdo de atividades a
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serem desenvolvidas junto ao Museu da Lingua Portuguesa cujo uso fica permitido pelo

periodo de vigéncia do presente contrate, mediante as seguintes clausulas e condigbes

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por abjetiva a alteragdo do Anexo I -
Flang de Trabalho, para repactuacdo das metas e de recurses
arcamentarios referentes ao exercicio de 2016, o anexo Il Sistema de
Pagamento e o Anexa [1I- Sistama de Despesa com Pessoal.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA SEGUNDA, item 22, do Contrato de Gestdo n® 04/2012, que
passa a vigarar com a seguinte redacgdo:

22 - Apresentar anualmente conforme previsio noe cronograma
estabelecide pela Secretaria, relatorio anual de atividades, para
verificacdo pela Unidade Gestora e pela Comissdo de Avaliacdo,
quanto ac cumprimento das diretrizes e metas definidas do
CONTRATO DE GESTAO, contendo ¢ comparative das metas
cumpridas x matas previstas para os quatro trimestres do exercicio
anterior, @ planitha gerencial de acompanhamento da execucdo
orgamentaria global e os documentos previstos para entrega anual no
Anexo | - Flano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterada a CLAUSULA SEXTA, do Contrato de Gestdo n® 04/2012, que passa a vigorar
Com a seguinte redacao:

CLAUSULA SEXTA DO PRAZO DE VIGENCIA

QO prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 29/06/2012 ate
3171272016, podendo ser renovado, depois de atestado o bom
desempenho na execucds do contrato anterior & desde gue a
proposta da CONTRATADA seja selecionada na Convocacdo Publica
grevista no arl. &%, § 3¢, da Lel Complementar 84871998,

CLAUSULA QUARTA

Fica alterada a CLAUSULA SETIMA, Paragrafo Primelro do Contrato de Gestdo n® 04/2012,
que passa a vigorar com a seguinte redacgio;

. ;
DOS RECURSOS FINANCEIRDS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e EXECUCan do-objeto deste
CONTRATO DE GESTAQ, conforme atividades, metas e
COMPramisses espacilicadas nos Anexas 1, [T 2 [11, a CONTEATANTE
repassara a CONTRATADA, no prazo & condicdes constantes deste
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instrumento, bem como no Anexa 1 - Sistema de Pagamento
(Cronograma de Desembolso), a importdncia global de R%
27.710.750,00 (Vinte e sete milhdes, setecentos e dez mil,
setecentos e cinquenta reais).

PARAGRAFOD DECIMD PRIMEIRO - A CONTRATADA podera manter
contals) bancaria{s) especifica(s), ndo misturadas as contas
bancarias discriminadas nos Paragrafos Setimo e Qitavo supra, para
movimentar recursos financeiros relacionados  a)  patrocinios
incentivados e b) outras receitas diversas, tais como 05 recursos
operacienais e captades que excedam o valor percentual previsto no
Paragrafo Quarte desta Clausula, o3 quais ficam destinados a
realizacde de metas condicionadas e outras acBes ligadas 3
execucdo contratual ao longe do CONTRATO DE GESTAD.

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA Contrato de Gestdo n0 04/2012, qUE passa a vigarar
com a seguinte redagdio:
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CLAUSULA OTITAVA
SISTEMA DE REPASSE DDS RECURSOS

Para o exercicio de 2016, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA um total de RE 2.700.000,00 (Dois milhdes e
setecentos mil reais), mediante a liberacdo de 02 (duas) parcelas
"Anewo II - Cronograma de Desembolso”, O valor a ser repassado
nes anes seguintes correrd por conta dos recursos consignados nas
rospectivas lels orcamentarias dos exercicios subsequentes,

PARAGRAFD PRIMEIRD -0 valor de RS 2.700.000,000 (Dois milhdes
2 setecentos rruil reais), que onerara d rubrica
13.391.1214.5732.0000 no item 33.90.39-75, do exercicio de 2018,
sard repassado em 02 parcelas na seguinte conformidade:

1 - 90% i(noventa por cente)] do wvalor previsto no “caput”,
carrespondentes a R 2.430.000,00 (Dois milhges, quatracentos e
trinta mil reaic), serdo repassados através de 02 (duas) parcelas
canforme Anexo Il - Cronograma de Desembolso,

2 - 10% (dez por cento) do wvalar previsto no “caput”,
correspondentes & RS 270.000,00 (Duzentos e setenta mil reals),
sarag repassados atraves de 02 (duas) parcelas conforme Anexao [1
- Cronograma de Desembolse, cujos wvalores wvariaveis serdo
determinados em fungdo da aveliacdo trimestral da execucao
cantratual, conforme prevists no Arnexeo [ - Plano de Trabalhea.

3 - A avaliagdo da parte variavel sera realizada trimestraiment2 pela
Lnidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeire @ menor na
parcela a ser repassads na trimestre subzequents, a depender dao

Faulo/5P FROA: (11) 3339-0135

dviw cultura. sp.gow.ar



' GOVERNO DD ESTADO DE Sﬂﬂ PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

percentual de cumprimento das metas, conforme previsto na Anexo
I = Plano de Trabalho.

E, por estarem justas € contratadas, assinam o presente aditamente em 3 (trés) vias de
igual teor e forma.

S30 Paula, S )de maio de 2016.
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MARCELO MATTOS ARAUID
Titulagda Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
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vnﬁn:{: ROSA NEAL BOLDRIN
DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

IDBRASIL CULTURA, EDUCACAC E ESPORTE.
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EVANDRO RICARDQ-H%WIL&;H?L‘}EA PEREIRA
DIRETOR DE OPERAGDES E INFRAESTRUTURA

IDBRASIL CULTURA, ED Uﬂﬂgiﬂ- E ESPDRTE.

Testemunhas:

Morme: Mome

Ris: Riz;
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ANEXO TECNICO I

PLANO DE TRABALHO DO
IDBrASIL CULTURA, EDUCACAD E ESPORTE
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

ANO: 2016

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAD DO PATRIMONIO MuUsSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N© 04/2012

Referente a0 museu: Museu da Lingua Portuguesa
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APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

Ja ha algumas décadas, os especialistas tém um olhar diferenciado sobre os
Museus, que deixaram de ser simples espacos de guarda de objetos, documentos
e obras de arte e passaram a ser entendidos como equipamentos culturais vivos,
que a partir de um determinado acervo podem e devem contribuir com a vida de
uma comunidade {mals restrita ou ampla), potencializando, através de seu acervo
e pesquisas sobre, o aprimoramento cultural do cidadao, ccupando espago no “dia
a dia" da comunidade e extrovertendo todo um conhecimento preservado e
adquirido ao longo de sua existéncia,

Museus hoje, para alem de espagos de preservagao € pesquisa, sdo espacgos de
difusdo, de extroversdao de acervo e conhecimentos, espagos de reflexdo sobre o
patriménio por eles abrigado e suas relagtes com a vida e cultura,

S3o, tambem, Importantes espacos de convivéncia social e cultural, gue permitem
o transito do conhecimente, a discussdo de ideias, a critica enfim, contribuem de
mado significativo para o aprimoramento social.

O Museu da Lingua Portuguesa € ploneiro ao ter por acervo um patriménio
imaterial, no case nosso idioma, e ao utilizar recursos tecnologicos para a
preservacao (valorizacdo) e extroversdo deste intangivel bem de todos nos
brasileiros e demais que tém a lingua portuguesa como lingua materna,

Em 21 de dezembro de 2015, um tragico incéndio atingiu o Museu da Lingua
Portuguesa, destruindo parte do edificio & das instalagbes, principalmente a parte
expositiva. Os contelddos digitalizados, apresentados no Museu foram preservados,
0 gue permitira a continuidade da missdo do Museu durante o periodo de sua
reconstrucao, que e de interesse publico.

A destruicao do Museu causou uma ampla comogao, repercutida em manifestacoes
de apoio € solidariedade e, principalmente, em manifestaces de interesse pela
reconstrucao do Museu.

Uma réplda mobilizagdo do Governo do Estado de S&o Paulo permitiv gue a
Secretaria da Cultura, o IDBrasil 8 @ Fundacio Roberto Marinho celebrassem, em
21 de janeiro de 2016, um convénio, que sera neste plano de trabalho designado
por '"CONVENIO’, cujo objeto e a recuperagdo e restauracdo da parte afetada da
Estagao da Luz, bem como reformulacdo do conteudo museoldgico do Museu da
Linga Partuguesa.

Ao longo dos anos de sua existéncia, o Museu da Lingua Portuguesa foi
aprimorande seus repertorios de como ftratar deste Inestimavel patriménio e,
dentro de uma importante politica da Secretaria da Cultura do Governo do Estado

—_——
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de S8o0 Paulo, investiu muito em um conjunto de agoes educativas e culturais que
renderam fama nacional & internacional, tornando-0 uma referéncia para o setor.

Para alem de sua sede e de sua exposicéo de longa duragao, o Museu da Lingua
Portuguesa atua fortemente e com sucesso em programas educativos de
qualidade, programacgoes culturais gue valorizam a lingua e a rica cultura brasileira
e exposicoes temporarias que ajudam a complementar o acervo exibido e vao
tecendo os infindaveis caminhos que nosso idioma traga e desenha em nossas
vidas, desde questdes propriamente linguisticas até abordagens estéticas,
sociologicas e antropologicas.

Isto fez com que o Museu da Lingua Portuguesa se extravasasse para além de
seus limites fisicos e delimitados por sua mostra de longa duracao.

Certamente, todas estas caracteristicas serdo retomadas quando da reabertura do
Museu em sua sede de origem, entretanto, no momento atual e especial, o Plano
de Metas de 2016 contempla apenas agdes gque objetivam a manutengao de
algumas impaortantes atividades da instituicao, especialmente o Projeto Dengo e a
Plataforma Educativa do Museu, que permitira um constante dialogo com os varios
publicos da instituicdo no periodo em que a mesma se encontra sem uma mostra
de longa duracdo em exibicdo.

O Centro de Referéncia de Educagdo em Museus tambem mantera suas atividades,
promovendo encontros e proporcionando a troca de conhecimento das areas
Educativas de varios museus, importante no periodo em tela para que a equipe do
Museu da Lingua Portuguesa nao perca os fortes lagos criados e construidos ao
longo de anos.

Mo periodo, a equipe do Museu estara fortemente voltada a refietir & pensar a
nova mostra de longa duracdo que sera idealizada para a instituicdo e todas as
suas praticas culturais e educativas, além da melhor estruturagdo de governancga
para gue tais objetivos possam wir @ ser plenamente atendidos, dentro dos
padries de eficiéncla e qualidade esperados.

Ao longe destes praticamente 10 anes de existéncia, o Museu da Lingua
Poriuguesa foi desenvolvendo meétodos proprios ¢ arrojados de trabalhar seu
acervo, foi conguistando o respeito, o carinho e admiracdo de seu publico e foi
amplamente reconhecido pelas Universidades e outras instituicoes gue trabalham
a lingua portuguesa, tanto brasileiras como internacionais.

Meste periodo atipico & com equipe bastante reduzida, pretende-se ndo perder
todas estas conquistas, gue fizeram o Museu & sua equipe serem reconhecidos
internacienalmente.

Verifica-se no presente Plano de Trabalho um redimensionamento do guadro de
funcionarios de modo a adaptar-se a nova realidade da instituicdo ¢ a atender as
demandas que se farao presentes 2o longeo do ano de 2016,

Plano de Trabalho 2016 - MLP Pagina 3
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Assim, as acdes propostas neste Plano de Trabalho visam a:

a) promover acdes junto ao publico paulistano de modo a manter vivo e engajado
o trabalho patrimaonial com a lingua portuguesa’

b) manter e potencializar algumas acoes educativas que ja vinham sendo
desenvolvidas pela instituicdo;

£} preservar e alimentar as parcerias ja estabelecidas pelo Museu e angariar
novas instituicdes parceiras;

d) realizar mostras itinerantes e temporarias que difundam o acervo da instituicdo
e a lingua como patrimdnio imaterial;

e} Promover, em conjunto com a Secretaria do Estado da Cultura e Fundacao
Roberto Marinho um Seminario que norteie a recuperacdo/renovacdo dos
conteudos e da experiéncia expografica de longa duracio;

f} manter vivos os pensamentos e agbes gue sempre embasaram o Museu da
Lingua Portuguesa até que o mesmo seja reinstalado em sua sede;

g) colaborar para que, a partir do acervo existente do Museu, seus conhecimentos
e repertorios ja acumulados, outros se somem neste periodo para que uma nova
mostra de longa duracdo do Museu seja ainda mais significativa e “"robusta” em
todos os aspectos possiveis,

h} Definir, sempre de comum acordo com a Secretaria da Cultura e Fundacdo
Roberto Marinho, metodologia a ser adotada para a futura e necessaria formulacdo
de um Plano Museologico para o Museu, Plano este que deve ser elaborado por
profissional gqualificado e contratado especificamente para tal no momento
oportuno, tendo em vista os trabalhos de reabertura da sede do Museu,

i) colaborar com a estratégia de comunicagdo gue sera desenvolvida para o
periodo, confarme orientacdes regidas pelo "CONVENIO';

J) promover o intercambio e a disseminagdao de projetos e acdes de qualidade na
area de Educacao em Museus;

k) manter constante aprimoramento e regualificacdo profissional de seus
funcionarios para que possam atender dentro dos niveis exigidos de qualidade as
novas demandas do Museu em momento atipico.

|} contratar € acompanhar as obras emergencials necessarias em decorréncia do
incéndio;

m) adotar as medidas necessarias ao perfeito cumprimento dos objetivos
propostos no CONVENIO, em conjunto c¢om a Secretaria da Cultura e Fundacédo
Foberto Marinho.

- = ===
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Assim, atraves destas acdes e otimizando os Recursos Humanos disponiveis na
instituicdo e os recursos orgamentarios em periodo de contencao, o Museu da
Lingua Portuguesa podera oferecer a populaggo um conjunto, ainda que pegueno
diante de suas potencialidades, de acoes culturais de qualidade, preparar-se para
os trabalhos de reinstalagdo de sua sede e continuar a ser um equipamento
cultural de referéncia naclonal & internacional.

Devemos observar que apos a drastica ocorréncia do incéndio, foram tomadas
varias providencias no sentido da contencdo do prédio e diminuicdo de eventuais
riscos como  desmoronamentos  parciais; a estabilidade do predio foi
confirmada apds conclusdo de laudo elaborado pela calculista do projeto inicial do
Museu da Lingua Portuguesa; numerosas reunides técnicas foram e continuam
sendo  realizadas com representantes da seguradora para abreviar as
indenizacdes, aléem de reunifes semanais com equipes da Secretaria da Cultura e
da Fundacac Roberto Marinho, j& estruturande a reconstrugdo e servicos
temporarios  para, por exemplo, eliminar as infiltragbes de 3dgua de
chuva decorrentes da queima do telhado, Todas as reunibes e providéncias ligadas
a reconstrucdo estdo sendo acompanhadas por assessoria juridica e, sempre que
necessario, pelos drgdos de preservacdo nos trés niveis. Cumpre esclarecer que
todas as recomendacdes do Corpo de Bombeiros necessarias para obtencdo do
AVCE foram atendidas, os laudos de seguranca predial foram atualizados, bem
como foram cumprides os protocelos de combate ao fogo. Temos gque lamentar
profundamente a morte do bombeiro Ronaldo Pereira, colaborador da empresa
contratada para a prestacao do servico de seguranca do Museu. Como de praxe foi
instaurado inquérito policial, que obrigou a contratacdo de um escritorio de direito
criminal para acompanhamento do processo.

MNeste contexto, o Plano Trabalho de 2016 contempla duas frentes, sendo uma
relacionada as obras emergenciais & apoio para a reconstrugdo do prédio da
Estacdo da Luz e do Museu da Lingua Portuguesa, objeto do EENUENID; e outra, a
sua continuidade institucional, por meio de acdes que promovam a difusdo da
lingua portuguesa, mantendo viva a missdo do Museu.

OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, por meio
da Unidade de Preservagao do Patrimédnio Museclogico, o Museu da Lingua
Portuguesa, garantindo a preservacao, pesquisa e divulgacao de seu
patrimdnio cultural, o cumprimento de sua missdo institucional e atuar
intensivamente pele fortalecimento do Sistema Esktadual de Museus -
SISEM, em estreita consonancia com a politica museclogica e com as
diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC. Atuar na reconstrucdo
do Museu e reformulagdo da exposicdo de longa duragao, em parceria com
a Secretaria de Estado da Cultura, por meic da unidade de Preservacao do
Patriminio Museologico, e com a Fundacac Roberto Marinho, conforme
convenio celebrado em 21 de janeiro de 2016,

Plang de Trabalho 2006 - MLP Pipina b
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VIABI L[ZA.L'_;E(} FINANCEIRA

Sdo fontes de recursos para a viabilizagdo financeira deste Plano de Trabalho:

s Transferéncla de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de Sdo Paulo a
Organizagao Social;

= Receitas provenientes de: a) geracdo de receita por parte da Organizagdo
Social atraves de servigos previamente autorizados pela Secretaria de Estado
da Cultura; b) rendas diversas, inclusive da venda ou cessao de seus produtos,
tais como direitos autorals e conexos; c} doacdes, legados e contribuiches de
pessoas fisicas e de entidades nacionais e estrangeiras;

« Recursos provenientes da indenizacdo do sequro multirrisco;

« Geracao de recursos pela Organizacdo Soclal por melo de obtengdo de
patrocinio a projetos Incentivados pelas leis de rendncia fiscal e captacao de
recursos advindos de projetos aprovados em editais de fomento e fundos
setoriais publicos;

« Rendimentos de aplicagoes de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viabilizagao do Plano de Trabalho serao
devidamente demonstrados na prestacao de contas e os documentos fiscais
correspondentes estardo disponiveis em gqualguer tempo para fiscalizagao dos
orgaos publicos do Estado ou para auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZACAOQ

De acordo com a politica de museus do Estado de Sao Paulo, as finalidades que
traduzem a razdo de existir dos museus sao organizadas atraves de um conjunto
de programas de trabalho, que expressam as agoes finalisticas a serem
executadas (de preservacdo, pesquisa e divulgacdo do patrimdnio museologico,
visando contribuir para a educacao, identidade, cidadania e fruicdo cultural) e as
gtividades de gestdo e de areas-meio, para viabiliza-las. Para materializar o
desenvolvimento desses programas, a operacionalizacao deste Plano de Trabalho
envolve a execucdo de metas técnicas e administrativas, a realizacao de rotinas
técnicas e o cumprimento de obrigagGes contratuais e gerenciais. As acles a
seguir descritas serdo realizadas em locais diversos, com apoio de instituigbes
parceiras, e por meio da articulacdo e apeoio 2 outros museus do Estado e a agoes
de preservacao e difus3o do patrimdnio musealdgico em todo o territorio paulista.

Em 2016, a sede do Museu estarg em processo de reconstrugao, fechada ao
publica. Contuds, o pablico serd atendido em atividades educativas e culturals,
Bem como em exposicoes temporarias, gue poderdo ser oferecidas na capital e no
interior,

Os funcionarios do Museu da Lingua Portuguesa e o$ eguipamentos e mobiliarios
necessarios o execucdo de seus trabalhos occupardo temporariamente instalacoes
do Museu do Futebol, tambem gerido pelo IDBrasil, ou espacos alternativos
eventualmente viabilizados pelo 10Brasll.

Apresenfamos, & seguir, 0 guadro de metas do Museu & o guadro de rotinas e
obrigagées que norteardo o cumprimento do obietive geral e dos objetivos
especificos previstos no Contrato de Gestdo & neste Plano de Trabalho. O

-
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desenvolvimento e o registro das acdes serao feitos de maneira a facilltar seu
acompanhamento e avaliagdo por parte da Secretaria de Estado da Cultura, dos
demais orgaos fiscalizadores do Estado de Sao Paulo e da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatorios trimestrais das realizacdes, onde as metas nao
atingidas serdo justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando
superiores a 20% do previsto. Deverdo ser justificadas as metas guando forem
inferiores a 80% do previsto para o periodo, lembrando gue a somatdria dos
resultados trimestrais devera viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.

A politica de exposicies e programacado cultural serd acordada entre a Organizacio
Social e a Secretaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora, a partir da
apresentacdo do Anexo “Proposta de Politica de Exposicbes e Programacdo
Cultural do Museu da Lingua Portuguesa”, que determinara o foco e as diretrizes
das mostras e atividades propostas. Essa politica serda a base da selecdo das
exposicoes e programacdo cultural a serem anualmente realizadas pelo Museu,
explicitadas no Anexo "Descritive Resumido das Exposicoes e Programacgao
Cultural”.

Todas as acdes ja definidas para o exercicio deverdo constar do presente Plano de
Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas tecnicas ou metas condicionadas a
captacao de recursos). As exposicOes previstas deverdo ser detalhadas atée o
trimestre anterior a sua realizacdo, para aprovacdo da Secretaria. Caso isso ndo
ocorra, a Unidade Gestora deve ser formalmente comunicada &, em comum acordo
com a Organizacdo Social, devera ser pactuado novo prazo para a entrega do
detalhamento, Outras programagbes gque surjam no decorrer do ano € ndo
constem previamente do Plano de Trabalho deverdo ser comunicadas a Secretaria
com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre gue possivel, ou logo
que a agenda seja definida.
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QUADRO DE METAS - MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

1) Dbjetivos Especificos: salvaguardar ¢ desenvolver o patrimdnio musegldgico, arguivistico
¢ bibliografice do Mused da Lingua Portuguesa, para gue os mesmos sejam preservados, valorizados
o disponibilizades no presente & para as geragies futuras.

2} Estrategia de Acdo: em razdo do incéndio & da reducde do quadre de pesscal, alguns
pontas foram reformulades adaptando-se o presente Plang & realidade, mas sempre abjetivanda a
manter pratica musecldgica adequada, 530 eles;

1. Garantir recursos financeiros para as atividades de preservacdo, pesquisa e dispenibilizacao
dos acervas (contratagde de servicos proprias efou de tercelras @ compra de materials);
II.  Assegurar o desempenno das atividades de preservacio, pesquiza e dispenibilizacdo dos
BCErvOs;
111. Adotar critérics e protedimentos  baseados em normas intermacionais para gestdoc dos
ACErvas;
I, Manter registros atualizados dos abjetos sob guarda tempardria (empréstimo/comodato):
V.  Manter procedimentos e registros atualizades de mevimentacda € wso dos cbietos;
VI, Pramover higienizagdo e agdes de conservagdo dos acervos efou tratamente adequado de
itens digitais e suportes de patriménio imateral;
LI IR Fomentar @ pesduisa (levantamento e registro de informacdes) dos acervos da instituic3o;
W11, Garantir a disponibilizacans do acervo, dentro das possibilidades existentes, diante da
situagao de excepcionalidadea.

3) Mimero e Perfil dos Funcionarios do Programa:

1 Assistente de Museografia com nivel superior e experiéncia com design grafica,

4} Pablico Alvo: Funclondrios, pesguisadores e usudrios
Ne ACOES [ INDICADOR DE | PERiODOD | META META
RESULTADO PREVISTA | REALIZADA
[ 19 Trim. -
22 Tnm. i

Dlagnosticar a integridade pe e : [ 20 Trim
1 | do acervo digital do Musey Agasion ﬂp_'EE'E'-l_t*:"‘_"-' T
; 3 e aprovado pela SE 49 Tnim. :
da Lingua Portuguesa e e [ [
: 3 [ AMUAL | 1
ICM % 100%
|19 trim
Diagnesticar a integndades [ 20 trim. .
5 | da memana institucional Diagnestico entregue & | 39trim,
(fisica) do Museu da Lingua | aprovade pofa SEC. [ 49 frim. | - B o
Partuguiesa | ANUAL | 1 —— =
ICM %% 100%: o
19 trim
0§
Levantar ¢ elabarar f_u Itl:
3 material das exposiges Mumers 0o canteudos él-"" tr
tempaordrias para insercao de exposicao. AN I.I.:L 3
no site Estacaa Educativo LU
ICM % 100%:
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N# ACOES INDICADOR DE PERIODO META META
RESULTADD | PREVISTA | REALIZADA
19 Trim, -
Farmular estrutura de | 29 Trim. 1
trabalho & metodolagia [ 39 Trim. =
para a elaboracac futura do [ 48 Trim. -
lane musesldgion do i h |
4 ¥ iy o Ll'l:lrlgua Relatono explicative da "I"E‘:i:‘; 1':';%
Estrutura Formulada |

Portuguesa (em conjunto
am Secretaria da Estada
da Cultura e Fundagao
Raberte Marinho

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAD CULTURAL

1} Objetive Especifico:

- Manter a extroversdo do acervo e da ematica de atuagdo do Museu neste periodo atiplco vivido
pela instituicio, contnbuinda, na medida do possivel, para a farmacdo de piblico de museus e
cguiparmentas culturais, por meio de exposicées gue viabiflizern, com acessibilidade, o acesso
qualificado da populagio a cultura e & educagido e mantenham as praticas do museuw ainda gue em
2Epacos outros.

2) Estratégia de Acho:
- Realizaremos exposiches ¢ um semindrio conforme este Plana de Trabalho.

3} Mamero & Perfil dos Funcionarios do Programas:
1 Diretor Tecnico
1 Assistente de Museografia com nivel supenor e experiéncia com gdesign grafico

a) Publico Alvo: funciondrios, pesguisadores g usuarios
e ACOES INDICADOR DE PERIODO MET& META
RESULTADO | | PREVISTA | REALIZADA
12 Trim = i
Realizar, ern colaboragao 22 Trim
cam a Secretana da 32 Trim
Cultura e Fundachc A0 Trim :
Roberto Marinho, ANUAL | 1
Seminario que norteie a ICM %% |  100%

cCuperacao/renovacio do
conteddo & expanéndla
5 cxpografica do Musauw da Seminanc Realizado
Lingua Portuguesa
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ne | ACOES INDICADOR DE PERIODO = META |  META
| | RESULTADO | PREVISTA = REALIZADA
19 Frim. =
Apresentar relatdrios de 29 Trim: : .
publice atendido nas s 39 Trirn. 1
& exposicdes itinerantes . :r&r::ltjt;-:”-i - ;
(Estacda da Lingua, Mostra -JUEs 49 Trim, :
itinerante do MLP, etc.) ANUAL 1
ICH %% 10055

PROGRAMA EDUCATIVO

1} Objetivos Especificos

I, Implantar estratégias de manutencio do acesso do plblico ao contedda do acerva do
Museu da Lingua Portuguesa a partir de agdes desenvolvidas na plataforma virtual do
Educativo, na WEB;

if. Desenvolver @ executar projetos e agoes gue promovam a inclusdo, levando o musew a
grupos socials diversificados e com maior dificuldade no acesse a equipamentos
culturais (tais como pessoas com deficiéncia, em situacio de sulnerabilidade social ou
em frataments hospitalar).

2} Estratégia de acdo:

Mos quase dez anos de emisténcia do Mused, o Pregrama Educative realizouw diversas actes e
projetos, coma Visitas mediadas para grupos de dilerentes perfis, oficinas, jogos, cursos e palestras
de farmagic para professores @ actes com a comunidade do entorna do Mused, Concebeu e
implantou o Centro de Referéncia de Educacao em Museus, inciativa Inédita no pais com foco em
experiéncias de educacdo museal. Os projetos e atividades do Programa Educative foram realizados
tantd nos espacos expositivos quanto fora do edificio, a5 chamadas acoes extramuros. Em especial
as acoes realizadas mensalmente no sagudo da Estagdo da Luz, nos Oltimos dois anos, que tiveram
como mote a lingua portuguesa come lingua dindmica, na qual abordavam-se expressoes regionais,
ditados populares g outras aspectos, demonstraram tanto a poténcia dessas acies educativas em
despermar a atengdo do pablice para a conscigncia de seu propna deminio sohre o portugués eem
mesirar que ele, o publico, & o wverdadeiro. frapsformadar da Lingua Portuguesa, quante a

capacidade que acces educativas tEm em proplciar o engajaments do pdblico fora dos espacos
expositivas tradicionais
Com  base nessas experigncias extramuros {no Sagudo da Ectacho da Luz) e wma ver gue a

inguagem e os suportes escofhidos para comunicar as relagdes entre lingua e cultura, no Museu da
Lingua Porfuguesa, utilizam-5e de tecnologias & midias variadas que possibilitamn 2 aproximacsa do
Visitante com o conheciments por meg de diferentes linguagens e proplciam @ acesso do publico
a0s conteddes mesma em locais fora do Museu e ainda, preocupados em manter os projetos de
inClusas social e aoessibilidade a cultura, propomes as acdes do Progetn Dengo, ndo apenas &m
hospltals, mas tambem na perifernia da cidade, em parcera com ONGs g Asspriacoes que atuem com

jovens, criangas e grupos emr situacao de vulnerabllidade social,

A plataforma educativa Jdo Mused na webd  [wwe psigtageducativemlp.org.bry tambem sera
fortalecida para que definitivamente passe 2 ser uma importanse ferramanta da nossas agdes para
diferentes publicos, amaoliando o alcance para outras regides do pais & exterior, Neste sentido,
— —_——
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urm educador com experiéncia em midias socials & na mediacio atuara diretamente com tal
ferramenta, de modo a dar mais agilidade & interagdo com 05 Seus. usuarias, Parcertas com
instituicdes diversas (tais como Observabdrio da Lingua Portuguesa, [LLP - Institute [nternacional da
Lingua Portuguesa, Portugués como lingua de heranca) permitirdo a inclusde de novos @
diversificados conteldos e contribuirdo para a ampliagdo do pablico. © Centro de Referéncia de
Educacdo em Museus, na impossibilidade de receber residentes no Museu, promoverd encontros
tematicos para educadores de museus e instituigdes culturais e palestras de divulgacdo de
pesquisas académicas na drea de Educacio museal.

3) Mamero e perfil dos funcionarios do Programa:

Para a realizacho do plano de acbes de 2016 ¢ a partir da necessidade de adequacda do ndmero de
funcicnarics a atual realidade de museu, a equipe do Moclea Educativo fioou estruturada da seguinte
forma:

01 Coordenador; 01 Assistente de Micleo - encarregado das escalas de trabalho dos educadores,
cronograma de trabalho com parcelros, organizagdc da logistica e producdo de materiais, entre
outras fungies; 01 educador para desenvolver as conteddos & a mediacdo nas midias sociais e na
plataforrma Estacio Educative MLP na WEB; ¢ 04 educadores gue desenvolverdo as acdes
exiramuoros no Prejeta Dengo.

4} Piblico Alvo: publico em geral; jovens e criangas em tratamento medico e suas familias;
lovens em situagdo de vulnerabilidade social,

Mo ACOES INDICADOR DE PERIODO META META
| RESULTADD PREVISTA REALIZADA
| ! " e 12 Trim. -

Fhagh::?r al;uet-s ?;ﬂ:nﬁpltali | 25 Trim. o6
£ ONGs gue trabalham com - O Tri
7 pessoas em situacao de W seadies reallzadas: o 3:- -IT-: ; jﬁé
vulnerabilidade social, ANUAL 329
através do projeto DENGD TCM 100%
Realizar andlise e 19 trirm. 1
planejamento da 28 trinn. =
fatafarma digital do i N 39 trim., =
B Eﬂlul:ativn, = pgmr s Belatano entregue 45 trim. 5
nowvas diretrizes do planc AMNUAL 1
de trabalha ICM 9% | 1009
- 19 trim, g
rI:'“I'.D Mawer a0Ges Dal‘-.‘l. [ 20 trim. 18
publica em geral atraves da 30 trim. | 26
a plataforma digital do N9 de ages realizadas 45 mn’_l' 24
Educative AHUAL 68
| ICM % 100%
e : 19-Trim. -
Publicar 1,500 cadernas 3% Trim. 1
carm bekios pr"::ld'-.JIlIJE-‘S- para I Eam_'l'
10 &5 Aroos ruallf.a-das na Caderno publicada -a—n--:lzi_-":n—:
Centro Referéncia de " ANUAL 1
(. Educacdo em Museus | " IcM % 160% |
Eritregar 1000 volumes da [ 19 Trim. |
caderng dos [exios do | 29 Trim, 1
Centrs Referéncia de -, 329-Triev,
11 Educacao em Museus para yolumes snegues 49 Trirm,

o SI5EM AMNUAL 1

ICM %  100%
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| ACOEs | INDICADORDE | FRiopo | META META
RESULTADD _ | PREVISTA REALIZADA
| 18 Tnm, | =
Promaover encontros n : |29 Tnm. | :
y3 | temdticos para educadares b EEEE;??:EL:;M" | O Tom. | 1
de museus e outras 40 Trm, | 1
instituigdes culturais | | _ANUAL 2

ICM %% 100% |

PROGRAMA DE ACOES DE APOID AQ SISEM-SP

1} Objetivos Especificos

L [ntegrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de 580 Paulo, S1SEM-SP.

11, Disseminar bpas praticas & conhecimento tecnico para o conjunto de museus do Estado de
S8 Paula, por meio da celaberacde do seu corpo fécnico na elaboragdo e execucdo de
acies em municpios da Regibe Metropolitana de 5P e do interior do Estada,

Pealizar aches de articulacdo, capacitacdo, difusdo e apolo técnico em instituicdes musealdgicas
& culturais em municiplos da BMSP e de intenor do Estado, conforme onentagao do Grupo
lecnico de Coordenacio do SISEM-SP/UPPM/SEC.

2} Estratégia de agao:

Desde sua inauguragio o Musew da Lingua Portuguesa, como uma instituicao do Governo do Estado
de 530 Paulo/Secretaria da Culiura, 2ssumiu a responsabibidade de ser um polo de imadiagao de
conhecimanto 8 praticas bem sucadidas para outros museus do Estado e para outros equipamentios
culturais que atuam na area. Assim, as agies propostas pele S15EM sdo entendidas coma inerentes
aos Ghpetivos do Musew, qué, para alem das metas abaixo consolidadas, mantém atencac ao longo
da ano para responder e atender todas as consultas formuladas por autros musous ¢ gue cheguem
por telefome ou pelo site. Buxiliar instituicbes musealcgicas na realizacao de suUas exposioes,
programacies e na capacitacio de seus quadras e tarefa enraizada na eguipe do Museu, gue,
tambem, entende ser asta tarefa uma excelenie oporunidade de transmissac de conheEcimanio e
aquisican de NoVas expenénclas gue poderao ser aplicadas no proprio Musey, Sallentando que neste
momento #my especial, ainda que validas todas az premissas acima, deve-se obServar Que, com a
reduzida equipe do Museu da Lingua Porluguesa, a implementacdo das acdes ficard extremamente

lermitacda

3) Mumero e perfil dos funcionarios do Programa:
Funclanarios da Qiretoria Tecnica & do Nucleo Educativa
4) Publico Alvo: museus e municipios do intencr & grande 5P € seu publice
! = P A A ——
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[ne | AGOES " INDICADORDE | PERIODO META = META
RESLILTADO PREVISTA REALIZALIA,
19 Trim, -
Realzar aghes de 29.Trim. C
capacitagdo {oficinas e - T
i3 cuprEDE} "?arﬂ f‘nuq;us EI.- N de agoes de 3: _:_rlr'n. ! |
espagos expositivos do Gapnitachs TAolIAtaS ‘;N;_;:-IL - 3 |
[ |
! intericr, litoral e da RMSF ICM 9% 100%%

1} Objetivos Especificos

1. Divulgar amplamente as exposicoes, a programacan cultural, as aches de pesquisa e os
servicos prestados pele Museu, contribuindo para a amplliagdo do conhecimento e da
valorizagdo do patrimdnio museoldgico por parte do publice em geral, & para o crescimento
do numera de visitantes @ participantes das atividades desenvolvidas.

I1. Prestar informagies atualizadas sobre a programacas e servicos do Museu,

111 Elaborar publicacbes diverzas, com enfoque educative, historico, artistico, tecnico efou
cientifico-tecnologico, contribuinde para a ampliacdc do conhecimento geral e especifico
acerca das linhas de atuacado e dos principais temas afetos an Musels.

v rortalecer @ presenca do Mused nos melos de camunicacds como eguipamenta culktural da
Governo do Estado de 5P de alta qualidade e interesse social.

2} Estratégia de Acho:

3) Otfimizar recursos orgcamentarios 8 humanos para promover ampla divilgacaoe do Mused, de
saus programas e projetos. Utllizar as Bedes Sociais como ferramenta de divulgacdo de noticias &
conteudos do Museu € valer-52 de parcerias que potenclalizem a I_'I}I'I“Lirli-':-!'ll:;éﬂ- da ill':"{ltult;fiil. Coma
por exempla, com a Fundacas Roberto Marinho. Meste sentido, devemnos destacar que a drea de
Comunicacds e Imprensa da Secretaria de Estado da Cultura vem atuando diretamente no Museu e
gu 05 resultados alcancados 580 os melhores e que, assim, promovemos uma otimizacao de
recursos, As aches deste programa deverdo estar censonantes com o CONVENIO. Namero e perfil
dos funcionarios do Programa:

1 assessor de Helacces Instilucionas o 1 assistente de Comunicagao, bacharelado am
comunicacaa/letras.

4] Pablico Alvo;

Visitanies, F:It!|:(::'.'-'\. de relacionaments e usiarkos em geral
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Ne | ACOES INDICADOR DE PERIODO META, META
RESLILTADO PREVISTA REALIZADA
Manter contas e fanpages 12 Trirm. 300
do Museu nas midias 22 Trim. 300
seClars para ampliar a Nimero absoluto de 30 Trim. A0
14 visibilidade do museu e o nowas fas e seguidores a8 Teim. | 300
relacionamento com o nas redes soclais ANUAL | 1.200
publico {Facebook, Twitter ICM o 10055

e Instagram].

19 trim. 16,000

20 trim. 15000

Mumera de visitantes | 39 frim. 16.000
Unicas A9 trim. 16.000
AMUAL Gd.000
ICM % | 1009

PROGRAMA DE FINAMCIAMENTO E FOMENTO

1} Objetivos Especificos

Receber visitantes virtuais
15 | no site do Museu da Lingua
Portuguess

£ Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizagdo do Contrato de Gastao,

1I. Elaborar projetes para editas & lels de incentivo & realizar outras ages de desenvolvimento
netitucional & Caplacao de recursos, visando ampliar as parcertas @ recursos para O sucessn
no cumprimento integral das metas previstas, [

2} Estrategia de Acdo:

Fortalecimento de parcerias visandd a comunicacdo institucional do Museuw e a divulgacao de sew
conteddd cu assuntes afins em espacos expositivos alternatives. A captacdo de recursos financeiros
serd liderada pela Fundacdo. Robertc Marinho e focada ma reconstrucdofrestauro da préedic da
Estacao da Luz, bem como a reformufacic do conteuds museqlpgice do Museu da Lingua
Fortuguesa.

3} HNimero e perfil dos funcionarios do Programa:

Diretores, 1 Assessor de Relactes [nstitucianais

4} Publico Alvo:

_ Visitantes, publicos de réiationamento e usuarios em geral
i ACOES INDICADOR DE PERIODOD MET A META
| | RESULTADO | PREVISTA | REALIZADA

Realizar parcana para 19 Trim
velculacEo de anuncios |29 Trim
rieelativas as actes do 39 Trim
Fusey em velculos de N2 de percerias [ a8 Trim. .

16:| i, |
COMUnICasan, tais como: roalizadas AMUAL 2
_;.'l-'-'l:.'E_r:'.-':-.-'IE.'EEE-. sikes, ICM %  100%
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e .ﬁ.l;lf‘l ES . INDICADOR DE PERIDDO I META . MIETA
. . REAULTADO | PREVISTA | REALIZADA
12 Trirm S
Realizar parcerid para FTrm. 1
exibigao de conteddo ou & T 30 TRm. | 1 [
17 | assuntos afins ao Museu » ri;ﬁ:;gffﬂg | a0 Trim. | . |
em locais de grande ANUAL 2 |

ICM % | 100%

| clreulacdo de plblico

METAS CONDICIONADAS

1} Objetivos Especificos

As metas condiclonadas objetivam deixar previamente aprovadas acdes as quais serdo realizadas
mediante captacda adicional de recursos, doagdes, novos aportes por parte do Estado ou
otimizagio dos recurses do Flano de Trabalho por parte da O5 para wiabilizar, dentro do possivel, a
realizacho de metas condicionadas,, sem prejuizo das demais metas pactuadas.

2} Estrategias de agao

Realizacdo de exposicdes temporarias e dinamizagio dos intercambios com outros paises de lingua
portuguesa..

Destacamos gue fol aprovado junto ao MINC o Plano Anual do Museu da Lingua Portuguesa, para
o periodo de janeiro & dezembro de 2016 que devera ser revisio e adequado & nova realidade
do Museu.

3) Pdblico Alvo:
Visitantes do Musey, usuarios em geral, publica do intenor paulista

No Aciio Indicador de META | VALOR R$
Resultados

Realizacdo de mostra tEmMporana com , B,
Realizacao da

1B | reproducdo de conteddo das salas do Museu da ioetra 1 700.000
Lingua Portuguesa St
Healizacad da maosira tempararla “Sdaramago
19 Semgpne homenagem ag prémio Mabel de Realizacdo da 1 1400, 000
literatura, em parceria com & Ffundaca mostra
Saramago, com sede em Lishaa
Realizagao da mostra itinerante schre a ongem
20 & slgnificads dos nomes dos municipias fealizacao da 1 i e
400000

naulistas, em parcena com a Imarensa Oficla

OO EST3d;
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Fealizacio de mostra itinerante da acerve do R 490,000
21 | Mused da Lingua Portuguesa em ate tres I ﬂeallzi_'l;jftf: cada 1a3 POR
mnicipics; MOSTRA

ANEXO 1: PROPOSTA DE 'PDLiTICA. DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO
CULTURAL DO MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA

Exposicies temporarias € Programacgao Cultural fazem parte de um todo e assim
devem manter um didlogo permanente com os conteudos exibidos e discutidos
pelo Museu através de sua mostra de longa duragdo e agdes educativas
desenvalvidas ao longo do ano.

Entendendo, o Museu da Lingua Portuguesa, o nosso idioma como “elo fundador
da identidade cultural do povo brasileiro”, as mostras temporarias e as
programagdes culturais pretendem refletir este enunciado explorando assim nossa
riqueza e diversidade cultural.

Pretende-se que tanto exposicbes como programacdes sejam fatores de estimulo
ao publico, propiciando seu envolvimento com as acies do Museu,

Vale ressaltar que as parcerias, para viabilizar as agdes e exposigoes do Museu,
se fardo mais do que nunca imprescindiveis neste ano de 2016, de modo que ©
Museu possa garantir sua visibilidade, ainda gque sem uma sede.

Politica de Exposigoes do Museu da Lingua Portuguesa:

Conspantes aos objetivos do Museu da Lingua Portuguess, de preservacdo de
nosso idioma através de sua valorizac8o, as mostras realizadas pela instituicdo
coadunam-se perfeitamente, sempre ressaltando aspectos impeortantes do idioma
portugués, artistas que valorizam nossa lingua, sejam eles de que dreas artisticas
forem. Alnda apostando em uma politica desenvolvida pelo Educativo do Museu, as
exposicoes procuram sempre instigar a curicsidade dos visitantes, transformando-
a5 &m agentes participantes e provocando a observagdo e o desenvolvimento do
“olhar critico” do publico.

As mostras temporarias, quaisquer que sejam elas, devem oferecer recortes ao
publico do acervo do Museu da Lingua Portuguesa, e fou Incentivar a valorizacdo
da diversidade linguistica e cultural, bem como oferecer aos visitantes ferramentas
para o desenvolvimente de uma leitura criticas da propria exposicio, do Museu
como disseminador de informacao e conhecimento e da sociedade como um todo.

L
Plano de Trabalho 2016 - MLP Pégina 16




b -
£ i
e
: vt 1 GOVERNO DO ESTADO
R DE 540 PAULD

Dentro destas premissas, desde sua inauguracgdo, o Museu vem apostando em
equipes diferentes na realizacBo de suas exposigdes, de modo a garantir as
mesmas uma olhar diversificado e plural dos temas e do nosso universo.

Politica de Programacao Cultural do Museu da Lingua Portuguesa

Neste ano de 2016, o Museu val promoverum seminaric que norieie a
recuperacdo/renovacido dos conteudos e da experiéncia expografica de longa
duracdo, com uma reflexdo sobre seus 10 anos de existéncia, com objetivo de
apontar perspectivas para a reformulacdo do Museu, subsidiando sua
reconstrucdo. Este seminario sera realizado em conjunto com a Secretaria da
Cultura e Fundagdo Roberto Marinho.

ANEXO 2 : DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E PROGRAMACAO
CULTURAL DO MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA.

Exposicoes:
A - Temporarias:

A.1 - Reproducao de conteddo do Museu da Lingua Portuguesa, reproducao
de conteldo das salas do Museu: Grande Galeria, Palavras Cruzadas, Mapa dos
Falares, Linha do Tempo, Familias Linguisticas e Beco das Palavras, com
virtualidade e interatividade, caracteristicas do Museu, possibilitando uma viagem
sensorial e subjetiva pela lingua, com recursos audiovisuais e diversos modulos
interativos. {obs. meta condicionada).

AZ. José Saramago, ponto através da janela - exposicdo em homenagem ao
unice autor de lingua portuguesa a receber o Prémio Nobel de Literatura. A
maoastra, uma realizacao conjunto do Museu da Lingua Portuguesa e da Fundacao
losé Saramago de Lisboa, devera apresentar ao publico a obra e vida deste
grande autor portugués, de maneira interativa e |idica. Cenografia e Curadoria de
Marcelo Dantas. Prévisao: a partir de novembro de 2016 {obs. meta condicionada)

Itinerantes:

A2, - Origem e significado dos nomes dos municipios paulistas -

A3. Origem e significado dos nomes dos municipios paulistas - mostra a ser
realizada em parceria com a Imprensa Oficlal do Estado, com previsao de
itinerancia por municipios do Estado de sap Paulo (obs. meta condicionada)
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A.4. - Mostra Itinerante do acervo do Museu da Lingua Portuguesa -
mostra a ser realizada em parceria com a Arguiprom e gue visa a recriagao de
alguns dos principais espacos expositivos do Museu. (obs. meta condicionada)

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigagtes contratuais previstas na Clausula Segunda do
Contrato de Gest80 & em seus anexas, bem como das demais exigéncias legals e
gerenciais gue regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do
Quadro de Metas previsto neste Piano de Trabalho, a Organizacdo Social cumprira
as rotinas técnicas, obrigacdes e responsabilidades a seguir descritas e cuja
comprovacde, sempre que se traduzir em documentagdo enviada & Unidade
Gestora, sera assinada pela diretoria da Organizacao Social e, conforme o caso,
pelo profissional técnico responsavel,

As rotinas técnicas referem-se as acgbes especializadas reallzadas de maneira
sisternatica e continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestao, sendo
aperfeicoadas conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas
metodologias, tecnicas e tecnologias, sempre a partir de previo entendimento com
a Unidade Gestora.

Para contribuir na busca de exceléncia e na criacdo de parametros de gualidade
para os museus da Secretaria na execucdo dessas rotinas, a Unidade de
Preservacao do Patrimonio Museoldgico disponibiliza um Caderno de Orientacoes
que contém detalhamento conceltual e metodologico de referéncia para as
principals rotinas técnicas da area museglogica {disponivel por meio do e-mail

No intulto de assegurar o correto monitoramento das rotinas e obrigacies abaixo
descritas, além da andlise periddica dos relatérios e comprovacies apresentados
pela Organlzacao Social, a Unidade Gestora realizard visitas técnicas e vistorias
destinadas a examinar in loco as acoes executadas, podendo solicitar informacoes
complementares ou indicar providéncias a serem tomadas, a fim de garantir a
gualidade & periodicidade das actes previstas e evitar sancoes.
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RoTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENCAO PREDIAL,
CONSERVACAO PREVENTIVA E SEGURANCA

Rotinas para garantir o estado de conservacao do edificio e seus eguipamentos.
Cenario até a definicBo do perimetro da obra de reconstrugdo do prédio, conforme
termos do convénio com a Fundagao Roberto Marinho e Secretaria da Cultura.

Manutengao preventiva da Ala Qeste (preservado do incéndio)- civil,
elétrica, hidraulica, para boa conservacao do prédio.

Controle de pragas em todo o edificio.

Vigilancia perimetral.

Limpeza da Ala Oeste {preservado do incéndio).

Reestruturacdo do sistema de combate a incéndio da Ala Deste (preservada
do inceéndio) e sua manutencdo.

Manutengdo periodica do Gerador.

Manutengoes elétricas da cabine primaria, PGBT e Ala Deste (preservada do
incéndio) preventivas e corretivas,

Limpeza de caixas d'agua e bebedouros,

Acompanhar processo de obtencdo de regularizacdo da edificagdo por parte
da CPTM (AVCE).

RoTIiNaS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

Nas Rotinas do Programa de Acervo, a UGE indica elementos como Referéncias
{gque o museu pode seguir ou ndo na elaboracdo dos documentos e acdes,
Portanto, ndo obrigatorias) e os Modelos (que devem ser preenchidos
obrigatoriamente pelos museus), Para cada Rotina gque demanda uma
comprovacdo especifica, estd assinalado a seguir o gue possul uma Referéncia SEC
e 0 que possui um Modela SEC como base a ser considerada pelo museu.

Devido a peculiar situacgao do Museu no periode do plang presente, as rotinas
previstas na drea se limitardo a preservacao dos conteddos {virtuals) da mostra
de longa duracgao, inclusive com manutencao de direltos autorais e de imagem, de
modo que tais possam vir a ser utilizados a qualquer tempo. Demais acoes ficam,
no periodo prejudicadas pela auséncia de area expositiva e por restricdo
orgamentaria,

S ——
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ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACGAD
CULTURAL

Elaborar e atualizar a Politica de Exposicoes e Programacao Cultural do Museu,
considerando sua missdo, o acervo gue mantém em comodato, seus publicos-
alvo e fungdo sociocultural, A definico da programacgdo e das exposighes
devera considerar critérios conceituais e curatoriais, sobretudo a partir da
tematica e dos focos de atuacBo do museu. Submeter anualmente para
dprovacdo da S5EC, fjuntamente com a proposta do Plano de Trabalho do
exercicio seguinte, a Politica de Exposicies e Programacdo Cultural para o
proximo ano, com Descritivo das Exposicies e Programacao Cultural, As
exposicoes que nao estiverem previstas no Plano de Trabalho, deverao ser
informadas até o trimestre anterior & sua realizacdo, para aprovacao da
Secretaria.

Monitorar publico virtual. Apresentar nos relatdrios trimestrals o quantitative de
publica virtual, indicando numero de visitantes unicos e numero total de
ACes505.

Participar das acoes de integracdao e eventos da Rede de Museus da SEC,
composta pelos 18 museus da SEC geridos em parceria com Organizacoes
Sociais de Cultura, tais como a Semana Macional de Museus ¢ @ Mostra de
Museus da SEC. A participacde do Museu da Lingua Portuguesa se dara apenas
atraves das redes sociais.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

Executar e aprimorar periodicamente o Plano Educativo, contemplando o
atendimento de varios segmentos de publico e os programas e projetos para
publicos especificos, priorizando a acessibilidade do museu. No primeiro ano do
Contrato de Gestao: entregar o "Plano Educative” ao final do primeiro semestre.
A partir dai, submeter anualmente para aprovacdo da S5EC, juntamente com a
proposta do Plano de Trabalho do exerciclo seguinte, a atualizacdo do Plano
Educative proposta para o proxima ana.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura
cam a Secretaria de Estado da Educacao,

Participar das reunides e atividades do Comité Educativo.

Promover inclusdo social e cultural 2 grupos sociais diversificados,
marginalizados & com maior dificuldade no acesso a equipamentos culturais
{tals como Idosos, pesscas com deficiencia, pessoas em  sltuacao de
vulnerabllidade social, doentes em hospitais, etc), por meio de projetos e

—
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programas acessivels e participativos. Informar no "Relatorio Anual de acdes do
Educative” os resultados alcancados nos projetos e programas realizados.
Realizar programas, projetos e acdes integrados com nucleos de acdo educativa
de outros museus pertencentes a SEC. Informar no "Relatdrio Anuzal de agbes
do Educative” os resultados alcangados dos programas, projetos e aches
realizados.

Participar das ac¢bes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC
(campanhas, eventos, impressaos, ebc.).

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APOIO AD SISEM-SP

Considerar as demandas do interior, litoral e regidgo metropolitana de SP
discutidas com o Grupo Teécnico e com o Conselho de Orientagdo do
SISEM/UPPM, no planejamento das acdes de apoio ao SISEM-SP, que poderao
ser definidas dentro das linhas de acdo existentes (comunicacao, apoio técnico,
articulagao, formacao).

Submeter anualmente para aprovacao da SEC, juntamente com a proposta do
Plano de Trabalho do exercicio sequinte, a proposta de agbes de apoio ao
SISEM-SP (exposiches itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e
proposta de acdo atrelada a exposicdo, por exemplo, formacdo da equipe
educativa do museu que recebera a exposicdo; seminarios, oficinas e palestras,
com descricdo de carga horaria, numero de vagas e ementa; estagios técnicos,
com descrigdo de periodo de estagio, numero de vagas e perfil desejado do
tandidato a estagio; visitas de formacdo - no sentido de receber profissionais
de outros museus, com definicdo de nimero de vagas e datas de realizagao;
visitas técnicas - no sentido de um profissional da OS Ir até a instituicdo e
elaborar um relatorio de recomendacdo, com definicdo de nimero de visitas e
especialidade a ser tratada - que pode ser expografia, comunicacdo visual,
conservacao preventiva, etc). Esta proposta detalhada deverd ser entregue
junto ao anexa Descritivo das Acoes de Apoio ao SISEM-5P,

Participar e promover intercambios técnicos, recebendo em estagio técnico,
profissionais de museus de diferentes regioes do Estado, de outros Estados e
de outros paises, bem como enviando tambeém funcionarios do museu em
iniciativas afins. Entregar rejatorio trimestral das atividades de apoio ao SISEM-
5P realizadas no periodo, incluindo estagios tecnicos recebidos ou realizados,
acoes realizadas junto as Redes Tematicas e relato das acoes realizadas no
arnbita do ICOM Brasil.

Encaminhar no prazo de até uma semana apos a realizacao da agdo prevista no
plano de trabalho, o relatoric sintético da agao. O formuldrio de relatorio
sintético, ja entregue as 0Ss, pode também ser solicitade pelo e-mall

SISSmMiEsp. Qoy,.or.
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Seguir as recomendacoes de prazos determinades para cada agao conforme
oficio circular UPPM/SISEM n®01/2014, em especial agueles pertinentes a
divulgagao das acoes.

Encaminhar relagao de parcerias estabelecidas com outras instituicoes
museologicas, realizadas e previstas, para gque o GTCSISEM-SP possa
coordenar seu planejamento, evitando assim sobreposicoes de agbes de apoio,
Divulgar regularmente 05 servicos € a programagao do Museu no site do SISEM
{www.sisemsp.org.br), seguindo os prazos determinados no oficio circular
UPPM/SISEM n°01/2014,

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACHES DO PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

Desenvolver Plano de Comunicacdo Institucional que fortaleca a presenga do
museuw junto a diversos publicos de Interesse (estudantes, professores,
apoiadores, pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e formadores
de opiniao), firmando-o0 como equipamento cultural do Governo do Estado
vinculado & Secretaria da Cultura, No primeiro ano do Contrato de Gestdo:
entregar o "Plano de Comunicacdo do Museu da Lingua Portuguesa para 2015”7
go final do primeiro semestre de vigéncia do Contrato de Gestdo. A partir dai,
submeter anualmente para aprovacdo da S5EC, juntamente com a proposta do
Plano de Trabalho do exercicio seguinte, & atualizacido do Plano de Comunicacio
da Museu.

Promover o museu na internet & nas redes sociais, seguindo as diretrizes do
Plano de Comunicagao Institucional e respeitando as orientagbes do Sistema de
Comunicagao da Cultura - SICOM,

Manter o site do Museu atualizado e adequado, divulgando dades institucionais,
historicos e de agenda atualizada regularmente, contendo: Informacbes de
exposicies e programacdo cultural do museu; informacbes sobre o SISEM e a
Rede Tematica da qual faz parte; servicos do museu e formas de acesso; aviso
de compras e de processos seletivos para contratacoes de servicos e de
colaboradores para a equipe do museu; documentos institucionais da OS5
{estatuto; gualificacdo como O5; relacdo de conselheires e mandatos, diretoria
e contatos; relatorios anuals; prestac@o de contas); links para ouvidoria/SEC,
para o site da SEC e para o site do SISEM. Divulgar no site e tambem nas
tontas de redes sociais mantidas pelo Museu informactes atualizadas sobre o
acervo {restauros importantes gue foram concluidos, actes de atualizacdo de
informacoes relevantes no banco de dados do acervo e formas de pesguisa).
Produzir convites eletronicos para envio para mailing ist, com prévia aprovacgao
de proposta editorial e layout pela SEC.

Produzir boletins eletrdnicos para envio para mailing list, com prévia aprovacao
de proposta editorial e layout pela SEC.

-_———
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Atuslizar mensalmente a programagdo anual contida no Descritive das
Exposicdes e Programacgac Cultural, por e-mail, até o dltimo dia Gtil de cada
mes, conforme as datas estabelecidas no Cronograma Anual das 0OSs de Museus
/ UPPM / SEC & manter a SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer alteracao
de data, conteudo ou servigo desta programacac.

Submeter previamente a Assessoria de Comunicacdo da SEC, por e-mall, com
copia para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgacdo a ser
produzido (folhetos, convites, catdlogos, etc.), para aprovacdo da proposta
editorial, layout e tiragem, bem como submeter previamente para aprovacdo da
SEC as minutas de release para imprensa.

Submeter anualmente a Unidade Gestora para aprovagao as propostas de
publicagbes (livros, colegdes) do Museu, com indicacdo de proposta editorial,
especificacdo técnica e tiragem, Enviar Especificactes das Publicacbes
Propostas.

Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC [ Governo do Estado.
Participar das campanhas de comunicacdo e esforgos de divulgagdo e de
articulacdo em rede promovidos pela SEC.

Sequir as orientacdes da Politica de Comunicacdo e a Politica de Porta-Vozes da
SEC.

Enviar Relatorio Trimestral de Destagues do Musew na Midia do periodo (Modelo
SEC).

Observar as diretrizes do CONVENIO.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTAD ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos proprios e
operacionais, Inclusive terceirizados e prestaderes de servigos, e tambem de
traslados e demais despesas para a execucdo deste Contrato de Gestdo (tais como
agua, luz, telefone, impostos e material de consumo), bem como 2 atualizagdo do
relatorio de bens ativos, e a realizacdo de atividades organizacionais, de
manutencao do equilibrio financeiro e de captacdo de recursos.,
Objetivos especificos

Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com gualidade, eficiéncia,
eficacla, transparéncia e economicidade, garantindo a preservacao e divulgacao de
seus acervos culturais em estreita consonancia com a palitica museoldgica e com
a5 diretrizes da SEC,
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Rotinas e Obrigacoes

Elaborar e atualizar periodicamente o plano museologico/planejamento
estratégico do  Museu, submetendo-0 a aprovacao do Conselho  de
Administracao e da SEC.

Manter vigentes todas as condigbes de qualificagao, celebragac e avaliagao do
Contrato de Gestdo. Enwviar lista de Conselheiros e diretores atualizada,
certidoes negativas e dernals comprovacdes & demonstrativos previstos na
legislacdo.

Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o
Regulamento de Compras e Contratagies, submetendo a prévia aprovacao do
Conselho da OS5 e da SEC, propostas de alteracdo e atualizagdo,

Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no
Anexo IIT do Contrato de Gestdo, Apresentar informacao anual dos indices de
gastos praticados no periodo.

Cumprir a regularidade de entregas de relatorios, certiddes e documentos,
conforme prazos estabelecidos & modelos fornecidos nos Procedimentos
Operacionais Parametrizados — POP (POP_RPT_2013 e POP_RPA_2013).

Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patrimdnio,
controladoria, comunicacdo, regulamento de compras, plano de cargos €
salarios e controle de custos.

Manter o equilibric econdmice-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestao. Manter a capacidade de Liguidagao das Dividas de Curto Prazo.
Controlar a capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas
totais). Apresentar demonstrative dos ndices e calculo trimestralmente {para
acompanhamento) e anualmente {para avaliagao).

Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos Indicados no
Anexo "Cronograma de Entrega de Documentos das 0OS de Museus”,

Atualizar a relagao de documentos de arquivo a partir da aplicacdo da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificacgo, conforme |egislacao vigente.
Elaborar relagdo de documentos para eliminac@o, com base na Tabela de
remporalidade (Entrega de uma copia 3 CADA junto com o relatorio do 49
trimestre),

Realizar a ordenacgo e o registro das series documentais, conforme o Plano de
Classificacao e Tabela de Temporalidade.
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APRESENTACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

A proposta orcamentaria que seque anexa ao Plano de Trabalho 2016 fol
elaborada em cumprimento ao contingenciamento de verbas face ao periodo de
crise que o pais atravessa, e a situacdo particular do Museu em decorréncia do
incendio.

O orcamento foi orientado para agdes gue contribuissem para manter o Museuy
vivo, acdes essenciais ou emergenciais em relacdo ao espaco fisico, & aghes
voltadas ao CONVENIO,

Na proposicdo das acdes levou-se em conta o corte no valor do repasse, reduzido
a RS 2.700.000, quando a previsao inicial seria da ordem de R$ 6.250.000. Assim,
as propostas foram focadas em agoes mais prementes, como as contempladas no
plano anual com recursos incentivados ja captados, e acgbes imprescindiveis
administrativas e de manutencio,

Para estrutura de pessoal esta prevista uma redugao de 43 funcionarios do guadro
de 61 atuante em dezembro/2015. Os desligamentos ocorrerdo de acordo com as
necessidades, com previsdo de permanecerem cerca de 18 funcionarios.

Vale ressaltar que o orgamento anexo, no valor de R$ 7.907.000, inclui diferentes
despesas, como salarios e demais verbas rescisorias dos funcionarios demitidos
(cerca de R% 830.000), obras e projetos emergenciais (valor previsto de R3
2.700.000), com cobertura pela indenizacdo do seguro, além de acbes pontuais,
tais como seminario e investimentos para acdes do educativo. Importante ainda
ressaltar que para despesas de vigilancia e seguranca poderd haver necessidade
de redimensionamento a partir da definicdo do perimetro da obra de reconstrugdo,
conforme CONVENIO.

Assim, as despesas para 2017 implicardo em um orgamento mais proximo da
aperacao real do Museu.

A Proposta Dr:;amente'lria devera ser elaborada com base no modelo apresentado
pela SEC. A Proposta Orgamentaria devera servir de base para o plano de contas
do Contrato de Gestao, uma vez gque deverado ser apresentados pela Organizacio
Social contratada relatorios trimestrais de Crgamento Previsto x Realizado,
elaborados em regime de competéncia, que deverdo refletir o balancete contabil
do periodo.

Na apresentacao da Proposta Orcamentaria, a Organizacdo Social deve estar
preparada para esclarecer as premissas orcamentarias, indicando as unidades,
guantidades, series historicas e parametros de mercadoe que referenciam os
valores previsios.

e —_——————————————
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No decorrer da execugao orgamentaria, a OS5 podera proceder aos
remanejamentos @ movimentagoes entre as rubricas gue forem necessarios e
convenientes para a mais eficiente gestac dos recursos no cumprimento do
contrate de gestao, observados os dispositivos previstos em seu Estatuto Social,
respeltados os indices contratuais firmados & assegurado o Integral cumprimento
das metas pactuadas.

Essa flexibilidade & importante, pois, de acordo com o modelo de gest3o tipico das
Organizagdes Socizis, o orcamento aprovado pela Secretaria deve seguir como
referéncia para a busca e afericdo da economicidade e eficiéncia, porem sem
desconsiderar que o foco fundamental € o cumprimento das metas acordadas, Nao
se poderia, portanto, pretender uma vinculagao rigida por parte da 0S a proposta
orcamentaria, porque a execucao orcamentaria € dinamica & - uma vez
preservados os indicadores econdmicos e respeitados os regulamentos de compras
e contratagoes, bem como a autorizacdo do Conselho de Administracdo nos termos
previstos no Estatuto - cabe a Organizacdo Social definir a melhor estratégia de
gestdo e zelar pelo uso responsavel dos recursos, com & flexibilidade e
transparéncia que lhe devem ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se possivel
cantemplar eventuais intercorréncias, buscando a melhor aplicacdo dos recursos
para atingir aos objetivos e metas do contrato.

Por sua wez, dotando a necessaria flexibllidade também da necessaria
transparéncia, no relatorio anual, a OS devera apresentar as justificativas para as
rubricas que apresentarem alteracoes expressivas, com variagao superior a 25%
do estimado inicialmente.

R e~ = S ——
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QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

ITEM DE PONTUACAO %

Fodd =t

. Descumprir metas ou ratinas do programa de acerva 20
Descurmnprir metas ou rotinas do programa de exposicies e programacac 15
cultural
Descumprir metas ou rotinas do programa educativo 15

Descumprir metas ou rotinas do programa de acgles de apoio ao SISEM-SP 10

Cescumprir metas ou rotinas do programa de comunicacao i0

ﬂ‘ltﬂ-b-LnJ

Descumprir rotinas ou cbrigacbes do programa de edificacdes 20 1

o Descumprir rotinas ou obrigagdes de gestdo administrativa 10|

TOTAL 100 %

1-

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo
29, clausula 89 do Contrato de Gestao n® 04/2012. Sua aplicagdo se dara
sob o percentual de 10% do valor do repasse se, apos a avaliacao das
justificativas apresentadas pela 0S5, a UGE concluir gue houve o©
descumprimento dos itens indicados.

Caso a 05 nao apresente junto com os relatorios trimestrais justificativas
para o nao cumprimento das metas pactuadas, a UGE poderd efetuar a
aplicagdo da tabela sem prévia analise das justificativas, cabendo a 0S se
for o caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido
no proximo trimestre.

O ndo cumprimento da meta de captacdo de recursos pela 0S5 nao
implicara em reducdo do repasse de recursos, ou seja, caso a 05 capte
MEenos recursos que o correspondente ao percentual indicado no plano de
trabalho, Isso ndo configurard motivag@o para retencdo de parte do
repasse, porgue a organizagdo social continuara comprometida a cumprir
todas as metas pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na planilha
orcamentaria como “previsdo orcamentaria® mesmo que ndo atinja o “total
de receitas vinculadas ao plano de trabalho" (desde que o repasse previsto
pela Secretaria seja integralmente efetuado).
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PROPOSTA DR(;AHEHTﬁHIA REFERENCIAL

IDBrasil - Museu da Lingua Potuguesa

PROPOSTA ORCAMENTARIA - Plano de Tabalho 2016

versao 15 margo

2016 CONTRATO DE GESTAD 042012 - MUSEU DA LINGUA PORTUGUESA
e b
RECETTAS “‘"""’n s pos
! Bepasse do Contrate de Gestio 2.700,000
: =
z Wﬂmﬂw =
3 Receitas financeiras G4, 00
4 Saldo de Exerciclos Anterioras [Fdo Resarval -
5 Indenizacio SEQUFD = CUSEOS oparacionals 1.000.003
[ Recursos Lei Rovanet 2015 T26.000
7 jAntecipacho indenizacio seguro 1a. Parcela 5.000.00%
B (-] repazse da antecipacio para custeio do convénio. =2.300.000
G Indenizagio complementar do seguro (=)
10 -3 r:_pasr}isa indenizacio complemantar para custeio do
11 Iﬂuldu de Exercicios Anteriores T17.000
TOTAL DE RECEITAS WINCULADAS AQ CG F7.507.000
D!SP_‘!EAS vinculadas ao Contrato de Gestaa Dﬂ_Egm
1 Gestho Operacional 4.381.855 |
1.1 Recursos Humanos 2.908.502
1.1 Saldrios, encargos e bencficios
L1113 Dirigentes 383,132
1.1.1.7.1 Area Meid ABIEE
1.1.1.1.2 Area Fim -
I Lemais fmpregagdos 2.525 370
1.1.1 &1 Ares Mes S48 16T
1.1.1.2.2 Ared Fim 1877164
11.1.3 Estaglanas =
1.1.1.%.1 firgs Mesa -
1.1.1:3.2 frea Fim
E.1.7.4 P& -
1.1.1.4 Area Moo -
1.1.1.4 Lrga Firm 5
1.2 Prestadores de sarvicos (Consultorias/Assessorias/Pessoas l_‘ﬂjﬁ
Juridicas}
1.2.1 Limpeza 61.510
1.2.2 Vigilarnaa f portass. £ sequrance ¢ Bomaeims 1 033 742
1.4.:3 Ruridica F00.000
1.2.4 Inforrdtica .00
1.2.5 Adminstrativa / RH 15000
L2E6 Cantanil A5 000
1.2.7 Auditoria 33000
128 Diemans [Consultanss & Serv, de Tercairos] 36000
125 Captadod Les Bauana 41.000
z Custos Administrativos 1RSa
2.1 Loceche de lmdueais =
P Lndidades puls \'.-:dl_\!"_..i'_l'_.' & Baliefomis| Ag 4GS
2.3 Lfnifarmas & EFIS - 5000
F Viagens, Estafas 8 Passagens Araps 16.000
2.5 Material de conspma, escrittno @ MmMpeza 20.000
26 - Desnesan tnbutarias ¢ financoimas 16000
= Eespesas odiversas (Cormed, Kerax, Motohoy, Equip, , Ingressos, 18 (00
rogramas ¢ Solfwarg, ofr ;
B [Pl [
ke -
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DESPESAS vinculadas ao Contrato de Gestio Despesas |
Programa de Edificagies: Conservacio, Manutencio & :
3 2.784.400
Ssquranca
31 Conservacda @ manuiangao dajs) eddicagdes (reparas, pinturgs, 44 400l
B limpeza de Caixa e agua, bmpeza de calhas, ete, )
1.3 Sistgrna do Mongaramenta 40 Seguranca g AVEE -
13 Equipamentas ¢ Imphementas -
14 Sequros (predial, incéndis e ete., | 40,00
15 Culras 'd-EEEgﬁ.h- |-E=|EEI'."IfiI'."EF'| -
16 [rwecti mentas {Eeetifcar
17 Oifiras e Servicos armergenciais 2.700.000
4 Frograma de Acervo: Conservacio, Documentacio & Pesquisa 130,000
a1 Alividade de Dac. Pesq (Aquisicda Acerva, Cons, E restaura, 115.000
i Consyltorips e Sery, Mysephinices :
4.2 Manutengia 15.000
4.3 [Ny EsTimentos =
4.4 Seguro do Acervo =
|5 Programa de Exposiches @ Prog. Cultural 60,000 |
5.1 Expasicies Tempordnas 0
5.3 Frogramacio Culfural [Semindripd o R ]
5.3 ﬁl."'fl:lrl"l'ru'aEl:l da Exposicda Longa Durafas Q
5.4 [rvectimento o
(3 Programa de Servico Educative & Projetos Especials 234.280
i1 Servico Educaties & Projeios Espaciaic H.8an
B4 Fatafprma Educativo 127.000
.1 Lrivestimentas 16.5800
L Programa de Apsio so Sisem 2.000 |
7.1 Expasicies JUneranies ¢ aulras agles de apio ao Seem-Sp 2000
B Programa de Comunicacio e Imprensa 120.000
f.1 Flana e Comunicacia e site 11000
B2 Prajetos grafices e materiss de comunicacio -
BE.3 ALLpdaars de FNpreniSe e custog de pubilicsd sde -
|2 Fundos ¥
G 4 Fundo da Retarva (6% dos repasses dos 12 primenas mases de
" uiqé:n;@ do contirato)
0.2 Furdo fa Captmadnda Degreta 54340,/2000
L S -
i1 Dbras ¢ servicos
TOTAL DE DESPESAS VINCULADAS A0 €6 7907000
RECEITAS de Captacho Incentivada -
DESPESAS de Caplachn Incentivada -
Tatal de Receitas do Plano de Trabalho 2015 7.907.000
Total de IJE:Eua: do Plano de Trabalho 2015 7.907.000
L®) irdanizacda total do sedquro ainda em delmicaa
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

PROCESSO SC/ MN° 64.540/2012
INTERESSADO: Unidade de Preservagao do Patmmanio Musealagica

ASSUNTO: 5° Termo de Aditamento ap Contrate de Gestdo n® 00472012 com o IDBRASIL
Cultura, Educacdo e Esporte - Organizacdo Social de Cultura gestora do Museu da Lingua

Portuguesa - Anexo Tecnica 11

Sistema de Pagamento - Orgamento e Cronograma de Desembolso

Valor total do Contrato Gestao = RS 27.710.750,00

(WVinte 2 sete milhdes setecentos e dez mil setecentos e cinquenta reais)

A) Cronograma de Desembolso 2012: RS 3.000.000,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por esse contrato a repassar a
Organizacido Social R$ 3.000.000,00 (Trés milhdes de reais) para o desenvolvimento
das metas previstas neste contrato de gest3o (descrite no Anexo [), para o ana de 2012

obedecando ao Cronograma de Desembolso a seguir:

| " Parte Fixa R | '€ ::r”'“’ Valor Total R$
| 20% S 100% |
13 Parcala Ate R$ 900,000,00 RS 100.000,00 R4 1.000.000,00 |
13/07/2012 S
73 Parcela Até R% 900,000,00 R& 100.000,00 R$ 1.000.000,00
20/08/2012 _
32 Parcela Até R$ 500.000,00 R$ 100.000,00 R$ 1.000.000,00
- 20/11/2012
Total RS 2.700.000,00 R$ 300.000,00 RS 3.000.000,00

Ano 2013: R$ 6.600.000,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar & Organizacao Social
R$6.600.000,00 (Seis milhtes e seiscentos mil reais), para o desenvolvimento das metas
pactuadas neste contrato de gestao, obedecendo ao cronograma de desemipolss o saguir:

Parte Variavel

Parte Fixa RS Valor Total RS

Data 80% o 100%
12 Parcela | Até 20/02/2013 R Fs 165.000,00 0o 1.650,000,00
| | 1.485.000,00 | E—
28 Parcela | Até Z0/05/2013 Ra F% 185.000,00 BS1.650.000,00
P o | 1.485.000,00 | | |
38 Parcela At 20/08/2013 R3 RE 165.000,00 Re 1.650.000,00 |
I . | 1.485.000,00 . i .
4% Parcels | Ata 20/11/2013 | RS RS 165.000,00 | R% 1.650.000,00
Piane de Tratalho - 2018 V.
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SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULO

1.485.000,00

Total

Ano 2014: RS B.715.000,00

RS |
5.940.000,00 |

RS 660.000,00

R% 6.600.000,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social R$
8.715.000,00 (Oito milhdes, setecentos @ quinze mil reais), para o desenvolvimento das
metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de desemboiso a

Seguir;
e Parte Fixa Rg | ' o'te :;”“Et valor Total R$
0% Aol - 100%
13 Parcela | Até 20/02/2014 R% R$ 217.875,00 R$ 2.178.750,00
1.960.875,00
28 Parcela | Até 20/05/2014 R% R$ 217.875,00 R$ 2.178.750,00
1.960.875,00
33 Parcela | Alé 20,08/2014 RS R$ 217.875,00 R$ 2.178.750,00
196087500 |
29 Parcela | Até 20/11/2014 R4 R$ 217.875,00 R$ 2.178.750,00
1,960.875,00 el
Total RS R$ 871.500,00 R$ 8.715.000,00

Ano 2015: RS 6.695.750,00

7.843.500,00

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar 2 drganizacao Social RS
6.695.750,00 (Secis milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil sefecentos e cinguenta

reais};

obedecendo ao cronagrama de desembalso a seguir:

para o desapvelvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdia,

“Trata-se de saldo rimal‘.ESEf_Mﬂ_ do exerciclo de 2014 do cnntratn de ge‘s.l:a-n n® 04,2012
conforme informadeo no paragrafo primeiro da clausula 8% de contrato de gestao e
destinado a compor o gorgamento de 2015 do presente CONTRATO DE GESTALQ,

Pl de=

F'_- Jaong

Trablfg

o

2015
L...' 530 Pauloyhe

ER LIIJ..-"' el

PABX: (IL)

J3FY-HI 3L

WL CUltura, sp.gan, bis

Parte Fixa R$ Rarte Varlhval Valor Total R$ |
Data 90% e 100%
. | T —— 10% |
T ow1a Ate 10/01/2015 | - = R% B30.000,00
L Pargele | . ... y
23 Parcela | Ate 20/02/2015 RE RS 311.575,00 RS 3.115.750,00
: ! | 2.804.173,00 | —
33 Parcela | Até 20/05/2015 2% Bz 175.000,00 Rs 1.750.000,00
1.575,000,00
| 42 Parcela | Ate 20/08/2015 | R$ 450.000,00 | RS 50.000,00 k3 500.000,00
| 5% Parcela | Ate 20/11/2015 | R$ 450.000,00 | R$ 50.000,00 | R: S00.000,00 |
Total | R§5.275.175 'IL‘ICI R4 586, 5'.'-"5 00 R$ 6.695.750,00



GOVERNO DO ESTADO DE SAOD PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

Ano 2016: R$ 2.700.000,00 (Dois milhdes e setecentos mil reais)

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar & Organizagiio Social RS
2.700.000,00 (Dois milhdes e setecentos mil reais), para o desenvolvimento das metas
pactuadas neste cantrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

ki Parte Fixa RS Farkn :;’ﬂ“' Valor Total RS
90% 109 1009

12 Parcela Ate Ff 1.562.793,75 Fg 173.643,75 R21.736.437,.50
20/02/2016

22 Parcala Ate RE B67.206,25 RS 96.356,25 RE 963,562,500
20/05/2016

Total RS 2.700.000,00

Piano de Trabalhs - 2016
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Gabinete do Secretario

ANEXO TECNICO I1II - SISTEMA DE DESPESA COM PESSOAL
{(limites e critérios)

A CONTRATADA gastara no maximo ate 10% do ercamento anual para a
remuneracac e vantagens de gqualguer natureza para os dirigentes e até 70% do
grcamenta anual para remuneracio e vantagens para os demais empregados, ressaltande
que o5 salarios deverdo ser estabelecidos conforme padrées utilizados no Terceiro Setor
para cargos com respensabilidades semelhantes, baseando-se em referencials especificos
divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado.

A CONTRATADA propiciara aos seus dirigentes e empregades, beneficlos
equiparados com as atividades correlatas desenvolvidas no mercads, relacionadas as suas
atividades,

A CONTRATADA desenvelverd planc de cargos e salarios para o seu quadro de
funcicnarios.

Para a contratacdo de pessoal, @ CONTRATADA devera adotar procedimento seletiva
propric, utilizando regras uniformes e isentas, de forma a possibllitar acesso ao publico
interessado, observanda os requisitos e experiéncias requeridas para as suas atividades.

O processo seletivo para contratacdo de empregados devera ser precedido de ampla
divulgacdn, inclusive quanto aos critérios de selecdo, em meios de comunicagao de larga
circulagdo entre o publico alva, ef. Decreto estadual n® 50.611,/2006.
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